
การพฒันา Primary Care 
ประเดน็ การด าเนินงานผูส้งูอายแุละการดแูล
ผูส้งูอายท่ีุมีภาวะพ่ึงพิง อ าเภอวงัสมบรู  ์

บญุยืน ทิศพรม
สาธาร์สขุอ าเภอวงัสมบรู  ์



บริบท

1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมกองทุนLTC 3 ต าบลครอบคลุมทั้งอ าเภอ

2. ระบบดูแลส่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุระยะยาว Long Term Care ในชุมชนผ่าน
เกณฑ์กรมอนามัย ครบทั้ง 3 แห่ง

3. มีภาคีเครือข่ายด าเนินงานที่เข้มแข็ง ลงนามบันทึกข้อตกลง (MOU ท้องถิ่นอ าเภอ 
สาธารณสุข อปท.และชมรมผู้สูงอายุ) ความร่วมมือเครือข่ายพัฒนาคุณภาพชีวิต
ผู้สูงอายุอ าเภอวังสมบูรณ์  ในวันที่ 4 พฤษภาคม  2560

4. มีความพร้อม ด้านก าลังคน นักกายภาพ 2  คน CM  7 8o CG 54 คน 

ด้านเงิน ด้านข้อมูล



ประเด็นงาน กลยุทธ์ หมายเหตุ

P-Partner I-Invest R-Regulate & Legislate A-Advocate B-Build Capacity

ผู้สูงอายุสุขภาพดี
ดูแลตนเองได้และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

พัฒนาความเข้มแข็งและสร้างการมีส่วน
ร่วมกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ เอกชน และ
ประชาสังคมเพื่อสร้างกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพที่ยั่งยืน
1. กระทรวงพฒันาสงัคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์
2. กระทรวงมหาดไทย
3. องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน
4. ชมรมผู้สงูอายุ
5. ผู้ดแูลผู้สงูอายุ
6. อาสาสมคัรประจ าครอบครัว
7. อาสาสมคัรประจ าหมูบ้่าน
8. บ้าน วดั ชมุชน

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ อปท.และ
หน่วยงานที่เกีย่วข้อง
สนับสนุนงบประมาณ และ
ทรัพยากรในการดูแลผู้สูงอายุ
ในชุมชน

1.สง่เสริมให้เกิดการคุ้มครอง
สิทธิผู้สูงอายุ ตาม พรบ.
ผู้สูงอายุ พ.ศ. 2546 รวมถึง
ประกาศและระเบียบต่าง ๆ ที่
สนับสนุนสิทธิของผู้สูงอายุ
2. มาตรการ ผู้สงูอายใุนชมรม
ผู้สูงอายุได้รับการส่งเสริม
พัฒนา
3. ขบัเคลื่อนการบงัคบัใช้
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับ
ผู้สูงอายุ

1. สนบัสนนุกลยทุธ์การสื่อสาร
และนวัตกรรมเพื่อขยายผล
2. สนบัสนนุการพฒันาระบบ
การดูแลผู้สูงอายุระยะยาว
(LTC) คณุภาพ
3. สนบัสนนุให้พืน้ที่ใช้คา่กลาง
และอําเภอสุขภาพดี 80 ปียงั
แจ๋ว
4. สนบัสนนุชมุชนในการเฝา้
ระวังสุขภาพผู้สูงอายุ
5. สร้างมาตรการสื่อสารยคุ
4.0 สร้างการสื่อสารสาธารณะ
ที่เข้าถึงง่ายร่วมกับเครือข่าย

1. พฒันาศกัยภาพผู้บคุลากร
ในการดูแลผู้สูงอายุในทุกระดับ
- พฒันานกัจดัการดแูล
ผู้สูงอายุ (Care manager)
- พฒันาผู้ดแูลผู้สงูอาย ุ(Care

giver)
- พฒันาอาสาสมคัรประจ า

ครอบครัว (อสค.)
2. พฒันาหลกัสตูรโรงเรียน
ผู้สูงอายุ
3. เสริมสร้างความสขุ 5 มิติ
สําหรับ ผู้สูงอายุ
4. สง่เสริมให้เกิดนวตักรรมใน
เขตพื้นที

แผนเสริมสร้างสุขภาพกลุม่วัยผู้สูงอายุ ตามแนวคิด PIRAB
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Action plan ปีงบประมา์ 2562
1. ประชุมเชิงปฏิบัติการพฒันาระบบการดูแลสขุภาพผู้สงูอายุ Application 

2. สนับสนุนใหอ้งค์การปกครองส่วนท้องถ่ินให้การสนบัสนุนงบประมาณด าเนินกิจกรรมของชมรม
ผู้สูงอายุใหเ้กดิความต่อเนื่อง

3. สนับสนุนใหก้องทุน สปสช.ระดับท้องถ่ิน พฒันาศนูย์พัฒนาคุณภาพชวีิตผูสู้งอายุระดบัต าบล และ
จัดตั้งธนาคารกายอุปกรณใ์นรูปแบบการบริจาค/การมีส่วนร่วมของชมุชน (ต าบลวังทอง)

4. สนับสนุนใหม้ีการด าเนินงานหมู่บ้านผู้สูงอายุสขุภาพด ีน าร่อง รพ.สต.ละ 1 แห่ง (ไรส่ามศรี 
ไพรจิตร บ้านถวายเฉลมพระเกียรติ วังส าล ีซับสิงโต คลองชล) 

5.ประชุมเชงิปฏิบตักิารจัดเกบ็ข้อมูลผู้สูงอายุดว้ยระบบสารสนเทศGIS (เพื่อส ารวจและประเมินสภาวะ
สุขภาพผูสู้งอายุ) 19,000 บาท

Appendices.pdf
GIS วังทอง.xlsx
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Action plan ปีงบประมาณ 2562
6. ประชุมเชิงปฏบิตัิการเสรมิสร้างรูด้้านสุขภาพ ทีมดูแลผู้สูงอายุ(Aged Care Assessment Teams)

ประเดน็ "ไม่ลืม ไม่ล้ม ไม่ซึมเศร้า กินข้าวอร่อย" งบประมาณ 41,000 บาท

7. ประชุมเชิงปฏบิตัิการพฒันาศักยภาพอาสาสมัครประจ าครอบครัว (อสค.) งบประมาณ 75,000
บาท

8. พัฒนาศูนย์ฟื้นฟผูู้สงูอายุสถานีอนามัยเฉลิมพระเกยีรติฯเพือ่เป็นต้นแบบ

9. ผลักดันประเด็นเมืองที่เปน็มิตรกับผู้สงูอายุให้เปน็วาระอ าเภอวังสมบรูณ์

10.โครงการวิจัยการพฒันารูปแบบการมีสว่นร่วมของชุมชนในการปรับสภาพแวดล้อมของผู้สงูอายุ

ที่มีสภาวะพึง่พงิ



ผลการด าเนินงาน 

- ประเมินคัดกรองความสามารถในการด าเนินชีวิตประจ าวันตามดัชนีบาร์เธลเอดี
แอล (Barthel ADL index) ผู้สูงอายุจ านวน 4,855 คน แบ่งเป็น ติดสังคม 
4,701 คน (  96.83) ติดบ้าน  115 คน (2.37) ติดเตียง 39 คน (0.80)

- จัดท าแผนการดูแลรายบุคคล (Care plan) ส าหรับรายที่ติดบ้านติดเตียง 
- ADL < 12 คะแนน จ านวน 39 คน
- มีชมรมผู้สูงอายุครบทุกต าบล มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์มาตรฐาน

- มีโรงเรียนผู้สูงอายุ 2 ต าบล ด าเนินงานโดย อปท.

- มีศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุระดับต าบล ครบทุกต าบล
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ผู้สงูอายสุขุภาพดี
ดแูลตนเองได้และ
มีคณุภาพชีวิตท่ีดี


