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ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการการสาธารณสุขชายแดน 

และพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษจังหวัดสระแกว

นางดารารัตน  โหวงศ
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว



วิสัยทัศน 
(Vision) 

“ตนแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ  
ระบบสุขภาพเขมแข็ง ประชาชนและภาคีเปนเจาของ สูเมืองแหงสุขภาวะท่ีย่ังยืน”

พันธกิจ 1. จัดบริการสุขภาพอยาง
มีคุณภาพ มาตรฐาน และ
เขาถึง

2. พัฒนาใหภาคีทุกภาค
สวน รวมเปนเจาของ 
บนฐานปรัชญาเศรษฐกจิ

แบบพอเพยีง และ
ธรรมาภบิาล

3. เสริมสรางความเปน
เลิศในการจัดบริการ
สุขภาพ เช่ือมโยงจังหวัด

ชายแดน ประเทศ
เพื่อนบาน เขตเศรษฐกิจ

พิเศษ

เปาประสงคท่ี 4 การสาธารณสุขชายแดนและการสาธารณสุขในเขตพื้นท่ีเศรษฐกจิพิเศษของจังหวัด
มาตรฐานสากล

กลยุทธท่ี 10 พัฒนาสถานบรกิารสาธารณสขุของจังหวัดสระแกวเพือ่รองรบัการพัฒนาพื้นท่ี
สาธารณสขุชายแดนและพื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ในดานการจัดการระบบสุขภาพ 
การจัดการดานอนามัยสิ่งแวดลอม การคุมครองผูบรโิภค การตอบโตและเฝาระวังโรค 

และภัยสุขภาพโดยการมีสวนรวมของภาคีเครอืขายและประชาชน



เปาหมายกลยุทธ 1. สถานบริการสาธารณสุขของจังหวัด

สระแกวไดรับการพฒันาเพื่อรองรบัการ

พัฒนาพื้นที่สาธารณสุขชายแดนและ

พื้นท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษฯ ตามมาตรฐาน

กําหนด

2. การเสริมสรางความเขมแข็งของภาคี

เครือขายและประชาชนในการมีสวนรวม

ดานการจัดการระบบสุขภาพฯ 

ท่ีมีผลกระทบมาจากการพัฒนาเขต

เศรษฐกิจพิเศษ และพื้นท่ีสาธารณสุข

ชายแดน

กลยุทธยอย 1. การยกระดับ
บริการสุขภาพเพื่อ

รองรับเมืองสุขภาพ
ชายแดน (Health 

Service )

2. การพัฒนา
ระบบประกัน

สุขภาพ
ชาวตางชาติ 

(Health 

Insurance)

3. การพัฒนาระบบ
การจัดการสุขภาพ 

(Health 
Management)

4. การพัฒนาความ
รวมมือระหวาง

ประเทศตาม MOU
(International 

Cooperation 

Thai-Cam)

มาตรการและ
แนวทางปฏิบัติ

1. จัดทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพชายแดน 2. ยกระดับโรงพยาบาลอรัญประเทศ
3. จัดตั้งศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จทางสุขภาพ
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกนัภัยคุกคามทางสขุภาพ
5. จัดทําแผนพัฒนาโครงสรางระบบสขุภาพ 6. สรางนักจัดการสุขภาพชายแดน
7. รวมมือกับอปท.เพ่ือปรับปรงุพัฒนาขอบัญญัติ/เทศบัญญัติ



Health Management

สรางภาคีเครือขาย 

(One Health) ให

เขมแข็งและย่ังยืน

1
1. สรางภาคีเครือขาย One 
Health (ทุกอําเภอ)

ครบทุกอําเภอ แตตอง

พัฒนาเพิ่มตามสภาพ

ปญหาของพื้นท่ี

ผลการทบทวน การดําเนินงานป 62

สสจ.สก มอบนโยบาย / 
สนับสนุน / เย่ียมเสริมพลัง
CUP สรางภาคีเครือขาย

บทบาท

กลไกการ
รายงาน

2. สรางนักจัดการสุขภาพ
(4 อําเภอชายแดน) 

มีคสช. 100 คน/
อสต. 222 คน

สสจ.สก จัดทําหลักสูตร / สนับสนุน / 
ติดตาม
CUP พัฒนาระบบการเฝาระวัง (ชุมชน
ถึงจังหวัด) / พัฒนา Health Literacy  
เรื่อง  TB  Rabies  DHF และกินรอน 
ชอนกลาง ลางมือ

คงสภาพ 4 เปาหมาย
พัฒนา 2 เปาหมาย

3. พัฒนา IHR 2005 

จาก 19 เปาหมาย (ป 61 4 เปา  

ป 62 – 65 ปละ 2 เปา)

(ทุกอําเภอ)

ผานเกณฑ 4
เปาหมาย

สสจ.สก ดําเนินการ
CUP รวมดําเนินการ

บูรณาการกบั
กิจกรรมท่ี 2

4. พัฒนาหมูบานชายแดน
คูขนาน 14 ตําบล 64 หมูบาน 

(4 อําเภอชายแดน) 

จัดอบรมอสต.

สสจ.สก จัดทําหลักสูตร/
สนับสนุน / ติดตาม
CUP พัฒนาระบบการเฝา
ระวัง (ชุมชนถึงจังหวัด)



5

ประเด็น IHR 19 เปาหมาย จังหวัดสระแกว
ประเด็นที่ 1 ดานกฎหมาย นโยบาย และ งบประมาณ (61)
ประเด็นที่ 2 ดานการประสานงานกฎอนามัย ระหวางประเทศ
ประเด็นที่ 3 ดานการปองกันการเกิดและการแพร ระบาดของเช้ือจุล ชีพ ดื้อยา
ประเด็นที่ 4 ดานการปองกันการเกิดและการแพรระบาดของโรคตดิตอ ระหวางสัตวและคน (61)
ประเด็นที่ 5 ดานอาหารปลอดภัย
ประเด็นที่ 6 ดานชีวนิรภัยและความปลอดภัยทาง ชีวภาพ
ประเด็นที่ 7 ดานการสรางเสริมภูมิคุมกัน (อยูในระหวางการปรับปรุง)
ประเด็นที่ 8 ดานการพัฒนาระบบหองปฏิบัติการ
ประเด็นที่ 9 ดานการพัฒนาระบบเฝาระวังให ทันเวลา
ประเด็นที่ 10 ดานการพัฒนาระบบการรายงานโรค (อยูในระหวางการปรับปรงุ)
ประเด็นที่ 11 ดานการพัฒนาบุคลากรดานสาธารณสุข (61)
ประเด็นที่ 12 ดานการเตรียมความพรอม (อยูในระหวางการพัฒนา)
ประเด็นที่ 13 ดานศูนยตอบโตภาวะฉุกเฉินทาง สาธารณสุข (บังคับ 61)
ประเด็นที่ 14 ดานการเช่ือมประสานระหวางภาคสวนสาธารณสุขและหนวยงานความมัน่คง (ยังไมกําหนดกิจกรรม)
ประเด็นที่ 15 ดานมาตรการชวยเหลือทางการแพทยและสาธารณสุขและการเคล่ือนยายกําลังบุคลากร (ยังไมกําหนดกิจกรรม)
ประเด็นที่ 16 ดานการส่ือสารความเส่ียง (อยูในระหวางการปรับปรุง)
ประเด็นที่ 17 ดานการพัฒนาชองทางเขาออก ประเทศ
ประเด็นที่ 18 ดานการจัดการภัยดานสารเคมี
ประเด็นที่ 19 ดานการจัดการภัยดานกัมมันตรังสีและนิวเคลียร
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ป พ.ศ. 2561 – 2565 ตองผานท้ังหมด  12 เปาหมาย

ป พ.ศ. 2561 บังคับเลือก 2 ประเด็น คือ 1 และ 13 เลือกเพิ่มเติม 2 ประเด็น คือ 4 และ 11

ประเด็นท่ี 1 ดานกฎหมาย นโยบาย และ งบประมาณ
ประเด็นท่ี 13 ดานศูนยตอบโตภาวะฉุกเฉินทาง สาธารณสุข

ประเด็นท่ี 4 ดานการปองกันการเกิดและการแพร ระบาดของโรคติดตอ ระหวางสัตวและคน

ประเด็นท่ี 11 ดานการพัฒนาบุคลากรดาน สาธารณสุข

ป พ.ศ. 2562 เลือกเพิ่มเติม 2 ประเด็น คือ 8 และ 10

ประเด็นท่ี 8 ดานการพัฒนาระบบหองปฏิบัติการ
ประเด็นท่ี 10 ดานการพัฒนาระบบการรายงานโรค (อยูในระหวางการปรับปรุง)

ป พ.ศ. 2563 เลือกเพิ่มเติม 2 ประเด็น คือ 5 และ 9

ประเด็นท่ี 5 ดานอาหารปลอดภัย

ประเด็นท่ี 9 ดานการพัฒนาระบบเฝาระวังให ทันเวลา

ป พ.ศ. 2564 เลือกเพิ่มเติม 2 ประเด็น คือ 16 และ 17
ประเด็นท่ี 16 ดานการส่ือสารความเส่ียง (อยูในระหวางการปรับปรุง)

ประเด็นท่ี 17 ดานการพัฒนาชองทางเขาออก ประเทศ

ป พ.ศ. 2565 เลือกเพิ่มเติม 2 ประเด็น คือ 2 และ 3

ประเด็นท่ี 2 ดานการประสานงานกฎอนามัย ระหวางประเทศ

ประเด็นท่ี 3 ดานการปองกันการเกิดและการแพร ระบาดของเช้ือจุล ชีพ ด้ือยา



-อําเภอจัดทํา SOP 1 โรค 1 ภัย
-อําเภอเปด EOC อยางนอย       

1 ครั้ง/ป
-ซอม ICS  1 ครั้ง/ป

5. การพัฒนาระบบการแพทย
ฉุกเฉิน และ EOC (ทุกอําเภอ)

1. ซอมแผน
2. พัฒนาระบบ

ครอบคลุมทุกอําเภอ

ผลการทบทวน การดําเนินงานป 62

สสจ.สก สนับสนุน / เย่ียม
เสริมพลัง
CUP จัดทํา SOP/เปด 
EOC/ซอม ICS  

บทบาท

ศูนยการเฝาระวังฯ
- โรงเกลือ

- ตลาดบานเขาดิน

6. พัฒนางานคุมครอง
ผูบริโภค (โรงเกลือ/เขาดิน)

ศูนยการเฝาระวังฯ
ดานอาหารและ

ผลิตภัณฑสุขภาพ

สสจ.สก สนับสนุน / เย่ียม
เสริมพลัง
CUP สุมตรวจตัวอยาง

- พัฒนาระบบการคีย
- Health Profile Enocc
และ Occ.&Env. 

7. พัฒนาระบบอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดลอม (ทุกอําเภอ)

มีระบบขอมูล
ครอบคลุม

สสจ.สก ดําเนินการรวมกับ 
CUP (อรัญประเทศ วัฒนา
นคร และเมืองสระแกว)



Health Service

พัฒนาสวนขาด

2
1. จัดตั้งศูนยบริการสุขภาพ
ชาวตางชาติ (ทุกรพ.)

จัดตั้งทุกแหง เอกเทศ 
2 แหง(รพร.สก และ
รพ.วัฒนานคร)

ผลการทบทวน การดําเนินงานป 62
สสจ.สก ทบทวนเกณฑ / 
คืนขอมูล
รพ. พัฒนาสวนขาด
บริการ / จัดเก็บขอมูล

บทบาท

รพ.อรัญประเทศ
2. จัดตั้งศูนยเวชศาสตรการ
ทองเท่ียว(รพร.สก รพ.อรัญฯ)

รพร.สระแกว
สสจ.สก ทบทวนเกณฑ / 
เย่ียมเสริมพลัง
รพ. พัฒนาสวนขาด

การจัดบริการตามเกณฑ 
QSC และ Green & 
Clean Hospital

3. สงเสริมการจัดบริการ ตาม
เกณฑ QSC (ทุกรพ.)

ผานเกณฑ  4  แหง  (รพ.
คลองหาด, รพ.วังน้ําเย็น 
รพ.อรัญ และรพร.สก)

สสจ.สก+ ทบทวนเกณฑ /
เย่ียมเสริมพลัง
รพ. พัฒนา 

คงสภาพ 3 แหง 
พัฒนา 6 แหง

4. พัฒนาคุณภาพสถาน
บริการใหผานเกณฑมาตรฐาน

- Friendly Service (ทุกรพ.)

ผานเกณฑ 3 แหง คือ  
รพ.วังน้ําเย็น รพ.คลอง-
หาด และรพร.สระแกว

สสจ.สก+ ทบทวนเกณฑ /
เย่ียมเสริมพลัง



คงสภาพ 3 แหง 
พัฒนา 6 แหง

- มาตรฐาน HA (ทุกรพ.)
ผานเกณฑ 3 แหง คือ รพ.
วังน้ําเย็น รพ.คลองหาด
และรพร.สระแกว

ผลการทบทวน การดําเนินงานป 62
สสจ.สก ทบทวนเกณฑ / 
คืนขอมูล
รพ. พัฒนาสวนขาด
บริการ / จัดเก็บขอมูล

บทบาท

คงสภาพ 77 แหง 
พัฒนา 31 แหง

- รพ.สต.ติดดาว (ทุกอําเภอ)
จาก 28 แหงเปน  108
แหง  ผานเกณฑ  77
แหง

สสจ.สก ทบทวนเกณฑ / 
เย่ียมเสริมพลัง
รพ. พัฒนาสวนขาด

รพ.ระดับดี 2 แหง(สก., อรัญ)
รพ.ระดับเริ่มตนพัฒนา7แหง 

รพ.สต. ระดับดี 12 แหง

(SEZ+พ้ืนท่ีเสี่ยง)

รพ.สต. ระดับเริ่มตนพัฒนา 

98 แหง 

5. พัฒนาระบบบริการอาชีว
อนามัยและความปลอดภัย
ในการทํางาน (ทุกอําเภอ)

- สสจ.สก ทบทวนเกณฑ / 
เย่ียมเสริมพลัง/ประเมินผล
CUP พัฒนาสวนขาด
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แผนการยกระดับของรพ.อรัญประเทศ (M1) 151 เตียง

การจัดบริการที่มีปจจุบัน
แผนการพัฒนา

ป 61 ป 62 ป 63 ป 64

- ใหบริการสงเสริมสุขภาพ เชน ฝาก
ครรภ ฉีดยาคุม วางแผนครอบครัว 
คลินิกเบาหวาน ความดัน ฯ
- ใหบริการปองกันโรค  เชน ฉีดวัคซีน  
ปองกันโรคในชุมชน ฯ   
- ใหบริการตรวจรักษาโรคทัว่ไป
- ใหบริการเฉพาะทาง สาขา          
- อายุรกรรม
- ศัลยกรรม 
- ศัลยกรรมทางเดินปสสาวะ
- แผนกจักษุ
- สูติกรรม 
- ศูนยไตเทียม
- ศูนยสลายนิ่ว (แหงเดียวในจังหวัด
สระแกว)
- ศูนยทําขาเทียม(แหงเดียวในจังหวัด
สระแกว)
- จิตเวช  (แพทยรพ.จิตเวช)

- Convenient
Healthcare  เชน 
เงินสด  ตางดาว  
เบิกได เปนตน เปด 
ก.พ. 61
- เปดแผนกจิตเวช
- เปดคลินิก 
อาชีวะอนามัย
- หนวยคัดกรอง
ตรวจสุขภาพ
แรงงานตางดาว ( 
one stop
services)
- ชําระเงินโดยใช
บัตรเครดิต
- ศูนยเคมีบําบัด
แบบ One Day

พัฒนา
- Convenient Healthcare  
เชน เงินสด  ตางดาว เบิกได 
เปนตน เปด ก.พ. 61
- เปด Referral center ( 
ระดับ International)
- เปดแผนก หู คอ จมูก
- เปดแผนก เด็ก
- ศูนยแพทยแผนไทยและ
แพทยทางเลือก สปา
- บริการงานอาชีวะอนามัย
นอกสถานที่ ( ตามโรงงาน
ตางๆ)
- เปดตึก บริการครบวงจร
ระดับโรงพยาบาลทั่วไป ขนาด 
10 ช้ัน(สูงที่สุดในจังหวัด
สระแกว)และขนาด 250 
เตียง

- เปดแผนก
ศัลยกรรม
- พัฒนาเปน 
รพ.ทั่วไป เต็ม
รูปแบบ ( มี
สาขาหลักครบ 
7 แผนก และ
สาขารอง 3 
สาขา )
- พัฒนาบริการ
แพทยแผนไทย
สู สปา ระดับ
มาตรฐานสากล

- เปด main
contractor
สําหรับผูปวย
ประกันสังคม
-เปน รพ. 
ฝกหัดแพทย 
intern 1
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5. พัฒนาระบบบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน

5.1 รพ.ระดับดี 1. รพร.สระแกว 2. รพ.อรัญประเทศ

5.2 รพ.ระดับเร่ิมตนพัฒนา 1. รพ.เขาฉกรรจ 2. รพ.วังนํ้าเย็น 

3. รพ.วังสมบูรณ 4. รพ.คลองหาด

5. รพ.ตาพระยา 6. รพ.โคกสูง 

7. รพ.วัฒนานคร

5.3 รพ.สต.ระดับดี รพ.สต.ในเขต SEZ จํานวน 6 แหง  ประกอบดวย 

1. รพ.สต.ปาไร 2. รพ.สต.ทาขาม

3. รพ.สต.บานดาน 4. รพ.สต. ภูนํ้าเกล้ียง

5. รพ.สต.หวยเด่ือ 6. รพ.สต.หนองหอย

และรพ.สต.พื้นท่ีเส่ียง  จํานวน 6 แหง

อ.เมือง 1. รพ.สต.ศาลาลําดวน 2. รพ.สต.หนองบอน 

3. รพ.สต.โคกปฆอง 

อ.วังสมบูรณ  4. รพ.สต.วังใหม

อ.คลองหาด 5. รพ.สต.ไทยอุดม

อ.วังนํ้าเย็น 6. รพ.สต.คลองหินปูน

5.4 รพ.สต.ระดับเร่ิมตนพัฒนา - รพ.สต.ชายแดนและนอกเขตเศรษฐกิจพิเศษ จํานวน 98 แหง



Health Insurance

รพ.อรัญประเทศ  เพ่ิม
เรื่องคลอด
รพ.วังน้ําเย็น  เรื่องตรวจ
สุขภาพและคลอด

3
1. สรางชุดสิทธิประโยชนการ
ประกันสุขภาพ (ทุกรพ.)

ทุกแหงมีชุดสิทธิประโยชน
พ้ืนฐานของกระทรวงสธ.

ผลการทบทวน การดําเนินงานป 62
สสจ.สก ทบทวนเกณฑ / 
เย่ียมเสริมพลัง
รพ. พัฒนาชุดสิทธิ
ประโยชน

บทบาท

ประเมินผลการใช
ระบบ ภายในเดือน

พ.ย. 61

3. พัฒนาระบบยืนยันตัว
บุคคล

รพ. 9 แหง
รพ.สต. 10 แหง

สสจ. 1 แหง

สสจ.สก สงเสริม 
สนับสนุน และประเมินผล

รพ. / รพ.สต. ทุกแหง
2. พัฒนาระบบเรยีกเกบ็
คาบริการ

- สสจ.สก, สสอ. ทบทวน
ระเบียบ / มอบนโยบาย / 
เย่ียมเสริมพลัง
รพ., รพ.สต. ใชระบบเรียก
เก็บ
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ชุดสิทธิประโยชนพิเศษของโรงพยาบาลในจังหวัดสระแกวเพิ่มเติมจากชุดสิทธิประโยชน

พื้นฐานของกระทรวงสธ.

โรงพยาบาล
ชุดสิทธิประโยชนพิเศษ

ป 61 ป 62

1. สมเด็จพระยุพราชสระแกว การตรวจสุขภาพ -

2. อรัญประเทศ การตรวจสุขภาพ การคลอด

3. วัฒนานคร การตรวจสุขภาพ -

4. ตาพระยา การฝากครรภ/คลอด -

5. วังนํ้าเย็น - การตรวจสุขภาพ/คลอด

6. คลองหาด การคลอด -

7. เขาฉกรรจ - -

8. โคกสูง - การตรวจสุขภาพ

9. วังสมบูรณ - -



ผลการทบทวน การดําเนินงานป 62 บทบาท

- แจงแนวทางการรักษา
ผูปวยวัณโรคใหเครือขาย4. พัฒนาระบบการ

ติดตามผูปวยแรงงานตาง

ดาว รักษาตอเนื่องโดยใช 
CPG TB

- ดําเนินการคัดกรองวัณ
โรคในกลุมแรงงานตาง
ดาว(ตลาดโรงเกลอื) 
ตรวจ 305 คน ผล X-ray
ผิดปกติ 8 คน 
- จัดทําแนวทางการรักษา
ผูปวย(CPG)

สสจ.สก+สสอ. สงเสริม
และสนับสนุน
รพ. 
- ติดตามผูปวย
TB และพัฒนา Health 
Literacy
- คนหาผูปวยรายใหมใน

กลุมเส่ียง  
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International cooperation Thai-Cam

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือกําหนดหลักสูตรครู ก ดาน

มาลาเรีย ไทย-กัมพูชา

2. การอบรมครู ก หลักสูตร

อาสาสมัครมาลาเรีย  

3. การอบรมหลักสูตร
อาสาสมัครมาลาเรีย

4. ประชุมหารือความรวมมือ

การดําเนินงานมาลาเรีย 

4
1. การกําจัดโรค

มาลาเรียตามแนว

ชายแดน

Obj : เกิดระบบ

มาลาเรีย

มีการประชุมระดับ
กระทรวงปลายป

งบประมาณ ทําให
จังหวัดสระแกว

ดําเนินการไมทัน

ผลการทบทวน การดําเนินงานป 62

สสจ.สก 
- ดําเนินการ
- ติดตาม ควบคุมกํากับ

บทบาท

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาระบบเฝาระวังโรคติดตอ 

/SOP

2. ประชุมคณะทํางาน

พัฒนาระบบเฝาระวังโรคติดตอ

3. ประชุมนําเสนอแนวทางการ
ดําเนินแผนงาน/โครงการ

รวมกัน

2. การตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินดาน

สาธารณสุข

Obj : การทํางาน
รวมกัน

1. ประชุมหารือความ
รวมมือดานการตอบโต
ภาวะฉุกเฉินดาน
สาธารณสุข 
2. บูรณาการกับกิจกรรม
อื่น

สสจ.สก 
- ดําเนินการ

- ติดตาม ควบคุม
กํากับ



-
3. การสงเสริม “สุขภาพ
หนึ่งเดียว”

Obj : การทํางานรวมกัน

1. การเตรียมความพรอม
รับภาวะฉุกเฉินดาน
การแพทยและสาธารณสขุ
กรณีเกิดโรคระบาด :           
พิษสุนัขบา

ผลการทบทวน การดําเนินงานป 62

-

บทบาท

1. การซอมแผนการสงตอ
ผูปวยฉุกเฉิน(ปอยเปต-
อรัญประเทศ)
2. ประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาการสงตอผูปวย
3. การอบรมและฝก
ปฏิบัติการดูแลผูปวย
อุบัติเหตุและฉุกเฉิน
4. สนับสนุนวัสดุอปุกรณ
และครุภัณฑทาง
5. ประชุมหารือการดูแล
ผูปวยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน 

4. การพัฒนาระบบสงตอ

Obj : การประสานงานไร
รอยตอ / พัฒนาศักยภาพ

1. ลงนาม MOD
ระบบสงตอขาม

พรมแดน โดยผวจ. 
สระแกว - บันเตีย

เมียนเจย

สสจ.สก 

- ดําเนินการจัดซอม

- ประชุมคณะกรรมการ

รพ.อรัญประเทศ

- ดําเนินการรวมกับ

จังหวัด



1. สนับสนุนเครื่องมือ

การแพทย

2. การอบรมและฝก

ปฏิบัติการดูแลผูปวย

หองผาตัดและฉุกเฉิน

3. ประชุมหารือการ

ดําเนินงานดูแลผูปวย

หองผาตัดและฉุกเฉิน 

5. การพัฒนา

โรงพยาบาล

พี่-นอง

Obj : กาประสานงาน

ไรรอยตอ / พัฒนา
ศักยภาพ

ทําสัญญาจัดซื้อจัด
จางปงบ 61 จัดสง

ของไมทันจึงตอง
ดําเนินการเลื่อมปงบ 

62

ผลการทบทวน การดําเนินงานป 62

รพร.สระแกว

- ดําเนินการรวมกับ

จังหวัด

บทบาท
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