


วสัิยทัศน์ (Vision)
เป็นโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทีไ่ด้มาตรฐาน 
บริการสุขภาพแบบองค์รวม ผสานการมีส่วนร่วมทุกภาค
ส่วน มุ่งเน้นให้ประชาชนสุขภาพด ีและพึง่ตนเองได้อย่าง
ยัง่ยืน











ท าอย่างไรให้ รพ.สต. ติดดาว ไม่เป็นภาระของเจ้าหน้าที ่วดัได้และเกดิความยัง่ยืน

1.การถ่ายทอดเกณฑ์การประเมนิรพ.สต. ต้องมคีวามชัดเจน ในเน้ือหา และช่วงเวลา
ทีป่ระเมนิ เพ่ือให้พืน้ที่มเีวลาในการด าเนินงาน และเกบ็รวบร่วมผลงานตามเกณฑ์
2.การปรับ รพ.สต.ตดิดาว ให้เป็นงานประจ าเน่ืองจากเป็นงานทีท่ าอยู่แล้ว 
3.การคงสภาพที่ได้ 5 ดาวและควบคุมการประเมนิผลด้วย Cup 
4.พฒันาส่วนทีย่งัไม่ได้ 5 ดาว สนับสนุนและส่งเสริมในส่วนทีข่าด ในระดบั Cup
และ สสจ.สก
5.มเีวทมีอบโล่ ประกาศ และการแลกเปลีย่นเรียนรู้ในระดบัเครือข่าย ในระดบัอ าเภอ 
จังหวดั และระดบัเขต มปีระโยชน์และมคีวามส าคญัอย่างยิง่ 



เจ้าหน้าทีม่คีวามสุขในการท างานประชาชนสุขภาพดี

สถานบริการพฒันาคุณภาพตามเกณฑ์มาตราฐาน

ประชาชนเข้าถึงบริการด้วยความเสมอภาค




