
เอกสารแนบ 1 
ปรับ ณ วันที่ 19 ธ.ค.61  

 
แผนการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ และรพ.สต.เป้าหมาย 

 ระหว่างวันที่ 21 มกราคม – 7 กุมภาพันธ์  2562 
 

วัน เดือน ปี 
ช่วงเช้า   

09.00–12.00 น. 
ช่วงบ่าย  

13.30 – 16.30 น. 
รองนพ.สสจ. 
ที่เป็นประธาน 

ทีมนิเทศฯ รพ.สต. คปสอ. 
วันจันทร์ 21 มกราคม 2562 รพ.สต.คลองจระเข้ คปสอ.วังน ้าเย็น  รองไพรรัชต์วิริต 
วันพุธ 23 มกราคม 2562 รพ.สต.บ้านคลองไก่เถื่อน คปสอ.คลองหาด  รองไพรรัชต์วิริต 
วันพฤหัสบดี 24 มกราคม 2562 รพ.สต.เขาฉกรรจ์ คปสอ.เขาฉกรรจ์  รองอรรัตน์ 
วันศุกร์ 25 มกราคม 2562 รพ.สต.เนินแสนสุข คปสอ.เมืองสระแก้ว รองอรรัตน์ 
วันจันทร์ 28 มกราคม 2562 รพ.สต. ละลมติม คปสอ.โคกสูง รองดารารัตน์ 
วันพุธ 30 มกราคม 2562 รพ.สต.คลองทับจันทร์ คปสอ.อรัญประเทศ รองดารารัตน์ 
วันจันทร์ 4 กุมภาพันธ์ 2562 รพ.สต.หนองน ้าใส คปสอ.วัฒนานคร  รองดารารัตน์ 
วันพุธ 6 กุมภาพันธ์ 2562 สอน.เฉลิมพระเกียรติฯ คปสอ.วังสมบูรณ์ รองไพรรัชต์วิริต 
วันพฤหัสบดี 7 กุมภาพันธ์ 2562 รพ.สต.โคกเพร็ก คปสอ.ตาพระยา   รองดารารัตน์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 2 
ก าหนดการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอและรพ.สต.เป้าหมาย  

ระหว่างวันที่ 21 มกราคม – 7 กุมภาพันธ์  2562 
 

เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงเช้า เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ รพ.สต. 

09.00 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางออกจาก สสจ.สระแก้ว 
ถึง รพ.สต............................... 

  

09.00 – 09.10 น. กล่าวต้อนรับทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง และแนะน้า 
เจ้าหน้าที่ รพ.สต. 

10 นาที ผอ.รพ.สต. 

09.10 – 09.25 น. น้าเสนอผลการด้าเนินงานตามประเด็นการนิเทศและเยี่ยม
เสริมพลัง 

15 นาที ผอ.รพ.สต./
จนท.รพ.สต. 

09.10 – 09.25 น. น้าเสนอผลการด้าเนินงานตามประเด็นการนิเทศและเยี่ยม
เสริมพลัง 

• ข้อมูลทั่วไป 

• ผลงานตามตัวชี วัดที่รพ.สต.ด้าเนินการ 

• ผลการประเมินตนเอง รพ.สต.ติดดาว 

• ผลงานเด่น นวัตกรรม หรือผลงานภาคภูมิใจ 

• ปัญหาด้านคนเงินของ และการขอรับการสนับสนุน 

15 นาที ผอ.รพ.สต./
จนท.รพ.สต. 

09.25 – 09.35 น. แนะน้าทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง 10 นาที ประธาน 
ทีมนิเทศ 

09.35 – 11.05 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง ตรวจเยี่ยมหน้างาน รพ.สต. 
ตามประเด็นการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง 

1 ชั่วโมง 
30 นาที 

ทีมนิเทศและ
ทีมรพ.สต. 

11.05 – 11.25 น. ถาม-ตอบ และให้ข้อเสนอแนะ 20 นาที ทีมนิเทศ 
11.25 – 11.45 น. สรุปผลการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง 20 นาที ประธาน 

ทีมนิเทศ/ 
ผู้นิเทศ 

12.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน ณ........................   
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอและรพ.สต.เป้าหมาย (ต่อ) 
 

เวลา กิจกรรม เวลาที่ใช้ ผู้รับผิดชอบ 
ช่วงบ่าย เวลา 13.30 – 16.00 น. ณ คปสอ. 

13.30 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง เดินทางถึง โรงพยาบาล............   
13.30 – 13.40 น. กล่าวต้อนรับทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง และแนะน้า 

เจ้าหน้าที่ คปสอ. 
10 นาที ประธาน  

คปสอ. 
13.40 – 13.55 น. น้าเสนอข้อมูลทั่วไป และผลการด้าเนินงานตามประเด็นการ

นิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง  
15 นาที ประธาน 

คปสอ./ 
จนท.คปสอ. 

13.55 - 14.05 น. แนะน้าทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง 10 นาที ประธาน 
ทีมนิเทศ 

14.05 – 15.05 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง ตรวจเยี่ยมหน้างาน คปสอ. 
ตามประเด็นการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง 
(ให้แบ่งผู้รับการนิเทศออกเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่  
1.กลุ่มผู้บริหาร 2.กลุ่มผู้ให้บริการ/Service Plan   
3.กลุ่ม คน/เงิน/ของ) 

1 ชั่วโมง  ทีมนิเทศและ
ทีมคปสอ. 

15.05 – 15.20 น. ทีมนิเทศและเยี่ยมเสริมพลังสรุปการตรวจเยี่ยมหน้างาน 
และสรุปข้อเสนอแนะ 

15 นาที ทีมนิเทศ 

15.20 – 16.00 น. ถาม-ตอบ ให้ข้อเสนอแนะ และสรุปผลการนิเทศและเยี่ยม
เสริมพลัง 

40 นาที ประธาน 
ทีมนิเทศ/ 
ผู้นิเทศ 

16.00 น. เดินทางกลับส้านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ทีมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



เอกสารแนบ 3 
ประเด็นการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง  ของเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ (คปสอ.)  

ล าดับที่ ประเด็นการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลัง  รายละเอียด 
1. นโยบายและปัญหาของพ้ืนที่  

1.1 แผนยุทธศาสตร์ของ คปสอ. • แผนงานโครงการ 
• ผลการด้าเนินงานของโครงการและตัวชี วัด 

1.2 ผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัดตรวจราชการ และ PA 
กระทรวงสาธารณสุข 

• ผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัด 37 ตัว และ
ประเด็นการพัฒนา 

1.3 PA ผู้บริหารจังหวัดสระแก้ว (6 ตัว) • ประเมินตาม Template  
(กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องเป็นผู้ประเมิน) 

• แนวทางพัฒนาตาม Template 
1.5 การพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน และเขต

เศรษฐกิจพิเศษ (อรัญประเทศ/คลองหาด/ตาพระยา/
โคกสูง/วัฒนานคร) 

• อ้าเภอเป้าหมายน้าเสนอความก้าวหน้าการ
ด้าเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของจังหวัด
สระแก้ว  

1.6 ปัญหา อุปสรรค และสิ่งที่ต้องการรับสนับสนุน • คปสอ.น้าเสนอปัญหา อุปสรรค และสิ่งที่
ต้องการรับสนับสนุน  

1.7 อ่ืน ๆ  
2. คปสอ./รพ.สต. ติดดาว • คปสอ. และรพ.สต.เป้าหมาย ประเมิน

ตนเอง  
• CUP Profile 
• นิเทศ เยี่ยมเสริมพลัง ให้ค้าแนะน้าเพ่ือ

ปรับปรุงพัฒนารองรับการประเมินใน  
    6 เดือนหลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 4 
ประเด็นตัวช้ีวัดของ รพ.สต.เป้าหมาย (15 ตัวชี้วัด) ที่ต้องน าเสนอผลการด าเนินงาน 

 
ล าดับที่ ชื่อตัวชี้วัด 

1 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี มีพัฒนาการสมวัย 
2 ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี สงูดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี 
3 ร้อยละของเด็กวัยเรียน สูงดีสมส่วน    
4 ร้อยละของเด็กกลุ่มอายุ 0-12 ปีฟันดีไม่มีผุ (cavity free) 
5 ร้อยละของต้าบลที่มีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสและการดูแล

ระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผ่านเกณฑ์ 
6 อัตราการเสียชีวิตจากการจมน ้าของเด็กอายุน้อยกว่า 15 ปี 
7 อัตราการเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน 
8 อัตราผู้ป่วยเบาหวานรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยงเบาหวาน และความดันโลหิตสูงรายใหม่จากกลุ่มเสี่ยง

และสงสัยป่วยความดันโลหิตสูง 
9 ร้อยละของผู้ป่วยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงที่ควบคุมได้ 

10 ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ขึ นทะเบียนได้รับการประเมินโอกาสเสี่ยงต่อ
โรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) 

11 ร้อยละของโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสมเหตุสมผล (RDU) และร้อยละของโรงพยาบาลที่มีระบบ
จัดการการดื อยาต้านจุลชีพอย่างบูรณาการ (AMR) 

12 ร้อยละของผู้ป่วยนอกได้รับบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
13 ร้อยละของผู้ป่วยที่ใช้สารเสพติดที่หยุดเสพต่อเนื่อง3 เดือนหลังจ้าหน่าย (3 month remission 

rate) 
14 อัตราความส้าเร็จการรักษาผู้ป่วยวัณโรคปอดรายใหม่ 
15 ร้อยละของ รพ.สต. ในแต่ละอ้าเภอที่ผ่านเกณฑ์ระดับการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบ 8 
สรุปประเด็น การถ่ายทอดนโยบายของจังหวัด ผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และสิ่งท่ีต้องการสนับสนุนจากจังหวัด 

ของเครือข่ายบริการสุขภาพระดับอ าเภอ (คปสอ.) ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ล าดับที่ ประเด็น การถ่ายทอด 

จังหวัด/เครือข่าย 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค 

 
สิ่งท่ีต้องการสนับสนุน 

จากจังหวัด 
1 นโยบายและปัญหาของพ้ืนที่     

1.1 แผนยุทธศาสตร์ของ คปสอ.     
1.2 ผลการด้าเนินงานตามตัวชี วัด 

ตรวจราชการ และ PA กระทรวง
สาธารณสุข (37 ตัวชี วัด) 

    

1.3 PA ผู้บริหารจังหวัดสระแก้ว (6 ตัว)     
1.4 การพัฒนางานสาธารณสุขชายแดน 

และเขตเศรษฐกิจพิเศษ (อรัญประเทศ/
คลองหาด/ตาพระยา/โคกสูง/ 
วัฒนานคร) 

    

1.5 ปัญหา อุปสรรค และสิ่งที่ต้องการรับ
สนับสนุน 

    

1.6 อ่ืน ๆ     
2 คปสอ.ติดดาว/รพ.สต.ติดดาว     

 
 
 
 
 



เอกสารแนบ 9 
 

สรุปประเด็นการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลังประจ าปีงบประมาณ 2561 
        คปสอ/รพ.สต................................. วันที่............................... กลุ่มงาน............................................  ลงช่ือผู้บันทึก............................... 

ประเด็น จุดเด่น/สิ่งดีท่ีพบ ปัญหาที่พบ/สิ่งที่ต้องพัฒนา การสนับสนุนจากทีมนิเทศ/การแก้ไข
ปัญหา 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปประเด็นการนิเทศและเยี่ยมเสริมพลังประจ าปีงบประมาณ 2561 
      รพ.สต. ................................. วันที.่.............................     กลุ่มงาน............................................ ลงช่ือผู้บันทึก............................................. 

ประเด็น จุดเด่น/สิ่งดีท่ีพบ ปัญหาที่พบ/สิ่งที่ต้องพัฒนา การสนับสนุนจากทีมนิเทศ/การแก้ไข
ปัญหา 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


