
 
ร่าง 

ค ำสั่งส ำนักงำนสำธำรณสุข จังหวัดสระแก้ว 
ที่        /  2562 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
(Integrity and Transparency Transparency Assessment : ITA) ในส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว 

............................. 

ตำมแนวทำงค ำสั่งคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติที่ 5/2559 ลงวันที่ 1 กุมภำพันธ์ 2559 และ
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กระทรวงสำธำรณสุขด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยศูนย์ปฏิบัติต่อต้ำนกำรทุจริต 
ได้จัดท ำตัวชี้วัดที่ 44 ร้อยละของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนปลัดกระทรวงสำธำรณสุขผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมิน ITA (ร้อยละ90) แผนงำนที่ 11 กำรพัฒนำระบบธรรมำภิบำลและองค์กรคุณภำพ  กำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนเกณฑ์ประเมินระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน (Integrity and Transparency Transparency Assessment : ITA) เพ่ือเป็นไป
ตำมนโยบำยด้ำนธรรมำภิบำลของหน่วยงำน ให้บรรลุเป้ำหมำยผ่ำนเกณฑ์ประเมินระดับคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ   

   เพ่ือเป็นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน
ของหน่วยงำน จึงแต่งตั้งคณะกรรมกำรและคณะท ำงำนโครงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว ตำมข้อค ำถำมแบบส ำรวจหลักฐำนเชิงประจักษ์  
(Evidence -Based Integrity & Transparency Assessment : EBIT)   ดังนี้ 
1.คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร  

1.๑ นำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว          ประธำนกรรมกำร 
1.2 นำงอรรัตน์  จันทร์เพ็ญ            รองนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว รองประธำน 

          1.3 นำยไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์   รองนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว    กรรมกำร 
          1.4 นำงดำรำรัตน์      โห้วงศ์          รองนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว      กรรมกำร 
          1.5 หัวหน้ำกลุ่มงำนทุกกลุ่มงำนในส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว            กรรมกำร
 1.6 นำงจำมจุรี  สมบัติวงษ์            นักจัดกำรงำนทั่วไป                         กรรมกำร/เลขำนุกำร 
                                                        ช ำนำญกำรพิเศษ 
          ๑.7 นำงสำววรำงคณำ ศิวิลัย          เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุข     กรรมกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร  
 
บทบำทหน้ำที่  

๑. ก ำกับ ควบคุม ขับเคลื่อน เร่งรัดติดตำมกำรด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว อย่ำงเป็นรูปธรรม 

๒. วิเครำะห์ พัฒนำก ำหนดกิจกรรม ที่ก่อให้เกิดระบบธรรมภิบำล ในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) คือ ควำมโปร่งใส, ควำมรับผิดชอบ,
คุณธรรมในกำรรับบริกำรจำกหน่วยงำน, วัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กรและคุณธรรมกำรท ำงำนใน
หน่วยงำน 

 

/3.ติดตำมและประเมินผล 



๓. ติดตำม และประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติรำชกำร ด้ำนกำรป้องกันปรำบปรำมกำร
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสำธำรณสุข  

๒. คณะท ำงำนในกำรจัดท ำเอกสำรหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence-Based Integrity & Transparency 
Assessment : EBIT)   ดังนี้ 
 
 

ล ำดับ EBIT หน้ำที่ ผู้รับผิดชอบ 
1 EB1 - EB4 จำกคู่มือITA หน้ำ18-24 กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป (งำนพัสดุ) / จำมจุรี/ธัญวรัตม์ 
2 EB5 - EB7 จำกคู่มือITA หน้ำ25-27 กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข /เสกสรรค์ 
3 EB8 จำกคู่มือITA หน้ำ29 กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข (งำนIT) /ทรงพล 

4 EB9 จำกคู่มือITA หน้ำ30-31 
กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข /เสกสรรค์ 
กลุ่มงำนนิติกำร / พิชิตชัย 
กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป (งำนพัสดุ) / จำมจุรี/ธัญวรัตม์ 

5 EB10 - EB12 จำกคู่มือITA หน้ำ32-34 กลุ่มงำนพัฒนำยุทธศำสตร์สำธำรณสุข  /เสกสรร 
6 EB13 - EB14 จำกคู่มือITA หน้ำ34-37 กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
7 EB15 - EB17 จำกคู่มือITA หน้ำ38-44 กลุ่มงำนนิติกำร / พิชิตชัย 
8 EB18 จำกคู่มือITA หน้ำ46-47 กลุ่มงำนบริหำรทรัพยำกรบุคคล /ชุติญำ 
9 EB19 - EB24 จำกคู่มือITA หน้ำ48-55 กลุ่มงำนนิติกำร  / พิชิตชัย 

10 EB25 จำกคู่มือITA หน้ำ56-57 งำนตรวจสอบภำยในและควบคุมภำยใน /จำมจุรี /วรำงคณำ 

11 EB26 จำกคู่มือITA หน้ำ57-58 
กลุ่มงำนคุ้มครองผู้บริโภค และเภสัชสำธำรณสุข /สำนิษ 
กลุ่มงำนกำรแพทย์แผนไทยและกำรแพทย์ทำงเลือก / นุชรี 

 
 โดยให้ผู้ที่ได้มอบหมำยด ำเนินกำรจัดท ำเอกสำรประกอบกำรประเมินประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว     ตำมแบบส ำรวจหลักฐำน  เชิงประจักษ์   
(Evidence-Based Integrity & Transparency Assessment: EBIT)   ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย หำกพบ
ปัญหำอุปสรรคให้รำยงำนนำยแพทย์สำธำรณสุขจังหวัดสระแก้ว ทรำบทันที 

  3.  บรรดำค ำสั่งใดท่ีขัดหรือแย้ง  ให้ใช้ค ำสั่งนี้แทน 

  ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                          สั่ง  ณ  วันที่           เดือน ธันวำคม    พ.ศ. 2561 

 
 

 


