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ประกาศ 19 เม.ย. 61 
บังคับใช้ 20 เม.ย. 61 

ประกาศ 3 ต.ค. 61 
บังคับใช้ 4 ต.ค. 61 

มี 14 ข้อ 

ให้หน่วยงานของรัฐตาม 
พ.ร.บ.ฯ ถือปฏิบัติตาม 
หลักเกณฑ์ที่แนบท้าย 

กรณีมีเจตนาหรือปล่อยปละละเลยในการปฏิบัติฯ โดยไม่มีเหตุอันควร 
ให้ กค พิจารณาการเสนอความเห็นพฤติการณ์ดังกล่าวต่อผู้เกี่ยวข้อง
ไปด าเนินการตามอ านาจและหน้าที่ต่อไป 

หน่วยงานของรัฐ>>>ส่วนราชการ/
รัฐวิสาหกิจ/องค์กรมหาชน/อปท./
หน่วยงานอื่นตามกฎหมาก าหนด 



ข้อ 1 ค ำนิยำม 
หน่วยงานของรัฐ 
(1) ส่วนราชการ 
(2) รัฐวิสาหกิจ 
(3) หน่วยงานของรัฐสภา ศาลยุติธรรม ศาลปกครอง ศาลรัฐธรรมนูญ องค์กรอิสระตาม
รัฐธรรมนูญ และองค์กรอัยการ 
(4) องค์การมหาชน 
(5) ทุนหมุนเวียนที่มีฐานะเป็นนิติบุคคล 
(6) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(7) หน่วยงานอื่นของรัฐตามที่กฎหมายก าหนด 
ผู้ก ำกับดูแล หัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ ฝ่ำยบริหำร คณะกรรมกำร  
ผู้ตรวจสอบภำยใน กำรควบคุมภำยใน และ ควำมเสี่ยง 

หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 



หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 2 
- ให้จัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน โดยใช้มำตรฐำนฯ เป็นแนวทำงในกำรจัดวำงฯ 
- ให้หน่วยงำนที่จัดตั้งขึ้นใหม/่ปรับโครงสร้ำงองค์กรใหม่ จัดวำงระบบฯ ให้แล้วเสร็จใน 1 ปี  
นับแต่วันที่จัดตั้ง/ปรับโครงสร้ำง 
- ให้รำยงำนกำรจัดวำงฯ ตำมข้อ 6 และข้อ 7 

 ข้อ 6 รำยงำนกำรจัดวำงฯ ประกอบด้วย 
- กำรรับรองกำรจัดวำง (วค.1)  
- รำยงำนกำรจัดวำงฯ (วค.2) (ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตั้งหรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินงำนที่
ส ำคัญ วัตถุประสงค์กำรด ำเนินงำน ข้อมูลเกี่ยวกับสภำพแวดล้อมกำรควบคุม ควำมเสี่ยงส ำคัญที่
มีผลกระทบต่อกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของกำรควบคุม กิจกรรมกำรควบคุมที่ส ำคัญที่เกี่ยวข้องกับ
ควำมเสี่ยง และผู้รับผิดชอบในกิจกรรมกำรควบคุม) 

 ข้อ 7 จัดส่งรำยงำนกำรจัดวำงระบบฯ ระดับหน่วยงำนของรัฐ ตำมข้อ 6 ใหผู้้ก ำกับดูแล
ภำยใน 60 วัน นับแต่วันที่จัดวำงระบบฯ แล้วเสร็จ 



แบบ วค. ๑ 

หนังสือรับรองกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน 

เรียน ...................(๑)....................... 

  

                            (๒)                       ได้จัดตั้งขึ้นใหม่ (หรือได้ปรับโครงสร้างใหม่) ตาม                      (๓)                               
เมื่อวันท่ี...(๔)........เดือน..............................พ.ศ. .................. และได้จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี...(๕).......เดือน.............................
พ.ศ. ................ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ด้านการด าเนินงานท่ีมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงิน   ท่ีเชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส ด้านการปฏิบัติตา มกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน ภายใต้การก ากับดูแลของ                     (๖)                         . 

  

  

  

  

                                           ลำยมือชื่อ...............................(๗)................................................... 

                                        ต ำแหน่ง...........(๘)...................................................................... 

                                                  วันที่....(๙)....... เดือน................พ.ศ. ................. 



(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยที่จัดตัง้หนว่ยงำนของรัฐ 

หรือภำรกิจตำมแผนกำรด ำเนินงำน 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของหน่วยงำนของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(๔) 
สภำพแวดล้อม 

กำรควบคุม 

(๕) 
ควำมเสี่ยงที่ส ำคัญ 

(๖) 
กิจกรรม 

กำรควบคุมที่ส ำคัญ 

(๗) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ 

  
  
  
  
  
  
 

        

................................(๑)............................... 
รำยงำนกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยใน 

ระยะเวลำตั้งแต่ .......................(๒)...................... ถึง ............................................ 
  

ลายมือชื่อ ............................(๘)........................................... 
ต าแหน่ง ........(๙)................................................................. 
วันท่ี .......(๑๐)....... เดือน ....................... พ.ศ. ............ 

แบบ วค. ๒ 



หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 3 
- ให้หน่วยงำนของรัฐจัดให้มีกำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยในตำมที่หน่วยงำนของรัฐก ำหนด 
อย่ำงน้อย ปีละหนึ่งครั้ง โดยมีกำรรำยงำนตำมข้อ 8 และข้อ 9 
 

ข้อ 4 
- ให้ฝ่ำยบริหำรเป็นผู้รับผิดชอบในกำรก ำกับดูแลใหม้ีกำรน ำมำตรฐำนกำรควบคุมภำยใน ฯ 
มำใช้เป็นแนวทำงในกำรจัดวำงระบบกำรควบคุมภำยในและประเมินผลกำรควบคุมภำยในของ
หน่วยงำนของรัฐ 
 



หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 5 
- จัดให้มีคณะกรรมกำรคณะหน่ึงโดยมหีน้ำที่ ดังน้ี 
  (1) อ ำนวยกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน  
  (2) ก ำหนดแนวทำงกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในภำพรวม  
  (3) รวบรวม พิจำรณำ และสรุปผลในภำพรวมของหน่วยงำนของรัฐ 
  (4) ประสำนงำนกำรประเมินผลฯ กับหน่วยงำนในสังกัดที่เก่ียวข้อง 
  (5) จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลฯ ระดับหน่วยงำนของรัฐ  
- องค์ประกอบ + คุณสมบัติของคณะกรรมกำร ให้เป็นไปตำมที่หนว่ยงำนของรัฐก ำหนด 



หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 8 
ให้คณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับหน่วยงำนของรัฐ 
รำยงำนประกอบด้วย 
- กำรรับรองกำรควบคุมภำยใน (ปค.1/ปค.2/ปค.3) 
- กำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน (ปค.4) 
- กำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (ปค.5) 
- ควำมเห็นของผู้ตรวจสอบภำยในเกี่ยวกับกำรสอบทำนกำรควบคุมภำยใน (ปค.6) 



หนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
(ระดับหน่วยงำนของรัฐ) 

เรียน ....................(๑)............................. 
 

                  ....................(๒).............................ไดป้ระเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันท่ี...(๓).....เดือน  ...............                       
พ.ศ. ....................ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส 
รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 จากผลการประเมินดังกล่าว ...................(๔)................. เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่าง
ต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ภายใต้  การก ากับดูแลของ....................(๕)..................                          .          
 

                                             ลายมือชื่อ ....................(๖)................... 
                                           ต าแหน่ง..............(๗)....................................................................  
                                                    วันที่...(๘)........ เดือน................พ.ศ. ................. 
 
กรณีมีควำมเสี่ยงส ำคัญ และก ำหนดจะด ำเนินกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในส ำหรับควำมเสี่ยงดังกลำ่วในปีงบประมำณ/ปีปฏิทินถดัไป ให้อธิบำย
เพ่ิมเติมในวรรคสำม ดังนี้ 
 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (๙) 
     ๑.๑............................................................................................................................... 
    ๑.๒............................................................................................................................... 
 ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (๑๐) 
     ๒.๑............................................................................................................................... 
     ๒.๒............................................................................................................................... 

แบบ ปค. ๑ 



หนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
(กรณีกระทรวงเจ้ำสังกัดจัดสง่รำยงำนตอ่กระทรวงกำรคลัง  

หรือจังหวัดส่งรำยงำนในภำพรวมจังหวัดต่อกระทรวงกำรคลัง) 
เรียน  ปลัดกระทรวงกำรคลัง 
 

 ....................(๑)............................. ไดป้ระเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐในสังกัด (หรือในภาพรวมของจังหวัด) ส าหรับปี
สิ้นสุดวันท่ี...(๒).....เดือน  ............... พ.ศ. ...................ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของ
หน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ การควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินท่ีเชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 จากผลการประเมินดังกล่าว ....................(๓)............................. เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐในสังกัด (หรือใน
ภาพรวมของจังหวัด) มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑          
 

                                             ลายมือชื่อ ....................(๔)................... 
                                           ต าแหน่ง..............(๕)....................................................................  
                                                    วันที่...(๖)........ เดือน................พ.ศ. ................. 
 

กรณีมีควำมเสี่ยงส ำคัญ และก ำหนดจะด ำเนินกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในส ำหรับควำมเสี่ยงดังกลำ่วในปีงบประมำณ/ปีปฏิทินถดัไป ให้อธิบำย
เพ่ิมเติมในวรรคสำม ดังนี้ 
 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (๗) 
     ๑.๑............................................................................................................................... 
    ๑.๒............................................................................................................................... 
 ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (๘) 
     ๒.๑............................................................................................................................... 
     ๒.๒............................................................................................................................... 

แบบ ปค. ๒ 



หนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
(กรณีหน่วยงำนของรัฐไม่อยู่ในสังกัดกระทรวง) 

เรียน  ปลัดกระทรวงกำรคลัง 
 

 ....................(๑).............................ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ .....(๒).....เดือน  ............... พ.ศ. 
................... ด้วยวิธีการท่ีหน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ัง
ด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 จากผลการประเมินดังกล่าว ....................(๓)............................. เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตาม
อย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ 
 

                                             ลายมือชื่อ ....................(๔)................... 
                                           ต าแหน่ง..............(๕)....................................................................  
                                                    วันที่...(๖)........ เดือน................พ.ศ. ................. 
 

กรณีมีควำมเสี่ยงส ำคัญ และก ำหนดจะด ำเนินกำรปรับปรุงกำรควบคุมภำยในส ำหรับควำมเสี่ยงดังกลำ่วในปีงบประมำณ/ปีปฏิทินถดัไป ให้อธิบำย
เพ่ิมเติมในวรรคสำม ดังนี้ 
 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (๗) 
     ๑.๑............................................................................................................................... 
    ๑.๒............................................................................................................................... 
 ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (๘) 
     ๒.๑............................................................................................................................... 
     ๒.๒............................................................................................................................... 

แบบ ปค. ๓ 



(๓) 
องค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

(๔) 
ผลกำรประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
     ............................................................... 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
     ............................................................... 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
     ............................................................... 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
     ............................................................... 
๕. กิจกรรมการติดตามผล 
     ............................................................... 

  
     ............................................................... 
   
     ............................................................... 
                 
     ............................................................... 
  
     ............................................................... 
  
     ............................................................... 

แบบ ปค. ๔ ..........................(๑)................................... 
รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำนสิ้นสุด ........................(๒)......................... 

ลายมือชื่อ .........................(๖)............................. 
ต าแหน่ง .........................(๗)................................. 
วันท่ี ....(๘).... เดือน …............... พ.ศ. ................ 

ผลการประเมินโดยรวม (๕) 
............................................................................. 



แบบ ปค. ๕ ............................(๑).............................. 

รำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 

ส ำหรับระยะเวลำกำรด ำเนินงำนสิน้สดุ............................(๒).......................... 

(๓) 
ภำรกิจตำมกฎหมำยท่ีจัดตั้ง
หน่วยงำนของรัฐหรือภำรกิจ 

ตำมแผนกำรด ำเนินกำร 
หรือภำรกิจอื่นๆ ที่ส ำคัญของ
หน่วยงำนของรัฐ/วัตถุประสงค ์

(๔) 
ควำมเสี่ยง 

(๕) 
กำรควบคุม

ภำยใน 
ที่มีอยู ่

(๖) 
กำร

ประเมินผล 
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๗) 
ควำมเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(๘) 
กำรปรับปรุง 
กำรควบคุม

ภำยใน 

(๙) 
หน่วยงำน 

ที่รับผิดชอบ/
ก ำหนดเสร็จ 

              

 

ลายมือชื่อ .........................(๑๐)............................. 
ต าแหน่ง .........................(๑๑)................................. 
วันท่ี ....(๑๒).... เดือน …............... พ.ศ. ................ 



รำยงำนกำรสอบทำนกำรประเมนิผลกำรควบคุมภำยในของผู้ตรวจสอบภำยใน 
เรียน ....................(๑)............................. 
 

 ผูต้รวจสอบภายในของ                    (๒)                            ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่     (๓)   เดือน                    พ.ศ.        .ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานท่ีเกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินท่ีเชื่อถือได้ 
ทันเวลา และโปร่งใส รวมท้ังด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน 
 จากผลการสอบทานดังกล่าว ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า การควบคุมภายในของ                    (๔)                        .มีความเพียงพอ 
ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

                                             ลายมือชื่อ ....................(๕)................... 
                                           ต าแหน่ง..............(๖)..................................................  
                                                    วันที่...(๗)........ เดือน................พ.ศ. ................. 
 

กรณีได้สอบทำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับควำมเสี่ยง และกำรควบคุมภำยในหรือกำรปรับปรุง
กำรควบคุมภำยในส ำหรับควำมเสี่ยงดังกลำ่ว ให้รำยงำนข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตดังกล่ำวในวรรคสำม ดังนี้ 
 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป สรุปได้ดังนี้ 
 ๑. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน (๘) 
     ๑.๑............................................................................................................................... 
    ๑.๒............................................................................................................................... 
 ๒. การปรับปรุงการควบคุมภายใน (๙) 
     ๒.๑............................................................................................................................... 
     ๒.๒............................................................................................................................... 

แบบ ปค. ๖ 



หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 9 
วรรคหน่ึง 
 - คณะกรรมกำรของหน่วยงำนตำมข้อ (1) (2) (3) (4) (5) และ (7) ยกเว้นหน่วยงำน
ของรัฐตำมวรรคสอง 
 - เสนอรำยงำนกำรประเมินผลฯ ตำมข้อ 8 ต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ เพื่อลงนำม  
 - ส่งรำยงำนให้ผู้ก ำกับดูแล และกระทรวงเจ้ำสังกัด ภำยใน 90 วัน นับแต่วันสิ้น
ปีงบประมำณ/ปีปฏิทิน 
    - หำกผู้ก ำกับดูแลเป็นบุคคลเดียวกับกระทรวงเจ้ำสังกัด ให้ถือว่ำกระทรวงเจ้ำสังกัดได้รับ
รำยงำนแล้ว 

วรรคสอง 

 - คณะกรรมกำรของหน่วยงำนตำมข้อ (1) กรณีจังหวัด ตำมกฎหมำยว่ำด้วยระเบียบ
บริหำรรำชกำรแผ่นดิน 
 - เสนอรำยงำนกำรประเมินผลฯ ตำมข้อ 8 ต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด เพื่อลงนำม ภำยใน 90 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ (ในภำพรวมของส่วนรำชกำรประจ ำจังหวัด) 



หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 9 

วรรคสาม 
 - คณะกรรมกำรของหน่วยงำนตำมข้อ (6) องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล เทศบำลต ำบล 
 - เสนอรำยงำนกำรประเมินผลฯ ตำมข้อ 8 ต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ เพื่อลงนำม 
 - ส่งนำยอ ำเภอ (คณะกรรมกำรที่นำยอ ำเภอจัดให้มีขึ้น) รวบรวม + สรุปรำยงำนกำรประเมินผลฯ 
มำจัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ ำเภอ (ในภำพรวมของอ ำเภอ) 
 - ส่งให้ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภำยใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ 

วรรคสี ่
 - คณะกรรมกำรของหน่วยงำนตำมข้อ (6) เทศบำลเมือง เทศบำลนคร องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 
 - เสนอรำยงำนกำรประเมินผลฯ ตำมข้อ 8 ต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ เพื่อลงนำม 
 - ส่งให้ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภำยใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ 

วรรคห้า 
 - คณะกรรมกำรของหน่วยงำนตำมข้อ (6) เมืองพัทยำ กรุงเทพมหำนคร 
 - เสนอรำยงำนกำรประเมินผลฯ ตำมข้อ 8 ต่อหัวหน้ำหน่วยงำนของรัฐ เพื่อลงนำม 
 - ส่งรำยงำนต่อกระทรวงกำรคลังโดยตรง ภำยใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ 



หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 10 
วรรคหน่ึง 
 - กระทรวงเจ้ำสังกัด รวบรวม + สรุปรำยงำนกำรประเมินผลฯ ทีไ่ด้รับตำมข้อ 9 วรรคหนึ่ง 
 - จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลฯ ระดับกระทรวง 
 - ส่ง กค ภำยใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ/ปีปฏิทิน 

วรรคสอง 

 - หน่วยงำนที่ไม่สังกัดกระทรวง 
 - ส่งรำยงำนต่อ กค โดยตรง ภำยใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปงีบประมำณ/ปีปฏิทิน 



หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

วรรคสี ่
 - คณะกรรมกำรทีผู่้ว่ำรำชกำรจังหวัดจัดให้มีขึ้น รวบรวม + สรุปรำยงำนกำรประเมินผลฯ  
ที่ได้รับตำม (ข้อ 10) วรรคสำม + ข้อ 9 วรรคสอง (รำยงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับ
จังหวัด + รำยงำนในภำพรวมของส่วนรำชกำรประจ ำจังหวัด) 
 - จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลฯ ในภำพรวมจังหวัด 
 - เสนอผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด เพื่อลงนำม 
 - ส่ง กค ภำยใน 180 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ 

ข้อ 10 
วรรคสาม 

 - ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด รวบรวม + สรุปรำยงำนกำรประเมินผลฯ  
ทีไ่ด้รับตำมข้อ 9 วรรคสำม + วรรคสี่ (รำยงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ ำเภอ + 
รำยงำนเทศบำลเมือง เทศบำลนคร องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด) 
 - จัดท ำรำยงำนกำรประเมินผลฯ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด 
 - เสนอต่อผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด ภำยใน 150 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมำณ 
 - ส ำเนำให้กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นด้วย 



รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

1 ปีนับแต่วันจัดต้ัง/ 
ปรับโครงสร้างเสร็จ 

รายงานการจัดวาง 
ระบบการควบคุมภายใน 

(แบบ วค. 1, 2) 
(หลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 6) 

หน่วยงานจัดตั้งใหม่ 
/ปรับโครงสร้าง 

(หลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 2) 

จัดวางระบบ 
การควบคุมภายในเสร็จ 

ส่งรายงานการจัดวาง 
ระบบการควบคุมภายใน 
(หลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 7) 60 วัน  

นับแต่วันจัดวางระบบ
เสร็จ 

ผู้ก ากับดูแล 



รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

กระทรวงเจ้าสังกัด หน่วยงานของรัฐ ข้อ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) และ 
(๗) สังกัดกระทรวง+ไม่ใช่ราชการภูมิภาค 
(หลักเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 9 วรรคหนึ่ง) 

90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบ/
ปฏิทิน 

150 วัน นับแต่วันส้ินปีงบ/ปฏิทิน 

กระทรวงการคลัง 
ให้ท าหนังสือน าส่งถึง

กรมบัญชีกลาง 
(ปค. เป็นเอกสารแนบ) 

ผู้ก ากับดูแล 
เพื่อทราบ (ถ้าม)ี 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(หัวหน้าหน่วยงานลงนาม) 

ปค. 1,4,5,6 

รายงานการประเมินผลฯ ระดับกระทรวง 
(ปลัดกระทรวงลงนาม) 

ปค. 2,4,5,6 



150 วนั นับแต่วนัส้ินปีง
ปม. 

ผู้ว่าฯ 
(คณะกรรมการที่ผู้ว่าจัดให้ม)ี 

กระทรวง        
การคลงั 

180 วนั นับแต่วนัส้ินปี    
งปม. 

รายงานการประเมินผลฯ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดบัจังหวดั 

(หัวหน้าส านักงานฯ ลงนาม) (ปค. 1,4,5.6) 

รายงานการประเมินผลฯ  ในภาพรวมจังหวัด 
(ผู้ว่ฯ ลงนาม) (ปค.2,4,5,6) 

ส าเนาให้กรมส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่น 

ส านักงานส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวดั 

(หัวหน้าส านักงานฯ ลงนาม) 

หน่วยงานข้อ (6) เทศบาลเมือง/นคร  
องค์การบริหารส่วนจังหวดั 

(หลกัเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 9 วรรคส่ี) 

90 วนั 
นับแต่วนัส้ินปีงปม. 

หน่วยงานข้อ (6)  
องค์การบริหารส่วนต าบล/เทศบาลต าบล 
(หลกัเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 9 วรรคสาม) 

นายอ าเภอ 
(คณะกรรมการที่นายอ าเภอจัดให้มีขึน้) 

90 วนั 
นับแต่วนัส้ินปีงปม. 

หน่วยงานข้อ (1) กรณจีังหวดั  
(ราชการภูมิภาค/ส่วนราชการประจ าจังหวดั) 

(หลกัเกณฑ์ปฏิบัติฯ ข้อ 9 วรรคสอง) 

คณะกรรมการ 
(ที่ผู้ว่าราชการจังหวดัจัดให้มี) 

90 วนั 
นับแต่วนัส้ินปีงปม. 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ตามที่หน่วยงานก าหนดเอง) 

รายงานการประเมินผลฯ 
(ในภาพรวมราชการภูมิภาค/ 
ส่วนราชการประจ าจังหวดั) 
(ผู้ว่าฯ ลงนาม) (ปค. 1,4,5,6) 

รายงานการประเมินผลฯ (ปค.1,4,5,6) 
(หัวหน้าหน่วยงานลงนาม) 

รายงานการประเมินผลฯ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดบัอ าเภอ 

(นายอ าเภอลงนาม) (ปค. 1,4,5,6)  

รายงานการประเมินผลฯ  
(หัวหน้าหน่วยงานลงนาม) (ปค.1,4,5,6) 

รายงานการประเมนิผลการควบคุมภายใน 
ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 



หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

ข้อ 11 
  ให้หัวหน้ำหน่วยงำน ผู้ก ำกับดูแล กระทรวงเจ้ำสังกัด ใช้ข้อมูลรำยงำนกำร
ประเมินผลฯ เพื่อให้หน่วยงำนสำมำรถขับเคลื่อนกำรปฏิบัติงำนให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก ำหนด 

ข้อ 12 
 กรมบัญชีกลำงเป็นผู้ก ำหนดคู่มือหรือแนวปฏิบัติกำรควบคุมภำยใน 

ข้อ 13  

 กรณี กค ขอให้หน่วยงำนชี้แจง/ให้ข้อมูลระบบกำรควบคุมภำยใน หน่วยงำนต้อง
ด ำเนินกำรภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด 

ข้อ 14 
 กรณีหน่วยงำนไม่สำมำรถปฏิบัติตำมหลักเกณฑ์ปฏิบัติ ให้ขอท ำควำมตกลงกับ กค 



ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

การสนบัสนนุจากผ ูบ้รหิาร 

การสื่อสารมีประสิทธิผล การด าเนินการต่อเน่ือง 

ความรบัผิดชอบ 

การวดัและติดตามผล 

เป้าหมายท่ีชดัเจน 
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