
ร่าง  
แผนการตรวจสอบภายใน  ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน  
 1.1 ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลที่ดี (Good Governance) และความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติงาน (Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น
จนท าให้การด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์  

1.2 ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility) ท าให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ และเป็นพ้ืนฐานของหลักความ
โปร่งใส (Transparency) และความสามารถตรวจสอบได้ (Audittability)  

1.3 ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness 
of Performance) ขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูล
ทุกด้านในการปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลที่ส าคัญที่ช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อน
และให้เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา ช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่าย เป็นสื่อกลางระหว่างผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานในการประสานและลดปัญหาความไม่เข้าใจในนโยบาย  

1.4 เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ ( Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร  

1.5 ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตใน
องค์กร ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความส าเร็จของงาน 

1.6 เพ่ือประเมินผลระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

1.7 เพ่ือส่งเสริมบุคลากรของหน่วยงานในสังกัด เห็นความส าคัญและเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ
หน่วยงาน ให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม  

 

2. ขอบเขตและกลุ่มเป้าหมายการตรวจสอบภายใน  
 2.1 ขอบเขตการตรวจสอบภายใน 

2.1.1 การสอบทานความเชื่อถือได้และความสมบูรณ์ของสารสนเทศ ด้านการบัญชี การเงิน 
การพัสดุ การบริหารยาและเวชภัณฑ์ และการด าเนินงานอื่นๆ 

2.1.2 การสอบทานให้เกิดความมั่นใจว่าระบบที่ใช้เป็นไปตามนโยบาย แผน และวิธี
ปฏิบัติงาน ที่องค์กรก าหนดไว้ และควรแสดงผลกระทบส าคัญท่ีเกิดข้ึน 

2.1.3 การสอบทานวิธีการป้องกันดูแลทรัพย์สินว่าเหมาะสม และสามารถพิสูจน์ความมีอยู่
จริงของทรัพย์สินเหล่านั้นได้ 

2.1.4 การประเมินการใช้ทรัพยากรว่าเป็นไปโดยความประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
2.1.5 การสอบทานการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ระดับต่าง ๆ ว่าได้ผล

ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถึงความคืบหน้าตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
2.1.6 การสอบทานและประเมินผลความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการควบคุม 

ภายในขององค์กร 
 
 
 

/2.2 เรื่องท่ีตรวจสอบ 
 



2.2 เรื่องท่ีตรวจสอบภายใน  
  2.2.1  ด้านระบบการควบคุมภายใน  ,ITA ,องค์กรคุณธรรม 

2.2.2  ด้านพัสดุ   การจัดซื้อจัดจ้าง , การควบคุมเก็บรักษา, การเบิกจ่ายพัสดุ  , ครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 

2.2.3 ด้านระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง/ระบบบัญชี GFMIS  
2.2.4  ด้านการเงิน   การรับเงินและน าส่งเงิน, การเบิกจ่าย ค่าตอบแทน,ค่าใช้จ่ายในการ

เดินทางไปราชการ,ค่าใช้จ่ายในการประชุมฝึกอบรม,งบเดือน(สุ่มตรวจ กันยายน 2559) 
2.2.5  ด้านลูกหนี้เงินยืม 
2.2.6  ด้านเจ้าหนี้ 
2.2.7 การบริหารยา ,เวชภณัฑ์มิใช่ยา ,วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ 

2.3 หน่วยรับตรวจ  
2.3.1 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
2.3.2 โรงพยาบาลทั่วไป  2 แห่ง 
2.3.3 โรงพยาบาลชุมชน 7 แห่ง 
2.3.4 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ 3 แห่ง 
2.3.5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล  ร้อยละ 10  
 

 2.4 ระยะเวลาที่ใช้ในการตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2562  ตามแผนการตรวจสอบภายใน    
ที่ก าหนด  ภายในรอบที่ 1 เดือนกุมภาพันธ์ 2562 รอบท่ี 2 เดือน พฤษภาคม 2562  
3. การตรวจสอบภายใน 

3.1รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบภายในจังหวัดสระแก้ว 
1) ด้านระบบการควบคุมภายใน /โครงการที่ส าคัญและที่เป็นนโยบาย 
      1.1 นายไพรรัชต์วิริต  วริิยะภัคพงศ์ ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

       1.2 นางจามจุรี สมบัติวงษ์            ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 
       1.3 นางสาววรางคณา   ศิวิลัย       ต าแหน่ง   เจ้าพนักงานสาธารณสุข 

2) ด้านพัสดุ  
2.1 นางธัญวรัตม ์ เจริญจิตต์         ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
2.2 นางนภสภร   นิพัทธกุศล         ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 
2.3 นางสาวอรอนงค์  ระห้อย        ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน 

3) ด้านระบบบัญชีเกณฑ์คงค้าง /  ด้านระบบบัญชี GFMIS ทีมตรวจสอบบัญชี 
4) ด้านระบบสารสนเทศ 

4.1 นายทรงพล เพียเพ็งต้น           ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
5) ด้านการเงิน / ด้านลูกหนี้เงินยืม 

                         5.1นางสาวสุธาทิพย์  ปริญญวัฒน์     ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
                         5.2นางสุดารัตน์  ตะเภาพงษ์           ต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 

6) ด้านการบริหารยา  และเวชภัณฑ์มิใช่ยา ประกอบด้วย 
                         6.1นางจิตติมา   พฤษเจริญ              ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการพิเศษ 
                         6.2นางสาวปรารถนา  ชามพูนท ต าแหน่ง เภสัชกรช านาญการ 

 
 
 
 

/7) ด้านวัสดุวิทยาศาสตร์ 



                   7) ด้านวัสดุวทิยาศาสตร์การแพทย์ 
  7.1นายชัยพฤกษ์  เจริญจิตต์               ต าแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ 

                     7.2นางเพชรมาศ อาระวิล           ต าแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ    
7.3นางเฉิดเฉลา   จุลถาวร                 ต าแหน่ง  นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ    
7.4นางสาวสุขศรี ขุมทองวัฒนา           ต าแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ช านาญการ        

                 8) การจัดเก็บรายได้ค่ารักษาพยาบาล ทุกสิทธิ 
                     8.1นายสุรชัย   เทียมพูล                   ต าแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญงาน 
                     8.2นางสาวกิตติมา  ชมสนธิ์               ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
                 9) ด้านความรับผิดทางละเมิดและแพ่ง 4 ระบบงาน 
                     9.1นายปราโมทย์ บุญเปล่ง                ต าแหน่ง   นิติกรช านาญการพิเศษ 
                     9.2นายพิชิตชัย  เชิดชู                      ต าแหน่ง   นิติกรช านาญการ         

 

3.1.3  ก าหนดการตรวจสอบภายใน  
1) รอบท่ี 1 /2562 

ล าดับ วันที่ หน่วยรับตรวจ 
1. 6 กุมภาพันธ์ 2562 โรงพยาบาลตาพระยา 
2. 7 กุมภาพันธ์  2562 โรงพยาบาลโคกสูง 
3. 8 กุมภาพันธ์  2562 โรงพยาบาลอรัญประเทศ 
4. 12 กุมภาพันธ์ 2562 โรงพยาบาลวัฒนานคร 
5. 13 กุมภาพันธ์ 2562 โรงพยาบาลคลองหาด 
6. 14 กุมภาพันธ์  2562 โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
7. 20 กุมภาพันธ์  2562 โรงพยาบาลวังน้ าเย็น 
8. 21 กุมภาพันธ์  2562 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 
9. 22 กุมภาพันธ์  2562 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 

10. 25 กุมภาพันธ์ 2562 ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) รอบท่ี 2 /2562 

ล าดับ วันที่ หน่วยรับตรวจ 
1. 6 พฤษภาคม 2562 อ.ตาพระยา / รพสต. 1 แห่ง 
2. 7 พฤษภาคม 2562 อ.โคกสูง / รพสต. 1 แห่ง 
3. 8 พฤษภาคม 2562 สสอ.อรัญประเทศ/รพสต. 2แห่ง 
4. 9 พฤษภาคม 2562 สสอ.วัฒนานคร / รพสต. 2 แห่ง 
5. 10 พฤษภาคม 2562 อ.วังสมบูรณ์ / รพสต.1 แห่ง 
6. 13 พฤษภาคม 2562 อ.คลองหาด / รพสต.1 แห่ง 
7. 14 พฤษภาคม 2562 สสอ.วังน้ าเย็น / รพสต.1 แห่ง 
8. 15 พฤษภาคม 2562 อ.เขาฉกรรจ์ / รพสต.1 แห่ง 
9. 16 พฤษภาคม 2562 อ.เมือง / รพสต. 2 แห่ง 

 
 

4.งบประมาณ 50,160 บาท (ห้าหมื่นหนึ่งร้อยหกสิบบาทถ้วน) จากส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
 
 

 

 
  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ในส่วนของ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ที่คณะกรรมการตรวจสอบภายในจังหวัดสระแก้วไม่ได้
ลงตรวจสอบภายใน ให้คณะกรรมการตรวจสอบภายในภาคีเครือข่ายระดับอ าเภอ  แต่ละ CUP ที่ได้รับการแต่งตั้ง 
ด าเนินการ ดังนี้ 

1. จัดท าแผนตรวจสอบภายใน และส่งแผนให้ ส านักนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  ภายในวันที่ 31 
มกราคม 2562 

2. ด าเนินการออกตรวจสอบภายใน ตามแผนการที่ก าหนด 100%  โดยจะต้องตรวจสอบภายใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลในสังกัดให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 30 เมษายน 2562 

3. รายงานผลการตรวจสอบภายใน  ให้นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว ทราบ เพ่ือพิจารณาสั่งการ
ภายในวันที่ 30 พฤษภาคม  2562 

 

 
 
(ลงชื่อ)....................................................ผู้เสนอแผน 

(นางจามจุรี สมบัติวงษ์) 
นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ 

 
 
(ลงชื่อ)...............................................ผู้เห็นชอบแผน 

(นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภัคพงศ์) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 

 

(ลงชื่อ).............................................ผู้อนุมัติแผน 
           (นายสุภโชค เวชภัณฑ์เภสัช) 
    นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 


