


การเตรียมการคัดเลือกลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน)เงินบ ารุง 
เพื่อประเมินเข้าสู่ต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุข

ด้วยกระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายให้ลูกจ้างชั่วคราว(ราย
เดือน) เงินบ ารุงได้รับการประเมินเข้าสู่ต าแหน่งพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข ในปีแรกจ านวนร้อยละ 50 ของ
จ านวนทั้งหมดของหน่วยงาน และอีก ร้อยละ 50 ในปีถัดไป 
ตามล าดับอายุงานขณะเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน)เงิน
บ ารุง  ซึ่งจะต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 17
ธันวาคม 2561



โดยมีคุณสมบัติของผู้เข้ารับการคัดเลือก ดังนี้

1 ต้องเป็นลูกจ้างชั่วคราว(รายเดือน)เงินบ ารุง ที่มีการจ้างงาน
ต่อเนื่องจนถึงปัจจุบันและแสดงเจตนาในการขอประเมินเขา้สู่ต าแหนง่
พนักงานกระทรวง และ

2 มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขโดยต าแหน่งและลักษณะงานเดิมตรงตามกับ
ต าแหน่งพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทีข่อประเมิน




