


ระดับความส าเร็จการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ(น า้หนักร้อย
ละ 20)

น า้หนัก
(A)

คะแนน
เต็ม(B)

คะแนนที่
ได้(C)

ระดับความส าเร็จ
D=A*C/B

หลักฐาน

1.ระดับความส าเร็จกระบวนการพัฒนาระบบสุขภาพ
อ าเภอ

5 50

คะแนนระดบัท่ี 1  ทีมงานอ าเภอศกึษามาตรฐาน DHSA, ลกัษณะ
พืน้ฐานของระบบสขุภาพ ระดบัอ าเภอ และDHSA Scoring 

Guideline 2017 

1 10 1.การมอบหมายผู้ รับผิดชอบรายมาตรฐานครบ 10
หมวด(5)
2.ผู้ได้รับการมอบหมายศกึษาทัง้ 3 ประเด็นและมี
สว่นร่วมในการWork shopในพืน้ท่ี(5)

คะแนนระดบัท่ี 2  ทีมงานท่ีรับผิดชอบหรือเก่ียวข้องกบัมาตรฐานเร่ือง
นัน้ร่วมกนัประเมิน maturity ของการพฒันาตาม Scoring 
Guideline โดยให้ระบจุดุแข็งและโอกาสพฒันาในมมุมองของแต่
ละคนออกมาให้มากที่สดุ สรุปเป็นโอกาสพฒันาและแผนการพฒันา 
หลงัจากนัน้ น าแผนดงักลา่วไปปรับปรุงระบบงานและ กระบวนงาน
เพื่อพฒันาอ าเภอสูร่ะดบัคะแนนที่สงูขึน้อยา่งน้อยขัน้ต ่าหมวดละ 2.5 
ขึน้ไป 

1 10 1.ทีมงานท่ีได้รับมอบหมายมีสว่นร่วมกนัประเมิน
อยา่งน้อยร้อยละ 90 ขึน้ไป(5)
2.มีหลกัฐานสรุปการประเมินและแผนปรับปรุง หรือ 
อื่นๆ (5)

คะแนนระดบัท่ี 3  ทีมงานอ าเภอก ากบัติดตามการปรับปรุง
กระบวนงานให้เป็นไปตามเปา้หมายข้อ 2

1 10 แผนและผลการก ากบัติดตามรายหมวดอยา่งน้อย
2 ครัง้/ปี(ครัง้ละ 5 คะแนน)

คะแนนระดบัท่ี 4   ทีมงานอ าเภอประเมินตนเองรายหมวดเพื่อยืนยนั
วา่อ าเภอมีลกัษณะพืน้ฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนดพร้อมทัง้สรุปมีคะแนน
เฉลีย่นแตล่ะหมวด ตลอดจนคะแนนเฉลีย่ในภาพรวม

1 10 1.สรุปผลการประเมิน รพ.สต.ติดดาว(5)
2.สรุปผลการประเมินระบบสขุภาพอ าเภอทกุหมวด 
และภาพรวม(5)

คะแนนระดบัท่ี  5 ทีมงานอ าเภอจดัท า Cup profile ตามแนวทาง
ที่ก าหนด เสนอทีมงานจงัหวดัศกึษาและลงประเมินเสริมพลงัและ
รับรองระดบัการพฒันาระบบสขุภาพอ าเภอ

1 10 1.ทีมงานอ าเภอจดัท าCup profile ตาม
แนวทางที่ก าหนด(5)
2.สง่เอกสารทนัตามระยะเวลาที่ก าหนด(5)

ระดบัความส าเร็จข้อ1 - - - หมายเหตุ: ตามรอยดหูลกัฐานการ
ด าเนินงานเชิงประจกัษ์ตามท่ีเครือข่าย
ก าหนด



ระดับความส าเร็จการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ
(น า้หนักร้อยละ 20)

น า้หนักi
ร้อยละ

(A)

คะแนน
เต็มฺ

คะแนนที่ได้
(B)

คะแนนถ่วงน า้หนัก
C=A*B

หลักฐาน

2. ระดับความก้าวหน้าการพัฒนาระบบสุขภาพอ าเภอ
โดยการประเมินของทีมจังหวัด

15 5 1.ข้อมูลพืน้ฐานของระบบสุขภาพระดับอ าเภอ 
(Network Profile) 
- สภาพทางภมิูศาสตร์ ประชากร และการปกครอง
- ภาคีส าคญัของการบริหารเครือข่ายสขุภาพใน
อ าเภอนัน้
-จ านวนสถานพยาบาล และศกัยภาพในการ
ให้บริการของสถานพยาบาลแตล่ะแหง่
- ผลคะแนน/ระดบัการพฒันาของโรงพยาบาล
สง่เสริมสขุภาพต าบลทกุแหง่ (ประเมินตนเองตาม 
เกณฑ์ที่กระทรวงสาธารณสขุก าหนด) 
- งานที่ภาคภมิูใจในชว่ง 2 -3 ปีที่ผ่านมา และ
ปัญหาสาธารณสขุส าคญัในพืน้ที่
- เป้าหมายงานที่อ าเภอจะร่วมกนัขบัเคลื่อน
- แสดงกระบวนงาน (work flow) หรือระบบ
สารสนเทศ
ที่อ าเภอร่วมกนัก าหนด (ถ้ามี) 
(ความยาวของข้อมลูพืน้ฐานคือประมาณ 10 หน้า 
)

2 แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานทัง้ 10
หมวด
- สรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ และโอกาสในการพฒันาที่พบ
จากการด าเนินงานในชว่งที่ผ่านมา ของมาตรฐาน
แต ่ละหมวดตัง้แตห่มวดที่ 1 - 9 ความยาวรวม
ประมาณ 10 หน้า
- สรุปผลสมัฤทธ์ิการด าเนินงาน (หมวด 10) ตาม
แผนงานที่อ าเภอ
ก าหนด ความยาวประมาณ 5 หน้า 
ความยาวทัง้หมดของแบบประเมินตนเองคือ
ประมาณ 15  หน้า 

2.1 ระดบัความก้าวหน้าการพฒันาการน า
(การน าร่วมของ CUP+ พชอ)

1.5 5

2.2 ระดบัความก้าวหน้าการพฒันาการบริหารแผนกลยุทธ์ 1.5 5

2.3 ระดบัความก้าวหน้าการพฒันาการมุ่งเน้นผู้รับบริการ ประชาชน
ในพืน้ที่และกลุ่มผู้เกี่ยวข้องที่ส าคัญ

1.5 5

2.4 ระดบัความก้าวหน้าการพฒันาการจัดการความรู้ การวัดและการ
วิเคราะห์ การวางระบบสารสนเทศและการสื่อสาร

1.5 5

2.5 ระดบัความก้าวหน้าการพฒันาการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล 1.5 5

2.6 ระดบัความก้าวหน้าการพฒันาการการจัดการกระบวนงาน 1.5 5

2.7ระดบัความก้าวหน้าการพฒันาการการเฝ้าระวังโรคและภยัสุขภาพ 1.5 5

2.8 ระดบัความก้าวหน้าการพฒันาการท างานกับชุมชน 1.5 5

2.9 ระดบัความก้าวหน้าการพฒันากระบวนการดูแลผู้ป่วย 1.5 5

2.10 ผลสมัฤทธ์ิของการด าเนินงานของเครือขา่ยสขุภาพระดบัอ าเภอ 1.5 5

รวมคะแนน(D) - - -

ระดบัความส าเร็จข้อ 2 =15*D/5 ร้อยละ................

ระดบัความส าเร็จข้อ1+2 ร้อยละ.................



แนวทางการประเมิน2. ระดบัความก้าวหน้าการพฒันาระบบสุขภาพอ าเภอโดยการประเมินของทีมจงัหวดั

-คะแนนในแต่ละหวัข้อของ DHSA Scoring Guideline 2017 แบ่งเป็น 5 ระดบั ตามความก้าวหน้าของ การพฒันาของอ าเภอ คือ 

o คะแนน 1 เป็นช่วงเร่ิมต้นของการพฒันา หน่วยงานส่วนใหญ่ด าเนินงานตามแนวทางเดิมท่ี เคยท าอยู่ การด าเนินงานมีลกัษณะตัง้รับ ไม่
เช่ือมโยงกนั ยงัไม่ค่อยมีการด าเนินงานเชิงรุกใน ชมุชน 

o คะแนน 2 เร่ิมเห็นบทบาทของเครือข่ายสขุภาพระดบัอ าเภอในการชีน้ าให้โรงพยาบาล ส่งเสริมสขุภาพต าบลร่วมกนัวางกระบวนงานให้
เช่ือมโยงสอดคล้องกบัโรงพยาบาลและเร่ิมมี การน ากระบวนงานนัน้ไปปฏิบตัิ ตลอดจนมีการขยายงานลงสู่ชมุชนมากขึน้ 

o คะแนน 3 โรงพยาบาลและ Contracting Unit for Primary Care (CUP) มีบทบาทชดัเจน ในการสนบัสนนุให้โรงพยาบาล
ส่งเสริมสขุภาพต าบลส่วนใหญ่มีการจดับริการในส านกังาน

o คะแนน 4 อ าเภอสามารถแสดงผลลพัธ์ท่ีโดดเด่น ชมุชนและท้องถนิ่มบีทบาทชดเัจน มากขึน้ในการร่วมด าเนินงานด้านสขุภาพในชมุชน  

o คะแนน 5 อ าเภอมีกระบวนการประเมินและปรับปรุงอย่างเป็นระบบ (systematic evaluation & improvement) ส่งผลให้
อ าเภอมผลลพัธ์ท่ีเป็นเลิศ เป็นผู้น าในงานด้าน นัน้ ๆ ในบางกรณี การพฒันาอาจไม่ได้เรียงล าดบัขัน้ 1 -> 2 -> 3 -> 4 -> 5 ตามท่ีแสดงไว้ใน 
Guideline เช่น อ าเภออาจด าเนินงานในคะแนนระดบั 2 ได้ครบถ้วนสมบรูณ์ ด าเนินงานในระดบั 3 ได้คร่ึงหนึง่ และด าเนินงานใน ระดบั 4 
ได้คร่ึงหนึง่ ในกรณีนี ้ผู้ประเมินสามารถน าคร่ึงหนึง่ของ 4 มารวมกบัคร่ึงหนึง่ของ 3 เท่ากบั ในข้อนัน้ได้ คะแนนเป็น 3 


