


กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล
PA

• ร้อยละของเขตสุขภาพมีการบริหารจัดการก าลังคนที่มี
ประสิทธิภาพ >70%

• จ านวนองค์กรแห่งความสุข (จังหวัดละ 1 แห่ง) 

โรงพยาบาลวัฒนานครปี 61



ตัวชี้วัด ที่... จ านวนองค์กรแห่งความสุข(จังหวัดละ 1 แห่ง) 

ประเมินความสุขของบุคลากร  
(Happinometer)

ประเมินสุขภาวะภาครัฐ (HPI) 
(Happy Public Organization index)

1พ.ย.61 –

31ม.ค. 62

บุคลากรทุกคน

ผูบ้ริหารระดบั

หวัหนา้งานข้ึนไป

มาตรการส าคญั



ส่ิงท่ีตอ้งด าเนินการ(ต่อ)

ท าแผนและกิจกรรมสร้างความสุขในองค์กรทุกมิติ

เน้น มิติสุขภาพดี(Happy Body) เป็นภาพร่วมของจังหวัด

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดับจังหวัด   - 18  ม.ิย. 62



น ้าหนกันอ้ย, 

4.1

ปกติ, 

40.8

เร่ิมอว้น

18.3

อว้นระดบั

1, 24.1

อว้นระดบั 

2, 13.3

สสจ.สระแกว้

น ้าหนกันอ้ย

8.3%

ปกติ

42.1%

เร่ิมอว้น

20.6%

อว้นระดบั 1

21.3%

อว้นระดบั 2

7.7%

ภาพรวมทัง้จงัหวดั

ผลการวิเคราะหภ์าวะสุขภาพ

บุคลากรสาธารณสุขจงัหวดัสระแกว้
*ข้อมูลจากผลการประเมิน Happinometer ปี 2561

ผู้ชายรอบเอว  เฉลีย่ 42.47  นิว้    อ้วนลงพุง 9.2% (ปกต ิ น้อยกว่า 35.4 นิว้)
ผู้หญิงรอบเอว  เฉลีย่ 39.73 นิว้   อ้วนลงพุง 36.3 % (ปกต ิน้อยกว่า 31.5 นิว้)


