
ตวัชีว้ดั PA และตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสขุ ปี 2562
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ



ตวัชีว้ดั PA และตรวจราชการ
กระทรวงสาธารณสขุ ปี 2562

ประเด็น ตวัชีว้ดั Baseline 61

แมแ่ละเด็ก 1.อตัราสว่นการตายมารดาไมเ่กนิ 17 ตอ่แสนการเกดิมชีพี 41.1

2.ระดบัความส าเร็จของการพฒันาเด็กตามเกณฑ์
มาตรฐาน

-รอ้ยละ 90ของเด็กอาย ุ0-5ปี ไดร้บัการคดักรอง
พฒันาการ

-รอ้ยละ 20ของเด็กอาย ุ0-5ปี ไดร้บัการคดักรอง
พฒันาการพบสงสยัลา่ชา้

-รอ้ยละ 90ของเด็กอาย ุ0-5ปี ทีม่พีฒันาการสงสยัลา่ชา้
ไดร้บัการตดิตาม/สง่ตอ่

-รอ้ยละ 60 ของเด็กพฒันาการลา่ชา้ไดร้บัการกระตุน้
พฒันาการดว้ย TEDA4I

สมวยั 97.17%

ครอบคลมุ 83.86%

สงสยัลา่ชา้ 8.17%

ตดิตามได ้67.37%

กระตุน้ 35.29%

วยัรุน่ 1) อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี ไมเ่กนิ 40
ตอ่พนั 

39.43

ผูส้งูอายุ 1) รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบการสง่เสรมิสขุภาพดแูล
ผูส้งูอายรุะยะยาว (Long Term Care) ในชุมชนผา่น
เกณฑ ์รอ้ยละ70

93.1



สตรแีละ
เด็กปฐมวยั

วยัเรยีน วยัรุน่ วยัท างาน ผูส้งูอายุ

แผนการด าเนนิงานสง่เสรมิสขุภาพกลุม่วยั 

มหศัจรรย ์
1,000 วนั

แรกของชวีติ สงูดสีมสว่น

ป้องกนั
ต ัง้ครรภซ์ า้

องคก์รรอบรู ้
ดา้นสขุภาพ 
3อ 2ส 1ฟ

(เฉพาะ สธ.)

1.คลนิกิ
ผูส้งูอายุ

2.ชมรม
ผูส้งูอายุ



สถานการณ์แมแ่ละเด็กจงัหวดัสระแกว้
ปีงบประมาณ 2561
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สูงดี
สมส่วน

พัฒนาการ
สงสัยล่าช้า+
ตดิตาม

เป้าหมาย 54%
เป้าหมาย :
สงสยัลา่ชา้ 20%
ตดิตามได ้ 90%

สาเหตกุารเสยีชวีติ: 
case ที่ 1 : septic shock คน้หา

แหลง่ตดิเชือ้ไมพ่บ

case ที่ 2 : septic shock &

streptococcus pyogenes
septicemia & metritis
ประเด็นพฒันา - การวนิจิฉยัไมถ่กูตอ้ง
ท าใหก้ารดแูลรกัษาลา่ชา้  และการสง่
ตอ่
: มกีารประชุมทมีแพทย ์และทบทวน 
CPG



มาตรการส าคญัปี 61 

มหศัจรรย ์1000 วนั
แรกของชวีติ

1. ยกระดบัการ
จดับรกิาร ANC 
คณุภาพ
2.ยกระดบัการ
จดับรกิาร WCC 
คณุภาพ
3.สนามเด็กเลน่
สรา้งปญัญา

พฒันาศนูยพ์ฒันาเด็ก
เล็กสู ่ศพด.คณุภาพ

แหง่ชาติ

1.พฒันาการจดัการ
อาหารกลางวนัใน 
ศพด. โดยใช้

โปรแกรม Thai 
School Lunch
2.การสง่เสรมิและ
กระตุน้พฒันาการเด็ก
ใน ศพด. ดว้ย "ชวน
ลกูเลน่ จงัหวดั
สระแกว้“
3. จา่ยยาน า้ธาตเุหล็ก
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รพร สระแกว้ รพ คลองหาด รพ ตาพระยา รพ วงัน า้เย็น รพ วฒันานคร รพ อรญัประเทศ รพ เขาฉกรรจ์ รวมจงัหวดั

รอ้ยละแมว่ยัรุน่ต ัง้ครรภซ์ า้ และรอ้ยละของแมว่ยัรุน่ต า่กวา่    ปี      
ไดร้บับรกิารคุมก าเนดิก  ง่ถาวร ปี     

สถานการณ์การตั้งครรภ์ในแม่วยัรุ่น 

คุมกึ่งถาวรเกณฑ์ 
>80 %

ท้องซ า้ เกณฑ์
< 10 %



ลดการต ัง้ครรภซ์ า้ในแมว่ยัรุน่ 

1.จดัระบบการ
ใหบ้รกิาร

คมุก าเนดิก ง่
ถาวรแกว่ยัรุน่

2.พฒันาทมีสห
วชิาชพี ในการ 
Motivation 
วยัรุน่และ

ครอบครวัใช้
บรกิาร

คมุก าเนดิก ง่
ถาวร  

3.โรงเรยีนพอ่
แมว่ยัรุน่ 

1.เยีย่มบา้นพอ่
แมว่ยัรุน่ทกุราย 

เนน้การ
วางแผน

ครอบครวัพอ่แม่
วยัรุน่และการ
ดแูลสขุภาพแม่

และเด็ก 

2.จดับรกิาร
สขุภาพทีเ่ป็น
มติรแกว่ยัรุน่
ท ัง้เชงิรบัและ

เชงิรกุ

1.รว่มทมีเยีย่ม
บา้นพอ่แม่
วยัรุน่  

2.รณรงคส์รา้ง
ความเขม้แข็ง
แกค่รอบครวั/
ชุมชน เรือ่ง
เพศคยุไดใ้น
ครอบครวั 

1.ก ากบั
ตดิตาม 

วเิคราะหผ์ล
การด าเนนิงาน
และปญัหา

อปุสรรค

2.เสนอแนะ
แนวทางและ
สนบัสนุนการ
ด าเนนิงานใน

พืน้ที ่

1.ก ากบัตดิตาม
วเิคราะหผ์ลการ
ด าเนนิงาน และ
ปญัหาอปุสรรค

2.เสนอแนะ
แนวทางและ
สนบัสนนุการ
ด าเนนิงานใน

พืน้ที ่

KPI : 1. รอ้ยละการต ัง้ครรภซ์ า้ในวยัรุน่ลดลง 
2. รอ้ยละ 80 ของการคมุก าเนดิก ง่ถาวรในแมว่ยัรุน่(ตอ่แมว่ยัรุน่ท ัง้หมด)

ผลผลติ : การต ัง้ครรภซ์ า้ในแมว่ยัรุน่ลดลง

รพ. รพ.สต. อสม. สสอ. สสจ.
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มาตรการ :  พฒันาสู่องค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ 
(3อ. 2ส.1ฟ.,กนิอาหารสุกร้อนช้อนกลาง ล้างมือสวมผ้าปิดปากจมูก,ป้องกนัโรคพษิสุนัขบ้า, ก าจัดลูกน ำาุุงลาุ)

ผู้น าองค์กร
สนับสนุน ส่งเสริมให้
องค์กรเป็นองค์กรแห่ง
ความรอบรู้ด้านสุขภาพ

มนีโยบาย มแีผนงาน ทีค่ านึงถึงความ
รอบรู้ด้านสุขภาพ ในทุกกระบวนการ 

บุคลากร
ได้รับการเสริมสร้างให้มี
ทักษะความรอบรู้ด้าน

สุขภาพ

มีการส่ือสารทีฟั่ง
ง่าย ให้เกยีรติ

เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ

การส่ือสาร
ส่ือสารด้วยภาษาที่
เข้าใจง่ายและใช้

รูปภาพทีเ่หมาะสม

ใช้ส่ือตรงใจ
ผู้รับบริการสามารถ

น าไปใช้ต่อได้ 

ผู้รับบริการมส่ีวนร่วมในการ
ออกแบบ/ตรวจสอบความเข้าใจใน

ส่ือต่างๆ

ส่ิงแวดล้อม มีส่ิงแวดล้อมทีเ่ป็น
มิตรกบัสุขภาพ 

มีแผนที ่มีป้าย
สัญลกัษณ์บอก

ช่องทางส่ือสารต่างๆ 

มบีรรยากาศทีเ่ปิดโอกาสให้
โต้ตอบซักถามระหว่างบุคลากร

และผู้รับบริการ

เป้าหมาย ปี 62 > หน่วยงานสาธารณสุข ทุกระดบั จังหวดั / อ าเภอ / ต าบล
KPI : ร้อยละ 80 ของบุคลากรมคีวามรอบรู้ด้านสุขภาพในระดบัพอใช้ขึน้ไป  

คือ องค์กรที่ถือว่าความรอบรู้ด้านสุขภาพเป็นเร่ืองของทุกคน โดยมีการจัดระบบและบริการต่างๆ เพ่ือช่วยให้
คนในองค์กร และผู้รับบริการหรือกลุ่มเป้าหมายสามารถเข้าถึง เข้าใจ และตัดสินใจเลือกใช้ข้อมูลหรือบริการ
สุขภาพได้ตามต้องการและจ าเป็นได้อย่างง่ายและเหมาะสม มลีกัษณะดงันี้

H
E

A
L
T

H
 L

IT
E

R
A

C
Y

 

วยัท างาน



สรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561
KPI : ร้อยละของสถานบริการทุกระดับที่ผ่านมาตรฐานการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจร

(ร้อยละ 80)

ท  ่า :   ปุผล า   า   ิ า ป  25 1  ล  HDC Service

อ า ภอ   อื คลอ 
หา 

 าพ  
ยา

 ั   ้า
 ย็ 

 ัฒ า
 ค 

อ ัญ
ป   ทศ

  า
ฉ   จ์

โค 
   

 ั 
  บ  ณ์

จั ห ั 

ห   ยบ  ิา ท ผ่ า 
 า  ฐา  า    ล
  ุภาพผ     อายคุ บ  จ 

20 9 15 7 15 1 7 9  104

ห   ยบ  ิา ทั ้ห  22 10 16 8 21 17 8 10 7 119

  อยล 90.90 90.00 93.75 87.50 71.43 94.12 87.50 90.00 85.71 87.39



ร้อยละของสถานบริการทุกระดับที่ผ่านมาตรฐาน
การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุครบวงจร

มาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุครบวงจร 
1.การคัดกรอง/ประเมินผู้สูงอายุ
2.การแบ่งกลุ่มตาม ADL (ติดสังคม, ติดบ้าน, ติดเตียง)
3.รักษา ส่งต่อ ดูแลที่บ้าน (Home Health Care) 
4.การด าเนินงานคลินิกผู้สูงอายุ ใน รพท./รพช.
5.การพัฒนาศักยภาพทีมทันตบุคลากรในการดูแลสุขภาพช่องปากผู้สูงอายุ
6.การจัดกิจกรรมประกวดผู้สูงอายุสุขภาพดี 60 ปี ฟันดี 80 ปี 90 ปี ระดับอ าเภอ
7.การด าเนินงานชมรมผู้สูงอายุระดับต าบล
8.การด าเนินงานต าบล Long Term Care



สรุปผลการด าเนินงาน ปี 2561
KPI : ร้อยละของต าบลที่มีระบบส่งเสริมสุขภาพดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส

และการดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผ่านเกณฑ์ (ร้อยละ 75)

ท  ่า :   ปุผล า    ิ  าบล Long Term Care ป  25 1

อ า ภอ   อื คลอ หา  าพ  
ยา

 ั   ้า
 ย็ 

 ัฒ า ค อ ัญป   ทศ   าฉ   จ์ โค     ั 
  บ  ณ์

จั ห ั 

  าบลท ผ่ า  
Long Term 
Care

7 7 5 4 8 12 4 4 3 54

  าบลทั ้ห  8 7 5 4 11 12 4 4 3 58

  อยล 87.5 100 100 100 72.72 100 100 100 100 93.10



1.จดัท าแผนพฒันา
ระบบบรกิาร (Service 
plan) ผูส้งูอายุ

2.จดัต ัง้คลนิกิผูสู้งอาย ุ
คดักรองและจดัการ
Geriatric Syndrome 

•คดักรอง 
Basic 
Geriatric 
Assessment 
(BSG) 
ประเมนิ และ 
สง่ตอ่

• ใหค้วามรูเ้ร ือ่ง 
Geriatric 
Syndrome ใน
ชุมชน

1.ประสาน
การสง่ตอ่ ภายใน 
CUP

2.ควบคมุก ากบั
สนบัสนนุ และ
ประเมนิผล 
การด าเนนิงาน 
ของ รพ.สต.

1.จดัอบรม 
Geriatric 
Syndrome

2.ประสานจดัท า 
Service plan
ผูส้งูอายุ

3.ประเมนิคลนิกิ
ผูส้งูอาย ุและการ
จดัการ Geriatric 
Syndrome 

เป้าหมาย : 1.มแีผนพฒันาระบบบรกิารผูส้งูอายุ (Service plan)

(Polypharmacy, Fall, Dementia)
2.รพ.ทกุแหง่ มกีารจดัการ Geriatric Syndrome 
3.รพ.สต. ทกุแหง่ มกีารคดักรอง Basic Geriatric Assessment และสง่ตอ่

รพ. รพ.สต. อสม. สสอ. สสจ.

1.โครงการเตรยีมความพรอ้มการใหบ้รกิารและบคุลากรเพือ่รองรบั
การจดับรกิารแกผู่ส้งูอายคุรบวงจร



รพ./รพ.สต.

1.คนืขอ้มลูสขุภาพ
(Geriatric 
syndromes) 
ใหช้มรมผูส้งูอายุ

2.ประสาน อปท. 
สนบัสนนุ
งบประมาณ 
(กองทนุต าบล)

3.ประสาน อปท.และ
ชมรมผูส้งูอาย ุเพือ่
จดักจิกรรมอยา่ง
ตอ่เนือ่ง

อสม.

1.ประชาสมัพนัธ์
ผูส้งูอายใุหเ้ขา้
รว่มกจิกรรม

2.ประสานการจดั
กจิกรรมในชุมชน

สสอ. 

1.ประสาน อปท.  
ในการสนบัสนนุ
งบประมาณ
(กองทนุต าบล)

2.จดัเวที
แลกเปลีย่น
เรยีนรู/้คน้หา

ผูส้งูอายตุน้แบบ

ชมรมดเีดน่

3.ประเมนิผล

สสจ.

1.ขบัเคลือ่นผา่น
แผนผูส้งูอายุ
จงัหวดัสระแกว้

2.ประสานการ
ขบัเคลือ่นผา่น
สาขาสภา
ผูส้งูอายจุงัหวดั
สระแกว้

เป้าหมาย : ชมรมผูส้งูอายรุะดบัต าบลทกุแหง่ มกีารจดักจิกรรมไมล่มื ไมล่ม้ ไมซ่ มเศรา้ 

กนิขา้วอรอ่ย

1.โครงการประชารฐัรว่มใจดแูลผูส้งูอายุ


