
26 ตุลาคม 2561 

การเชื่อมโยง  
รพ.สต.ติดดาว กับ การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ (พชอ.) และ คลินิกหมอครอบครัว (PCC) 



การบูรณาการ พชอ.-PCC-รพสต.ติดดาว 
พชอ. 

ขบัเคล่ือนกระบวนการทาํงานด้วยหลกัของ  
UCCARE คณะกรรมการ พชอ. 21 คน 

• ประเดน็ปัญหาคุณภาพชีวติ 2 ประเดน็ 

• เช่ือมสู่การบริการของ รพ.สต.ติดดาวและPCC 

• ราชวทิยาลยั FM / สถาบนัหลกั / สถาบนัสมทบ 

ผลิตแพทยเ์วชศาสตร์ครอบครัว 

• ศูนยเ์รียนรู้เพื่อพฒันาระบบปฐมภูมิและ                             

เวชศาสตร์ครอบครัว (ศรร.) เขตละ 1 แห่ง 

ผลิตสหวชิาชีพใน PCC 

• ยกระดบัคุณภาพบริการปฐมภูมิ 

• บุคลากรมีศกัยภาพเพิ่มข้ึน 

• ประชาชนไดรั้บบริการ “ทุกคน ทุกท่ี ทุกอยา่ง                  

ทุกเวลาดว้ยเทคโนโลย”ี 

 

• ภาวะผูน้าํและการสนบัสนุน 

• ชุมชนมีส่วนร่วม 

• บุคลากรมีศกัยภาพและความสุข 

• ระบบบริการท่ีจาํเป็นเกิดประโยชนต่์อผูรั้บบริการ

และประชาชนทุกกลุ่มวยั 

• เกิดการแกไ้ขปัญหาท่ีสาํคญัในพื้นท่ีท่ีกระทบคุณภาพ

ชีวติ       OTOP  พชอ. 

• เกิดบริการพื้นฐานของ รพ.สต.ท่ีไดม้าตรฐานเพื่อ

พฒันาไปสู่ PCC เม่ือมีความพร้อมตามองคป์ระกอบ 

3S (staff / system + service / structure) 

ประชาชน ชุมชน ได้รับประโยชน์และมีคุณภาพชีวติทีด่ ี



ส่วนที ่1 บริหารด ี

ส่วนที ่4 บริการด ี

ส่วนที ่2 ประสานงานด ีภาคมีส่ีวนร่วม 

ส่วนที ่5 ประชาชนมสุีขภาพด ี

ส่วนที ่3 บุคลากรด ี

หมวด 1 การนําองค์กรและการจัดการด ี( OTOP และ การจัดระบบบริการ ) 
1.1  ภาวะผู้นํา การนํา ธรรมาภิบาล 
1.2  แผนปฏิบัติการด้านสุขภาพ 
1.3  ระบบบริหารจัดการที่สําคญั 
1.4   การสนับสนุนทีมพีเ่ลีย้งเพ่ือพฒันาตามเกณฑ์รพ.สต.ติดดาว 

หมวด 3 การมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล  ( OTOP และ การจดัระบบบริการ 

) หมวด 4 การจัดระบบบริการครอบคลุมประเภทและประชากรทุกกลุ่มวยั  
             ( OTOP และ การจัดระบบบริการ ) 
     4.1  การจัดบริการตามสภาพปัญหาสําคญัของพ้ืนที่  ( OTOP ) 

     4.2  การจัดบริการในสถานบริการ 
     4.3  การจัดบริการทันตสาธารณสุข/ทันตกรรม 
     4.4  การจัดบริการแพทย์แผนไทย/กายภาพบําบัด 
     4.5 การจัดบริการในชุมชน 
     4.6 การจัดบริการเภสัชกรรม RDU และ คบส. 
     4.7 ระบบสนับสนุนบริการ : IT, IC, LAB 

หมวด 2 การให้ความสําคญักบัประชากรเป้าหมาย ชุมชนและผู้มส่ีวนได้ส่วนเสีย   
             ( OTOP และ การจัดระบบบริการ )  

หมวด 5 ผลลพัธ์ ( OTOP และ การจัดระบบบริการ ) 
     5.1 Self care  
     5.2 ผลลพัธ์ตามตัวช้ีวดั ( KPI ) 
     5.3 นวตักรรม งานวจัิย การจัดการองค์ความรู้ 

รพ.สต.ตดิดาว  
(5 ดาว 5 ด)ี ปี 2562 

25% 

15% 

10% 

30% 

20% 

การแปลผล รพ.สต. 5 ดาว 
คะแนนรายหมวด  ≥  ร้อยละ 80 
คะแนนรวม 5 หมวด  ≥  ร้อยละ 80 



การแบงเกณฑการประเมินตามขนาด รพ.สต. ระดับ  S M L 



พชอ. 

ผลลัพธ 

FCT  
(Family Care Team) 

พชต. 

พชม. 

คกก.พัฒนา 

รพ.สต. 

คกก.อื่นๆ 

ตามบริบท 

ระดับอําเภอ ระดับตําบล ระดับชุมชน 

OTOP 

 FCT รูชุมชน รูบุคคล รูครอบครัว รูบริการ 



ทมีพฒันา รพ.สต.ตดิดาว  

• CUP จะตอ้งมีการสนบัสนุนทีมพ่ีเล้ียง สหวชิาชีพตามเกณฑ ์                  

เพ่ือไปพฒันา รพ.สต. ใหค้รบทุกเกณฑ ์เนน้การช่วยเหลือ เติมส่วนขาด 

ส่งเสริมจุดเด่น และเกิดเครือข่ายส่งเสริมสุขภาพและบริการ 

ทมีประเมนิ รพ.สต.ตดิดาว 

• ประเมินทุกเกณฑ ์

• ประเมินเชิงระบบ 

• ประเมินในรูปแบบเครือข่าย 
 

External audit > Internal audit 

แปรตามบริบทของพืน้ที ่

มุ่งเน้น 
กระบวนการพฒันา/ประเมนิ รพ.ติดดาว ปี 2562 

ทีม 

พ่ีเลีย้ง 

ทีม

ประเมิน 



1. คณะกรรมการอํานวยการ 4 ดี วิถีพอเพียง 
 ผูวาราชการจังหวัดสระแกว เปนประธาน 

1. ท่ีปรึกษาตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี 
  1. ผูวาราฃการจังหวัดสระแกว 

  2. พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษยจังหวัดสระแกว 

2. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 4 ดี วิถีพอเพียง ระดับจังหวัด 
หมวดคนดี  - รอง ผวจ.ดานสังคมและความม่ันคง..ประธน 

                               - วัฒนธรรมจังหวัดสระแกว เปนเลขานุการ 

หมวดสุขภาพดี  - รอง ผวจ.ดานสังคมและความม่ันคง..ประธน 

 - นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

หมวดรายไดดี   - รอง ผวจ.ดานเศรษฐกิจ..................ประธน 

 - พัฒนาการจังหวัดสระแกว 

หมวดส่ิงแวดลอมดี  - รอง ผวจ.ดานเศรษฐกิจ..................ประธน 

                               - ทองถ่ินจังหวัดสระแกว 

กลไกการขับเคลื่อนสระแกวเมืองแหงความสุข 4 ดี วิถีพอเพียง เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ(พชอ.) ป 2562 

3. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนโครงการ 4 ดี วิถีพอเพียง ระดับอําเภอ 
 

นายอําเภอ ทุกอําเภอ...........................................................................เปนประธาน 

หมวดคนดี  –นักวิชาการวัฒนธรรมผูประสานงานประจําอําเภอ.........เลขาฯ                         

หมวดสุขภาพดี - สาธารณสุขอําเภอ.........................................................เลขาฯ 

หมวดรายไดดี  - พัฒนาการอําเภอ..........................................................เลขาฯ 

หมวดส่ิงแวดลอมดี -ทองถ่ินอําเภอ............................................................เลขาฯ 

2. คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) 
นายอําเภอ ทุกอําเภอ............................................. เปนประธาน     

(1) ผูแทนหนวยงานของรัฐในอําเภอ ไมเกินหกคน........ ..กรรมการ          

(2) ผูแทนภาคเอกชนในอําเภอ ไมเกินหกคน..................กรรมการ           

(3) ผูแทนภาคประชาชนในอําเภอ ไมเกินเจ็ดคน.........  .กรรมการ           

 สาธารณสุขอําเภอเปนกรรมการและเลขานุการ  

และตั้งกรรมการ ขอ(1) , (2) และ (3) เปนเลขานุการรวมไมเกินสองคน 

 ประเด็น  การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ 
1. ขยะ           8  อําเภอ 

2. ผูปวยเร้ือรัง       4  อําเภอ 

3. อุบัติเหตุ และอาหารปลอดภัย  อยางละ 2 อําเภอ 

4. ยาเสพติด ผูสูงอายุและโรคไมติดตอ อยางละ 1 อําเภอ 

พชอ. 4 ดี 

4.คณะกรรมการพัฒนาศูนยเรียนรู 4 ดี วิถีพอเพียง ........... ม.ราชภัฏ 

ประเด็น 

พชอ. 
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