
กรอบการพัฒนาระบบสุขภาพ 

จังหวัด สระแกว 



สวนกลาง 

เขต 

จังหวัด 

Policy 

Implementation  



Demand  

Planning  

Service 

redesign 

Job 

redesign  Automation 

cost 

Value 

1.สังคมผูสูงอายุ  

2.NCD 

3.ความเหลื่อมล้ํา 

4.PP&P ไมครอบคลุม 

5.ขาดความรอบรูดาน

สุขภาพ 

1.ความแออัด 

2.คาใชจายสุขภาพ 

3.ภาระงาน 

4.Gate keeper ไม

สมบูรณ 

waste  

supply  



รพร 

รพศ 

รพช 

รพสต 

รพ 

เครือขาย 

พชอ 

Primary care 
รพสต/PCC 

PPP 
self care 

Pre hospital  

Excellence 

Service plan 

Integrated Thai 
western/Intermediate

d care 

Community  
care 
LTC 

Post hospital  hospital  

MOPH Health Policy 

4 Sakaeo provincial health strategy  

Financial management  

ลดปวย 
ลดตาย 
ลดแออัด 
ลดสงตอ 

ดูแลตอเนื่อง   

ความยั่งยืน HRD/HRP 

People  

Excellence 
Governance 

Excellence 

P&P  

Excellence 

Service  

Excellence 
border health 

Refer 



CA 
INJU

RY NB TP NCD 
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สาขา 
จิต

เวช ไต ตา 
ทันต 
กรรม cvs 

ทุติยภูมิ/รพช 

ตติยภูมิ/รพร,รพ.อรัญ ฯ 

ปฐมภูมิ/รพสต PCC/แผนไทย 

 

ปฐมวัย 0-5 ป 

 

วัยเรียน 5-14ป 

 

วัยรุน 
 

วัยทํางาน 
 

ผูสูงอายุ/พิการ 

ประชาชนสุขภาพดี 
ลดปวย ลดตาย 

ลดแออัด ลดสงตอ ดูแลตอเน่ือง   

Service plan  

ภาคีเครือขาย พชอ 

refer in/back/M
&

E 

blood lab x ray ยา 

5 excellence center 

PP 

ลดปวย  

ลดตาย 

ลดแออัด ลดสงตอ 

ดูแลตอเนื่อง 
5 



กรอบกิจกรรม คณะทํางาน service Plan 
 "Integrated Care" 

P&P CARE Network 

‣Prevention 
‣Promotion 
‣เชงิรุก  

‣Emergency 
‣Definitive  
‣Palliative  
‣Continuing 
‣Rehabilitation 

‣เครอืขา่ย 
‣ปฐมภมู ิ
‣ทตุยิภมู ิ
‣ตตยิภมู ิ

Access  coverage Quality safety 
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รพร/อรัญ 

ผูนําพัฒนาเครือขายโรคอัตราตายสูง 

ปฐมภูมิเขตเมือง 

ยินดีรับเต็มที่ไมมีเตียงเต็ม 

IT เชื่อมโยงทั่วถึงยอมรับ

แลกเปลี่ยน พัฒนาเชิง

ระบบ 

รพช 

Refer out 
รอรับกลับ        

พนวิกฤติ/เรื้อรังทําแผล/ 

Palliative 

รพ.สต. 

อสม. 
Family care 
ดูแลตอเนื่อง 

WE CAN DO 

Simply 
Efficiency 

Compliance 
proactive 

ระบบเครือขาย Service plan network 



Beyond 

Expectation 

Service plan Network  

Team/Network  

IMPACT 

Acute 

Sub acute 

LTC 

Service plan (accessibility/Rx) 

Excellent  
ตตยิภมู ิ

rehabilitation/continuous   

ทุตยิภมู ิ

Incidence 

Promotion / Prevention 

Need 

Expectation 

ลดปวย ลดตาย 

ลดแออัด ลดสงตอ 

ดูแลตอเนื่อง   

HRD/HRM 

ปฐมภมู ิ



monitor/ควบคุม 

ติดตามผลการรักษา 

การจัดการความเชือ่มโยง service plan 

What 

How 

IMPACT 

KPI กระทรวง 72 ป สุขภาพด ี life expectancy  

อัตราตาย /ลดความพิการ /ลด โรคอัตราตายสูง  

ปฐมภมู ิ ทุตยิภมู ิ ตตยิภมู ิ

มีสวนรวม 
ชวยออกแบบ 

พัฒนา bottom up 

ชี้นํา 
พัฒนาเครือขาย 

empower 
ติดตาม นิเทศ 

จังหวัด  
IT ใหสําเร็จ 

เบ็ดเสร็จ ประเมิน 

เตรียมคน 

เตรียมการ 

 
เชื่อม ลางไปบน 
รับ บนสงตอลาง 



PLANING 

• กิจกรรมขับเคล่ือน ภาพจังหวัด เชิงระบบ 

• กิจกรรม วิเคราะห gap ตาม 6building block   

• จัดทําแผน service plan ราย รพช เพ่ือทําระบบ refer back 

• กิจกรรม บูรณาการ ระหวาง Service plan. และกลุมวัย 

• กิจกรรม เรื่อง พชอ เชื่อม service plan และ เครือขายนอก สธ (BCM) 

• การวางแผนการ monitor และfeedback ขอมูลเพ่ือ KM 

• กระบวนการเชิงระบบ refer in/consult ,refer back, LTC , ยา, blood bank, 

lab , x ray, FCT 

PROCESS PEOPLE PERFORMANCE 
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