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Plan Fin ปี 2562 
(Plan Fin Plus : HGR and Plan Fin Analysis) 

บูรณาการจัดสรร วเิคราะห์ความเส่ียง  
ก ากบัติดตาม ปรับแผน 
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PlanfinPlus 
HGR &  

Planfin analysis 

1.จดัท าบูรณาการ
กบัการจดัสรรปรับ
เกล่ีย UC 62, HGR 

2.การวเิคราะห์ 
 Planfin analysis    

8 แบบ 

4.ปรับแผน
กลางปี 

3.ก ากบั ติดตาม 
Planfin Control 

System 



Worksheet PLANFIN62 

ความเชือ่มโยงการท างาน PLANFIN62 แตล่ะแผน 

Worksheet 

REVENUE 

PLANFIN62 

แผนที2่.    
ซือ้ยา วชภ. 

ฯ 

EXPENSE 

แผนที ่3. 

ซือ้วสัดอุืน่ 

แผนที ่4.
บรหิาร
เจา้หนี ้

แผนที ่5.
บรหิาร
ลกูหนี ้

แผนที ่6. 

แผนลงทนุ 

แผนที ่7.
สนับสนุน  

รพ.สต. 

แผนท่ี 1.

รายได-้

ค่าใชจ้า่ย 

PlanFin ปี 2562 

แผนที ่6.1 

รายละเอยีด
แผนลงทนุ 

แผนที ่7.1
สนับสนุน  

รพ.สต. 

HGR 

Plan Fin 
Analysis 

8 แบบ 
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ปรบัแผนกลางปี : 5 ข ัน้ตอน คอื 

ขั้นตอนท่ี 1 : ประเมินผล-แผน รายได ้และ รายจ่ายทุกหมวดจาก PlanFin2562 

ขั้นตอนท่ี 2 : วเิคราะห์สาเหตุ ปัจจยัท่ีท าใหย้งัไม่บรรลุเป้าหมาย  
        หมวดรายไดท่ี้ผลงานต ่ากวา่เป้า หมวดรายจ่ายท่ีเกินแผน   

ขั้นตอนท่ี 3 : วิเคราะห์ปัจจยัเส่ียงในคร่ึงปีหลงั น ามาใชป้รับแผน 
       รายได ้รายจ่าย การลงทุนและแผนงานโครงการ 

ขั้นตอนท่ี 4 : ใชต้าราง PlanFin Analysis วิเคราะห์ความเส่ียงแผนท่ีปรับและ 
        การปรับเพื่อลดความเส่ียง 

ขั้นตอนท่ี 5 :  คาดการณ์ผลการด าเนินงาน เม่ือส้ินปี 
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Data Support : การจดัท า Planfin 

Excel Work Sheet ท่ีเช่ือมโยง HGR และ Planfin analysis 
  https://hfo62.cfo.in.th 

ขอ้มูล HGR : http://dhes.moph.go.th/hgr 

ลงขอ้มูลท่ีเวป๊ไซต ์: http://planfin.cfo.in.th 

ก ากบัติดตาม : http://dhes.moph.go.th/pcs 



1.รายได-้

ค่าใชจ้า่ย 

2.ซ้ือยา เวชภณัฑ ์

วสัดุการแพทย ์วสัดุ 

วทิยาศาสตร ์

3.ซ้ือวสัดุอ่ืนๆ 

4.บริหาร

เจา้หน้ี 

5.บริหาร

ลกูหน้ี 

6.แผนลงทุน 

7.สนับสนุน 

รพ.สต. 

PLANFIN62 

PlanFin ปี 2562 
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1.แผนประมาณการรายได-้ควบคมุคา่ใชจ้า่ย 

• เพือ่ใหห้นว่ยบรกิาร สามารถคาดการณ์รายไดท้ีพ่งึไดร้บัจากการใหบ้รกิารและ

คา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิข ึน้จากการด าเนนิงาน ท าใหท้ราบทศิทางแนวโนม้ผลประกอบการใน
ปี 2561 

2 แผนการจดัซือ้ยา เวชภณัฑ ์วสัดกุารแพทย ์วสัดวุทิยาศาสตรก์ารแพทย ์

• เพือ่ใหห้นว่ยบรกิารไดม้กีารวางแผนในการจดัซือ้ยา เวชภณัฑม์ใิชย่า วสัดุ

การแพทย ์วสัดวุทิยาศาสตรท์างการแพทย ์ ทีจ่ าเป็นตอ่การใหบ้รกิาร  จดัซือ้ใน
ปรมิาณทีเ่หมาะสม ไมซ่ือ้เกนิความจ าเป็น 

3 แผนการจดัซือ้วสัดอุ ืน่ เพือ่ใหห้นว่ยบรกิารไดม้กีารวางแผนในการจดัซือ้วสัด ุ

    ทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนนิงาน ซึง่เป็นทรพัยากรสนบัสนนุ จดัซือ้ในปรมิาณทีเ่หมาะสม  

    ตอ่การใช ้

4. แผนบรหิารจดัการเจา้หนี ้

• เพือ่ใหห้นว่ยบรกิาร รบัรูภ้าระหนีส้นิทีย่งัไมไ่ดด้ าเนนิการช าระ ณ ปจัจบุนั และการ

กอ่หนีท้ ีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต  เพือ่จะไดว้างแผนการช าระหนีไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมตาม
ก าหนดเวลา  

    

PlanFin ปี 2562 
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5.แผนบรหิารจดัการลกูหนี ้

• เพือ่ใหห้นว่ยบรกิารไดร้บัรูถ้งึสทิธเิรยีกรอ้งทีพ่งึไดร้บัจากการ
ใหบ้รกิาร เพือ่ใหม้กีารวางแผนในการเรยีกเก็บเงนิอยา่งครบถว้น
รวดเร็ว เพือ่เสรมิสภาพคลอ่งแกห่นว่ยบรกิาร 

 

6.แผนการลงทนุเพิม่ 

• เพือ่ใหห้นว่ยบรกิารได ้วางแผนในการจดัซือ้/จดัหา ครภุณัฑ ์อาคาร 
ทีด่นิ ส ิง่กอ่สรา้ง ซึง่มมีลูคา่หรอืมรีาคาสงู อยา่งเหมาะสมตาม
ความจ าเป็นและไมเ่ป็นภาระแกเ่งนิบ ารงุของหนว่ยงาน 

 

7.แผนสนบัสนนุ รพ.สต. 

• เพือ่ใหห้นว่ยบรกิารไดม้กีารวางแผนสนบัสนนุใหค้วามชว่ยเหลอืลกู
ขา่ย (รพ.สต.) ท ัง้ในรปูแบบของเงนิ  ยา เวชภณัฑ ์ฯ และการลงทนุ
อืน่ๆ อยา่งเหมาะสม 
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1.   แต่งตั้งคณะกรรมการจากกลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆ เพ่ือร่วมจดัท า Planfin 62 

2.   รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลบริการ OP(Visit)/IP(SumAdjRw) แยกตามสิทธิ 

3.   ตรวจสอบราคาท่ีเรียกเกบ็ (Charge  price)  ของ OP และ IP 

4.   รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลรายได-้ค่าใชจ่้าย ตามประเภท จากขอ้มูลทางบญัชี 

5.   รวบรวมและตรวจสอบขอ้มูลการจดัซ้ือ / การเรียกเกบ็หน้ี / การช าระหน้ี / การลงทุน 

      และการสนบัสนุน รพ.สต. จากกลุ่มงาน/ฝ่ายต่างๆท่ีรับผิดชอบ ร่วมกบัขอ้มูลทาง     

      บญัชี 

การเตรียมการจดัท าแผน Planfin 62/ปรับแผน 
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6. ศึกษาแบบฟอร์มใน Worksheet   ใหเ้ขา้ใจ 

7. ศึกษาผงัรายการใน Mapping  ท่ีเช่ือมโยงแผนทางการเงิน (Planfin)  กบั 

รายการในผงับญัชี (Account Code) 

8. เปรียบเทียบแผน Planfin กบัค่ากลาง (HGR) http://dhes.moph.go.th/hgr 

9. ทบทวนแผนรายได-้ค่าใชจ่้าย/ วิเคราะห์แผน Planfin ปลายปี 61/ 

ประเมินสถานการณ์การเงินในการลงทุนเพิ่มดว้ยเงินบ ารุง 
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การเตรียมการจดัท าแผน Planfin 62/ปรับแผน 



การเทียบแผน Planfin กับ HGR 
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5.คัดลอกข้อมูล HGR ปี 2560 โดยเลือกเฉพาะมูลค่า Growth, Mean, SD เทียบค่ากลาง 
แล้วคลิกวางแบบ “ค่า” ส าหรับรายการเลือกล าดับที่ 1-27 ท่ีSheet “HGR” (ช่องสีม่วง) 
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6.เมื่อวางตามขั้นตอนที่ 5 เรียบร้อยแล้ว Sheet “Planfin2562” จะมีการเปรียบเทียบข้อมูล
แผนประมาณการรายได้ในปีงบประมาณ 2562 กับข้อมูล HGR 



 

• ตรวจสอบความถกูตอ้งของการจัดกลุม่บรกิาร 

• ตรวจสอบการ  Mapping ผังรายการ 

• ตรวจสอบการบนัทกึรายการทางบญัช ี

 

 

ขอ้พงึระวงัการใชค้า่กลาง 

23 



แบบฟอร์มกระดาษท าการ 
การจัดท าแผน Planfin 2562 

• WorkSheetPlanfinPlus2562 V3.xlsx 
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WorkSheetPlanfinPlus2562 V3.xlsx
WorkSheetPlanfinPlus2562 V3.xlsx
WorkSheetPlanfinPlus2562 V3.xlsx
WorkSheetPlanfinPlus2562 V3.xlsx
WorkSheetPlanfinPlus2562 V3.xlsx


ขั้นตอนการส่งไฟล์ข้อมูล 
http://planfin.cfo.in.th/login.php 

คลิก ผู้ใช้ระดบัหน่วยบริการ 
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• เลือก ช่ือหน่วยบริการ  ใส่รหสัหน่วยงาน  เข้าระบบ 
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คลิก Upload file /ตกลง 

Upload file 
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แผนรายได้ Revenue ช่อง  
ประมาณการ OP Visit /Sum Adj.RW 

Key ตัวเลขแผน 2-7 
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Key แผนรายได ้Revenue ช่อง  
ประมาณการ OP Visit /Sum 

Adj.RW 
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ตรวจสอบความเรียบร้อยของข้อมูล 
ลงนามการจัดท าแผน Plan fin 61 /ตกลง 

ลงนามผู้จดัท าแผนของหน่วยบริการ 
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• .   

 
  หน่วยบริการ 

จดัท าแผน 

• 1 

สสจ. ตรวจอนุมัต ิ

• 2 

ผู้ตรวจเขตเห็นชอบ 

• 3 

เวบ็ไซต์ 
Planfin.cfo.in.th 

กปภ. 

ประมวลผล 

รายไตรมาส 

Planfin 2562 
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การปรบัแผนทางการเงนิ 

 

• สามารถปรับปรงุแผนทางการเงนิ รอบ2 ภายในวนัที ่30 เมษายน 2562 
 

• ในการปรับแผนใหผ้า่นการอนุมัต ิตรวจสอบจากจังหวดัและผา่นความเห็นชอบจาก
ผูต้รวจราชการ เชน่เดยีวกบัการท าแผนตน้ปี   
 

• เว็บไซต ์  http://planfin.cfo.in.th 
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หลกัเกณฑก์ารจดัท าแผนทางการเงนิ  

 

ควรจัดท าแผนใหเ้ป็นไปตามความจรงิ และเป็นแผนทีด่ ี

• ในเบือ้งตน้ ใหห้น่วยบรกิารจัดท าแผนการเงนิในลักษณะแผน
สมดลุ  
 

• หน่วยบรกิารทีจ่ัดท าแผนขาดดลุ จะตอ้งเป็นหน่วยบรกิารทีม่ี
ภาระหนีส้นิมาก มปีระชากรเบาบาง หรอืไมส่ามารถจัดหา
รายไดเ้พยีงพอเทา่นัน้ 
 

• หน่วยบรกิารทีจ่ัดท าแผนเกนิดลุ จะตอ้งเป็นหน่วยบรกิารทีม่ี
ผลประกอบการด ีสามารถหารายไดไ้ดม้ากกวา่คา่ใชจ้า่ยและ
มเีงนิบ ารงุคงเหลอืเพยีงพอ 
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ข้อตกลงของจังหวดัสระแก้ว 

1. การจัดท าแผนทางการเงนิต้องผ่าน มติคณะกรรมการ Planfin ของหน่วย
บริการ ปี 2562  เพือ่ให้สอดคล้องกบัการประเมิน FAI  

2. หน่วยบริการทีม่ีแผนลงทุนด้วยเงนิบ ารุงและเงนินอกงบประมาณอืน่ ๆ มี
เงือ่นไข ดงันี ้      

 - กรณวีงเงนิต ่ากว่า 20 % ของยอด EBITDA  นพ.สสจ. เป็นผู้พจิารณา
อนุมัต ิ 

 -  กรณวีงเงนิเกนิ  20 % ของยอด EBITDA  นพ.สสจ. เห็นชอบและผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงฯ พจิารณาอนุมัต ิ  
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ข้อตกลงของจังหวดัสระแก้ว (ต่อ) 

3. กรณีหน่วยบริการจัดท าแผนขาดดุล จะต้องท าหนังสือแสดงเจตจ านง 
      รับเงินช่วยเหลือ  (Letter of  Intent; LOI) 
 

4. การลงนามของแผนทางการเงิน (Planfin) ปี 2562 ต้องลงนาม                 
โดย ผอ.รพ. ทั้งหมด 3 แผน ประกอบด้วย  

 (3.1) แผนรายได้-ค่าใช้จ่าย (Planfin 62 )  
 (3.2) แผนรายได้ (Revenue)     
 (3.3) แผนค่าใช้จ่าย (Expense) 
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กรอบเวลาด าเนนิงานของจงัหวดัสระแกว้ 

หน่วยบริการ 

จัดท า 

แผนการเงิน 

 

ผ่าน 

กระบวนการ 

กลั่นกรอง  

Planfin 62 

เริ่ม 

Upload 

 ขึ้นเว๊ปไชต์ 

 

นพ.สสจ. 

ตรวจสอบ 

อนุมัติ   

เขต

ตรวจสอบ

และสรุป 

ผู้ตรวจ

ราชการ 

เห็นชอบ 

ลงนาม 

 

ส่วนกลาง 

สรุป/

วิเคราะห์

แผนฯ 

เริ่มใชแ้ผน 

ในการก ากับ 

ติดตาม 

18 ก.ค.61 

ถึง 7 ก.ย.61 

พร้อมกระดาษ 

ท าการให้ จว. 

18 ก.ย. 61 

และ 

26 ก.ย. 61 

22 ต.ค.61 23-25 

ต.ค.61 

26-30

ต.ค.61 

30 ต.ค.61 31 ต.ค.61 เริ่ม 

1 ต.ค. 61 

11 ก.พ. 62 

ถึง 11 มี.ค.62 

พร้อมกระดาษ 

ท าการให้ จว. 

14 มี.ค.62 

และ 

21 มี.ค.62 

ภายใน 

21 มี.ค.62 

 

ภายใน  

22-25 

มี.ค.62 

 

26-27 

มี.ค.62 

28-29  

มี.ค.62 

30-31 

มี.ค.62 

เริ่ม 

1 เม.ย.62 
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1. มีการจดัท าแผนท่ี 1-7 ครบทุกรายการหรือไม่  
2. มีการบนัทึกขอ้มูลแผนท่ี 2-7 ตามวิธีการคิดของกระทรวง/ถูกตอ้ง/

ครบถว้น 
3. มีการจดัท าแผนทางการเงิน ตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัผลการ

ด าเนินงาน และสถานการณ์ทางการเงินของหน่วยบริการ 
4. การลงทุนเพิ่มดว้ยเงินบ ารุง ตอ้งมีหลกัฐานเชิงประจกัษใ์นการ

ประกอบการพิจารณาลงนามการจดัท าแผนทางการเงิน 
5. ตรวจสอบความเส่ียงของแผนท่ีหน่วยงานไดท้ า  มี 8 แบบ 
 

 

แนวทางการตรวจสอบแผนทางการเงนิของจงัหวดั 
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รายการที่จ าเป็นต้องมีในแผน 

รายได้ 

 รายได้ UC 

 รายได้ค่ารักษา อปท. 

 รายได้ค่ารักษาเบิกจ่ายตรงกรมบญัชีกลาง 

 รายได้ประกนัสงัคม 

 รายได้งบประมาณสว่นบคุลากร 

 รายได้งบลงทนุ 

ค่าใช้จ่าย 
 ต้นทนุยา 

 ต้นทนุเวชภณัฑ์มใิช่ยาและวสัดกุารแพทย์ 

 ต้นทนุวสัดทุนัตกรรม 

 ต้นทนุวสัดวุิทยาศาสตร์การแพทย์ 

 เงินเดือนและค่าจ้างประจ า 

 ค่าจ้างชัว่คราว 

 ค่าตอบแทน 

 ค่าใช้จ่ายบคุลากรอ่ืน 

 ค่าใช้สอย 

 ค่าสาธารณปูโภค 

 วสัดใุช้ไป 

 ค่าเสื่อมราคาและตดัจ าหน่าย 

 หนีส้ญูและสงสยัจะสญู 

1. แผนประมาณการรายได้-ควบคุมค่าใช้จ่าย 
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รายการที่จ าเป็นต้องมีในแผน 

 ยา (รวมสนบัสนนุ รพ.สต.) 

 เวชภณัฑ์มิใช่ยาและวสัดกุารแพทย์ (รวมสนบัสนนุ รพ.สต.) 

 วสัดวุิทยาศาสตร์และการแพทย์ (รวมสนบัสนนุ รพ.สต.) 

 

2. แผนจัดซ้ือยา เวชภัณฑ์ วสัดุการแพทย์ วสัดุวทิยาศาสตร์การแพทย์ 

39 



รายการที่จ าเป็นต้องมีในแผน 

 วสัดสุ านกังาน 

 วสัดเุชือ้เพลิงและหลอ่ลื่น 

 วสัดคุอมพิวเตอร์ 

 วสัดงุานบ้านงานครัว 

 

 

 

3. แผนจัดซ้ือวสัดุอืน่ 
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ประเด็นการน าเสนอและการตรวจสอบ Plan Fin ปี 2562 
จังหวัดสระแก้ว 

 การบริหารงบประมาณภายใน CUP (แม่ข่ายและลูกข่าย) อย่างไร 

 แนวทางการจัดท าแผน เป้าหมายผลผลิต และแหล่งข้อมูล อย่างไร 

 วิธีการประมาณการ รายได้ และรายจ่าย รายหมวด มีเหตุผลการ
เพิ่มและลดอย่างไร  

 - มีการเปรียบเทียบกับ CUP ในระดับเดียวกันแล้วเป็นอย่างไร 

 แผนการจัดซื้อยา เวชภัณฑ์ วัสดุการแพทย์ วัสดุวิทยาศาสตร์
การแพทย์  

 - มีเหตุผลการเพิ่มและลดอย่างไร 
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 แผนการลงทุน มีการจัดงบประมาณ มีความสอดคล้องกับ 

 ยุทธศาสตร์องค์กรอย่างไร 

 แผนการบริหารหนี้สินและการช าระหนี้อย่างไร 

 แผนการบริหารและติดตามลูกหนี้อย่างไร 

 แผนบริหารงบลูกข่าย รพสต. อย่างไร 

 หน่วยบริการมีกลไกในการบริหาร ก ากับ การใช้งบประมาณให้ 

 เป็นไปตามแผนอย่างไร 

ประเด็นการน าเสนอและการตรวจสอบ Plan Fin ปี 2562 
จังหวัดสระแก้ว 
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 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน รายได้-รายจ่าย รายหมวด  

 (ไตรมาสต่อไตรมาส) มีการวิเคราะห์สาเหตุ 

  ในการเพิ่มขึ้น ลดลง รายหมวด เมื่อทราบ แผน-ผล  

 แล้วหน่วยบริการมีแผนงาน/โครงการพัฒนาในการปรับ 

  เพิ่มประสิทธิภาพอย่างไร เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

ประเด็นการน าเสนอและการตรวจสอบ Plan Fin ปี 2562
จังหวัดสระแก้ว 
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รายงานสถานการณ์การเงินการคลงัจังหวดัสระแก้ว 
ประจ าเดือนสิงหาคม 
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วกิฤติทางการเงนิระดับ 7 ( Financial  Risk Scoring) 
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รพร.สระแกว้ 1.61 1.46 0.78 137,876,876.99 37,099,350.73  1 0 0   1 -48,904,918.42  

คลองหาด,รพช. 1.43 1.32 0.61 11,518,762.90 -2,460,608.16  2 1 0 51.4 3 -10,296,902.46  
ตาพระยา,รพช. 2.93 2.61 2.06 26,618,719.29 9,390,214.13  0 0 0   0  14,694,747.99  

วงัน ้ าเยน็,รพช. 1.54 1.34 0.35 24,835,539.57 15,604,173.86  1 0 0   1 -29,692,915.01  

วฒันานคร,รพช. 1.06 0.94 0.54 2,094,055.56 -6,016,246.69  3 1 1 3.8 5 -15,875,944.27  

อรัญประเทศ,รพท. 1.40 1.31 0.71 31,258,179.90 30,508,770.49  2 0 0   2 -22,705,912.73  

เขาฉกรรจ,์รพช. 2.18 1.96 1.66 23,844,547.99 317,273.86  0 0 0   0  13,315,958.45  
วงัสมบูรณ์,รพช. 2.60 2.40 1.92 15,059,238.22 5,369,261.66  0 0 0   0    8,742,225.26  

โคกสูง,รพช. 1.06 0.90 0.78 827,483.27 8,501,646.37  3 0 0   3 -  2,962,389.66  



วกิฤติทางการเงนิระดับ 7 Plus 
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รพร.สระแก้ว 1 1 0 0 0 0 1 C 1C 
คลองหาด,รพช. 1 0 0 0 0 0 0 D 3D 
ตาพระยา,รพช. 1 1 0 0 0 0 0 C- 0C- 
วงัน า้เยน็,รพช. 1 1 0 0 0 0 0 C- 1C- 
วฒันานคร,รพช. 0 0 1 0 0 0 1 C- 5C- 
อรัญประเทศ,รพท. 1 1 1 0 0 0 1 B- 2B- 
เขาฉกรรจ์,รพช. 0 1 0 0 0 0 0 D 0D 
วงัสมบูรณ์,รพช. 0 1 0 1 0 0 0 C- 0C- 
โคกสูง,รพช. 1 1 0 1 0 0 0 C 3C 



 
วิเคราะห์ ผลงาน เทียบ กับแผน Plan fin ปี 2561 รอบ 11 เดือน ( เกณฑ์+- 5% )  

                
สรุปรายได้-ค่าใช่จา่ย

แผนประมาณการ ผลการด าเนินงาน แผนประมาณการ ผลการด าเนินงาน

รพร.สระแก้ว 670,934,081.58 769,626,989.84 98,692,908.26  14.71 ไม่ผ่าน 711,519,631.17 732,527,639.11  21,008,007.94   2.95    ผ่าน 37,099,350.73    

รพ.อรัญประเทศ 359,462,094.14 288,981,236.86 70,480,857.28-  19.61- ไม่ผ่าน 285,772,558.15 258,472,466.37  27,300,091.78-   9.55-    ไม่ผ่าน 30,508,770.49    

รพ.ตาพระยา 101,940,962.78 90,443,568.05  11,497,394.73-  11.28- ไม่ผ่าน 83,650,260.98   81,053,353.92    2,596,907.06-     3.10-    ผ่าน 9,390,214.13      

รพ.วังน  าเยน็ 131,832,401.34 145,925,371.62 14,092,970.28  10.69 ไม่ผ่าน 126,950,397.37 130,321,197.76  3,370,800.39     2.66    ผ่าน 15,604,173.86    

รพ.วัฒนานคร 136,830,038.14 124,112,251.03 12,717,787.11-  9.29-   ไม่ผ่าน 129,951,620.53 130,128,497.72  176,877.19       0.14    ผ่าน 6,016,246.69-      

รพ.เขาฉกรรจ์ 95,218,663.38   92,210,963.62  3,007,699.76-    3.16-   ผ่าน 88,795,908.19   91,893,689.76    3,097,781.57     3.49    ผ่าน 317,273.86         

รพ.คลองหาด 78,240,631.46   80,981,162.11  2,740,530.65    3.50   ผ่าน 78,635,127.81   83,441,770.27    4,806,642.46     6.11    ไม่ผ่าน 2,460,608.16-      

รพ.วังสมบูรณ์ 45,227,415.50   52,555,037.83  7,327,622.33    16.20 ไม่ผ่าน 38,856,457.15   47,185,776.17    8,329,319.02     21.44  ไม่ผ่าน 5,369,261.66      

รพ.โคกสงู 37,116,671.29   45,578,620.67  8,461,949.38    22.80 ไม่ผ่าน 31,626,972.13   37,076,974.30    5,450,002.17     17.23  ไม่ผ่าน 8,501,646.37      

โรงพยาบาล
รวมรายได้

ผลต่าง ร้อยละ

ผลลพัธ์

ตาม

เกณฑ์

รวมค่าใช้จา่ย
ผลต่าง ร้อยละ

ผลลพัธ์

ตาม

เกณฑ์



วิเคราะห์ผลงาน Plan fin เทียบกับค่า  Mean HGR ปี 2561 รอบ 11 เดือน  

ค่า Mean HGR ผลการด าเนินงาน ค่า Mean HGR ผลการด าเนินงาน

รพร.สระแก้ว 612,611,680.62 769,626,989.84 157,015,309.23 25.63 ผ่าน 588,344,993.19 732,527,639.11  144,182,645.92 24.51  ไม่ผ่าน

รพ.อรัญประเทศ 466,190,054.65 288,981,236.86 177,208,817.79- 38.01- ไม่ผ่าน 454,663,196.08 258,472,466.37  196,190,729.71- 43.15-  ผ่าน

รพ.ตาพระยา 84,845,765.20   90,443,568.05  5,597,802.85    6.60   ผ่าน 83,615,246.82   81,053,353.92    2,561,892.90-     3.06-    ผ่าน

รพ.วังน  าเยน็ 84,845,765.20   145,925,371.62 61,079,606.42  71.99 ผ่าน 83,615,246.82   130,321,197.76  46,705,950.94   55.86  ไม่ผ่าน

รพ.วัฒนานคร 84,845,765.20   124,112,251.03 39,266,485.83  46.28 ผ่าน 83,615,246.82   130,128,497.72  46,513,250.90   55.63  ไม่ผ่าน

รพ.เขาฉกรรจ์ 84,845,765.20   92,210,963.62  7,365,198.42    8.68   ผ่าน 83,615,246.82   91,893,689.76    8,278,442.94     9.90    ไม่ผ่าน

รพ.คลองหาด 60,576,507.02   80,981,162.11  20,404,655.09  33.68 ผ่าน 60,631,373.18   83,441,770.27    22,810,397.09   37.62  ไม่ผ่าน

รพ.วังสมบูรณ์ 94,334,483.10   52,555,037.83  41,779,445.27-  44.29- ไม่ผ่าน 87,396,226.38   47,185,776.17    40,210,450.21-   46.01-  ผ่าน

รพ.โคกสงู 37,041,237.68   45,578,620.67  8,537,382.99    23.05 ผ่าน 33,032,327.97   37,076,974.30    4,044,646.33     12.24  ไม่ผ่าน

โรงพยาบาล
รวมรายได้

ผลต่าง ร้อยละ

ผลลพัธ์

สงูกว่า

HGR

รวมค่าใช้จา่ย
ผลต่าง ร้อยละ

ผลลพัธ์

ต  ากว่า

 HGR
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หน่วยบริการ กลุ่มระดบับริการ 

ตน้ทุนบริการผูป่้วยใน ตน้ทุนบริการผูป่้วยนอก สรุปผลการประเมิน 

IPD Cost  Sum Adj.RW  
Mean+ 

1SD 
Unit Cost 
 Adj.RW 

OPD Cost  OP Visit  
Mean+ 

1SD 
Unit Cost  

OPD 
IP OP IP&OP 

รพร.สระแกว้ รพท.S <=400 465,842,887.74  33,928.12 21,975.69  13,730.29  246,135,112.80       399,348  940.02  616.34  ผา่น ผา่น ผา่น 
รพ.คลองหาด รพช.F2 <=30,000 21,310,455.44  1,177.88 21,215.16  18,092.21  55,789,020.89        83,389  657.27  669.02  ผา่น ไม่ผา่น ไม่ผา่น 
รพ.ตาพระยา รพช.F2 30,000-

=60,000 
23,865,137.82  1,661.50 19,284.68  14,363.61  50,147,527.32        83,878  786.78  597.86  ผา่น ผา่น ผา่น 

รพ.วงัน ้ าเยน็ รพช.F2 30,000-
=60,000 

40,569,929.02  2,645.21 19,284.68  15,337.13  80,350,176.10       137,951       786.78  582.45  ผา่น ผา่น ผา่น 

รพ.วฒันานคร รพช.F2 30,000-
=60,000 

32,567,892.92  2,393.82 19,284.68  13,604.99  83,730,048.71       177,105       786.78  472.77  ผา่น ผา่น ผา่น 

รพ.อรัญประเทศ รพท.M1 <=200 122,546,943.18  6,197.37 22,743.59  19,774.02  124,940,855.74       203,908  838.80  612.73  ผา่น ผา่น ผา่น 
รพ.เขาฉกรรจ ์ รพช.F2 30,000-

=60,000 
21,891,836.01  1,350.16 19,284.68  16,214.25  61,549,232.28        97,034  786.78  634.31  ผา่น ผา่น ผา่น 

รพ.วงัสมบูรณ์ รพช.F3 >=25,000 9,762,621.11  472.33 22,275.49  20,669.07  28,808,921.64        46,984  949.87  613.16  ผา่น ผา่น ผา่น 
รพ.โคกสูง รพช.F3 >15,000-

25,000 
3,495,672.84  311.53 17,996.91  11,220.98  29,203,734.77        44,587  744.39  654.98  ผา่น ผา่น ผา่น 

ต้นทุนบริการ Unit Cost แบบ Quick Method  
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หน่วยบริการ ระดับคุณภาพบัญชี 

รพร.สระแก้ว A 
รพ.คลองหาด A 
รพ.ตาพระยา A 
รพ.วังน า้เยน็ C 
รพ.วัฒนานคร B 
รพ.อรัญประเทศ B 
รพ.เขาฉกรรจ์ A 
รพ.วังสมบูรณ์ A 
รพ.โคกสูง A 

คุณภาพบัญชี ปี 2561 



ล าดับการน าเสนอ 
แผนทางการเงิน  (Planfin) ปีงบประมาณ 2562 

เช้า บ่าย 

1. รพ.สมเด็จพระยพุราชสระแก้ว 5. โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ 

2. โรงพยาบาลอรัญประเทศ 6. โรงพยาบาลคลองหาด 

3. โรงพยาบาลวฒันานคร 7. โรงพยาบาลวงัน า้เย็น 

4. โรงพยาบาลตาพระยา 8. โรงพยาบาลโคกสงู 

9. โรงพยาบาลวงัสมบรูณ์ 

51 



52 

 


