
สรปุผลการด าเนนิงาน 
KPI ตรวจราชการ

ยทุธศาสตรจ์งัหวดั & 4ดี
ปีงบประมาณ 2561

กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ



อตัราสว่นมารดาตาย ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561
( ต.ค.60-ก.ย.61) 

< 20 ตอ่แสนการเกดิมชีพี 19.22 0 0 55.99
( 2 ราย )

อตัราสว่นการตายมารดาไทย  (ไมเ่กนิ 20 ตอ่แสนการเกดิมชีพี)1
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สาเหตกุารเสยีชวีติ: case ที่ 1 : septic shock คน้หาแหลง่ตดิเชือ้ไมพ่บ

case ที่ 2 : septic shock & streptococcus pyogenes septicemia & metritis
ประเด็นพฒันา - การวนิจิฉัยไมถ่กูตอ้งท าใหก้ารดแูลรักษาลา่ชา้  และการสง่ตอ่
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2 ร อยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี พฒันาการสมวยั(ร อยละ 85)
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จาก HDC : 26 ก.ย.61



     
    

      
                                                                          

           44.73 46.12 55.61 47.73 54.45 46.07 53.22 53.22 53.17 48.81 47.33 45.61

44.73 46.12

55.61

47.73
54.45

46.07 53.22
53.22 53.17

48.81 47.33      

0

20

40

60

ร  อยละ

ร อยละของเด็ก 0 - 5 สงูดสีมสว่น
3 ร้อยละของเด็ก 0 -5 ปี สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ยที่อายุ 5 ปี (ร้อยละ 54)

                                                                                         

    ≥        110.02 112.36 112 109.93 111.26 111.46 110.3 112.44 110.28 111.08 110.69 110.99

     ≥        109.53 111.65 111.54 109.7 110.74 110.85 109.32 111.51 109.37 110.47 110.35 110.41

110.02

112.36 112

109.93 111.26 111.46
110.3

112.44
110.28 111.08 110.69 110.99

109.53

111.65 111.54

109.7
110.74 110.85

109.32

111.51

109.37
110.47 110.35 110.41

100

110

120 ม 

สว่นสงูเฉลีย่ทีอ่าย ุ5 ปี
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HDC : 26 ก.ย.61



ปีงบประมาณ ปี 2560 ปีงบประมาณ 2561

สระแก ว เขต 6 ประเทศ 

ร อยละการต ัง้ครรภ ์ า้ในวยัรุน่ (<10%) 15.75 12.73 16.94 16.03

ร อยละคมุก าเนดิกึง่ถาวรในวยัรุน่(>80%) 82.0 77.69 75.93 66.12
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ร อยละของการต ัง้ครรภ ์ า้ และการคมุก าเนดิกึง่ถาวรในวยัรุ่น จงัหวดัสระแก ว 

ต ัง้ครรภ ์ ้า  เกณ ไ์ม่เกนิ     คมุก าเนดิก ึง่ถาวร   เกณ  ์    

อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ15-19ปี (ไม่เกิน 40 ต่อ ปชก.หญิงอายุ 15-19 ปี 1,000 คน)4

จาก HDC : 26 ก.ย.61



= ผ่านเกณฑ์ =ไม่ผ่านเกณฑ์

การตรวจราชการและก ากับติดตามนโยบายส าคัญป ี2561
คณะ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรคและการจัดการสขุภาพ 

การตรวจราชการและก ากับติดตามนโยบายส าคัญป ี2561
คณะ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรคและการจัดการสขุภาพ 

3.ร้อยละต าบลที่มีระบบ Long Term Care ผ่านเกณฑ์
เกณฑ์หรือค่าเป้าหมาย (ร้อยละ 60)  
สถานการณ์

จังหวัดสระแก้ว มีต าบลทั้งหมด 58 ต าบล ผ่านเกณฑ์ต าบล Long Term Care 
จ านวน 54 แห่ง ต าบลคิดเป็นร้อยละ 93.10 

ผลการด าเนินงาน 11 เดือน

ที่มา : สรุปผลการประเมิน ข้อมูล ณ สิงหาคม 2561
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การตรวจราชการและก ากับติดตามนโยบายส าคัญป ี2561
คณะ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรคและการจัดการสขุภาพ 

การตรวจราชการและก ากับติดตามนโยบายส าคัญป ี2561
คณะ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกนัโรคและการจัดการสขุภาพ 

3.ร้อยละของ Healthy Ageing (เพิ่มขึ้น/คงท่ีจากปี 60)

สถานการณ์

ผลการด าเนินงาน 12 เดือน

ที่มา : HDC Service ข้อมูล ณ สิงหาคม 2561

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงาน
2560

ร้อยละของ Healthy Ageing เพิม่ขึน้/คงที่จากปี 60 ร้อยละ รอ้ยละ 96.27
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HDC  29/8/61

KPI monitor ; 7.ร อยละของเด็กวยัเรยีนสงูดสีมสว่น ( ร อยละ 68 )

• เด็กอ้วนและเริ่มอ้วนมีมาก (13.13%) และเตี้ย (6.93%) สูงเกินเกณฑ์
• เด็กนักเรียนจ านวนมาก ปัจจัยแวดล้อมเสี่ยงสูง ระบบการจัดการแก้ไขปัญหา  

ทุพโภชนาการไม่ครอบคลุม 
เมืองสระแก้ว

• เด็กอ้วนและเริ่มอ้วนมีมาก (12.73%) 
• การจัดการแก้ไขปัญหาทุพโภชนาการไม่ครอบคลุมทุกโรงเรียน /

ผู้ปกครองยังมีส่วนร่วมน้อย 
วังน้ าเย็น

• เด็กอ้วนและเริ่มอ้วนมีมาก (12.73%) 
• การจัดการแก้ไขปัญหาทุพโภชนาการไม่ครอบคลุม ครู ผู้ปกครองยังมี

ส่วนร่วมน้อย 
เขาฉกรรจ์
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เม อง คลองหาด ตาพระยา วงัน ้าเย็น วฒันานคร อร ัประเทศ เขาฉกรรจ ์  คกสูง วงัสมบูรณ์ รวมจงัหวดั

KPI monitor ; 8.ร อยละของประชาชนวยัท างานอาย ุ30-44 ปี

มคีา่ดชันมีวลกายปกติ (ร อยละ 55 )

ประเด็นปัญหา/ GAP ของเกือบทุกพื้นที่ 
1.ความไม่ครอบคลุมในการประมวลค่าดัชนีมวลกาย ส่วนใหญ่คัดกรองที่ 35 ปีขึ้นไป 
2.ประชาชน วัยท างานอายุ 30-44 ปี ส่วนใหญ่เข้าถึง DPAC ยาก อยู่ในสถานที่ท างาน/
สถานประกอบการ 
3.**ประชาชน ขาดความรอบรู้ในการดูแลสุขภาพตนเอง   



ตวัชีว้ดัยทุธศาสตรจ์งัหวดัสระแก ว 
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ 

 ครงการยทุธศาสตร ์ ( 4  ครงยทุธ) ตวัชีว้ดั ( 3 ตวัชีว้ดั) 

1.  ครงการเตรยีมความพร อมการ
ให บรกิาร และบคุลากรเพ อ่รองรบัการ
จดับรกิารแกผู่  สงูอายแุบบครบวงจร

1. ร อยละของสถานบรกิารทกุระดบัที่
ผา่นมาตรฐานการดแูลสขุภาพผู  สงูอายุ
ครบวงจร ( ร อยละ 80)

2.  ครงการประชารฐัรว่มใจดแูลผู  สงู
วยั

2.ร อยละของต าบลทีม่รีะบบสง่เสรมิ
สขุภาพดแูลผู  สงูอาย ุผู  พกิารและ
ผู  ด  อย อกาสและการดแูลระยะยาวใน
ชุมชน (Long Term Care) ผา่นเกณ ์
( ร อยละ 75)

3.  ครงการส ารวจการจดัการอาหาร
และภาวะ ภชนาการในศนูยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก จงัหวดัสระแก ว

3. ร อยละของเทศบาล/อบต. ทีม่ ี
แผนงานป องกนัและแก ไขป ัหา
สขุภาพเด็ก วยัเรยีน วยัรุน่ วยัท างานที่
เป็นป ัหาส าค ัในชุมชน  ดยการมี
สว่นรว่มของประชาชนและมกีาร
ด าเนนิงานตามแผน  ( ร อยละ 70)

4.  ครงการวยัเรยีนวยัรุน่ สดใส วยั
ท างานมคีณุภาพชวีติดี



1. ร อยละของสถานบรกิารทกุระดบัทีผ่า่นมาตรฐานการดแูลสขุภาพผู  สงูอายุ
ครบวงจร ( ร อยละ 80)

ทีม่า : สรปุผลการด าเนนิงาน ปี 2561 และ HDC Service

อ าเภอ เมอืง คลอง
หาด

ตาพระ
ยา

วังน ้า
เย็น

วัฒนา
นคร

อรัญ
ประเทศ

เขา
ฉกรรจ์

โคก
สงู

วัง
สมบรูณ์

จังหวัด

หน่วยบรกิารทีผ่า่น
มาตรฐานการดแูล
สขุภาพผูส้งูอายคุรบวงจร

20 9 15 7 15 16 7 9 6 104

หน่วยบรกิารทัง้หมด 22 10 16 8 21 17 8 10 7 119

รอ้ยละ 90.90 90.00 93.75 87.50 71.43 94.12 87.50 90.00 85.71 87.39
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ร อยละของสถานบรกิารทกุระดบัทีผ่า่นมาตรฐาน
การดแูลสขุภาพผู  สงูอายคุรบวงจร 

ท่ีมา : Template ตวัช้ีวดัยทุธศาสตรจ์งัหวดั

มาตรฐานการดแูลผู  สงูอายคุรบวงจร 

1.การคดักรอง/ประเมนิผู  สงูอายุ

2.การแบง่กลุม่ตาม ADL (ตดิสงัคม, ตดิบ าน, ตดิเตยีง)
3.รกัษา สง่ตอ่ ดแูลทีบ่  าน (Home Health Care) 
4.การด าเนนิงานคลนิกิผู  สงูอาย ุใน รพท./รพช.
5.การพฒันาศกัยภาพทมีทนัตบคุลากรในการดแูลสขุภาพ

ชอ่งปากผู  สงูอายุ
6. ประกวดผู  สงูอายสุขุภาพด ี60 ปี ฟนัด ี80 ปี 90 ปี 

ระดบัอ าเภอ
7.การด าเนนิงานชมรมผู  สงูอายรุะดบัต าบล
8.การด าเนนิงานต าบล Long Term Care



2.ร อยละของต าบลทีม่รีะบบสง่เสรมิสขุภาพดแูลผู  สงูอาย ุผู  พกิารและผู  ด  อย อกาส
และการดแูลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผา่นเกณ ์ ( ร อยละ 75)

ทีม่า : สรปุผลการเมนิต าบล Long Term Care ปี 2561

อ าเภอ เมอืง คลองหาด ตาพระ
ยา

วังน ้า
เย็น

วัฒนานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสงู วัง
สมบรูณ์

จังหวัด

ต าบลทีผ่า่น 
Long Term 
Care

7 7 5 4 8 12 4 4 3 54

ต าบลทัง้หมด 8 7 5 4 11 12 4 4 3 58

รอ้ยละ 87.5 100 100 100 72.72 100 100 100 100 93.10
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3. ร อยละของเทศบาล/อบต.ทีม่แีผนงานป องกนัและแก ไขป ัหาสขุภาพเด็ก   
วยัเรยีน วยัรุน่ วยัท างานทีเ่ป็นป ัหาส าค ัในชุมชน  ดยการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนและมกีารด าเนนิงานตามแผน ( ร อยละ 70)

ทีม่า : ระบบบรหิารจัดการหลักประกนัสขุภาพในระดับพืน้ที ่ 3 ก.ย.2561
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อ าเภอ เมอืง คลองหาด ตาพระยา วงัน ้าเย็น วฒันานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ์ โคกสงู วงัสมบรูณ์ จังหวดั

อปท.ทีม่แีผน
ครบทกุกลุม่วยั

4 2 2 1 2 3 2 2 1 19

อปท.ทีเ่ขา้รว่ม
โครงการ
กองทนุฯ
ทัง้หมด

11 7 6 4 12 13 5 4 3 65

รอ้ยละ 36.4 28.6 33.3 25.0 16.7 23.1 40.0 50.0 33.3 29.2



ตารางแสดงจ านวนของแผนงาน/ ครงการของกองทนุสขุภาพต าบล ปี 2561
รายอ าเภอแยกตามกลุม่วยั

อ าเภอ
กลุม่ที ่1
แม่

กลุม่ที ่2
เด็กกอ่น
วยัเรยีน

กลุม่ที ่3
วยัเรยีนวยัรุน่

กลุม่ที ่4
วยัท างาน

รวม
ทกุกลุม่วยั

(ไมร่วมสงูวยั) 

เม องสระแก ว 12 60 44 16 132

อร ัประเทศ 4 23 32 20 79

วฒันานคร 3 21 19 18 61

วงัน า้เย็น 1 14 23 9 47

ตาพระยา 3 36 9 17 65

คลองหาด 2 11 18 9 40

เขาฉกรรจ์ 3 5 17 11 36

วงัสมบรูณ์ 2 6 9 14 31

 คกสงู 3 5 9 13 30

รวม 33
(6.3 %)

181
(34.7%)

180
(34.5%)

127
(24.4%)

521

ทีม่า : ระบบบรหิารจดัการหลกัประกนัสขุภาพในระดบัพ น้ที่



ตัวช้ีวัดติดตาม ค่าเป้าหมาย ผลงานปี 61* 
1 ครวัเร อนกนิอาหาร ถกู

สขุลกัษณะ ปลอดภยั ได 

มาตรฐาน 

ร อยละ 75 ร อยละ 96.91  

(จาก จปฐ.ปี 61)

2 ประชาชนอาย ุ6 ปี ข ึน้ไป

ออกก าลงัสปัดาหล์ะ 5 วนัๆละ 

30 นาท ี

ร อยละ 60 ร อยละ 99.28

(จาก จปฐ.ปี 61)

3 ร อยละของประชาชนวยั

ท างานอาย3ุ0-44 ปี

มคีา่ดชันมีวลกายปกติ

ร  อยละ 55 ร อยละ  51.40  

(จาก HDC )

การตรวจราชการและก ากับติดตามนโยบายส าคญัป ี2561
คณะ 1 การส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและการจัดการสุขภาพ 

การตรวจราชการและก ากบัตดิตามน ยบายส าค ัปี 2561
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภาพป องกนั รคและการจดัการสขุภาพ 

3.ตัวชี้วัด 4 ดี วิถีพอเพียง (3 ตัวชี้วัด)



ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนัโรค 
และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลศิ (PP&P Excellence)

ปีงบประมาณ 2562

แผนงานที่ 1 : การพฒันาคุณภาพชีวติคนไทยทุกกลุ่มวยั (ด้านสุขภาพ)  12 ตัวช้ีวดั
แผนงานที ่2 : การพฒันาคุณภาพชีวติระดบัอ าเภอ  ( 1 ตัวช้ีวดั)
แผนงานที ่3 : การป้องกนัควบคุมโรคและลดปัจจัยเส่ียงด้านสุขภาพ (9 ตัวช้ีวดั)
แผนงานที ่4 : การบริหารจัดการส่ิงแวดล้อม  ( 2 ตัวช้ีวดั)

สตรแีละ

เด็กปฐมวยั

วยัเรยีน วยัร ุน่ วยัท างาน ผ ูส้งูอาย ุ อนามยั

สิ่งแวดลอ้ม

ระบบจดัการ

สขุภาพในพ้ืนท่ี

ค ุม้ครอง

ผ ูบ้รโิภค



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 PP&P
สร างระบบสขุภาพทีท่กุคนเป็นเจ าของ

• KPI ร อยละของสถานบรกิารทกุ
ระดบัทีผ่า่นมาตรฐานดแูลสขุภาพ
ผู สงูอายคุรบวงจร

กลยทุธ ์ 1

จดับรกิารดแูล          
ผู  สงูอายคุรอบคลมุ

4 มติ ิ

• KPI ร อยละของต าบล
Long Term Care ผา่นเกณ ์

กลยทุธ ์ 2

พฒันาศกัยภาพ
เคร อขา่ยดแูลผู  สงูอาย ุ
ผสมผสานธรรมนู 

สขุภาพ

• KPI ร อยละของแผนกองทนุต าบลใน
การป องกนัและแก ไขป ัหาสขุภาพทกุ
กลุม่วยั ทีเ่ป็นป ัหาส าค ัในชุมชน 
 ดยการมสีว่นรว่มของประชาชนและ
ด าเนนิงานตามแผน

กลยทุธ ์3

ใช กลไกประชารฐั
ขบัเคล อ่นน ยบาย
ดแูลสขุภาพเด็ก วยั
เรยีน วยัรุน่ วยัท างาน

❑ จดัต ัง้คลนิกิผู  สงูอาย ุ
ทีม่มีาตรฐาน

❑ พฒันาระบบบรกิาร 
(Service plan) 
ผู  สงูอาย ุ

❑ “ไมล่ ม ไมล่ ม ไม่
 มึเศร า กนิข าวอรอ่ย”
ในชมรมผู  สงูอายุ

❑ สนบัสนนุให ท องถิน่มี
การเตรยีมความพร อม
ประชาชนทีจ่ะเข าสู ่ผส.

❑ จดัท าแผนพฒันา
สขุภาพทกุกลุม่วยั ดย
การมสีว่นรว่มจากภาคี
เคร อขา่ย

❑ Health Literacy ทกุ
กลุม่วยั

ม
า
ต
ร
ก
า
ร



กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ

•  ครงการเตรยีมความ
พร อมการให บรกิาร
และบคุลากรเพ อ่
รองรบัการจดับรกิาร
แกผู่  สงูอายคุรบวงจร

180,840 บาท

•  ครงการเด็กวยั
เรยีนวยัรุน่สดใส วยั
ท างานมคีณุภาพ
ชวีติทีด่ ี

64,500 บาท 

•  ครงการสง่เสรมิ
สขุภาพประชาชน
จงัหวดัสระแก ว 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2562

34,300 บาท

•  ครงการประชุมเชงิ
ปฏบิตักิารแลกเปลีย่น
เรยีนรู  การด าเนนิงาน 
พอ.สว. จ.สระแก ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562

8,000 บาท 

รวมงบประมาณท ัง้ส ิน้  287,640 บาท 

ยทุธศาสตร์ ยทุธศาสตร์ ประจ า ประจ า

สสจ.สระแก ว กองทนุ ผส. สปสช. พอ.สว.

207,040 39,000 33,600 8,000



1. ครงการเตรยีมความพร อมการให บรกิารและบคุลากรเพ อ่รองรบัการจดับรกิารแกผู่  สงูอายคุรบวงจร

1.อบรม Geriatric 
Syndrome ในบคุลากรทาง

การแพทย์

2.ประชมุSp ผู  สงูอาย ุ+ 
Sp NCD + Sp Stroke +
Sp Stemi + Sp ไต + Sp
ออรปิ์ดกิส ์+ Sp ศลัยกรรม

5.ประชมุตดิตามการบรหิาร
จดัการดแูลผู  สงูอายทุ ีม่ภีาวะ

พึง่พงิ (LTC) สปสช. + ท องถิน่
จงัหวดั + ท องถิน่อ าเภอ

3.นเิทศ/ประเมนิคลนิกิ
ผู  สงูอาย ุ+ รพ.สมเด จ

พระสงัฆราช าณสงัวรเพ อ่
ผู  สงูอายุ

4.ประชมุสภาผู  สงูอายสุ ัจรและ
แลกเปลีย่นเรยีนรู  ชมรมผู  สงูอาย ุ
+ ทนัต + คุ  มครอง + ควบคมุ
 รค + พมจ. + ท องถิน่จงัหวดั

6.ประเมนิต าบลดแูลผู  สงูอายุ
ระยะยาว (LTC) + ทนัต + 
พมจ. + ท องถิน่จงัหวดั

จนท.มคีวามรูเ้รือ่งโรค
และการจัดการ

พัฒนาระบบบรกิารและ
การจัดบรกิารดแูล
ผูส้งูอายุ

รพ.ทกุแหง่ ไดรั้บการ
นเิทศตดิตามการจัดการ 
Geriatric Syndrome

มกีจิกรรมสภาผูส้งูอายุ
และชมรมผูส้งูอายุ

อปท. และ รพ.สต.ทีเ่ขา้
รว่มโครงการ LTC มกีาร
ประชมุเพือ่บรหิารจัดการ

ต าบลดแูลผูส้งูอายรุะยะ
ยาว (LTC) ไดรั้บการ
ประเมนิตามเกณฑ์

สสจ.

สสจ.

สสจ.

กองทนุ
ผูส้งูอายุ

สปสช.

สสจ.

74,100    

7,000

24,420

39,000

33,600

2,720

แพทย ์พยาบาล รพ. รพ.สต. 
ทกุแหง่  จนท. สสอ. ทกุแหง่

แพทย ์พยาบาล รพ. รพ.สต. 
ทกุแหง่  จนท. สสอ. ทกุแหง่

รพ.ทกุแหง่ มกีารจัดการ 
Geriatric Syndrome

1.สภาผูส้งูอายมุคีวามเขม้
แขง้  2.ชมรมผูส้งูอายมุี
กจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู ้

มกีารบรหิารจัดการ ต าบล
ดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว (LTC)

ต าบลดแูลผูส้งูอายรุะยะยาว 
(LTC) ผา่นการประเมนิตาม
เกณฑ์

รวมงบทีใ่ช   180,840 บาท  

กจิกรรม ผลผลติ ตวัชีว้ดั งบประมาณ แหลง่งบ



1,500

รวม

อยา่งน อย 2
เร อ่ง

ม ีCPG การดแูลห งิ
ต ัง้ครรภ ์และเด็กปฐมวยั
และการสง่ตอ่ภายใน

จงัหวดั

1.2 ประชมุ
คณะท างานMCH
ทบทวนและพัฒนา 
CPG การดแูลหญงิ
ตัง้ครรภ ์และเด็ก
ปฐมวัย และการสง่
ตอ่ภายในจังหวัด

ผลผลติ

2. ครงการเด็กวยัเรยีนวยัรุน่สดใส วยัท างานมคีณุภาพชวีติทีด่ ี

1.1 Coaching 
การพฒันา 
WCC คณุภาพ

กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ

รพ.สต.ใน อ.เม อง อ.อร ั 
อ.วงัน า้เย็น อ.คลองหาด
อ.เขาฉกรรจ ์มกีาร
จดับรกิาร WCC ตาม
แนวทาง ครงการ
มหศัจรรย ์1,000 วนัแรก
ของชวีติ

รพ.สต. 61 แหง่ 4,000
1. สตรแีละเด็ก
ปฐมวยั

สสจ.

สสจ.

สสจ.

5,500



ร้อยละ 80 ของแม่วัยรุ่น
ได้รับบริการคุมก าเนิดกึ่ง

ถาวร

โรงเรียนต้นแบบรอบรู้
ด้านสุขภาพ อ าเภอละ 

2 แห่ง
9 อ าเภอ รวม 18 แห่ง  

โรงพยาบาลจดัให้บริการ
คุมก าเนิดกึ่งถาวรแก่แม่วัยรุ่น

ได้ตามเกณฑ์เป้าหมาย 

ต้นแบบโรงเรียนรอบรู้ด้าน
สุขภาพเพื่อเสริมสร้างเดก็วัย

เรียนสูงดีสมส่วน

ผลผลติ

2. ครงการเด็กวยัเรยีนวยัรุน่สดใส วยัท างานมคีณุภาพชวีติทีด่ ี

Coaching การ
พฒันา รงเรยีน
รอบรู  ด  าน
สขุภาพ Health 
Literacy 
School 

3.1เยีย่มพฒันาการ
ด าเนนิงานคมุก าเนดิ
กึง่ถาวร"
 รงพยาบาลทีม่ผีล
การด าเนนิงาน
คมุก าเนดิกึง่ถาวรใน
แมว่ยัรุน่น อยทีส่ดุ 3
แหง่ "

กจิกรรม ตวัชีว้ดั งบประมาณ

7,000

3,000

2.วยัเรยีน

3. วยัรุน่

สสจ.

สสจ.

รวมทัง้หมด
โครง 2

สสจ.

64,500



4.1 อบรมปฏบิตักิารพฒันา
ศกัยภาพทมีน า Health 
Literacy 4 เร  อ่ง 
❑ 3อ. 2ส. 1ฟ.,
❑ กนิอาหารสกุร อนช อนกลาง

ล างม อ สวมผ าปิดปากจมกู
❑ ป องกนั รคพษิสนุขับ า
❑ ก าจดัลกูน า้ยงุลาย

กจิกรรม

4.3 มหกรรมแลกเปลีย่น
เรยีนรู  ความรอบรู  ด  านสขุภาพ
และประกวด The Best 
Health Literacy 2019 
(บรูณาการกบังาน Shop & 
Share รอบที ่2 )

ผลผลติ ตวัชีว้ดั

ทมีน าสามารถถา่ยทอด 
Health Literacy สูก่าร
ปฎบิตัไิด อยา่งมี
ประสทิธภิาพ

ต นแบบ Health 
Literacy 2019

ผู  เข ารบัการ
อบรม ร อยละ 
80 มคีวาม
รอบรู  ด  าน
สขุภาพระดบั
ดขี ึน้ไป

เคร อขา่ย
ได รบัการ
แลกเปลีย่น
เรยีนรู  ด  าน
สขุภาพอยา่ง
น อย 1 คร ัง้ 

4.วยัท างาน และบรูณาการทกุกลุม่วยั & บรุณาการกลุม่งาน* 

งบประมาณ

38,700

10,300

สสจ.

สสจ.



(งานประจ า)3.โครงการสง่เสรมิสขุภาพประชาชนจังหวดัสระแกว้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

กจิกรรม ผลผลติ ตวัชีว้ดั
งบ

ประมาณ

แหลง่
งบ

1.ประชุม MCH Board
ระดบัจงัหวดั

แนวทาง / มาตรการ
แก ไขป ัหา และตดิตาม
ผลการด าเนนิงาน

ประชุม
อยา่งน อย
ปีละ 3 คร ัง้

6,000 สสจ.

2.รณรงคส์ง่เสรมิ
สขุภาพเด็กและเยาวชน
เน อ่งใน อกาสงานฉลอง
วนัเด็กแหง่ชาต ิปี 2562

เด็กและเยาวชน มี
ความรู  และทกัษะ ในการ
ดแูลสขุภาพสงูดสีมสว่น 

เด็กและเยาวชน
เข ารว่มกจิกรรม
สง่เสรมิสขุภาพ
อยา่งน อย ร  อยละ
80

9,700 สสจ.

3.ประเมนิ รงเรยีน
สง่เสรมิสขุภาพระดบั
เพชร

 รงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพ
ระดบัเพชรทีผ่า่นการ
ประเมนิรบัรอง และได รบั
การรบัรองประเมนิ  า้ตาม
เกณ  ์

 รงเรยีนสง่เสรมิ
สขุภาพระดบั
เพชรอยา่งน อย 3
แหง่ 

5,000 สสจ.

4.ประชุมคณะท างาน
ฟ ้ นฟสูมรรถภาพผู  พกิาร
ระดบัจงัหวดั

แนวทางขบัเคล อ่นงาน/
ตดิตามการด าเนนิงาน
ฟ ้ นฟสูมรรถภาพผู  พกิาร

ประชุมคณะท างาน
ฟ ้ นฟสูมรรถภาพผู  
พกิาร อยา่งน อยปีละ 2
คร ัง้

13,600 สสจ.

รวมท ัง้ส ิน้ 34,300 บาท



(งานพเิศษ)4.โครงการประชมุเชงิปฏบิตักิารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้าร
ด าเนนิงาน พอ.สว. จังหวดัสระแกว้ ปีงบประมาณ พ.ศ.2562

• ประชมุเชงิปฏบิตักิารแลกเปลีย่นเรยีนรูก้าร
ด าเนนิงาน พอ.สว. จังหวดัสระแกว้ ปีงบประมาณ
พ.ศ.2562

กจิกรรม

• คณะท างาน พอ.สว. สามารถด าเนนิงาน พอ.สว.
ไดถ้กูตอ้งผลผลติ

• คณะท างาน พอ.สว. จากทกุอ าเภอ ไดแ้ลกเปลีย่น
เรยีนรูผ้ลการด าเนนิงาน อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ตวัชีว้ดั

• 8,000 บาท
งบประมาณ

• มลูนธิ ิพอ.สว.
แหลง่งบ




