
รายละเอียดการส่งผลงานวิชาการ  
-------------------------------------------- 

1. ประเภทการน าเสนอผลงานวิชาการ แบ่งการน าเสนอเป็น 2 รูปแบบ รวม 10 ประเภท ได้แก่  
          ๑.๑ ผลงานที่น าเสนอแบบบรรยาย น าเสนอ 10 นาที วิพากย์ 10 นาที (ยกเว้นการน าเสนอ
ผลงานการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข น าเสนอ 7 นาที วิพากย์ 7 นาที) 

1.1.1  ผลงานวิจัย CUP ละ 1 เรื่อง และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 เรื่อง 
1.1.2 ผลงานนวัตกรรม CUP ละ 1 เรื่อง  
1.1.3 ผลงานการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข รพ./ สสอ/สสจ. แห่งละ 1 เรื่อง รวม 19 เรื่อง 
1.1.4 ผลงาน COC แบบบรรยาย CUP ละ 1 เรื่อง 
1.1.5 ผลงานนวัตกรรม “การดูแลผู้ปว่ยจิตเวชรว่มกับเครือข่ายอย่างไร้รอยต่อ” (ยาใจใกล้บ้าน)  CUP ละ  

1 เรื่อง 
1.1.6 สื่อมัลติมีเดีย ประเภทหนังสั้น/MV ประกอบเพลง โดยต้องสื่อถึงการลดตราบาปผู้ป่วยจิตเวช 

CUP ละ 1 เรื่อง 
1.1.7 ผลงานวิจัยทางการพยาบาลจิตเวช CUP ละ 1 เรื่อง 

          ๑.๒ ผลงานที่น าเสนอแบบโปสเตอร์ น าเสนอ 10 นาที วิพากย์ 10 นาที  
1.2.1 ผลงานวิจัย CUP ละ 1 เรื่อง และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 1 เรื่อง 
1.2.2 ผลงานนวัตกรรม CUP ละ 1 เรื่อง 
1.2.3 ผลงาน CQI แบบโปสเตอร์ CUP ละ 1 เรื่อง  

๒. รายละเอียดการส่งผลงานวิชาการ  
2.1 ส่งบทคัดย่อผลงานวิชาการที่ผ่านการคัดเลือกฯ และผลงานวิชาการท่ีต้องการเผยแพร่ ความยาวไม ่

เกิน  1 หน้ากระดาษ A4 , Fonts TH SarabunPSK 9 ขนาด 16 พอยด์ ให้กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและ
รูปแบบบริการ ทาง e-mail : sko.moph@hotmail.com เพ่ือจัดท ารูปเล่มภาพรวมของจังหวัด ภายในวันที่ 
13 สิงหาคม 2561 

๒.2 ผลงานทุกประเภท  ส่งเล่มเอกสารฉบับสมบูรณ์ (ตามแบบฟอร์มที่ก าหนด) จ านวน 4 เล่ม   
ภายในวันที่ 13 สิงหาคม 2561 

๒.3 ไฟล์น าเสนอแบบบรรยาย ให้จัดพิมพ์ด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint  น ามาติดตั้งใน 
คอมพิวเตอร์หน้าห้องน าเสนอ ในวันที่น าเสนอ  
 ๒.4 โปสเตอร์น าเสนอ ให้จัดท าโปสเตอร์พร้อมอุปกรณ์ติดตั้งขนาด กว้าง 1 เมตร สูง 1.2 เมตร 
จ านวน 1 แผ่น/เรื่อง น ามาติดตั้งในบริเวณที่ประกวดได้ ตั้งแต่วันที่ 9 กันยายน 2561 เวลา 16.00 น. 
และอยู่ประจ าที่โปสเตอร์เพ่ือน าเสนอในเวลาที่กรรมการท าการคัดเลือก    
๓. รางวัล/สิ่งตอบแทน  

     ๓.๑ ผู้น าเสนอจะได้รับเกียรติบัตรการร่วมน าเสนอผลงานวิชาการทุกคน  
          ๓.2 เงินรางวัลการประกวด  

รางวัลชนะเลิศ   เงินรางวัล 5,000 บาท  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1  เงินรางวัล 3,000 บาท  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2  เงินรางวัล ๒,000 บาท  
รางวัลชมเชย ประเภทละ ๖  รางวัลๆละ 1,000 บาท (เฉพาะผลงานวิจัยทั้งแบบบรรยายและ 

โปสเตอร์ จะมีรางวัลชมเชย ๗ รางวัล)  
 

mailto:sko.moph@hotmail.com


และยกเว้น  
-เงินรางวัลประเภทการพัฒนาองค์กรแห่งความสุข  

รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 รางวัลๆละ 10,000 บาท  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จ านวน 1 รางวัลๆละ 7,000 บาท  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จ านวน 1 รางวัลๆละ 5,000 บาท  
รางวัลชมเชย จ านวน 16 รางวัลๆละ 2,000 บาท  

          -เงินผลงานนวัตกรรม “การดูแลผู้ป่วยจิตเวชร่วมกับเครือข่ายอย่างไร้รอยต่อ” (ยาใจใกล้บ้าน),  
สื่อมัลติมีเดีย ประเภทหนังสั้น/MV ประกอบเพลง โดยต้องสื่อถึงการลดตราบาปผู้ป่วยจิตเวช, ผลงานวจิัย
ทางการพยาบาลจิตเวช 

รางวัลชนะเลิศ 1 รางวัลๆละ 4,000 บาท  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จ านวน 1 รางวัลๆละ 3,000 บาท  
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ  จ านวน 1 รางวัลๆละ 2,000 บาท  
รางวัลชมเชย จ านวน 6 รางวลัๆละ 1,000 บาท  

 
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  

1.นายณัฐกริช โกมลศรี กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สสจ.สระแก้ว โทร. 0 3742 5141 – 4 
ต่อ 30๔,30๕ มือถือ 08 8022 9535  E-mail address : sko.moph@hotmail.com 
2.นายทรงภพ ขุนเมือง มือถือ 09 5269 8254 และนางสาวอรุณรัตน์ วิชัยมงคล มือถือ  
08 5282 2850 โรงพยาบาลจิตเวชสระแก้วราชนครินทร์ ทางอีเมล์ arunrat.vichai@gmail.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ระกวดผลงานวิจัย น าเสนอแบบบรรยาย 

หัวข้อ/ประเด็นการให้คะแนน คะแนน 
เนื้อหาการวิจัย  

1. เนื้อหาสอดคล้องกับสภาพปัญหาของพ้ืนที่/พัฒนางานตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห์ผล และความเหมาะสมของสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล การอภิปรายผล การสรุปผล ข้อเสนอแนะ  
3. มีการบูรณาการทางด้านองค์ความรู้หรือทีมสหวิชาชีพหรือภาคีเครือข่าย  
4. ผลการศึกษาน าไปประยุกต์ปฏิบัติงานในภาคสนามได้จริง 
5. เกิดประโยชน์กับผู้ให้บริการหรือผู้รับบริการทั้งทางตรงและทางอ้อม 
6. รูปเล่มเอกสารการวิจัยถูกต้องตามหลักเกณฑ์เล่มวิจัย (และผ่านการขอจริยธรรมการวิจัย) 

60 
 

การน าเสนอ  
1. เนื้อหามีความถูกต้อง ครอบคลุม และเป็นล าดับขั้นตอน  
2. การน าเสนอมีความน่าสนใจ การใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจน บุคลิกภาพผู้น าเสนอ 
3. สื่อที่ใช้มีความน่าสนใจ การใช้รูปภาพและกราฟมีความเหมาะสมและถูกต้องทางวิชาการ 

ขนาด/รูปแบบ/สีสันตัวอักษรมีความเหมาะสม  เข้าใจง่าย สื่อสารได้ชัดเจน (Power point 
Presentation)  

4. การรักษาเวลาที่ใช้น าเสนอ(น าเสนอ 10 นาที/วิพากย์ 10 นาที) 

30 
 

การตอบค าถาม  
1. ตอบข้อซักถามได้ตรงประเด็น แสดงถึงความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีน าเสนอ 

10 
 

รวมคะแนนทั้งหมด 100 
                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การให้คะแนน การประกวดผลงานวิจัย น าเสนอแบบโปสเตอร์ 

หัวข้อ/ประเด็นการให้คะแนน คะแนน 
เนื้อหาการวิจัย  

1. เนื้อหาสอดคล้องกับสภาพปัญหาของพ้ืนที่/พัฒนางานตามภารกิจของหน่วยงาน 
2. ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย การวิเคราะห์ผล และความเหมาะสมของสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์

ข้อมูล การอภิปรายผล การสรุปผล ข้อเสนอแนะ  
3. มีการบูรณาการทางด้านองค์ความรู้หรือทีมสหวิชาชีพหรือภาคีเครือข่าย  
4. ผลการศึกษาน าไปประยุกต์ปฏิบัติงานในภาคสนามได้จริง 
5. เกิดประโยชน์กับผู้ให้บริการหรือผู้รับบริการทั้งทางตรงและทางอ้อม 
6. รูปเล่มเอกสารการวิจัยถูกต้องตามหลักเกณฑ์เล่มวิจัย (และผ่านการขอจริยธรรมการวิจัย) 

60 
 

การน าเสนอ  
1. ความถูกต้อง ครบถ้วนขององค์ประกอบเนื้อหา  
2. การจัดรูปแบบของโปสเตอร์ดูเรียบร้อยเข้าใจง่าย เป็นวิชาการ น่าสนใจ  
3. ขนาดอักษร กราฟ รูปภาพ ตารางอ่านง่าย สื่อสารได้ชัดเจน  
4. น ากราฟ รูปภาพ ตารางมาใช้ประกอบได้อย่างเหมาะสม และมีองค์ประกอบที่จ าเป็นครบถ้วน  
5. เรียบเรียงเนื้อหาและใช้ภาษาถูกต้อง และมีความเหมาะสมในเชิงวิชาการ 

30 
 

การตอบค าถาม  
2. ความสวยงาม,ความน่าสนใจของการน าเสนอและการรักษาเวลา(น าเสนอ 10 นาที/วิพากย์ 

10นาที) 

10 
 

รวมคะแนนทั้งหมด 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การให้คะแนนการประกวดผลงาน CQI  น าเสนอแบบโปสเตอร์ 

หัวข้อ/ประเด็นการให้คะแนน คะแนน 
1.เนื้อหาชัดเจนกะทัดรัด เข้าใจง่ายครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 
1.1 การวิเคราะห์ปัญหา-สาเหตุ / ความต้องการการพัฒนา 

 
10 

1.2  วัตถุประสงค์การพัฒนาคุณภาพทีส่อดคล้องกับปัญหา-สาเหตุ/ความต้องการการพัฒนา 10 

1.3   วิธีด าเนินการ 
-ความชัดเจนของกระบวนการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
-การมีส่วนร่วมของสมาชิกในหน่วยงาน 
-ความต่อเนื่องของการพัฒนา 
-ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ส าคัญ 

 

10 
10 
10 
10 

1.4  ผลการด าเนินการ  
-ผลงานที่แสดงถึงความก้าวหน้าในการพัฒนา 
-ความครอบคลุมหน่วยงานที่ด าเนินงาน 
-ความเป็นประโยชน์ต่อผู้ใช้บริการ/ประชาชน/วิชาชีพ 

 
10 

10 
10 

2.ความสวยงาม,ความน่าสนใจของการน าเสนอและการรักษาเวลา(น าเสนอ 10นาที/วิพากย์ 10นาที)  10 

รวมคะแนนทั้งหมด 100 

 

  



เกณฑ์การให้คะแนนการประกวดนวัตกรรม  น าเสนอแบบโปสเตอร์ 

หัวข้อ/ประเด็นการให้คะแนน คะแนน 
เนื้อหา   

1. หัวข้อที่ศึกษาสามารถน าไปใช้พัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน  

2. มีกระบวนการด าเนินงานชัดเจน วัดผลลัพธ์ได้ทุกขั้นตอน  
3. รูปแบบที่ได้จากการศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง  
4. ผลลัพธ์ที่ได้เกิดประโยชน์กับผู้ให้บริการหรือผู้รับบริการทั้งทางตรงและทางอ้อม  
5. มีการบูรณาการองค์ความรู้/ทรัพยากร/บุคลากร/งานในการด าเนินงานดังกล่าว 
6. ความคิดริเริ่ม การสร้างองค์ความรู้ใหม่  

60 
 

การน าเสนอ  
1. ความถูกต้อง ครบถ้วนขององค์ประกอบเนื้อหา  
2. การจัดรูปแบบของโปสเตอร์ดูเรียบร้อยเข้าใจง่าย เป็นวิชาการ น่าสนใจ  
3. ขนาดอักษร กราฟ รูปภาพ ตารางอ่านง่าย สื่อสารได้ชัดเจน  
4. น ากราฟ รูปภาพ ตารางมาใช้ประกอบได้อย่างเหมาะสม และมีองค์ประกอบที่จ าเป็นครบถ้วน  
5. เรียบเรียงเนื้อหาและใช้ภาษาถูกต้อง และมีความเหมาะสมในเชิงวิชาการ  

30 
 

ความสวยงาม,ความน่าสนใจของการน าเสนอและการรักษาเวลา(น าเสนอ 10 นาที/วิพากย์ 10นาที) 10 
 

รวมคะแนนทั้งหมด 100 
                                                                                                      

  



เกณฑ์การให้คะแนนการประกวดนวัตกรรม  น าเสนอแบบบรรยาย   
หัวข้อ/ประเด็นการให้คะแนน คะแนน 

เนื้อหา   
1. หัวข้อที่ศึกษาสามารถน าไปใช้พัฒนางานหรือแก้ไขปัญหาในการด าเนินงานตามภารกิจของ

หน่วยงาน  
2. มีกระบวนการด าเนินงานชัดเจน วัดผลลัพธ์ได้ทุกขั้นตอน  
3. รูปแบบที่ได้จากการศึกษาสามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง  
4. ผลลัพธ์ที่ได้เกิดประโยชน์กับผู้ให้บริการหรือผู้รับบริการทั้งทางตรงและทางอ้อม  
5. มีการบูรณาการองค์ความรู้/ทรัพยากร/บุคลากร/งานในการด าเนินงานดังกล่าว 
6. ความคิดริเริ่ม การสร้างองค์ความรู้ใหม่  

60 
 

การน าเสนอ  
1. เนื้อหามีความถูกต้อง ครอบคลุม และเป็นล าดับขั้นตอน  
2. การน าเสนอมีความน่าสนใจ การใช้ภาษาถูกต้อง ชัดเจน บุคลิกภาพผู้น าเสนอ 
3. สื่อที่ใช้มีความน่าสนใจ การใช้รูปภาพและกราฟมีความเหมาะสมและถูกต้องทางวิชาการ 

ขนาด/รูปแบบ/สีสันตัวอักษรมีความเหมาะสม  เข้าใจง่าย สื่อสารได้ชัดเจน (Power point 
Presentation)  

4. การรักษาเวลาที่ใช้น าเสนอ(น าเสนอ 10 นาที/วิพากย์ 10 นาที) 

30 
 

การตอบค าถาม  
1. ตอบข้อซักถามไดช้ัดเจน ตรงประเด็น แสดงถึงความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่น าเสนอ 

10 
 

รวมคะแนนทั้งหมด 100 
 

  



 
เกณฑ์การให้คะแนน การประกวดองค์กรแห่งความสุข น าเสนอแบบบรรยาย 

 
หัวข้อ/ประเด็นการให้คะแนน คะแนน 

1. ประเมินสถานการณ์ความสุขและวิเคราะห์ผลการประเมิน Happinometer  20 
2. มีการวางแผนสร้างความสุขของหน่วยงานที่สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ข้อมูล 20 
3. วิธีการ/ขั้นตอน/กิจกรรมที่ด าเนินการ  20 
4. ผลผลิต และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินการ  30 
5. การน าเสนอ ครอบคลุม เหมาะสมกับเนื้อหา และอยู่ในเวลาที่ก าหนด  10 

รวม 100 
 
สิ่งท่ีหน่วยงานต้องด าเนินการ  

1. เล่มผลงานการพัฒนาองค์กรแห่งความสุขความยาว 10-15 หน้ากระดาษ A4  จ านวน 4 เล่ม  
2. ไฟล์น าเสนอ ในรูปแบบวีดีทัศน์ หรือ Power point ความยาวไม่เกิน 7 นาที  
3. ระยะเวลาการน าเสนอ 7 นาที กรรมการซักถาม 7 นาที  
4. ผู้ประสานงาน นางสาวชุติญา บุญพงศ์ไพศาล โทร 095 4930648  

 
 กรรมการ  1. นายไพรรัชต์วิริต  วิริยะภคัพงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  

2. นางอรพิน  ภัทรกรสกุล   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
3. นางสาวมณีรัตน์  เจริญศิลป์   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์การให้คะแนน การประกวด COC น าเสนอแบบบรรยาย 
 

1. มีการจัดการกระบวนการและระบบการด าเนินงานที่ชัดเจน (5 คะแนน) 
2. การจัดการระบบข้อมูล (5 คะแนน) 
3. มีทีมสุขภาพ มีการ ประเมินปัญหา ของผู้ป่วยให้ความรู้เฉพาะด้านในการดูแลผู้ที่เจ็บป่วยที่บ้าน   

แก่ญาติ ผู้ดูแล และ วางแผนการเยี่ยมผู้ป่วย (5 คะแนน) 
4. มีการพัฒนาบุคลากร ที่ปฏิบัติงานดูแลผู้ที่เจ็บป่วยที่บ้าน (5 คะแนน) 
5. มีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ร่วมกัน (5 คะแนน) 
6. มีการ จัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือทางการแพทย์ ในการสนับสนุนการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน (5 คะแนน) 
7. การเยี่ยมและติดตามดูแล ผู้ป่วยที่บ้าน (5 คะแนน) 
8. มีระบบส่งต่อ และ และระบบส่งต่อในการจัดการข้อมูล (10 คะแนน) 
9. นวัตกรรมหรือ Best Practice  (20 คะแนน) 

 


