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**********************************************                                                              

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

1.1 วัตถุประสงคของการประชุมครั้งนื้ เปนการติดตามตัวชี้วัดตรวจราชการ ฯ 35 ตัวชีว้ัด / 
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงและเขต (PA)  12 ประเด็น  15 ตัวชีว้ัด /ตัวชี้วัดยุทธศาสตร
สุขภาพจังหวัดสระแกว 4 ประเด็นยุทธศาสตร (19 โครงการ 32 ตัวชี้วัด)  ตวัชี้วัด 4 ดี (สุขภาพดี)  
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
                     1.2 เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                           1.3.1 รองอรรัตน  จันทรเพ็ญ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
                           1.3.2 รองญาณี  นาคพงษ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
                           1.3.3 รองไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
                           1.3.4 รองดารารัตน  โหวงศ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม   ครั้งท่ี 17/2561  วันอังคารท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ.2561  (สามารถ
ตรวจสอบไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
3.1 เรื่องจากกลุมงาน 
       3.1.1 รายงานความกาวหนา Web KPI (พยส.) 

……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
                  3.1.2 สรุปผลการดําเนินงาน และผลงานเดน (Success Story) 
                           3.1.2.1 กลุมงานบริหารท่ัวไป 
                                       นําเสนอเรื่อง  “ท่ีราชพัสดุ” 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
                           3.1.2.2 กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
                                       นําเสนอเรื่อง  “Long Term Care” 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 
 



ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  

• รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตรวจราชการ ฯ 35 ตัวชีว้ัด /ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กระทรวงและเขต (PA)  12 ประเด็น  15 ตัวชี้วัด /ตัวชีว้ดัยุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดสระแกว  ใน 4 ประเด็น
ยุทธศาสตร ไดแก 1.การสรางระบบสุขภาพ 2.การจัดบริการสุขภาพ  3.การบริหารจัดการ และ 4.สาธารณสุข
ชายแดน/SEZ  (19 โครงการ 32 ตัวชีว้ัด) และตัวชี้วัด 4 ดี (สุขภาพดี)  
    1) กลุมงานประกันสุขภาพ  

 -(ตก./PA) รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7 ไมเกิน 
รอยละ 6) 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

2) กลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
                          2.1 (ตก.) อัตราสวนการตายมารดาไทย (ไมเกิน 20 ตอแสนการเกิดมีชีพ)  

 2.2 (ตก.) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย (รอยละ 85)  
                          2.3 (ตก.) รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป สูงดีสมสวน (รอยละ 54)  

     2.4 (ตก.) อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ป (ไมเกิน 40 ตอ ปชก.หญิงอายุ  
15-19 ป 1,000 คน)  

     2.5 (ตก.) รอยละของตําบลท่ีมีระบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ ผูพิการและผูดอยโอกาส 
และการดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผานเกณฑ (รอยละ 60)   
                          2.6 (4 ดี) ครัวเรือนกินอาหารถูกสุขลักษณะ ปลอดภัย และไดมาตรฐาน (รอยละ75 ข้ึนไป) 
                          2.7 (4 ดี) คนอายุ 6 ปข้ึนไป ออกกําลังกายอยางนอยสัปดาหละ 5 วัน ๆ ละ 30 นาที  
(รอยละ 60 ข้ึนไป) 
                          2.8 (4 ดี) รอยละของประชาชนวัยทํางานอายุ 30 - 44 ป มีคาดัชนีมวลกายปกติ (รอยละ 
55 ข้ึนไป) 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 
                    3) กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิต และยาเสพติด 
                        3.1 (ตก.) รอยละของผูปวยเบาหวานรายใหม จาก pre-diabetes (<รอยละ 2.40)   
                        3.2 (ตก.) รอยละกลุมสงสัยปวยความดันโลหิตสูงในเขตรับผิดชอบไดรับการวัดความดันโลหิต 
ท่ีบาน(≥ รอยละ 10) 
                        3.3 รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงท่ีข้ึนทะเบียนไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยงตอ
โรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) (รอยละ 90) 
                        3.4 รอยละของผูปวยโรคเบาหวานและโรคความดันโลหิตสูงท่ีควบคุมได (HT รอยละ 50 
DM รอยละ 40) 

   3.5 รอยละของผูปวย CKD ท่ีมีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr (รอยละ  
67) 
                        3.6 อัตราตายของผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง  (นอยกวารอยละ 7) 
                        3.7 เด็กไทยมีความฉลาดทางอารมณ (EQ) อยูในเกณฑปกติข้ึนไป (รอยละ 70) 

   3.8 รอยละของผูปวยโรคซึมเศราเขาถึงบริการสุขภาพจิต (รอยละ 55) 
   3.9 อัตราการฆาตัวตายสําเร็จ ≤ 6.3 ตอแสนประชากร (ไมเกิน 35 คน) 
   3.10 (ตก.) รอยละของผูปวยท่ีใชสารเสพติดท่ีหยุดเสพตอเนื่อง 3 เดือน หลังจําหนาย  

(3 month remission rate) (รอยละ 90) 
                       3.11 (4 ดี) ดัชนีชี้วัดสุขภาพจิตคนไทย (รอยละ 80 ข้ึนไป) 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 



 
4) กลุมงานทันตสาธารณสุข 
    -(ตก./4 ดี) รอยละของเด็กอายุ 0-12 ป ฟนดีไมมีผุ (cavity free) (>รอยละ 54)  

……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม………………………..……………………………………………………………………………………………………….………………… 

5) งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
5.1 (ตก.) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  ท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA  

(ผลงานไตรมาส 1 ตองผานระดับ 3  ผลงานไตรมาสท่ี 2 – 4 รอยละ 90) 
                          5.2 (ตก.) รอยละของหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินระบบการ
ควบคุมภายใน รอยละ 100 (1.สสจ.สก. 13 กลุม 1 งาน  สสอ. 9 แหง  2. รพท. 2 แหง  3. รพช. 7 แหง) 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

6) กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6.1 (ตก./PA) รอยละของการมีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ท่ีมี 

คุณภาพ (รอยละ 50)  
                          6.2 (ตก./PA) รอยละของคลินิกหมอครอบครัวท่ีเปดดําเนินการในพ้ืนท่ี (Primary Care 
Cluster) (เปาหมาย รอยละ 36) 
                          6.3 (ตก./PA) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการใน 
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (เปาหมาย หมวด 1 และ 5  ระดับ 5  สสจ. รอยละ 20  สสอ. รอยละ 60)  
                          6.4 (ตก./PA) รอยละของหนวยบริการท่ีผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ข้ัน 3  
(รพท. รอยละ 100 รพช รอยละ 80) 
                          6.5 (ตก./PA) รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอท่ีผานเกณฑระดับการพัฒนาคุณภาพ  
รพ.สต.ติดดาว (รอยละ 25)  

     6.6 (ตก.) รอยละการสงตอผูปวยนอกเขตสุขภาพลดลง  (ลดลงรอยละ 10) 
                          6.7 (4 ดี) ตัวชี้วัดสุขภาพดี กลุมงานคุณภาพ จะตองดําเนินการขับเคลื่อน โดยเนนการสื่อสาร 
การประชาสัมพันธ การให Health Education การใชประโยชนจากบุคลากรสาธารณสุข และอสม. ในเรื่อง Health 
Literacy ใหถึงประชาชนในชุมชน เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงแหลงความรูซ่ึงการไดมาของสุขภาพดี ท่ีถูกตอง 
และเปนปจจุบัน นําไปสูระดับท่ีสามารถชี้แนะใหคําปรึกษาในชุมชนได 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 
                     7) กลุมงานควบคุมโรคติดตอ 
                          7.1 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบจัดการสุขภาพชายแดนและเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
(รอยละ 80) 

     7.2 ระดับความสําเร็จของการยกระดับบริการสุขภาพเพ่ือรองรับเมืองสุขภาพชายแดน  
(รอยละ 80) 

     7.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาระบบประกันสุขภาพชาวตางชาติ  (รอยละ 80) 
     7.4 ระดับความสําเร็จของการสรางความรวมมือระหวางชายแดนไทย – กัมพูชา (รอยละ 80) 
     7.5 (ตก./PA) รอยละของจังหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู 

สถานการณ (SAT) ท่ีสามารถปฏิบัติงานไดจริง  (รอยละ 100 ของอําเภอมีศูนย EOC และ SAT  มีนวัตกรรม 
Excellence EOC ระดับอําเภอ/วิจัย) 

     7.6 รอยละของกลุมประชากรหลักท่ีเขาถึงบริการปองกัน AIDS /STIs เชิงรุก (รอยละ 87) 
     7.7 ตําบลจัดการสุขภาพในการเฝาระวัง แกไขปญหาโรคพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ําดี  

ดําเนินการครบ 5 มาตรการ (รอยละ 100 (59 ตําบล)) 
     7.8 (ตก.) อัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ําของเด็กอายุต่ํากวา 15 ป (อัตราการเสียชีวิตจากการ 

จมน้ําไมเกิน 6.5 /แสน. ปชก. (7 คน))  สรางทีมผูกอการดีระดับทองแดงอยางนอยอําเภอละ 1 ทีม (9 ทีม) และ
ยกระดับทีมผูกอการดีระดับเงินอยางนอย 1 ทีม) 



 
    7.9 (ตก.) อัตราเสียชีวิตจากการบาดเจ็บทางถนน  (1.อําเภอผานเกณฑ DHS-RTI ระดับดี  

80% 2. ไมมีผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุรถพยาบาล  3. ผูบาดเจ็บท่ีมีคา Ps.>0.75 เสียชีวติไมเกิน 1.5%) 
    7.10 (ตก./PA) อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม (1.อัตราความสําเร็จกา 

รักษาผูปวยวัณโรครายใหม รอยละ 85  2. กลุมเสี่ยงไดรับการคัดกรองเชิงรุกฯ ครอบคลุม รอยละ 100  3. ลด
อัตราการขาดยาในผูปวยวัณโรครายใหม ไมเกินรอยละ 3) 
         7.11 รอยละของผูปวยฉุกเฉินวิกฤตท่ีมาโดยระบบการแพทยฉุกเฉิน (รอยละ 20) 

    7.12 ระดับความสําเร็จในการบรรลุผลสัมฤทธิ์พ้ืนท่ีปลอดโรคพิษสุนัขบา (รอยละ 80 ของ 
ตําบลในพ้ืนท่ีอําเภอ จังหวัดสระแกว)   
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 
                      8) กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม 

8.1 (ตก./PA) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ  
GREEN&CLEAN Hospital  (รอยละ 20 ผานเกณฑระดับดีมาก) 

     8.2 รอยละของจังหวัดท่ีมีระบบจัดการปจจัยเสี่ยงจากสิ่งแวดลอมและสุขภาพอยางบูรณาการมี 
ประสิทธิภาพและยั่งยืน (ผานเกณฑระดับพ้ืนฐาน) 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 

               9) กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
    9.1 ผลิตภัณฑอาหารสดและอาหารแปรรูปมีความปลอดภัย (รอยละ 75) 
    9.2 ผลิตภัณฑสุขภาพท่ีไดรับการตรวจสอบไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด (รอยละ 96) 
    9.3 สถานพยาบาลและสถานประกอบการเพ่ือสุขภาพผานเกณฑมาตรฐานตามท่ีกฎหมาย 

กําหนด (สถานพยาบาลไดรับการตรวจผานเกณฑฯ รอยละ 100 สถานประกอบการเพ่ือสุขภาพไดรับการตรวจผาน
เกณฑฯ รอยละ 65) 
                        9.4 รอยละของโรงพยาบาลในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษผานเกณฑสําหรับหนวยบริการ
สาธารณสุขสําหรับการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ ตามเกณฑท่ี
กําหนด (รอยละ 50) 

   9.5 (ตก./PA) รอยละของโรงพยาบาลท่ีใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) และรอยละขอ 
โรงพยาบาลท่ีมีระบบจัดการการดื้อยาตานจุลชีพอยางบูรณาการ (AMR)  (RDU ข้ันท่ี 1 ไมนอยกวารอยละ 80 RDU 
ข้ันท่ี 2 ไมนอยกวารอยละ 20) 

                  9.6 (ตก.) รอยละของการจัดซ้ือรวมของยา เวชภัณฑท่ีไมใชยา วัสดุวิทยาศาสตร และวัสดุทันตก
รรม 

(มากกวารอยละ 20)  
                       9.7 (4 ด)ี คนในครัวเรือนไมสูบบุหรี่  (รอยละ 90 ข้ึนไป) 
                       9.8 (4 ด)ี คนในครัวเรือนไมดื่มสุรา (รอยละ 100) 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................................... 
                    10) กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
                        10.1 (ตก.) รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก  
(รอยละ 20)  
                        10.2 (ตก./PA) จํานวนเมืองสมุนไพร  (อยางนอยเขตละ 1 จังหวัด) 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………….…………………………… 
 
 



 
                  11) กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
                         11.1 ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพท่ีมีการบริหารจัดการระบบการผลิตและพัฒนากําลังคน 
ไดตามเกณฑเปาหมายท่ีกําหนด   (ไดระดับ 4 ท้ัง 5 องคประกอบ (9เดือน)) 
                         11.2 รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนาตามเกณฑท่ีกําหนด (รอยละ 80 (รอบ 9 เดือน)) 

    11.3 (ตก./PA) รอยละของหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช รอยละ 60  
(ผานระดับ 3)   

    11.4 (ตก./PA) อัตราการคงอยูของบุคลากรดานสุขภาพ (Retention Rate)  (ไมนอยกวา 
รอยละ 85) 

    11.5 รอยละของจังหวัดท่ีมีบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ ป 2561 (รอยละ 60) 
    11.6 รอยละผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพท่ีเผยแพรใหหนวยงานตางๆนําไปใชประโยชน  

(รอยละ 25) 
    11.7 รอยละของงบประมาณดานการวิจัยและพัฒนา (ไมนอยกวารอยละ 1.5 ของงบประมาณ 

ท้ังหมด) 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
5.1) .................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................     

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 
                    6.1 ...................................................................................................................................................... 
......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................   
 

************************* 


