
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ครั้งท่ี 17/2561 

วันอังคารท่ี 7 สิงหาคม พ.ศ. 2561   เวลา 09.00 น. 

ณ หองประชุม Cockpit  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยอภริัต  กตัญุตานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นายมานัชย  เวชบุญ            หัวหนากลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
3. นางสาวปวีณภัสสร  คล้ําศิริ           (แทน) หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
4. นางสาววารุนี  วงษา   (แทน) หัวหนากลุมงานบริหารท่ัวไป 
5. นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

6.  นายประวิทย  คํานึง   (แทน) หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

7. เภสัชกรสานิษ  ศิริปน   กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 

8. นายนพดล ทาทิตย   หัวหนากลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย 

9. นางอรพิน  ภัทรกรสกุล  หัวหนากลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

10.  นางภัทรา  ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิต และยาเสพติด 

11.  นายปราโมทย  บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

12.  นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

13. นางสาวกิตติมา  ชมสนธิ์  (แทน) หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 
14. นางสาววรางคณา  ศิวิลัย  (แทน) หัวหนากลุมงานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ผูไมมาประชุม (เนื่องจากติดราชการ) 

1. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ  นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน) 
2. นางญาณี  นาคพงษ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
3. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 
4. นางดารารัตน  โหวงศ   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

5. นายอิทธิวัฒน  ภูริภูษิต  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

2. นายเสกสรรค คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

3. นายณัฐกริช  โกมลศรี   นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

4. นางสาวชุติญา บุญพงศไพศาล  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

5. นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

          6. นายอนุสรณ  คัฒจรรย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ประชุมเวลา  09.00 น. 

            นายแพทยอภิรัต กตัญุตานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาวเปด

ประชุม และดําเนินการประชุมตามวาระการประชุมดังนี้ 

 



 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ  

1.1 วัตถุประสงคของการประชุมครั้งนื้ เปนการติดตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กระทรวงและเขต (PA)  12 ประเด็น  15 ตัวชี้วัด 

1.2 การทําแผนยุทธศาสตรสุขภาพจังหวัดสระแกว 20 ป ยังยืนวาทําเหมือนเดิม ไมวากระทรวงจะ 
มีนโยบายเนนเรื่องอะไรก็ตาม  ในป 62 จังหวัดสระแกวจะเนนเรื่อง Health Literacy (HL)  
  1.3 บทบาทของหัวหนากลุมงานตองชัดเจนข้ึน  ไมใชรวบรวมผลงานจากพ้ืนท่ีเทานั้น  ใหลงไปคุย
กับพ้ืนท่ีตั้งแตตนป เปนผูประสาน/สนับสนุนใหพ้ืนท่ีทํางานไดอยางสะดวก  เม่ือติดตามตัวชี้วัดแลวพบขอมูลมีปญหา
หรือไมปกติจะตองมานําเสนอในท่ีประชุม  และจากการตรวจราชการท่ีผานมาจะเนนเรื่องกลุมวัย กลุมสงเสริมจะตอง
วางแผนวาจะดําเนินการอยางไรกับกลุมวัย  ในสไลดของจังหวัดไมเห็นเรื่องกลุมผูสูงอายุ  สวนกลุมควบคุมโรคติดตอ 
มีความชัดเจนข้ึน  และในไลนกลุม SRRT ตองกําหนดใหชัดวาโรคท่ีตองรายงานมี Pattern  อยางไร 
           1.4 จากการไปศึกษาดูงานท่ีโรงพยาบาลดานมะขามเตี้ย และ รพ.สต.วังดง จะเนนใหมีการ
ดําเนินงานเรื่อง GREEN&CLEAN ใน รพ. และ รพ.สต. นาจะมีการดําเนินงานใน สสจ. ดวย สวน รพ.เขาฉกรรจควร
จะเรงดําเนินการใหแลวเสร็จกอน 2 ป 
  1.5 ให Update ขอมูลผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 9 เดือน เพ่ือเตรียมขอมูลไปสรุปตรวจ
ราชการ ณ โรงแรมเวโรนา ทับลาน อ.นาดี จ.ปราจีนบุรี ระหวาง 7-8 ส.ค.61 
  1.6 ใหเตรียมทําสไลดหรือวีดิทัศน 5 นาที นําเสนอผลงานเดน หรือผลงานท่ีดําเนินการสําเร็จ เชน 
สรุปผลการประเมินและถอดบทเรียน คปสอ. และ รพ.สต.ติดดาว  ปจจัยแหงความสําเร็จ และแผนท่ีจะทําตอในป 
62 เพ่ือเตรียมรับการศึกษาดูงาน หรือ Surprise Visit   
  1.7 สิ่งท่ีหัวหนากลุมงานจะตองฝก คือ การนําเสนอขอมูลแบบกระชับ และเรียนรูการนําเสนอจาก
กลุมงานอ่ืน เพ่ือมาประยุกตกับงานของตน 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                     1.3 เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                           1.3.1 รองอรรัตน  จันทรเพ็ญ 
มติท่ีประชุม     ไมมี 
                           1.3.2 รองญาณี  นาคพงษ 
มติท่ีประชุม     ไมมี 
                           1.3.3 รองไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย) 
มติท่ีประชุม     ไมมี 
                           1.3.4 รองดารารัตน  โหวงศ 
มติท่ีประชุม     ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม   ครั้งท่ี 16/2561   วันจันทรท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2561  (สามารถ
ตรวจสอบไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม    รับรองรายงานการประชุม 

 

 

 

 

 



ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว 
3.1 เรื่องจากกลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
      รายงานความกาวหนา Web KPI  

                1) ขอใหทุกกลุมงานคียขอมูลตัวชี้วัดท้ังหมดใหเปนปจจุบัน ไดแก ตัวชี้วัดกระทรวง (80 ตัวชี้วัด)  
ตัวชี้วัดตรวจราชการ (35 ตัวชี้วัด) เพ่ือเปนขอมูลนําเขาในการประชุมยกรางการจัดทําแผนฯ ป 62 ในวันท่ี 10 
สิงหาคม 2561 

      2) TB เขตฯ 6  ใหตั้งเปาหาผูปวยรายใหม  จ.สระแกวตองหาใหได 150 ราย (ภายในระยะเวลา  
2 เดือนท่ีเหลือ) 
        3) อัตราตายมารดา ไมผานเกณฑ  และ case ลาสุด  พ้ืนท่ีรายงานใหจังหวัดทราบลาชา เนื่องจาก
เขาใจผิดวาไมตองรายงานจังหวัด    หากมีเหตุการณท่ีสําคัญตองโทรศัพทรายงาน นพ.สสจ.ทันที 
        4) RTI และ จมน้ํา ไมผานเกณฑ  จมน้ําสวนใหญตายในบอน้ํา  และเด็กจมน้ําตาย มีอายุต่ํากวา 5 ขวบ
รอยละ 25-30  ดังนั้นควรดูแลเด็กกลุมนี้ไมใหคลาดสายตา โดยใหผูปกครองมีความรู (HL) เพราะถาไมมีเด็กต่ํากวา 
5 ขวบตาย แสดงวาผานเกณฑ   

      5) สูงดีสมสวน ป 62 วยัเด็กเล็กจะเนนเรื่อง มหัศจรรย 1000 วัน  ซ่ึงจากกการประเมินรพ.สต. 
ติดดาว พบวา เครื่องมือไมไดมาตรฐาน  ดังนั้น ภายในสิ้นเดือน พ.ย.61 จ.สระแกวจะตองไมมีเครื่องมือท่ีไมได
มาตรฐานในการวัดเด็กสูงดีสมสวน   สวนเรื่องโภชนาการตองชัดเจน  ถาจะสรางสนามเด็กเลน จะทําก่ีแหง ถาทํา
เรื่องโภชนาการจะทําเรื่องอะไร เชน การจัดการอาหารในศูนยเด็กเล็ก  ใชโปรแกรม High School Lunch เขามาชวย 
ซ่ึงจะใชเวลาประมาณ 6 เดือน ในการดําเนินงานท้ังจังหวัด 

     6) พัฒนาการ มีผลสําเร็จสูง แตมีจุดออนในเรื่องกระบวนการ  ปจจุบันใช PG (พยาบาลเชี่ยวชาญ 
เฉพาะทาง) ในคลินิกมาชวย  ตองมีการจัดการใหเปนระบบเพ่ือใหผลลัพธออกมาดี  และสิ่งท่ีนาเปนหวงคือ สายตา 
เนื่องจากเด็กเลนมือถือ ทําอยางไรจะลดการใช Tablet  เชน ครูจัดรร.พอแมสอนผูปกครอง ลดเรื่องการใช Tablet   
ใหกิน กอด เลน เลา  การรณรงคจะตองใหความรูใหประชาชนเขาใจ ดูแลตัวเองได โดยทุกอณูจะสอดแทรกเรื่อง HL 
ลงไป   

    7) ตัวชี้วัดบางตัวมีบางอําเภอท่ีผานเกณฑ แสดงวาไมนาจะมีปญหา เชน ผลงานเรื่อง HT มีอําเภอเดียว 
ท่ีผานคือ ตาพระยา เนื่องจากผูบริหารของสสอ. มีการกํากับติดตาม และมีทีม IT ดูแลเรื่องระบบขอมูล ดังนั้นอําเภอท่ี
ไมผานเกณฑตองเรียนรูจากอําเภอท่ีผานเกณฑ   ตองนําขอมูลเขาท่ีประชุม คปสจ. เพ่ือชี้เปา โดยทําเปนเอกสารแนบ 
และหัวหนากลุมงานตองตามไปดูท่ีพ้ืนท่ีดวย   

    8) ป 62 เนนเรื่องสงเสริมและ NCD  ชวงทําแผน และ Shop&Share ตองใหพ้ืนท่ีมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูเรื่องการดําเนินงานท่ีสําเร็จ 
              9) ควรมีเวทีใหผูบริหารคุยกันเก่ียวกับปญหาตาง ๆ เชน ตัวชี้วัดท่ีไมผานเกณฑ  กลุมงานตองคัดเลือก
ตัวชี้วัดท่ีมีปญหา และสรุปประเด็นให นพ.สสจ.ชวยชี้เปา  ตองปรับ key success factor ใหเปนระบบ และตองมี
การติดตามตอไปทุกเดือน  

  10) ใหกลุม พยส. ติดตามสรุปวาระประชุม คปสอ. และสรุปขอมูลวามีอําเภอใดสงวาระประชุมบาง หาก
อําเภอใดไมสงวาระประชุมแสดงวาไมมีการประชุม  และใหทุกคปสอ. บรรจุเรื่อง คน เงิน และการกํากับตัวชี้วัด ใน
วาระประชุมคปสอ. ดวย   
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  

• รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง (PA)  12 ประเด็น 15  
ตัวชี้วัด  
 
 
 
 



ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง (PA)  12 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด 
ลําดับท่ี ชื่อตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลงาน 

 
ขอเสนอแนะของประธาน กลุมงานท่ี

รับผิดชอบ 
1 (ตก./PA) รอยละของการมคีณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ท่ีมีคุณภาพ  
รอยละ 50 รอยละ 100 

 
นพ.สสจ. : 

1.ใหรวมยอดอําเภอท่ียังไมสงเบิก

งบ พชอ.อําเภอละ 20,000 เพ่ือ

กันงบไวเบิก 

2.PCC เนนคุณภาพ ตองคุยกับ  

CUP อรัญฯ 

3.HA  ใหตรวจสอบดูวารพ.อรัญฯ 

LAB เภสัช และกลุมงาน ไดการ

รับรองคุณภาพแลวหรือยัง หาก

ผานการรับรองแลวดูวาหมดอายุ

หรือไม 

 -ขอเสนอแนะจากการตรวจ
ราชการ รอบท่ี 2/61 และ
กิจกรรมตอยอด 
(ดูรายละเอียดตามเอกสาร 
แนบทาย) 
 

 

คุณภาพ 
 

2 (ตก./PA) รอยละของคลินิกหมอครอบครัวท่ีเปดดําเนินการ
ในพ้ืนท่ี (Primary Care Cluster) 

รอยละ 36 
 

รอยละ 100 
 

3 (ตก./PA) ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจดัการของสวนราชการในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข  

ระดับ 5 
สสจ. รอยละ 20 
สสอ. รอยละ 60 

ระดับ 5 
สสจ. รอยละ 100 
สสอ. รอยละ 100 
 

4 (ตก./PA) รอยละของหนวยบริการท่ีผานการรับรองคณุภาพ
โรงพยาบาล (HA) ข้ัน 3 

-รพท. รอยละ 100  
-รพช. รอยละ 80 

-รพท. รอยละ 50  
-รพช. รอยละ 40 
-เดือน ธ.ค.61 รพ.อรญัฯ จะ 
Accredit และวันท่ี 13 ส.ค.61  
อ.กุงจะมาดูกระบวนการกอน 
Accredit 
-รพ.ตาพระยา และเขาฉกรรจ จะ

ยื่นภายในเดือนต.ค.61  

-รพ.ท่ียื่นแลวตองรอคิว 

5 (ตก./PA) รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอท่ีผานเกณฑ
ระดับการพัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  

รอยละ 25 -อยูระหวางวิเคราะหผลการ
ประเมิน 

6 (ตก./PA) รอยละของจังหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน 
(EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ท่ีสามารถ
ปฏิบัติงานไดจริง  

-รอยละ 100 ของอําเภอมี
ศูนย EOC และ SAT 
-มีนวัตกรรม Excellence 
EOC ระดับอําเภอ/วิจัย 

-ทุกอําเภอมีศูนย EOC และ SAT - คร. 

 



 

ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง (PA)  12 ประเด็น 15 ตัวชี้วัด 
ลําดับท่ี ชื่อตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลงาน 

 
ขอเสนอแนะของประธาน กลุมงานท่ี

รับผิดชอบ 
7 (ตก./PA) อัตราความสาํเรจ็การรักษาผูปวยวัณโรคปอด 

รายใหม  
รอยละ 85 
 

รอยละ 74.9 
(สํานักวัณโรคจะมาดําเนินการคดั
กรองผูปวยรายใหมในเรือนจํา  
ชวง 5-7 ก.ย.61 โดยรพร.สระแกว
รวมดําเนินการดวย) 

- คร. 

8 (ตก./PA) รอยละของโรงพยาบาลท่ีใชยาอยางสมเหตสุมผล 
(RDU) และรอยละของโรงพยาบาลท่ีมีระบบจัดการการดื้อ
ยาตานจลุชีพอยางบูรณาการ (AMR) 

-RDU ข้ัน 1 รอยละ 80 
-RDU ข้ัน 2 รอยละ 20 
-RDU ข้ัน 3 ภาพรวม  
ป 63 ตองมี รพ.ผาน  
รอยละ 20 และ ป 64 
รอยละ 80 
 

- RDU ข้ัน 1 (RDU1 ผาน 8 แหง 
RDU2 ผานทุกแหง) 
- RDU ข้ัน 2 (RDU1 ยังไม รพ.ใด
ผาน  RDU2 ผานทุกแหง 
 -RDU ข้ัน 3 ยังไมผาน 
 -AMR ยังไมผาน 
 

- 
 

คบส. 

9 (ตก./PA) รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัย
สิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN Hospital   

ยกระดับข้ึน 1 ระดับจาก 
ป 60 
 

 -มีรพ. 6 แหง ท่ียกระดับจาก
พ้ืนฐานเปนระดบัดี และมี 2 รพ. 
ท่ียกระดับจากพ้ืนฐานเปนดมีาก 
-รพร.สระแกว จะตองมีนวัตกรรม 
1 เรื่อง ถาไมสงนวัตกรรม ภายใน 
10 ก.ย.61 จะลดระดับจากดีมาก
เปนระดับด ี
-รพ.เขาฉกรรจผานระดับพ้ืนฐาน 
รานอาหารไมผาน clean food 
good taste และ โรงครัวจาง 
outsourse หาแหลงท่ีแทจริงไมได 
-รพ.วังสมบูรณ สามารถข้ึนเปน
ระดับดีได แตตองมีโรงครัวท่ีผาน
มาตรฐาน เน่ืองจากมีคนไขใน 

- อน. 



ลําดับท่ี ชื่อตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลงาน 
 

ขอเสนอแนะของประธาน กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

10 (ตก./PA) รอยละของหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุขของ
คนทํางานไปใช  

ผานระดับ 4 รอยละ 60 -ผานระดับ 5 รอยละ 100 
-จะมีการนําเสนอองคกรแหง
ความสุข ในวันท่ี 11 ก.ย.61  
ในมหกรรมวิชาการ 

- ทรัพยฯ 

11 (ตก./PA) อัตราการคงอยูของบุคลากรดานสุขภาพ  
(Retention Rate) 

ไมนอยกวารอยละ 85 รอยละ 94.47 - ทรัพยฯ 

12 (ตก./PA) รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทาง
การเงิน  

ระดับ 7 ไมเกินรอยละ 6 ไมมีวิกฤตระดับ 7 
 

นพ.สสจ. : ใหหา LC ตอรายได
รวม (%) เทียบกับ HGR ในแต 
ละแหง  

ประกัน 

13 (ตก./PA) จํานวนเมืองสมุนไพร อยางนอยเขตละ 1 จังหวัด รายละเอียดตามเอกสารแนบ 
 

-นพ.สสจ. : ภายใน 10 ส.ค.61 
ตองมี timeline ใหชัดเจนในเรื่อง
กิจกรรม และผลลัพธท่ีไดตองมี
ความคุมทุน 

แผนไทย 



ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
มติท่ีประชุม        ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 6 เรื่องอ่ืนๆ 

         6.1 กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิต และยาเสพติด 

               -มีความประทับใจในการทํางานของเจาหนาท่ี รพ.สต.โคกมะกอก  
นพ.สสจ. :  นาจะมีการมอบรางวัลแหงความประทับใจ ใหกับเจาหนาท่ีท่ีมีผลงานท่ีควรเปนตัวอยางใหกับท่ีอ่ืน  
ในมหกรรมวิชาการ โดยใหแตละทีมท่ีลงประเมิน รพ.สต.ติดดาวทําการคัดเลือกเจาหนาท่ี  
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ 

                   6.2 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

                         6.2.1 นําเสนอสรุปผลการไปศึกษาดูงานท่ี รพ.ดานมะขามเตี้ย และ รพ.สต.วังดง จ.กาญจนบุรี  

ระหวางวันท่ี 2-3 สิงหาคม 2561 

                        รพ.ดานมะขามเตี้ย 

                        -มีการปรับปรุงสิ่งแวดลอมภายในและภายนอกรพ. เชน ปลูกตนไม 

   -มีการใหบริการท่ีดีท้ังเจาหนาท่ีและบุคคลภายนอก ทําใหเกิดรายไดดีตามมา   

   -มีการวางแผนกลยุทธ สรางความเชื่อม่ัน เพ่ิมรายไดโดยการ Admit คนไข   

   -ลงทุนโดยใช IT ในการ Monitor แบบ Real time 

             -ทรัพยากรบุคคล  มีการใหสวัสดิการ เลี้ยงไกใน รพ. มีท่ีพักแพทย และพยาบาล พาไป OD  ถามี
คนคาน 1 คน จะไมทํา 

   รพ.สต.วังดง 
                        -ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการดูแลสุขภาพ    
                        -ผูนํา เปนคนดี มีคุณธรรม 

             -พระภิกษุชวยในเรื่องเงินบริจาค 
             -มีความทาทาย คือบริหารความสมดุลยของเจาหนาท่ีท่ีมีอยูกับภาระงาน 
             -ใหบริการแพทยแผนไทยและกายภาพ  

                       -มีท่ีพักสําหรับพระสงฆมาฟนฟู เปนรีสอรท 3-4 หลัง 
                       -เปน รพ.สต.ติดดาวตนแบบ 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  

                         6.2.2 นพ.สสจ. เห็นควรใหมีการดําเนินงาน GREEN&CLEAN ในสสจ.  
นพ.สสจ. :  มอบรองไพรรัชตวิริต + กลุมบริหาร + กลุม อน. รับผิดชอบดําเนินการเรื่อง “สสจ. GREEN&CLEAN”  
มติท่ีประชุม  รับทราบและดําเนินการ  

 
************************* 

 
ปดประชุม เวลา 11.15 น. 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                           นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                      หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 

  


