
กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 

KPI  ป 2561 
- PA 2 ตัว - PA 2 ตัว 
- ยุทธศาสตรจังหวัด 5 ตัว
- กระทรวงสาธารณสุข 7 ตัว



ตวัชี�วดัที� 54 

1) ระดับความสําเร็จของเขตสุขภาพที่มีการบริหารจัดการระบบการผลิตและ
พัฒนากําลังคน ไดตามเกณฑเปาหมายที่กําหนด
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รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพฒันาตามเกณฑที่กําหนด 

ตวัชี�วดัที� 55
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ตัวชี้วัด ที่ 56 รอยละของหนวยงานทีม่ีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) ไปใช 
(เปาหมาย 12 เดือน รอยละ 60 ผานระดับ 5)
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สสจ.

รพ.

สสอ.

ระดบั
5. นําแผนไปใช ้
4. มีแผนสรา้งความสุข
3. วิเคราะหข์อ้มลู
2. ประเมิน
Happinometer

1. ชี�แจงการดําเนินงาน

ระดบั

ผลการดําเนินการ
1. ผานระดับ 5 (100%) 19 แหง
2. รวมอบรมนักบรหิารความสุข และนักสรางสุขของกระทรวงฯ 
3. กําหนดเปนตัวชี้วัด PA  ของผูบรหิาร
4. อบรมความสุขในการทํางาน ของ  สสจ.สระแกว 
5. รวม Happy Money SCB,ธ.กรุงไทย,ธอส.,ธ.ออมสิน 
6. KM วันที่ 11 ก.ย.61 (มหกรรมวิชาการจังหวัด)

1. ชี�แจงการดําเนินงาน
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ตัวชี้วัดที่ 57  อัตราการคงอยูของบุคลากรสาธารณสุข (Retention Rate) 
      เปาหมาย ไมนอยกวารอยละ 85   :  ผานเกณฑ
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บุคลากร 3,239  ราย  ณ  วนัที�   1 ตุลาคม 2560



ตัวชี้วัดที่ 57(ตอ)  อัตราการคงอยูของบุคลากรสาธารณสุข (Retention Rate) 

สญูเสียบุคลากร 198 ราย

ตําแหน่งที�สญูเสีย (%)
   พนง.ช่วยเหลือคนไข ้
26.26 

ประเภทการจา้งที�สญูเสีย(%)
    ขรก.  45 (2.93)      
    พรก    7 ราย (10.00)
    พกส    35 ราย (4.68)        

เหตุผลการสญูเสีย (%)
 ทําธุรกิจส่วนตวั 29.29
 กลบัภูมิลําเนา  18.69

จําแนกการสญูเสีย

ลาออก  170   ยา้ย  26   โอน 2 
ราย  

26.26 
   พนง.บริการ           12.12
   แพทย ์                  6.57 
   เภสชักร      5.05 
   จพ.ธรุการ              5.05

    พรก    7 ราย (10.00)
    พกส    35 ราย (4.68)        
    ลจป.  18 ราย (17.48)
    ลจชค  93 ราย (11.92)

 กลบัภูมิลําเนา  18.69
 ดแูลครอบครวั  13.64
 มีงานอื�นตรงกบัความสนใจ  13.13

 แสวงหาความกา้วหนา้ 7.07

Small Success 
1.บนัทึกขอ้มลูบุคลากรเป็นปัจจุบนั
2.ทุก รพ. สสอ. วิเคราะหส์ถานการณแ์ละขอ้มูลกาํลงัคน / Exit Interview
3. วางแผนธาํรงรกัษาบุคลากร และดําเนินการองคก์รแห่งความสุข



ตัวช้ีวัดที่ 58 รอยละของจังหวัดที่มีบุคลากรสาธารณสุขเพียงพอ ป 2561  เปาหมายรอยละ 65 (เดือนสิงหาคม 61)

ลําดับท่ี หนวยงาน min max จํานวนบุคลากร รวม ขาด +
% เทียบกับขั้น

ต่ํา(min)
ผลงานที่ได

ขรก. ลจ.ปจ. พรก พกส. ลจ.ชค. เกิน -

1 สสจ. 148 179 75 3 17 11 19 125 23 84.46 /

2 รพร.สระแกว 787 973 436 24 25 330 261 951 -164 120.84 /

3 รพ.อรัญประเทศ 377 454 188 1 14 7 62 272 105 72.15 X

4 รพ.คลองหาด 111 175 64 11 4 33 20 132 -21 118.92 /

5 รพ.ตาพระยา 133 220 61 11 2 24 52 150 -17 112.78 /

6 รพ.วังน้ําเย็น 195 283 99 9 4 58 59 229 -34 117.44 /

7 รพ.วัฒนานคร 155 249 94 12 3 41 66 216 -61 139.35 /

8 รพ.เขาฉกรรจ 132 221 66 6 4 36 26 138 -6 104.55 /

9 รพ.โคกสูง 101 164 23 0 1 2 13 39 62 38.61 X9 รพ.โคกสูง 101 164 23 0 1 2 13 39 62 38.61 X

10 รพ.วังสมบูรณ 101 162 27 0 1 2 42 72 29 71.29 X

11 สสอ.เมืองสระแกว 164 212 82 2 16 14 114 50 69.51 X

12 สสอ.คลองหาด 62 74 26 12 9 47 15 75.81 X

13 สสอ.ตาพระยา 104 125 41 1 19 13 74 30 71.15 X

14 สสอ.วังน้ําเย็น 46 61 32 7 27 66 -20 143.48 /

15 สสอ.วัฒนานคร 138 165 61 24 20 105 33 76.09 X

16 สสอ.อรัญประเทศ 119 149 63 13 19 95 24 79.83 X

17 สสอ.เขาฉกรรจ 52 67 32 10 27 69 -17 132.69 /

18 สสอ.โคกสูง 62 74 25 5 19 49 13 79.03 X

19 สสอ.วังสมบูรณ 48 66 27 12 20 59 -11 122.92 /

รวมทั้งส้ิน 3,035 4,073 1,522 80 75 662 788 3,002 33 96.36 52.63



ตัวชี้วัดที่ 73
รอยละของผลงานวิจัย/R2R ดานสุขภาพที่ใหหนวยงานตางๆนําไปใชประโยชน
(ป 60 รอยละ 20  : ป 61 รอยละ 25)

ตัวชี้วัดที่ 74
รอยละของงบประมาณดานการวิจัยและพัฒนา ไมนอยกวารอยละ 1.5 
ของงบประมาณทั้งหมด 
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