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ระเบียบวาระที่ 1 เร่ืองท่ีประธานแจงท่ีประชุมทราบ  

1.1 วัตถุประสงคของการประชุมคร้ังน้ี เปนการติดตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ 
กระทรวงและเขต (PA)  12 ประเด็น  15 ตัวช้ีวัด  
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
                    1.2 เร่ืองจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                          1.2.1 รองอรรัตน  จันทรเพ็ญ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
                          1.2.2 รองญาณี  นาคพงษ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
                          1.2.3 รองไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 
                          1.2.4 รองดารารัตน  โหวงศ 
……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………..……………………............. 

ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานการประชุม   คร้ังท่ี 16/2561   วันจันทรท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ.2561  (สามารถ
ตรวจสอบไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว 
3.1 เร่ืองจากกลุมงาน 
      รายงานความกาวหนา Web KPI (พยส.) 

……………………………………………………………….………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………………….………………… 

ระเบียบวาระที่ 4 เร่ืองเสนอเพ่ือทราบ  

 รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง (PA)  12 ประเด็น 15  
ตัวช้ีวัด  
                    1. กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
                         -รอยละของโรงพยาบาลท่ีใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) และรอยละของโรงพยาบาลท่ีมีระบบ
จัดการการด้ือยาตานจุลชีพอยางบูรณาการ (AMR)  (RDU ข้ัน 1 รอยละ 80 / RDU ข้ัน 2 รอยละ 20) 
......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม...................................................................................................................................................................... 
 
 



                    2. กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 
                         -จํานวนเมืองสมุนไพร (Herbal City) (อยางนอยเขตละ 1 จังหวัด) 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….……… 
มติท่ีประชมุ……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

                    3. กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
3.1 รอยละของหนวยงานท่ีมีการนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช  

(ผานระดับ 4 รอยละ 60) 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….……… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

3.2 อัตราการคงอยูของบุคลากรดานสุขภาพ (Retention Rate) (ไมนอยกวารอยละ 85) 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..………….....… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

4. กลุมงานประกันสุขภาพ  
                        -รอยละของหนวยบริการท่ีประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน (ระดับ 7 ไมเกินรอยละ 6) 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….……… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 

5. กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
                        5.1 รอยละของการมีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.) ท่ีมีคุณภาพ  
(รอยละ 50) 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….……… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 
                        5.2 รอยละของคลินิกหมอครอบครัวท่ีเปดดําเนินการในพ้ืนท่ี (Primary Care Cluster)  
(รอยละ 36) 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………..……………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 
                        5.3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุข (ระดับ 5  สสจ. รอยละ 20 / สสอ. รอยละ 60) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……… 
มติท่ีประชุม…………………..…………………………………………………………………………………………………………….……………...... 
                        5.4 รอยละของหนวยบริการท่ีผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ข้ัน 3  
(รพท. รอยละ 100 / รพช. รอยละ 80) 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………..…………..……… 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………….………………………...... 
                        5.5 รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอท่ีผานเกณฑระดับการพัฒนาคุณภาพ  
รพ.สต.ติดดาว (รอยละ 25) 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………..…………..……… 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………….………………………...... 

                     6. กลุมงานควบคุมโรค 
                          6.1 รอยละของจังหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ 
(SAT) ท่ีสามารถปฏิบัติงานไดจริง (รอยละ 100) 
………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………….…… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 
                         6.2 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม (รอยละ 85) 
………………………………………………………………………………………………………………….………………………………………….……… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………................. 



                     7. กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 
                          - รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN  
Hospital (รอยละ 20 ผานเกณฑระดับดีมาก) 
......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม..................................................................................................................................................................... 

ระเบียบวาระที่ 5  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
5.1) .................................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................     

ระเบียบวาระที่ 6 เร่ืองอ่ืนๆ 

                   6.1 …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
......................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม.....................................................................................................................................................................    
 

************************* 




