
แนวทางการจัดการ 

เร่ืองร้องเรียน/ร้องทกุข์  

ของสาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

ที่มา : จากมติที่ประชุมคณะกรรมการทีมเคลื่อนที่เร็ว Rapid Response Team (RRT) 

ระดับจังหวัด วันอังคารที่ ๒๓ พฤษภาคม 2560 ณ สสจ.สระแกว 



ความรุนแรงทางคลินิก 



เรื่องสําคัญที่จะตองเฝาระวังและรายงานทันที 8 เรื่อง 

(กําหนดโดยเขตสุขภาพที่ 6) 

• โรคอุบัติใหม  

• เรื่องที่เสีย่งโดยมีขาวถึงสือ่มวลชน และsocial media  

• เรื่องที่มีผลกระทบตอโรงพยาบาล เชน แมตายในบางราย  

    ลูกหาย น้ําทวม ไฟไหม  

• เรื่องที่มีแนวโนมตอการถูกฟองรองแนนอน   

• เรื่องที่เจรจาไกลเกลีย่ในโรงพยาบาลไมสําเร็จ  

• อุบัติเหตหุมูและอุบตัเิหตทุีเ่กดิกบับคุคลสาธารณะ บุคคลทีมี่ชื่อเสยีง  

• บุคลากรถูกทาํรายรางกาย 

• เรื่องอ่ืน ๆ หรือสถานการณทีมี่ความจําเปน 



 

ขั้นการแจงเหต ุรายงาน 

และการปฏิบัติการ 
 



1.ระดับหนวยบริการ  
1.หนวยบริการท่ีประสบเหตุ/ศูนยรับเรื่อง รายงานตอ RM Manager /เวรตรวจการณ   

        ระดับ G, H , I + 8 เรื่องสําคัญ รายงานทางโทรศัพท ทันที 

         ระดับ E และ F ทางโทรศัพท ภายใน 1 วัน 

2. RM Manager /เวรตรวจการณ  รายงาน ตอ ผอ.รพ. และ รอง ผอ.ฝายการแพทย 

        ระดับ G, H , I + 8 เรื่องสําคัญ รายงานทางโทรศัพท ทันที 

        ระดับ E และ F ทางโทรศัพท ภายใน 1 วัน 

   3. ผอ.รพ. หรือรอง ผอ.ฝายการแพทย รายงาน ตอ นพ.สสจ. และรอง นพ.สสจ. (พญ.อรรัตน 

ประธาน RRT จังหวัด) 

         ระดับ G, H , I + 8 เรื่องสําคัญ(อุบัติการณรุนแรง) รายงานทางโทรศัพท ทันที 

         ระดับ E และ F ทางโทรศัพท ภายใน 1 วัน 

   4. นพ.สสจ. รายงาน ตอ ผตร. เขตสุขภาพท่ี ๖ 

       ระดับ G, H , I + 8 เรื่องสําคัญ รายงานทางโทรศัพท ทันที 

       ระดับ E และ F ทางโทรศัพท ภายใน 1 วัน หรือ พิจารณาตามความเหมาะสม 

ขั้นการแจงเหตุ และรายงาน (Alert/Report) 



2. ระดับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  
1. เร่ืองรองเรียน/รองทุกข มาจากแหลงตาง ๆ เชน หนังสือรองเรียน/บัตรสนเทห , เวปไซดตาง ๆ , 

รองเรียนผานศูนยดํารงธรรมจังหวัด, รองเรียนผานโทรศัพท โทรสาร, ผานผูบริหารหนวยงาน/กลุมงาน           

ตาง ๆ, เดินมารองเรียนดวยตัวเอง, ส่ือสารมวลชน ฯลฯ  ใหแจงและรวบรวมสงใหกับศูนยบริหารเรื่อง

รองเรียน/รองทุกข (กลุมงานนิติการ) ทุกเรื่อง  

2. กลุมงานนิติการ ลงทะเบียนเลขรับในระบบสารบรรณ (กรณีเร่ืองรองเรียนยังไมผานกลุมงานฯใด ๆ ใน 

สสจ.) และรับรายงานการจัดการขอรองเรียน (กรณีเร่ืองรองเรียนผานไปยังกลุมงานฯใน สสจ.แลว โดยให

กลุมงานฯ สําเนาหนังสือขอรองเรียน ทราบดวย)  

3. กลุมงานนิติการ วิเคราะหเนื้อหา วาอยูอํานาจหนาที่ของกลุมงานใด ของ สสจ. 

4. นําเรียน/เสนอความเห็นรายงาน ตอ นพ.สสจ. และแจง รอง นพ.สสจ. (พญ.อรรัตน ประธาน RRT ระดับ

จังหวัด) ทราบ 

    ระดับ G, H , I และ 8 เรื่องสําคัญ รายงานทางโทรศัพท ทันที (ในกรณีท่ีเรื่องไมไดรองเรียน/รองทุกข 

ผานทางผูบริหารโดยตรง) 

๕. นพ.สสจ. รายงาน ตอ ผตร. เขตสุขภาพที่ ๖ 

    ระดับ G, H , I และ 8 เรื่องสําคัญ (อุบัติการณรุนแรงและอันตราย) รายงานทางโทรศัพท ทันที 



ระดับหนวยบริการ 
1. RM/RRT ระดับ รพ.  ทํา RCA ทันที ในระดับ G, H , I และ 8 เรื่องสําคัญ โดย

ประสานคณะกรรมการไกลเกลี่ย และนักเจรจาไกลเกลี่ย ระดับ รพ. รวมดวย 

 ๒. ผอ.รพ. หรือรอง ผอ.ฝายการแพทย รายงานผลการดําเนินงาน ตอ นพ.สสจ. 

และ รอง นพ.สสจ.(พญ.อรรัตน จันทรเพ็ญ ประธาน RRT ระดับจังหวัด) ใหทราบ 

ภายใน ๑ วัน ทั้งกรณีที่ดําเนินการสําเร็จ และไมสําเร็จ และ หากไมตองการความ

ชวยเหลือ ใหรายงานผลความกาวหนาทุกวันหากไมสําเร็จใหแจงความประสงควา

ความตองการชวยเหลือจากทีม RRT จังหวัด หรือไม 

๓. กรณีตองการความชวยเหลือ จากทีม RRT จังหวัด พญ.อรรัตน จันทรเพ็ญ 

ประธาน RRT จังหวัด จะเปนผูพิจารณาเรื่อง วาเกี่ยวของกับกลุม/ใครบาง และ

จะจัดทีม RRT จังหวัด ลงไปใหความชวยเหลือ 

ข้ันการปฏิบัติการ (Action) 



ระดับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  
1. นพ.สสจ.หรือ รอง นพ.สสจ. (พญ.อรรัตน จันทรเพ็ญ ประธาน RRT

จังหวัด ) พิจารณาส่ังการ และแจงกลุมงาน/บุคคลที่เกี่ยวของทราบ 

เพื่อใหไปดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของ 

๒. กลุมงาน/บุคคลที่เกี่ยวของ วางแผนการแกไขปญหา ดําเนินการแกไข

ปญหา และรายงานผลการแกไขปญหา ภายใน 1 - 3 วัน 

 

 

 

 

ข้ันการปฏิบัติการ (Action) 


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	เรื่องสำคัญที่จะต้องเฝ้าระวังและรายงานทันที 8 เรื่อง�(กำหนดโดยเขตสุขภาพที่ 6)
	�ขั้นการแจ้งเหตุ รายงาน�และการปฏิบัติการ�
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8

