
 
 

ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ เขตสุขภาพท่ี 6  
รอบท่ี 2/61 ระหวางวันท่ี 9 – 11 กรกฎาคม 2561 จังหวัดสระแกว 

 
ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ ผลการดําเนินการตามขอส่ังการ/

ขอเสนอแนะ 
กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

คณะท่ี 1 การสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรคและการ
คุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

  

1. ใหมีการจัดกระบวนการดําเนินงานรวมพลังสังคม 
(ผูปกครอง ครู วัด ชุมชน) มีบทบาทหนาท่ีสอดคลอง
กันแตละกลุมวัย ขอใหเริ่มดําเนินการในระดับ รพ.
สต. รวมกับเครือขาย 

บูรณาการ/เพ่ิมความเขมขนในการ
ดําเนินงานตําบล 4 ดี /ตําบลจัดการ
สุขภาพทุกกลุมวัย เนนความรวมมือ
ของภาคีเครือขาย 

สงเสริมสุขภาพ 

2. ฝากใหกรมสุขภาพจิต พัฒนารูปแบบ/กิจกรรมท่ี
เหมาะสมเพ่ือกระตุนพัฒนาการ ตั้งแต 1,000 วัน
แรก เชน กิจกรรม กอด-กิน-เลน ในเด็ก โดยมีการ
รวมกันของผูปกครอง ครู ชุมชน 

- ขับเคลื่อนคลินิกกระตุนพัฒนาการ
คุณภาพ  
- ดําเนินงานโครงการมหัศจรรย 
1,000 วันแรกของชีวิตและตําบล
สงเสริมเด็กอายุ 0-5 ป โดยเนนการมี
สวนรวมของเครือขายท่ีเก่ียวของ 

สงเสริมสุขภาพ 
 

3. ใหมีการคนหา เด็กท่ีมีพัฒนาการลาชาใหได
จํานวนมากและครอบคลุม เพ่ือเขากระบวนการดูแล
รักษาตอไป 

กํากับติดตามคุณภาพการคนหา และ
คัดกรองเด็กท่ีมีพัฒนาการลาชา เพ่ือ
เขาสูกระบวนการกระตุนพัฒนาเด็ก 

สงเสริมสุขภาพ 

***4. ใหนํา IT มาใชในการคัดกรองพัฒนาเด็ก และ
พัฒนาใหโดดเดน เพ่ือสงเขาประกวดในเวที UN และ
เวทีอ่ืน ๆ 

-จัดทําแผนพัฒนากระบวนงานคัด
กรองพัฒนาเด็ก และรูปแบบการ
กระตุนพัฒนาการ 

สงเสริมสุขภาพ 

***5. ฝากใหดําเนินกิจกรรมในโรงเรียน เชน อาหาร 
1 ม้ือ คุณภาพสําหรับเด็ก โดยการมีภาคีตาง ๆ เชน 
กาชาด สื่อมวลชน ครู ฯลฯ รวมท้ังวางระบบการ
ประเมินติดตามผล 

 -จัดทําแผนพัฒนาอาหารกลางวัน
คุณภาพ 
สําหรับเด็กวัยเรียน โดยความรวมมือ
ของภาคีเครือขาย เนนใช โปรแกรม 
Thai School lunch และกํากับ
ติดตามรวมกับภาคี เชนศึกษาธิการ
จังหวัด เหลากาชาด พมจ. ฯลฯ 

สงเสริมสุขภาพ 

6. การขับเคลื่อน RTI ขอใหมีการวิเคราะหและ
จัดการจุดเสี่ยง/พ้ืนท่ีเสี่ยง และการใชอุปกรณ
ปองกัน รวมท้ังใหรายงานปญหา อุปสรรค ถึง ผตร. 
เพ่ือการดําเนินการประสานหนวยงานระดับนโยบาย 

1. บูรณาการขอมูล RTI 3 ฐาน เสนอ
กรรมการจังหวัด และสะทอนขอมูล
ระดับอําเภอทุกเดือน  สอบสวน
อุบัติเหตุหมูตามนิยามรวมกัน และแต
ละอําเภอรวมกันกําหนดจุดเสี่ยง และ
แกไขปญหา และรวมกันประเมินฯ  
ท้ังนี้ดําเนินการภายใตคณะทํางาน
ฐานขอมูล และสอบสวนอุบัติเหตุทาง
ถนน จังหวัดสระแกว 2561 
 

ควบคุมโรคติดตอ 



ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ ผลการดําเนินการตามขอส่ังการ/
ขอเสนอแนะ 

กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

 2. สรุปผลการดําเนินงาน ปญหา
อุปสรรค และขอเสนอแนะถึงผูตรวจฯ  
ผาน สคร.ท่ี 6 ชลบุรี ทุกไตรมาส  
3. ปญหา/อุปสรรค  
 การบาดเจ็บทางถนนเปนปญหา
ระดับประเทศ และมีหนวยงานท่ี
เก่ียวของหลายหนวยงาน การ
ดําเนินงานระดับจังหวัด และอําเภอ
ขาดการขับเคลื่อนท่ีชัดเจน การ
ประสานงาน/ความรวมมือดําเนินงาน
ไมชัดเจนและขาดความตอเนื่อง สวน
ใหญทําเฉพาะเทศกาลปใหม และ
สงกรานต 

 

7. ฝากใหมีกระบวนการ/กิจกรรมสู Safety and 
Health culture 

อนามัยสิ่งแวดลอม ดําเนินการผาน
สถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางานเริ่ม ป 
2557 -ปจจุบัน 

คุณภาพ+
คุมครอง+อนามัย
สิ่งแวดลอม 

8. การเปนตนแบบในการมีวินัยเรื่องการจัดการขยะ 
ตั้งแตภายใน รพ. และสรางวัฒนธรรมในชุมชน 

*อนามัยสิ่งแวดลอม ดําเนินการผาน
สถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางานเริ่ม ป 
2557 –ปจจุบัน 
*มีการดําเนินการตามโครงการจังหวัด
สะอาดรวมกับหนวยงานระดับจังหวัดs
หลายหนวยงาน 

อนามัยสิ่งแวดลอม 

คณะท่ี 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ   

1. ขอใหทีมแพทย และสหวิชาชีพใหการดูแลรักษา 
โดยใช CPG update ของแตละโรค รวมท้ังมีการ
จัดการระบบ consult ตั้งแต รพ.สต. รพช. รพท./
รพศ. ตลอดเวลา 

 พัฒนายุทธศาสตร  

2. ใหมีการบริหารจัดการทีมงานบริการแตละ SP 
ผานกิจกรรมรวมคิด รวมแลกเปลี่ยน และสรางความ
ผูกพันของเครือขายสหสาขาวิชาชีพ 

 พัฒนายุทธศาสตร 
 

3. TB ขอใหมีการจัดการระบบขอมูลทันเวลา 
ครบถวน และขอให Feedback ปญหา/อุปสรรค 
 

1.เรงรัดใหดําเนินการคนหาผูปวยวัณ
โรคข้ึนทะเบียนรักษา ใหไดตามเกณฑ
เปาหมาย  
(เปาฯ 943 ราย) 
2.เรงรัดการตรวจวินิจฉัยวัณโรค ดวย
เครื่อง Gene X-pert  เพ่ือคนหา
ผูปวยวัณโรค    ใหเขาสูกระบวนการ
รักษาไดเร็วข้ึน 
3.เรงรัดติดตามผลการรักษาวัณโรค
รายใหมท่ีข้ึนทะเบียนการรักษา  

ควบคุมโรคติดตอ 



ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ ผลการดําเนินการตามขอส่ังการ/
ขอเสนอแนะ 

กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

 ไตรมาส 1/61 (PA) โดยให รพ. ใน
พ้ืนท่ีบันทึกขอมูลลงในโปรแกรม 
tbcm ในกรณีท่ี รักษาหาย/ครบ สวน
ในรายท่ีกําลังรักษาใหใสเหตุผลท่ียังไม
สรุปเคส รวมท้ังโอนออก ใหแลวเสร็จ
ภายใน 31 ส.ค.61 
ปญหา/อุปสรรค 
1.ระบบการสงตอผูปวยในกลุมตาง
ดาว 
2.ปญหาการเสียชีวิต เนื่องจากมีโรค
รวม 
3.ปญหาการชดเชยคาบริการไดนอย
กวาผลงานท่ีดําเนินงานจริง 

 

คณะท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 

  

1. ให รพ.วัฒนานคร ดําเนินการพัฒนามุม Healthy 
workplace 

ประสานผูรับผิดชอบโรงพยาบาล
วัฒนานครแลว 

อนามัยสิ่งแวดลอม 

2. ใหทุก รพ.สต. มีการจัดการ 5 ส บรรยากาศ
รื่นรมย หองน้ําสะอาด สวยงาม 

อนามัยสิ่งแวดลอม ดําเนินการผาน
สถานท่ีทํางานนาอยูนาทํางานเริ่ม ป 
2557 -ปจจุบัน 

อนามัยสิ่งแวดลอม 

3. ฝากใหกองแผนงาน จัดวางระบบของแตละ
โรงพยาบาลใหดูสวยงาม ดูสงางามทันสมัย และ
ปลอดภัย 

 บริหารท่ัวไป 

4. ขอให รพ.วังน้ําเย็น พัฒนาตอยอดงานแพทยแผน
ไทยใหครบวงจร มีมาตรฐาน และเปนแบรนดใน
ระดับจังหวัด และเขต 

1. กําหนดเปาหมายการพัฒนาระบบ
บริการแลว โดยกําหนดให รพ.วังน้ํา
เย็น Excellent ดังนี้ 
    1.1 ศูนยวิชาการ ของจังหวัด/เขต 
แหลงฝกประสบการณวิชาชีพนักศึกษา
ดานการแพทยแผนไทย /ศึกษาวิจัย
ดานการแพทยแผนไทย 
   1.2  ศูนยผลิตยาสมุนไพรและ
ผลิตภัณฑสุขภาพท่ีมีมาตรฐาน ของ
จังหวัด/เขต 
   1.3 ศูนยนวดกระกระตุนพัฒนาการ 
ในเด็กลาชา 
   1.4 ศูนย รักษา-สงตอผูปวยโรค
สะเก็ดเงิน 
2. จัดทําแผนงาน/โครงการเมือง
สมุนไพร เพ่ือขับเคลื่อนงาน ป 
2560-2561 ประกอบดวย 

แพทยแผนไทย 



ขอส่ังการ/ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ ผลการดําเนินการตามขอส่ังการ/
ขอเสนอแนะ 

กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

    2.1 สงเสริม/และพัฒนาศักยภาพ
การปลูกพืชสมุนไพรใหไดมาตรฐาน 
     -อบรมใหความรูเรื่องการปลูกแบบ
เกษตรอินทรีย จํานวน 100 คน       
( 8-9 สิงหาคม 2560) 
     -ประชุมกลุมเกษตรกร เพ่ือ
กําหนดพ้ืนท่ีการปลูกพืชสมุนไพร และ
สมัครเขารวมโครงการและการ
สนับสนุนกลาพันธ รวมกับ สนง.
เกษตรจังหวัด จํานวน 2 ครั้ง จํานวน 
50 คน ( 7 มีนาคม 61/ 4 ก.ค.61) 
     -สนับสนุนกลาพันธพืชสมุนไพร 
แกกลุมเกษตรกร จํานวน 200 ไร 
    2.2 พัฒนาศักยภาพการแปรรูป 
ของโรงพยาลและวิสาหกิจชุมชน 
          -สรางอาคารแปรรูปสมุนไพร 
จํานวน  2 หลัง 
          -สรางโรงตาสมุนไพร  3 หลัง 
    2.3 พัฒนาชองการตลาด การ
สรางลานคาชุมชน และจัดหาตลาดให
กลุมเกษตรกร 
   2.4  วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ 
สมุนไพร 
   2.5   พัฒนาบรรจุภัณฑ จํานวน 
100 รายการ 
    2.6  สรางและสื่อสารแบรนด 
ผลิตภัณฑสมุนไพร 

 

5. ใหวางแผนระยะยาวในการจัดการกําลังคน เพ่ือ
ลดการยายออก หรือใหอยูทํางานในจังหวัด ลดความ
ขาดแคลน 

1.สอบถามและวิเคราะหสาเหตุการ
ยาย ลาออก. เพ่ือการจัดทําแผนแกไข
ปญหาท่ีตรงประเด็น 
2.จัดระบบเฝาระวังขอมูลบุคลากรใน
ประเด็นอัตราการคงอยู และอัตราการ
สูญเสียของบุคลากร.  
3.จัดทําแผนธํารงรักษาบุคลากร 
4.ดําเนินการโครงการองคกรแหง
ความสุขอยางตอเนื่อง 
 

ทรัพยากรบุคคล 

6. ขอใหมีการเตรียมความพรอมและบริหารจัดการ
งบประมาณตาม Time line งบป 2561 และป 
2562 

 พัฒนายุทธศาสตร 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


