
   “เด็กจมน า้สระแกว้ 
จากสงูสดุของปญัหาสูก่ารพฒันา            
ทมีผูก้อ่การดอียา่งตอ่เนือ่ง” 
 

Success  Story 

กลุม่งานควบคมุโรคตดิตอ่ 



Sa-kaeo Drowning Situation 

(28ราย) 

(16ราย) 

(7ราย) 
(10ราย) 

(5ราย) 
(8ราย) 

ที ่1 ของ
ประเทศ 
เป็นพืน้ทีส่แีดง 

เฉลีย่ 12.33 คน/ปี 

ปี 2561   
ตาย 8 ราย 7.57 ตอ่แสน ปชก.  
-   วฒันานคร      1  ราย              
- เมอืง              2  ราย          
-   ตาพระยา        2 ราย          
- อรญัประเทศ   1 ราย          
- เขาฉกรรจ ์     1 ราย           
- วงัน า้เย็น        1 ราย  
 

แหลง่น า้เสีย่ง 
สระน า้  35.72% 
บอ่น า้   21.24% 
อา่งน า้  16.66% 
ภาชนะในบา้น  9.72% 
ฝาย   6.94% 
อืน่ๆ  9.72% 

วเิคราะหแ์ยกกลุม่อาย ุ
อาย ุ 0-5 ปี       = 37.5% 
อาย ุ6-10 ปี      = 37.5% 
อาย ุ11-14 ปี    = 25% 

เฉพาะกลุม่อาย ุ0-2 ปี  =25% 



    Target 

กระบวนการ Merit Maker 
100% 

 

 

- อปท.
ด ำเนนิกำร

อยำ่งตอ่เนือ่ง 

 

๘ ผลลพัธ ์
เด็กมทีกัษะ  
เอาชวีติรอด
จากจมน า้ 

อตัราตาย  

0-15ปี เทา่กบั 0  



    Process 

วาง 
แผน 

ด าเนนิ
การ 

ประ  
เมนิ 

ปรบั 
ปรงุ 

1.วเิคราะหป์ญัหา/ก าหนดพืน้ทีเ่ส ีย่ง 
2.ก าหนดเป้าหมาย(MM อยา่งนอ้ย 
อ.ละ1/ปี) 
3.คณะท างานขบัเคลือ่นระดบัอ าเภอ 
4.บรูณาการกลุม่วยั/EMS/RTI 
 

1.ระบบขอ้มลู/แหลง่น า้เสีย่ง/
สอบสวนฯทกุราย 
2.อบรมคร ูก วา่ยน า้เพือ่ชวีติ (ปี 
2558/2559) 
3.รวมมอืกบัศกึษาอบรมนกัเรยีน 
วา่ยน า้เพือ่ชวีติรอด 
4. เครือ่งมอื Merit Maker 
 

1. ต ัง้คณะกรรมการประเมนิ
ระดบัจงัหวดั (ทองแดง) 

2. ตดิตามเตรยีมความพรอ้ม
ประเมนิเบือ้งตน้  เพือ่รบั
ประเมนิระดบัเงนิ 
 

1. ถอดบทเรยีน วเิคราะห์
ผลลพัธ ์และกระบวนการ 

2. ก าหนดเป้าหมายในปี
ตอ่ไป 
 



 Merit  Maker   10 element  

นโย  
บาย 

การบร ิ
หาร 

ขอ้มลู 

แหลง่
น า้
เสีย่ง 

ศนูย ์
เด็ก
เล็ก 

ให้
ความรู ้

วา่ย
เพือ่
ชวีติ 

CPR 

ประ
ชาสมั 
พนัธ ์

วจิยั/
ประ 
เมนิผล 

1 



    Results 

2558 

2559 

2560 

2561 

Merit Maker 
ทองแดง 
ระดบัอ าเภอ     
7 ทมี 

Merit Maker 
ทองแดง 
ระดบัอ าเภอ/
ต าบล  13 ทมี 

Merit Maker 
ระดบัเงนิ 1 แหง่
ทองแดง 16 แหง่ 

รางวลั 2 รางวลัคอื จงัหวดั
ดเีดน่ฯ เขต 6 และจงัหวดัทีม่ ี
ทมีผูก้อ่การดคีรบทกุอ าเภอ  

ต.โนนหมากมุน่ 
ระดบัเงนิประเทศ Merit Maker 

ระดบัเงนิ 3 แหง่
ทองแดง 18 แหง่ 

ท.วงัน า้เย็น/ท.วงัสมบรูณ์/ 
อบต.เขาสามสบิ 
ระดบัเงนิ 

2562 

รบัรอง
ทองแดงซ า้ 
ยกระดบัเงนิ
และทอง 

ความครอบคลมุ Sakaeo Merit Maker 

งบประมาณ สสจ.สระแกว้ เฉลีย่ 25000 บ./ปี 



  Success Factors 

1.  การไดร้บัรางวลั หรอืการยกยอ่งเชดิชู (รางวลัผูก้อ่การด)ี
เป็นสิง่กระตุน้ทีส่ าคญัทีท่ าใหห้นว่ยงานระดบัพืน้ทีด่ าเนนิงาน
อยา่งตอ่เนือ่ง  
2. ผูร้บัผดิชอบงานระดบัอ าเภอ เป็น Key Man ทีส่ าคญัของ
การขยาย Merit Maker 
2. ความตระนกัถงึปญัหาเด็กจมน า้ของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีใน
ชุมชน  โดยเฉพาะผูบ้รหิาร อปท. เป็นปจัจยัทีส่ าคญัทีท่ าให้
เกดิความรว่มมอืในการแกไ้ขปญัหาในชุมชน       
  



  Development Opportunity 

1. ในพืน้ทีท่ ีม่ ี Merit Maker ยงัมเีด็กเสยีชวีติ
จากการจมน า้  ตอ้งมกีารถอดบทเรยีน ประเมนิ
เชงิคณุภาพ และความตอ่เนือ่งของกจิกรรม 10 
องคป์ระกอบ  รวมท ัง้ประเมนิเพือ่รบัรองซ า้  

2. กระบวนการ Merit Maker ปรบัใชก้บัปญัหา
อืน่ เชน่  RTI  



      Pride  


