
ตวัชีว้ดั ที ่56 รอ้ยละของหน่วยงานทีม่กีารน าดชันีความสุขของ

คนท างาน (Happinometer) ไปใช ้(เป้าหมาย 9 เดอืน รอ้ยละ 60 ผ่านระดบั 4) 

ผลการด าเนินการ 

1. ผ่านระดบั 5 (100%) 19 แหง่   

2. รว่มอบรมนกับรหิารความสุข  

    และนกัสรา้งสุขของกระทรวงฯ  

3. ก าหนดเป็นตวัชีว้ดั PA  ของ

ผูบ้รหิาร 

4. อบรมความสุขในการท างาน  

   ของ  สสจ.สระแกว้  

5. รว่ม Happy Money SCB, 

    ธ.กรุงไทย,ธอส.,ธ.ออมสนิ  

6. KM วนัที ่29 ส.ค.61  

  (มหกรรมวชิาการจงัหวดั) 
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ตวัชีว้ดัที ่57  อตัราการคงอยู่ของบุคลากรสาธารณสุข 

(Retention Rate)  

      เป้าหมาย ไม่น้อยกวา่รอ้ยละ 85   :  ผ่านเกณฑ ์

 บุคลากร 3,239  ราย  ณ  วันที่   1 ตุลาคม 2560 



ตวัชีว้ดัที ่57(ตอ่)  อตัราการคงอยู่ของบุคลากรสาธารณสุข 

(Retention Rate)  

สูญเสียบุคลากร 183 ราย 

ต าแหน่งที่สูญเสีย (%) 
   พนง.ช่วยเหลือคนไข้ 27.32  
   พนง.บริการ           12.57 
   แพทย์                   6.01  
   เภสัชกร       5.46    
   จพ.ธุรการ              5.46 

ประเภทการจ้างที่สูญเสีย(%) 
    ขรก.   45 (2.93)       
    พรก    6 ราย (8.57) 
    พกส    33 ราย (4.41)         
    ลจป.   18 ราย (17.48) 
    ลจชค  81 ราย (10.38) 

เหตุผลการสูญเสีย (%) 
 ท าธุรกจิส่วนตัว 28.96 
 กลับภมูลิ าเนา  19.67 
 ดูแลครอบครัว  14.75 
 มีงานอื่นตรงกับความสนใจ   13.66 
 แสวงหาความก้าวหน้า 6.56 
 

Small Success  
1.บันทกึข้อมูลบุคลากรเป็นปัจจุบัน 
2.ทุก รพ. สสอ. วเิคราะห์สถานการณ์และข้อมูลก าลังคน / Exit Interview 
3. วางแผนธ ารงรักษาบุคลากร และด าเนินการองค์กรแห่งความสุข 

จ าแนกการสูญเสีย 

ลาออก  155   ย้าย  26   โอน 2 ราย   


