
ผลการด าเนินงาน Catchment area ของอ าเภอวังน  าเย็น 

1. รูปแบบการด าเนินงาน  ยังไม่ชัดเจน เนื่องจากทุก รพ.สต.มีเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขทุกแห่ง  

 มีทันตแพทย์ออกหน่วยท าฟันเทียมทุกวันพฤหัสบดีที่ รพ.สต.ทุ่งมหาเจริญ  

 ใช้การสื่อสารผ่านทางไลน์กลุ่ม  

 มีเป็นเจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขอยู่ที่ สสอ.ท าให้ประสานงานระหว่าง รพ.สต.  สสอ.และ 
รพ. ได้สะดวกและรวดเร็ว 

 มีการส่งเครื่องมือเพ่ือsterli ที่ รพ.วังน้ าเย็น 

 มีการส่งก าจัดขยะติดเชื้อที่ รพ. วังน้ าเย็น 

 มีระบบการเบิกวัสดุทันตกรรมโดยใช้โปรแกรม inventory 

 มีระบบส่งต่อชัดเจน 

 มีการจัดท า CPG ภายใน cup 

 มีการออกประเมินคุณภาพการบริการใน รพ.สต.ปีละ 2 ครั้ง 
2. ผลงานเด่น มีเครือข่ายเด็กไทยฟันดี 
3. ปัญหาและอุปสรรค ไม่มี 
4. รูปแบบในการพัฒนาในอนาคต  

 

 

 

 

 

 


