
การด าเนินงาน Catchment area ของเครือข่ายบริการเขาฉกรรจ ์

1. รูปแบบการด าเนินงาน Catchment area ของเครือข่ายบริการสุขภาพเขาฉกรรจ์ 

เครือข่ายบริการสุขภาพเขาฉกรรจ์ ประกอบด้วย โรงพยาบาลเขาฉกรรจ์ และ รพ.สต.  7  แห่ง โดยแบ่ง

การด าเนินงาน Catchment area เป็น 2 เครือข่าย รายละเอียดดังตาราง 

การจัด 
Catchment 

area ของ Cup 

หัวหน้ารพ.สต.ประสานงาน
ด้านทันตสาธารณสุข 

ทันตาภิบาลประจ าเขต 
ทันตแพทย์ประจ า 
Catchment area 

ผู้ดูแลหลัก 

เครือข่ายที่ 1 
 

นายภาษิต  รวดเร็ว 
ผอ.รพ.สต. ซับมะนาว 

1. น.ส.นิสา ทองมี  
รพ.สต. หนองหว้า 
2. น.ส.จรรยา ค านอมพ ู
รพ.สต. นาคันหัก 
3. นายเสกสรร มาตย์ค าจันทร ์
รพ.สต. ซับมะนาว 
4. น.ส.น้ าผึ้ง ขยันงาน 
รพ.สต. ไทรทอง 

ทพ. บุรินทร์ ตันเสวตวงษ์ 

 
ทพญ. 
มินตรา 

รักประเทศ 
 

เครือข่ายที่ 2 
 
 

นายคงฤทธิ์ จิราวัสน์            
ผอ.รพ.สต. เขาสามสิบ 

1.  นายรักษติ ทองเล็ก 
รพ.สต. คลองเจรญิ 
2. น.ส.สุปราณี ทองคง  
รพ.สต. เขาสามสิบ 
3. น.ส. นางสาวปทุมพร รักษาพล 
รพ.สต. เขาฉกรรจ ์
4. นายพัสวี ภาวะโคตร  
รพ. เขาฉกรรจ ์

ทพ. พิริยะ ศิลปเทศ 

 

o รูปแบบการท างานแบบเครือข่ายยังไม่ชัดเจน เนื่องจากการดูแลประสานงานต่างๆ ทางหัวหน้าฝ่าย 
ทันตกรรมเป็นผู้ประสานงานหลัก 

o ช่องทางการสื่อสาร : Group Line 
o ระบบส่งต่อ : 1. ติดต่อล่วงหน้าผ่านทาง Line หรือ โทรศัพท์   
            2. ส่งต่อผ่านทางระบบ Thai Refer 
o การเบิกวัสดุทางทันตกรรม : 1. แจ้งเบิกล่วงหน้าผ่านทาง Line 
                  2. ส่งใบเบิกของ 
o จัดท าแนวทางการปฏิบัติงานทันตกรรม (CPG) และจัดการประชุมทบทวนความรู้แก่รพ.สต. 

 
 



2.  ผลงานเด่น  -  
 

3.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 3.1 ปัญหาด้านทรัพยากรบุคคล :  

รพ. เขาฉกรรจ์ ประกอบด้วยทันตแพทย์ 3 คน เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุข 1 คน นักวิชาการ
สาธารณสุข(ทันตสาธารณสุข)  1 คน และผู้ช่วยทันตแพทย์ 4 คน ซ่ึงต้ังแต่เดือนพฤษภาคม 2561 เจ้า
พนักงานทันตสาธารณสุขลาป่วยเหตุติดเชื้อวัณโรค 1 คน และผู้ช่วยทันตแพทย์ลาคลอด 1 คน  ท าให้
ทาง รพ. เขาฉกรรจ์ ขาดแคลนบุคลากรในการท างานทั้งบริบทของงานชุมชน เช่น การออกตรวจโรงเรียน 
และงานทนัตกรรมโรงพยาบาล 

นอกจากนี้ เจ้าพนักงานทันตสาธารณสุขใน รพ.สต. ต่างๆ มีภาระงานนอกเหนือจากงาน       
ทันตกรรม เช่น งานพยาบาล งานเภสัชกรรม เป็นต้น ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มที่ 
3.2 ขาดความต่อเนื่องของการด าเนินงาน 
  เนื่องจากมีทันตแพทย์ย้ายเข้า-ออก ทุกๆปี ท าให้การติดต่อประสานงานขาดความต่อเนื่อง  
อีกท้ังขาดการส่งต่องานที่ดี 
3.3 การกรอกข้อมูลไม่ข้ึนใน HDC 
   

4.  รูปแบบการพัฒนา Catchment area ในอนาคต 

 4.1 จัดการประชุมร่วมกันในเครือข่ายบริการ เพ่ือปรึกษาหารือ พร้อมวางแผนการท างานร่วมกัน 
     เช่น การก าหนดปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี การจัดตั้งโรงเรียนเครือข่าย การออกตรวจเยี่ยมบ้านกับ

ทีมสหวิชาชีพ เป็นต้น   
 4.2 มีการส่งต่องานระหว่างทันตแพทย์ย้ายเข้า-ออก 
 4.3 ตรวจสอบวิธีการกรอกข้อมูลใน  HosXp เพ่ือแก้ไขปัญหาการกรอกข้อมูลไม่ขึ้นใน HDC 
 

 

      

 

 

 

 

 
จัดท าโดย ทพญ. มินตรา รักประเทศ  

หัวหน้าฝ่ายทันตกรรม รพ. เขาฉกรรจ์ 


