
การประเมิน คปสอ.ตดิดาว จงัหวดัสระแกว้ 2561 



วันที่สง สิ่งที่ตองสง สงมาที่ 

คปสอ. รพ.สต. 

10 ก.ค. 

2561 

 

CUP Profile  

สงไมตรงกําหนดหักคะแนน 

- หัก 0.5 คะแนน เมื่อสงภายใน

วันท่ี 11 ก.ค. 61 

- 1 คะแนน เมื่อสงภายในวันท่ี 12 

ก.ค. 61 

- 1.5 คะแนน เมื่อสงภายในวันท่ี 13 

ก.ค. 61 

- 2 คะแนน เมื่อสงภายในวันท่ี 14 

ก.ค. 61 

- 2.5 คะแนนเมื่อสงหลังวันท่ี 14 

ก.ค. 61  

- 5 คะแนน เมื่อไมสง หรือสงหลัง

วันประเมิน  

หักจากคะแนน CUP Profile 5 

คะแนน 

รพ.สต. Profile 

สงไมตรงกําหนดหักคะแนน 

- 0.4 คะแนน สงภายในวันท่ี 

11 ก.ค. 61 

- 0.6 คะแนน สงภายในวันท่ี 

12 ก.ค. 61 

- 0.8 คะแนน สงภายในวันท่ี 

13 ก.ค. 61 

- 1 คะแนน  สงหลังจาก

วันท่ี 13 ก.ค. 61 เปนตนไป 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

ในสวนระบบสนับสนุน

จากคปสอ. 

ใหคปสอ. รวบรวมสงเปนภาพ  

คปสอ. สงมาที่  

นายปยะณัฐ วิเชียร  

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข  

ที่ Email : 

bilwpiyanat@gmail.com 

ส่ิงที่ตองเตรียมเพื่อรับการประเมิน 



ลําดับท่ี กิจกรรม วัน เดือน ป ผลลัพธท่ีได 

1 ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานประเมิน คปสอ.ติดดาว 6-พ.ย.-60 กรอบและตัวชี้วัดประเมินคปสอ.ติดดาว ป2561 

2 ประชุมถายทอดกรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว ป 2561 (Shop&Share) 16-พ.ย.-60 ผูเก่ียวของทราบกรอบการประเมินคปสอ.ติดดาว ป 2561 

3 ประชุมพิจารณาเกณฑ คปสอ.ติดดาว 23-พ.ย.-60 มติจากท่ีประชุม 

4 แจงเกณฑคปสอ.ติดดาวผานทาง WEB SITE ของสสจ.สระแกว 30-พ.ย.-60 เกณฑคปสอ.ติดดาว ป 2561 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมนําระดับอําเภอ รพ.สต.ติดดาว และ พชอ. 19-29 ธ.ค. 60 แนวทางการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว 

การประเมินตนเอง พชอ. และ รพ.สต.ติดดาว 

6 พัฒนาทีมประเมิน รพ.สต.ติดดาว 11 -12 ม.ค.61 มาตรฐานทีมประเมิน 

7 ประชุมเตรียมความพรอมเยี่ยมเสริมพลัง 7-ก.พ.-61 คณะกรรมการฯ มีความเขาใจตรงกัน 

8 แจงกําหนดการและรายละเอียดการเยี่ยมเสริมพลังคปสอ.ติดดาว 12-ก.พ.-61 กําหนดการ/รายละเอียด 

9 เย่ียมเสริมพลัง คปสอ.ติดดาว  5 - 15 มี.ค.61 ทราบปญหา อุปสรรคการดําเนินงานของพ้ืนท่ี 

10 ถอดบทเรียน/สรุปบทเรียนเยี่ยมเสริมพลังคปสอ.ติดดาว 22-มี.ค.-61 แนวทางพัฒนาการดําเนินงานปตอไป 

11 ประชุมเตรียมความพรอมประเมินคปสอ.ติดดาว 7 และ 18-มิ.ย.-61 คณะกรรมการฯ มีความเขาใจตรงกัน 

12 แจงกําหนดการและรายละเอียดการประเมินคปสอ.ติดดาว 12-มิ.ย.-61 กําหนดการ/รายละเอียด 

13 ประชุมเตรียมความพรอมและซักซอมความเขาใจการประเมิน คปสอ.ติดดาว 12-ก.ค.-61 คณะกรรมการฯ มีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับการประเมิน 

14 ทดสอบเครื่องมือประเมิน รพ.สต.ติดดาว ป 2561 ณ รพ.สต.หวยเดื่อ 13-ก.ค.-61 ผูประเมินมีความเขาใจในแบบประเมิน รพ.สต.ติดดาว 

15 ประเมิน คปสอ.ติดดาว/รพ.สต.ติดดาว 16ก.ค. - 3ส.ค.61 คะแนนประเมิน คปสอ.ติดดาว 

16 วิเคราะห/สรุปผลคะแนนการประเมินคปสอ.ติดดาว 6 - 16 ส.ค.61 ผลการประเมินคปสอ.ติดดาว 

17 แจงผลการประเมินคปสอ.ติดดาวใหผูเก่ียวของทราบ 17-ส.ค.-61 ผูเก่ียวของทราบผลการประเมิน 

18 มอบโลรางวัล คปสอ.ติดดาว ในท่ีประชุมมหกรรมวิชาการจังหวัดสระแกว 29-ส.ค.-61 คปสอ.9 แหง และรพ.สต.ท่ีได 5 ดาว 

19 ถอดบทเรียน/สรุปบทเรียนการประเมินคปสอ.ติดดาว 6-ก.ย.-61 แนวทางพัฒนาการดําเนินงานปตอไป 

ปฏิทินการการดําเนินงาน คปสอ. ติดดาว ปงบประมาณ 2561 



• ใช รพ.สต.ติดดาวของ กสธ. 5 หมวด 

• ประเมินโดย 3 ทีมจาก สสจ. และ 

special สรหะ 

24 ตัวช้ีวัด 

• ประเมิน ณ วันท่ีออกประเมิน 

4 ตัวช้ีวัด 

• ใชผลจากขอมูล Electronic 

และผลการประเมินจากกลุม

งาน 20 ตัวช้ีวัด 

- ระดับความสําเร็จของ

หนวยงานในการพัฒนา

ผลงานวิชาการประเภท

นวัตกรรม/

วิจัย/R2R/R2I/R2E         

(To Excellence) 

• DHS 

• U C C A R E 

• CUP Profile 

• ODOP/OTOP 

• การสนับสนุนของ CUP 

หมวดนโยบาย  

ยุทธศาสตร  

และตัวชี้วัด 

หมวดพชอ.  
หมวดรพ.สต. 

ติดดาว 

หมวด To 

Excellent 

15% 

30% 

20% 

35% 

การประเมิน คปสอ. ติดดาว จังหวัดสระแกว ป 2561 



การคดิคะแนน และประเดน็ประเมนิ คปสอ. ตดิดาว จงัหวดัสระแกว้ ปี 2561 

ระดับคะแนน 90 ขึ้นไป          5  ดาว 

ระดับคะแนน 80 – 89.99%   4  ดาว 

ระดับคะแนน 70 – 79.99%   3  ดาว 

ระดับคะแนน 60 – 69.99%   2  ดาว 

ระดับคะแนน 50 – 59.99%   1  ดาว 

คปสอ. ตดิดาว  

รพ.สต.ตดิดาว  

ระดับคะแนน 80 ขึ้นไป          5  ดาว 

ระดับคะแนน 70 – 79.99%   4  ดาว 

ระดับคะแนน 60 – 69.99%   3  ดาว 

ระดับคะแนน 50 – 59.99%   2  ดาว 

ระดับคะแนน 40 – 49.99%   1  ดาว 

25 

จํานวนรพ.สต. X 100 

คะแนนรวม 

ของทุกรพ.สต. 
X 

และคะแนน  

80% ทุกหมวด 



รูปแบบการประเมินคปสอ. ตดิดาว จงัหวดัสระแกว้ ปี 2561 

108 แหง 

ทีมละ 3 แหง/วัน 
3 ทีม โดยสสจ. 

+speciallist 

1 ทีม โดยรองนพ.สสจ. 

+หัวหนากลุมงาน 

9 คปสอ. 

คปสอ.&รพ.สต. 

ประเมินตนเอง 

มอบโลรางวัลให  

ทุกคปสอ.ตามระดับดาว  

และ รพ.สต.ที่ได 5 ดาว  

ประเมินหนางาน + ใชขอมูล 43 แฟม และ HDC ณ 25 มิถุนายน 2561 

16ก.ค. - 3ส.ค.61 

ภายใน มิ.ย. 61 



รูปแบบการประเมินรพ.สต. ตดิดาว จงัหวดัสระแกว้ ปี 2561 

3 ทีม โดยสสจ. 

+speciallist 

Team 1 Team 2 Team 3 

108 แหง 

36 แหง 36 แหง 36 แหง 



ลําดับ ตัวช้ีวัด 
ประเมิน ณ วันท่ี

ออกประเมิน 

ใชขอมูลจาก 43 

แฟม/HDC/Electronic และ

ผลการประเมินจาก สสจ. 

1 รอยละของตําบลที่มีระบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสงูอาย ุผูพิการและผูดอยโอกาสและการ

ดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผานเกณฑ / 

2 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย / 
3 รอยละของเด็กอายุ  6-14 ป สูงดีสมสวน  / 
4 การดําเนินงานตําบลสุขภาพหน่ึงเดียว One Health (Rabies/OV-CCA) / 

5  อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม / 

6 รอยละของจังหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ 

(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง 

/ 

7 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN 

Hospital 

/ 

8 รอยละ 100 ของเครือขายสุขภาพระดับอําเภอ ดําเนินการขับเคลื่อนและประเมิน รพ.

สต.ตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว (GREEN&CLEAN) 

/ 

9 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมนิ ITA / 
10 รอยละของหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน 

/ 

11 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน / 
12 รอยละของโรงพยาบาลมีคณุภาพขอมูลสาเหตุการตายไมนอยกวารอยละ 25 / 

หมวด นโยบาย ยุทธศาสตร และตัวชี้วัด (24 ตัวชี้วัด 8 PA) 35% 



ลําดับ ตัวช้ีวัด 
ประเมิน ณ วันท่ี

ออกประเมิน 

ใชขอมูลจาก 43 

แฟม/HDC/Electronic และ

ผลการประเมินจาก สสจ. 

13 รอยละของผูปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดไดดี / 

14 รอยละผูปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตไดดี / 

15 
รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ข้ึนทะเบียนไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยง

ตอโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) 

/ 

16 รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr / 

17 รอยละของเด็กกลุมอายุ 0-12 ปฟนดีไมมีผุ (cavity free) / 

18 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข 

/ 

19  รอยละของหนวยบริการที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ข้ัน 3 / 
20  (FCT)ประชาชนกลุมเปาหมาย ของทีมหมอครอบครัว  ไดรับการดูแล ตามมาตรฐาน 

ในกลุม ผูสูงอายุติดบานติดเตียง  ผูปวยระยะสุดทาย    ผูพิการที่ตองไดรับการดูแล  

และเด็ก 0- 5 ป  ไมนอยกวารอยละ 80 

/ 

21 รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) / 
22 รอยละของหนวยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) / 
23  รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลอืก / 
24 ระดับความสําเร็จการดําเนินงานการเงินและบัญชีของโรงพยาบาล / 

หมวด นโยบาย ยุทธศาสตร และตัวชี้วัด (24 ตัวชี้วัด 8 PA) 35% 



หมวด พชอ.  20% 

1. การจัดทํา  CUP Profile                                                     10    คะแนน 
2. การสนับสุนและพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ                                25  คะแนน 

/รพ.สต.คุณภาพตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว 

3. ผลการปรับปรุงและพัฒนา DHS PCA ตามเกณฑ UCCARE            20  คะแนน 

4. การแกไขปญหาสุขภาพตามบริบทอําเภอ (ODOP) 3 เรื่อง              20  คะแนน 

5. การประเมินระดับการพัฒนา DHS PCA ตาม Scoring  UCCARE     10   คะแนน 

คะแนนการประเมิน  รวมทั้งหมด  85  คะแนน 



หมวด To Excellent  15% 

รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม 

1.โรงพยาบาล  และ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ มีผลงานวิชาการประเภทวิจัย หรือ R2R   1 คะแนน/หนวยงาน  2 
2.รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลที่มผีลงานวิชาการอยางใดอยางหน่ึง ไดแก นวัตกรรม หรือ Best Practice   

นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10    ได   1  คะแนน         รอยละ 10.01 - 20.00     ได  2  คะแนน 

รอยละ 20.01 - 30.00             ได  3  คะแนน           รอยละ 30.01 - 40.00    ได  4  คะแนน 

รอยละ 40.01 - 50.00            ได  5  คะแนน            มากกวารอยละ 50         ได  6   คะแนน 

6 

3.รอยละของผลงานวิชาการ ประเภท วิจัย หรือ R2R  หรือ นวัตกรรม หรือ Best practice (อยางใดอยางหนึ่ง) ของ คปสอ.นั้นๆ ที่ได

มีการนําเสนอและเผยแพรผลงานผานเวทีวิชาการในระดับตางๆ  

ระดับจังหวัด ( 5 คะแนน) 

นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10    ได  1 คะแนน         รอยละ 11 -15               ได  2 คะแนน 

รอยละ 16 - 20                       ได  3 คะแนน          รอยละ 21-25                ได  4 คะแนน  

มากกวารอยละ 25                  ได  5  คะแนน 

5 

ระดับเขต หรือภาค หรือ ประเทศ หรือ ลงวารสารวิชาการ ( 5 คะแนน) 

นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10    ได 1 คะแนน          รอยละ 11 -15                ได  2 คะแนน 

รอยละ 16 - 20                        ได  3 คะแนน         รอยละ 21-25                ได  4 คะแนน  

มากกวารอยละ 25                    ได   5 คะแนน 

หมายเหตุ : เร่ืองท่ีนําเสนอในระดับจังหวัด และ นําเสนอในระดับเขต ภาค ประเทศ  สามารถซ้ํากันได 

5 

4. โรงพยาบาล หรือ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ หรือ โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล ใน คปสอ.นั้นๆ นําเสนอผลงานวิชาการอยาง

ใดอยางหนึ่ง ไดแก วิจัย หรือ R2R  หรือ  นวัตกรรม หรือ Best practice แลวไดรับรางวัลที่ 1 หรือที่ 2 หรือที่ 3 ในระดับจังหวัดข้ึนไป  

(2 คะแนน) (นับเร่ืองเดียวท่ีไดรางวัลสูงสุด) 

2 



วันที่ คปสอ. ประธาน คณะทํางาน 

อ. 17 ก.ค. 61 เชา วัฒนานคร รองดารารัตน นายมานัชย  เวชบุญ 

นายสมเกียรติ  ทองเล็ก 

นางละอองจันทร  คําภิลานนท 

นายนพดล  ทาทิตย 

นางอรพิน  ภัทรกรสกุล 

นางผองใส  มวงประเสิรฐ 

นางกชพรรณ  หาญชิงชัย 

นายสานิษ  ศิริปน 

นายอิทธิวัฒน  ภูริภูษิต 

นางสาวกัญญา เทพรัตนะ 

นางสาวสุธาทิพย  ปริญญวัฒน 

นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย(เลขาฯ) 

นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย(ผูชวยเลขาฯ) 

อ. 17 ก.ค. 61 บาย อรัญประเทศ รองดารารัตน 

อ. 24 ก.ค. 61 เชา ตาพระยา รองญาณี 

อ. 24 ก.ค. 61 บาย โคกสูง รองญาณี 

พ. 25 ก.ค. 61 เชา เขาฉกรรจ รองดารารัตน 

พ. 25 ก.ค. 61 บาย เมือง รองดารารัตน 

พฤ. 26 ก.ค. 61 เชา คลองหาด รองไพรัชตวิริต 

พฤ. 26 ก.ค. 61 เชา วังสมบูรณ รองไพรัชตวิริต 

พ. 1 ส.ค. 61 เชา วังน้ําเย็น รองไพรัชตวิริต 

ทีมประเมิน คปสอ.คิดดาว 



ประเด็นการประเมิน ทีม 1 ทีม 2 ทีม 3 

1.1/1.2/1.3.3/2./3./5.3 เสกสรรค คงอาชีวกิจ จาตุรงค  จันทรเรือง สมบัติ สมบัติวงษ 

1.3.1 สุดารัตน  ตะเภาพงษ สุรศักด์ิ  สระสิทธิ์ ภูบดินทร  ไชยนุวัติ 

1.3.2 สมเกียรติ  ทองเลิศ จันทนา  อินจันดา เอกชัย  หอมชื่น* 

4.2.1-4.2.6/ ปวีณภัสสร  คลํ้าศิริ สุวรรณา  ชนะภัย ภัทรา  ผาแกว 

4.2.7/4.3.3 นารีรัตน  ประเสริฐศรี นวพรรษ  นาครอง ชรัส  ทิพวรรณ 
4.1/4.3.1-4.3.2/5.1 ประวิทย  คํานึง รําไพร  คําฉัตร วรรณวิมล  สุรินทรศักด์ิ 

4.4 นุชรี  บวงสวง ชญาภา  กันพงษ บุษบา  ยินดีสุข 

4.5.1 ธนกฤต  นิธิตันติปญญา ปยะณัฐ  วิเชียร จิระเดช  ชางสาย 

4.5.2 IC IC IC 

4.5.3 LAB LAB LAB 

ทีมประเมิน รพ.สต.ติดดาว 

หมายถึง ประธานทีม 
หมายถึง เลขานุการ 
ผูประเมินเฉพาะจากพ้ืนที่ 


	Slide Number 1
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13

