
การประเมิน คปสอ.ตดิดาว จงัหวดัสระแกว้ 2561 



วันที่สง สิ่งที่ตองสง สงมาที่ 

คปสอ. รพ.สต. 

10 ก.ค. 

2561 

 

CUP Profile  

สงไมตรงกําหนดหักคะแนน 

- หัก 0.5 คะแนน เมื่อสงภายใน

วันท่ี 11 ก.ค. 61 

- 1 คะแนน เมื่อสงภายในวันท่ี 12 

ก.ค. 61 

- 1.5 คะแนน เมื่อสงภายในวันท่ี 13 

ก.ค. 61 

- 2 คะแนน เมื่อสงภายในวันท่ี 14 

ก.ค. 61 

- 2.5 คะแนนเมื่อสงหลังวันท่ี 14 

ก.ค. 61  

- 5 คะแนน เมื่อไมสง หรือสงหลัง

วันประเมิน  

หักจากคะแนน CUP Profile 5 

คะแนน 

รพ.สต. Profile 

สงไมตรงกําหนดหักคะแนน 

- 0.4 คะแนน สงภายในวันท่ี 

11 ก.ค. 61 

- 0.6 คะแนน สงภายในวันท่ี 

12 ก.ค. 61 

- 0.8 คะแนน สงภายในวันท่ี 

13 ก.ค. 61 

- 1 คะแนน  สงหลังจาก

วันท่ี 13 ก.ค. 61 เปนตนไป 

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน

ในสวนระบบสนับสนุน

จากคปสอ. 

ใหคปสอ. รวบรวมสงเปนภาพ  

คปสอ. สงมาที่  

นายปยะณัฐ วิเชียร  

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข  

ที่ Email : 

bilwpiyanat@gmail.com 

ส่ิงที่ตองเตรียมเพื่อรับการประเมิน 



ลําดับท่ี กิจกรรม วัน เดือน ป ผลลัพธท่ีได 

1 ประชุมคณะกรรมการและคณะทํางานประเมิน คปสอ.ติดดาว 6-พ.ย.-60 กรอบและตัวชี้วัดประเมินคปสอ.ติดดาว ป2561 

2 ประชุมถายทอดกรอบการประเมิน คปสอ.ติดดาว ป 2561 (Shop&Share) 16-พ.ย.-60 ผูเก่ียวของทราบกรอบการประเมินคปสอ.ติดดาว ป 2561 

3 ประชุมพิจารณาเกณฑ คปสอ.ติดดาว 23-พ.ย.-60 มติจากท่ีประชุม 

4 แจงเกณฑคปสอ.ติดดาวผานทาง WEB SITE ของสสจ.สระแกว 30-พ.ย.-60 เกณฑคปสอ.ติดดาว ป 2561 

5 ประชุมเชิงปฏิบัติการทีมนําระดับอําเภอ รพ.สต.ติดดาว และ พชอ. 19-29 ธ.ค. 60 แนวทางการพัฒนา รพ.สต.ติดดาว 

การประเมินตนเอง พชอ. และ รพ.สต.ติดดาว 

6 พัฒนาทีมประเมิน รพ.สต.ติดดาว 11 -12 ม.ค.61 มาตรฐานทีมประเมิน 

7 ประชุมเตรียมความพรอมเยี่ยมเสริมพลัง 7-ก.พ.-61 คณะกรรมการฯ มีความเขาใจตรงกัน 

8 แจงกําหนดการและรายละเอียดการเยี่ยมเสริมพลังคปสอ.ติดดาว 12-ก.พ.-61 กําหนดการ/รายละเอียด 

9 เย่ียมเสริมพลัง คปสอ.ติดดาว  5 - 15 มี.ค.61 ทราบปญหา อุปสรรคการดําเนินงานของพ้ืนท่ี 

10 ถอดบทเรียน/สรุปบทเรียนเยี่ยมเสริมพลังคปสอ.ติดดาว 22-มี.ค.-61 แนวทางพัฒนาการดําเนินงานปตอไป 

11 ประชุมเตรียมความพรอมประเมินคปสอ.ติดดาว 7 และ 18-มิ.ย.-61 คณะกรรมการฯ มีความเขาใจตรงกัน 

12 แจงกําหนดการและรายละเอียดการประเมินคปสอ.ติดดาว 12-มิ.ย.-61 กําหนดการ/รายละเอียด 

13 ประชุมเตรียมความพรอมและซักซอมความเขาใจการประเมิน คปสอ.ติดดาว 12-ก.ค.-61 คณะกรรมการฯ มีความเขาใจตรงกันเก่ียวกับการประเมิน 

14 ทดสอบเครื่องมือประเมิน รพ.สต.ติดดาว ป 2561 ณ รพ.สต.หวยเดื่อ 13-ก.ค.-61 ผูประเมินมีความเขาใจในแบบประเมิน รพ.สต.ติดดาว 

15 ประเมิน คปสอ.ติดดาว/รพ.สต.ติดดาว 16ก.ค. - 3ส.ค.61 คะแนนประเมิน คปสอ.ติดดาว 

16 วิเคราะห/สรุปผลคะแนนการประเมินคปสอ.ติดดาว 6 - 16 ส.ค.61 ผลการประเมินคปสอ.ติดดาว 

17 แจงผลการประเมินคปสอ.ติดดาวใหผูเก่ียวของทราบ 17-ส.ค.-61 ผูเก่ียวของทราบผลการประเมิน 

18 มอบโลรางวัล คปสอ.ติดดาว ในท่ีประชุมมหกรรมวิชาการจังหวัดสระแกว 29-ส.ค.-61 คปสอ.9 แหง และรพ.สต.ท่ีได 5 ดาว 

19 ถอดบทเรียน/สรุปบทเรียนการประเมินคปสอ.ติดดาว 6-ก.ย.-61 แนวทางพัฒนาการดําเนินงานปตอไป 

ปฏิทินการการดําเนินงาน คปสอ. ติดดาว ปงบประมาณ 2561 



• ใช รพ.สต.ติดดาวของ กสธ. 5 หมวด 

• ประเมินโดย 3 ทีมจาก สสจ. และ 

special สรหะ 

24 ตัวช้ีวัด 

• ประเมิน ณ วันท่ีออกประเมิน 

4 ตัวช้ีวัด 

• ใชผลจากขอมูล Electronic 

และผลการประเมินจากกลุม

งาน 20 ตัวช้ีวัด 

- ระดับความสําเร็จของ

หนวยงานในการพัฒนา

ผลงานวิชาการประเภท

นวัตกรรม/

วิจัย/R2R/R2I/R2E         

(To Excellence) 

• DHS 

• U C C A R E 

• CUP Profile 

• ODOP/OTOP 

• การสนับสนุนของ CUP 

หมวดนโยบาย  

ยุทธศาสตร  

และตัวชี้วัด 

หมวดพชอ.  
หมวดรพ.สต. 

ติดดาว 

หมวด To 

Excellent 

15% 

30% 

20% 

35% 

การประเมิน คปสอ. ติดดาว จังหวัดสระแกว ป 2561 



การคดิคะแนน และประเดน็ประเมนิ คปสอ. ตดิดาว จงัหวดัสระแกว้ ปี 2561 

ระดับคะแนน 90 ขึ้นไป          5  ดาว 

ระดับคะแนน 80 – 89.99%   4  ดาว 

ระดับคะแนน 70 – 79.99%   3  ดาว 

ระดับคะแนน 60 – 69.99%   2  ดาว 

ระดับคะแนน 50 – 59.99%   1  ดาว 

คปสอ. ตดิดาว  

รพ.สต.ตดิดาว  

ระดับคะแนน 80 ขึ้นไป          5  ดาว 

ระดับคะแนน 70 – 79.99%   4  ดาว 

ระดับคะแนน 60 – 69.99%   3  ดาว 

ระดับคะแนน 50 – 59.99%   2  ดาว 

ระดับคะแนน 40 – 49.99%   1  ดาว 

25 

จํานวนรพ.สต. X 100 

คะแนนรวม 

ของทุกรพ.สต. 
X 

และคะแนน  

80% ทุกหมวด 



รูปแบบการประเมินคปสอ. ตดิดาว จงัหวดัสระแกว้ ปี 2561 

108 แหง 

ทีมละ 3 แหง/วัน 
3 ทีม โดยสสจ. 

+speciallist 

1 ทีม โดยรองนพ.สสจ. 

+หัวหนากลุมงาน 

9 คปสอ. 

คปสอ.&รพ.สต. 

ประเมินตนเอง 

มอบโลรางวัลให  

ทุกคปสอ.ตามระดับดาว  

และ รพ.สต.ที่ได 5 ดาว  

ประเมินหนางาน + ใชขอมูล 43 แฟม และ HDC ณ 25 มิถุนายน 2561 

16ก.ค. - 3ส.ค.61 

ภายใน มิ.ย. 61 



รูปแบบการประเมินรพ.สต. ตดิดาว จงัหวดัสระแกว้ ปี 2561 

3 ทีม โดยสสจ. 

+speciallist 

Team 1 Team 2 Team 3 

108 แหง 

36 แหง 36 แหง 36 แหง 



ลําดับ ตัวช้ีวัด 
ประเมิน ณ วันท่ี

ออกประเมิน 

ใชขอมูลจาก 43 

แฟม/HDC/Electronic และ

ผลการประเมินจาก สสจ. 

1 รอยละของตําบลที่มีระบบสงเสริมสุขภาพดูแลผูสงูอาย ุผูพิการและผูดอยโอกาสและการ

ดูแลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผานเกณฑ / 

2 รอยละของเด็กอายุ 0-5 ป มีพัฒนาการสมวัย / 
3 รอยละของเด็กอายุ  6-14 ป สูงดีสมสวน  / 
4 การดําเนินงานตําบลสุขภาพหน่ึงเดียว One Health (Rabies/OV-CCA) / 

5  อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม / 

6 รอยละของจังหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรูสถานการณ 

(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง 

/ 

7 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN 

Hospital 

/ 

8 รอยละ 100 ของเครือขายสุขภาพระดับอําเภอ ดําเนินการขับเคลื่อนและประเมิน รพ.

สต.ตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว (GREEN&CLEAN) 

/ 

9 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมนิ ITA / 
10 รอยละของหนวยงานภายในกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมินระบบการ

ควบคุมภายใน 

/ 

11 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน / 
12 รอยละของโรงพยาบาลมีคณุภาพขอมูลสาเหตุการตายไมนอยกวารอยละ 25 / 

หมวด นโยบาย ยุทธศาสตร และตัวชี้วัด (24 ตัวชี้วัด 8 PA) 35% 



ลําดับ ตัวช้ีวัด 
ประเมิน ณ วันท่ี

ออกประเมิน 

ใชขอมูลจาก 43 

แฟม/HDC/Electronic และ

ผลการประเมินจาก สสจ. 

13 รอยละของผูปวยเบาหวานที่ควบคุมระดับนํ้าตาลในเลือดไดดี / 

14 รอยละผูปวยความดันโลหิตสูงที่ควบคุมความดันโลหิตไดดี / 

15 
รอยละของผูปวยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงที่ข้ึนทะเบียนไดรับการประเมินโอกาสเสี่ยง

ตอโรคหัวใจและหลอดเลือด (CVD Risk) 

/ 

16 รอยละของผูปวย CKD ที่มีอัตราการลดลงของ eGFR<4 ml/min/1.73m2/yr / 

17 รอยละของเด็กกลุมอายุ 0-12 ปฟนดีไมมีผุ (cavity free) / 

18 
ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข 

/ 

19  รอยละของหนวยบริการที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ข้ัน 3 / 
20  (FCT)ประชาชนกลุมเปาหมาย ของทีมหมอครอบครัว  ไดรับการดูแล ตามมาตรฐาน 

ในกลุม ผูสูงอายุติดบานติดเตียง  ผูปวยระยะสุดทาย    ผูพิการที่ตองไดรับการดูแล  

และเด็ก 0- 5 ป  ไมนอยกวารอยละ 80 

/ 

21 รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) / 
22 รอยละของหนวยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน (Happinometer) / 
23  รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลอืก / 
24 ระดับความสําเร็จการดําเนินงานการเงินและบัญชีของโรงพยาบาล / 

หมวด นโยบาย ยุทธศาสตร และตัวชี้วัด (24 ตัวชี้วัด 8 PA) 35% 



หมวด พชอ.  20% 

1. การจัดทํา  CUP Profile                                                     10    คะแนน 
2. การสนับสุนและพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ                                25  คะแนน 

/รพ.สต.คุณภาพตามเกณฑ รพ.สต.ติดดาว 

3. ผลการปรับปรุงและพัฒนา DHS PCA ตามเกณฑ UCCARE            20  คะแนน 

4. การแกไขปญหาสุขภาพตามบริบทอําเภอ (ODOP) 3 เรื่อง              20  คะแนน 

5. การประเมินระดับการพัฒนา DHS PCA ตาม Scoring  UCCARE     10   คะแนน 

คะแนนการประเมิน  รวมทั้งหมด  85  คะแนน 



หมวด To Excellent  15% 

รายละเอียดการประเมิน คะแนนเต็ม 

1.โรงพยาบาล  และ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ มีผลงานวิชาการประเภทวิจัย หรือ R2R   1 คะแนน/หนวยงาน  2 
2.รอยละของโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลที่มผีลงานวิชาการอยางใดอยางหน่ึง ไดแก นวัตกรรม หรือ Best Practice   

นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10    ได   1  คะแนน         รอยละ 10.01 - 20.00     ได  2  คะแนน 

รอยละ 20.01 - 30.00             ได  3  คะแนน           รอยละ 30.01 - 40.00    ได  4  คะแนน 

รอยละ 40.01 - 50.00            ได  5  คะแนน            มากกวารอยละ 50         ได  6   คะแนน 

6 

3.รอยละของผลงานวิชาการ ประเภท วิจัย หรือ R2R  หรือ นวัตกรรม หรือ Best practice (อยางใดอยางหนึ่ง) ของ คปสอ.นั้นๆ ที่ได

มีการนําเสนอและเผยแพรผลงานผานเวทีวิชาการในระดับตางๆ  

ระดับจังหวัด ( 5 คะแนน) 

นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10    ได  1 คะแนน         รอยละ 11 -15               ได  2 คะแนน 

รอยละ 16 - 20                       ได  3 คะแนน          รอยละ 21-25                ได  4 คะแนน  

มากกวารอยละ 25                  ได  5  คะแนน 

5 

ระดับเขต หรือภาค หรือ ประเทศ หรือ ลงวารสารวิชาการ ( 5 คะแนน) 

นอยกวาหรือเทากับรอยละ 10    ได 1 คะแนน          รอยละ 11 -15                ได  2 คะแนน 

รอยละ 16 - 20                        ได  3 คะแนน         รอยละ 21-25                ได  4 คะแนน  

มากกวารอยละ 25                    ได   5 คะแนน 

หมายเหตุ : เร่ืองท่ีนําเสนอในระดับจังหวัด และ นําเสนอในระดับเขต ภาค ประเทศ  สามารถซ้ํากันได 

5 

4. โรงพยาบาล หรือ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ หรือ โรงพยาบาลสงเสริมสขุภาพตําบล ใน คปสอ.นั้นๆ นําเสนอผลงานวิชาการอยาง

ใดอยางหนึ่ง ไดแก วิจัย หรือ R2R  หรือ  นวัตกรรม หรือ Best practice แลวไดรับรางวัลที่ 1 หรือที่ 2 หรือที่ 3 ในระดับจังหวัดข้ึนไป  

(2 คะแนน) (นับเร่ืองเดียวท่ีไดรางวัลสูงสุด) 

2 



วันที่ คปสอ. ประธาน คณะทํางาน 

อ. 17 ก.ค. 61 เชา วัฒนานคร รองดารารัตน นายมานัชย  เวชบุญ 

นายสมเกียรติ  ทองเล็ก 

นางละอองจันทร  คําภิลานนท 

นายนพดล  ทาทิตย 

นางอรพิน  ภัทรกรสกุล 

นางผองใส  มวงประเสิรฐ 

นางกชพรรณ  หาญชิงชัย 

นายสานิษ  ศิริปน 

นายอิทธิวัฒน  ภูริภูษิต 

นางสาวกัญญา เทพรัตนะ 

นางสาวสุธาทิพย  ปริญญวัฒน 

นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย(เลขาฯ) 

นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย(ผูชวยเลขาฯ) 

อ. 17 ก.ค. 61 บาย อรัญประเทศ รองดารารัตน 

อ. 24 ก.ค. 61 เชา ตาพระยา รองญาณี 

อ. 24 ก.ค. 61 บาย โคกสูง รองญาณี 

พ. 25 ก.ค. 61 เชา เขาฉกรรจ รองดารารัตน 

พ. 25 ก.ค. 61 บาย เมือง รองดารารัตน 

พฤ. 26 ก.ค. 61 เชา คลองหาด รองไพรัชตวิริต 

พฤ. 26 ก.ค. 61 เชา วังสมบูรณ รองไพรัชตวิริต 

พ. 1 ส.ค. 61 เชา วังน้ําเย็น รองไพรัชตวิริต 

ทีมประเมิน คปสอ.คิดดาว 



ประเด็นการประเมิน ทีม 1 ทีม 2 ทีม 3 

1.1/1.2/1.3.3/2./3./5.3 เสกสรรค คงอาชีวกิจ จาตุรงค  จันทรเรือง สมบัติ สมบัติวงษ 

1.3.1 สุดารัตน  ตะเภาพงษ สุรศักด์ิ  สระสิทธิ์ ภูบดินทร  ไชยนุวัติ 

1.3.2 สมเกียรติ  ทองเลิศ จันทนา  อินจันดา เอกชัย  หอมชื่น* 

4.2.1-4.2.6/ ปวีณภัสสร  คลํ้าศิริ สุวรรณา  ชนะภัย ภัทรา  ผาแกว 

4.2.7/4.3.3 นารีรัตน  ประเสริฐศรี นวพรรษ  นาครอง ชรัส  ทิพวรรณ 
4.1/4.3.1-4.3.2/5.1 ประวิทย  คํานึง รําไพร  คําฉัตร วรรณวิมล  สุรินทรศักด์ิ 

4.4 นุชรี  บวงสวง ชญาภา  กันพงษ บุษบา  ยินดีสุข 

4.5.1 ธนกฤต  นิธิตันติปญญา ปยะณัฐ  วิเชียร จิระเดช  ชางสาย 

4.5.2 IC IC IC 

4.5.3 LAB LAB LAB 

ทีมประเมิน รพ.สต.ติดดาว 

หมายถึง ประธานทีม 
หมายถึง เลขานุการ 
ผูประเมินเฉพาะจากพ้ืนที่ 
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