
ล าดบั KPIs ตรวจราชการ คา่เป้าหมาย ผลงาน ผา่น ไมผ่า่น 

1   อตัราสว่นการตายมารดาไทย  <20  
ตอ่แสนการเกดิมชีพี 

40.50  
( 1 ราย)  

 

2   รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี  

  มพีฒันาการสมวยั 

> รอ้ยละ 85 95.91  

3   รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี  

  สงูดสีมสว่น  

> รอ้ยละ 54 53.82  

4   อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ 

  15-19 ปี  

< 40 ตอ่ ปชก.หญงิ อาย ุ

15-19 ปี 1,000 คน 

37.51  

5   รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบ  

  Long Term Care  

> รอ้ยละ 60 93.10  

สรปุผลงานคณะ 1 
การสง่เสรมิสขุภาพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ 

-- กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ -- 

โดยสรปุตวัชีว้ดัตรวจราชการ  ผา่น  3 KPIs  ( 60 %)    ไมผ่า่น  2 KPIs   ( 40 %)     



 
KPI 1.อตัราสว่นการตายมารดาไทย (ไมเ่กนิ 20 ตอ่แสนการเกดิมชีพี) 

  
อตัราสว่นมารดาตาย ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

( ต.ค.60-พ.ค.61)  

< 20 ตอ่แสนการเกดิมชีพี  19.22  0 0 40.50  
( 1 ราย ) 

 

ผลการด าเนนิงาน / มาตรการส าคญั  

1.ประเมนิมาตรฐาน รพ.แมแ่ละเด็ก จ านวน  6 แหง่ เพือ่พฒันาระบบบรกิารทีม่คีณุภาพ   

    (ANC, LR, PP) และระบบ Fast track กรณีฉุกเฉนิ : PPH, Prolapsed cord  

 ผลการประเมนิ ผา่นการประเมนิรบัรองตามมาตรฐาน 7 แหง่  

 รพ.โคกสงูและ รพ.วงัสมบรูณ์ มแีผนประเมนิ ปี 2562 

2.จดัระบบคดักรองความเสีย่ง ดแูลสง่ตอ่ภาวะเสีย่ง และใชถ้งุตวงเลอืด ทกุราย  

 3.MCH Board ระดบัจงัหวดั ปีละ 3 คร ัง้ และ Conference case  

 คร ัง้ที ่1 วนัที ่24 ม.ค.61 / คร ัง้ที ่2 วนัที ่14 ม.ีค.61 /คร ัง้ที ่3 วนัที ่21 ม.ิย.61 

 

 



 
KPI 2.รอ้ยละของเด็กอาย ุ0-5 ปี พฒันาการสมวยั (รอ้ยละ 85) 

 

96.15 98.46 97.42 95.40 90.75 94.21 96.49 94.78 98.63 96.12
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รอ้ยละของเด็กมพีฒันาสมวยั

ความครอบคลมุ พฒันาการสมวยั

ผลการด าเนนิงาน / 
มาตรการส าคญั  

 โครงการกระตุน้
พฒันาการเด็กพเิศษ
แบบบรูณาการ 

 ตดิตามผลการ
ด าเนนิงานและคนืขอ้มลู
แกผู่บ้รหิารทกุเดอืน 

 โรงเรยีนพอ่แม ่
(WCC,PP) เนน้การใช้

คูม่อื DSPM 

 โครงการชวนลกูเลน่
ตามรอยพระยคุลบาทใน
ศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก 
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รอ้ยละของเด็กสงสยัพฒันาการลา่ชา้ และการตดิตามกระตุน้

DSPM1ไมผ่า่น ตดิตามได ้



{ สถานการณ์ ปี 2560 เด็กอาย ุ0-5 ปี สงูดสีมสว่นรอ้ยละ 55.32 } 

 
KPI 3.รอ้ยละของเด็ก 0 - 5 สงูดสีมสว่น และสว่นสงูเฉลีย่ทีอ่าย ุ5 ปี (รอ้ยละ 54) 

 

ปีงบประมาณ  2561  สระแกว้ เขต 6  ประเทศ 

รอ้ยละของเด็ก 0-5 ปี สงูดสีมสว่น 53.82 54.25 51.45 

รอ้ยละของเด็ก 0 - 5 สงูดสีมสว่น 

สว่นสงูเฉลีย่ทีอ่าย ุ5 ปี 

 







 

เพิม่ในแผน
กองทนุต าบล 



 

เพิม่ในแผน
กองทนุต าบล 



 

เพิม่ในแผน
กองทนุต าบล 



 

   พฒันาการ 
พฒันาทกัษะการกระตุ้นพฒันาการด้าน
ภาษา แก่บุคลากรสาธารณสุข 

ตดิตามประเมนิผลคลินิกกระตุ้นพฒันาการ
เดก็ในโรงพยาบาล/  รพ.สต.  

ขยายโครงการชวนลูกเล่นตามรอยพระยุคล
บาทในศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

ส ารวจการจัดการอาหารและโภชนาการใน
ศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

19-20 ม.ิย. อบรมกระตุ้นพฒันาการด้าน
ภาษา 



      KPI 4.อตัราการคลอดมชีพีในหญงิอาย ุ15-19 ปี ( < 40 ตอ่พนั ) 
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สป. ชบ. รย. จบ. ตร. ฉช. ปจ. สก. เขต 6

ผ  า  6  ด   ผ  า  8  ด    

ปีงบประมาณ ปี 2560 ปี 2561 (ต.ค.60-พ.ค.61) 

สระแกว้ เขต 6 ประเทศ  

รอ้ยละการต ัง้ครรภซ์ า้ในวยัรุน่ 15.75 12.53 17.18 16.10 

รอ้ยละคมุก าเนดิกึง่ถาวรในวยัรุน่  82.0 75.0 75.49 67.14 
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รพร.สระแกว้ รพ.คลองหาด รพ.ตาพระยา รพ.วงัน า้เย็น รพ.วฒันานคร รพ.อรญัประเทศ รพ.เขาฉกรรจ์ จงัหวดั

รอ้ยละของการต ัง้ครรภซ์ า้ และการคมุก าเนนิกึง่ถาวรในวยัรุ่น จงัหวดัสระแกว้ 

ต ัง้ครรภซ์ ้า (เกณ ไ์ม่เกนิ 10 ) คมุก าเนดิก ึง่ถาวร ( เกณ  ์80 )



มาตรการ/กจิกรรมส าคญัเพือ่พฒันางานในรอบ 6 เดอืนหลงั 

1.วเิคราะหผ์ลการด าเนนิงานของคณะอนุกรรมการฯ ภายใต ้พ.ร.บ.ป้องกนัและแกไ้ข
ปญัหาการต ัง้ครรภใ์นวยัรุน่ พ.ศ.2559 (ประชุมไปแลว้  2 คร ัง้) เพือ่จดัท าแผนปี 
2562 

2.พฒันาคณุภาพ YFHS & อ าเภออนามยัการเจรญิพนัธุ ์ ใหผ้า่นเกณ ม์าตรฐาน 
ครอบคลมุทกุโรงพยาบาล/อ าเภอ 

อ าเภอ YFHS ผา่นเกณ  ์ อ าเภออนามยัการเจรญิพนัธุ ์ผา่น
เกณ  ์

เมอืงสระแกว้   

อรญัประเทศ   

วงัน า้เย็น   

วฒันานคร   

เขาฉกรรจ ์   

คลองหาด   

ตาพระยา --ทมีจงัหวดัเยีย่มเสรมิพลงัแลว้ 1 คร ัง้ อยูร่ะหวา่งปรบัระบบงาน/          
สรา้งทมี ก ากบังานโดย ผอ.โรงพยาบาล -- 

โคกสงู   

วงัสมบรูณ์   

รวมจงัหวดั 8 แหง่ ( 89%) 8 อ าเภอ  ( 89%) 



 
การตรวจราชการและก ากบัตดิตามนโยบายส าคญัปี 2561 
คณะ 1 การสง่เสรมิสขุภพป้องกนัโรคและการจดัการสขุภาพ  

จงัหวดัสระแกว้มตี าบลท ัง้หมด 58 ต าบล องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 65 แหง่ เขา้รว่มการ
ด าเนนิงาน Long Term Care ท ัง้หมด 65 แหง่ คดิเป็นรอ้ยละ 100  
ผา่นเกณ ต์ าบล Long Term Care  จ านวน 54 แหง่ ต าบลคดิเป็นรอ้ยละ 93.10  

ประเด็น รายละเอยีด 

ประเด็น 
การตรวจราชการ 

ทีมุ่ง่เนน้ 

1.พฒันา CG, CM, Care plan 
   1.1 จงัหวดัสระแกว้มกีารจดัอบรม CG ปี 2559, ปี 2560 และ ปี 2561 รวม
ท ัง้หมดจ านวน 817 คน ครอบคลมุ อปท.ทีเ่ขา้รว่มโครงการท ัง้หมด 65 แหง่  
   1.2 สง่บคุลากรเขา้รบัการอบรม CM ท ัง้หมด 140 คน 
   1.3 ผูส้งูอายทุ ีม่ภีาวะพึง่พงิ 1,701 คน จดัท า Care Plan 1,701 ฉบบั  
(รอ้ยละ 100)  
 
2.เพิม่การเบกิจา่ยของกองทนุ LTC 
   จงัหวดัสระแกว้ มอีปท. เขา้รว่มโครงการฯ ท ัง้หมด 65 แหง่ (รอ้ยละ 100)  
ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณแลว้ 48 แหง่ (รอ้ยละ 73.84)  
และ มกีารเบกิจา่ยงบประมาณ 41 แหง่ (รอ้ยละ 85.41) 

เป้าหมาย  ผูส้งูอายใุนจงัหวดัสระแกว้ 75,101 คน 

หนว่ยงานทีร่บัผดิชอบ กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ สสจ.สระแกว้ 

สถา การณ์  

 
KPI 5.รอ้ยละต าบลทีม่รีะบบ Long Term Care ผา่นเกณ  ์(รอ้ยละ 60) 



1.ตดิตามการจดัสรรงบ LTC ของ สปสช. และการเบกิจา่ยเงนิ 

   ของ อปท. ปี 59 – ปี 60 จ านวน 8 แหง่ ปี 61 จ านวน 17 
แหง่ 

2.พฒันาคลนิกิผูส้งูอายใุน รพ. ทกุแหง่  

     - อบรมพฒันาคลนิกิผูส้งูอาย ุรพท. 2 แหง่ (รพร.สระแกว้, 
รพ.อรญัฯ) วนัที ่21 – 22 ม.ิย. 61 ณ รร.แอมบาสเดอร ์พทัยา 

     - ตดิตามการพฒันาคลนิกิผูส้งูอาย ุเดอืน ก.ค. 61  

3.ตดิตามการคดักรองตา และสง่ตอ่ผา่ตดัตอ้กระจก 

มาตรการ/กจิกรรมส าคญัเพือ่พฒันางานในรอบ 6 เดอืนหลงั 



  รอ้ยละของต าบลทีม่รีะบบสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอาย ุผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส 
  และการดแูลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผา่นเกณ  ์( รอ้ยละ 60) 

ทีม่า : สรปุผ การ ม ิต าบ  Long Term Care ปี 2561 

  า ภ   ม    ค   หาด ตาพระ
ยา 

วั   ้า
 ย็  

วัฒ า คร  รัญประ ทศ  ขาฉกรรจ ์ โคกส ู วั 
สมบรูณ์ 

จั หวัด 

ต าบ ทีผ่า่  
Long Term 
Care 

7 7 5 4 8 12 4 4 3 54 

ต าบ ทั ้หมด 8 7 5 4 11 12 4 4 3 58 

ร ้ย ะ 87.50 100 100 100 72.72 100 100 100 100 93.10 
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การเบิกจ่ายงบ Long Term Care ของอปท.ทีเ่ข้าร่วม
ด าเนินงานดูแลผู้สูงอายุทีม่ภีาวะพึง่พงิ 

ท่ีมา : สปสช. เขต 6 ระยอง 

  า ภ   ม    ค   หาด ตาพระ
ยา 

วั   ้า
 ย็  

วัฒ า คร  รัญประ ทศ  ขาฉกรรจ ์ โคกส ู วั 
สมบรูณ์ 

จั หวัด 

 ปท.ทีม่กีาร บกิ
จา่ย   ิ 

8 6 3 4 3 6 5 2 3 40 

 ปท.ทีไ่ดร้ับ   ิ 8 7 6 4 5 7 5 3 3 48 

ร ้ย ะ 100 85.71 50.00 100 60.00 85.71 100 66.66 100 83.33 



ตวัชีว้ดัตดิตาม คา่เป้าหมาย ผลงาน ผา่น ไมผ่า่น 
มาตรการส าคญั 

เพือ่พฒันางานใหผ้า่น 

1.รอ้ยละสถานบรกิารสขุภาพมกีาร

คลอด มาตรฐาน  

รอ้ยละ 40  รอ้ยละ 100  
 

2.รอ้ยละของเด็กวยัเรยีน สงูดสีมสว่น รอ้ยละ 68 รอ้ยละ 

86.49 

  
  

3.รอ้ยละของประชาชนวยัท างานอายุ 

30-44 ปี มคีา่ดชันมีวลกายปกต ิ
รอ้ยละ 55  

รอ้ยละ 

51.4 
 

สรา้งความรอบรู ้3อ 2ส 
1ฟ สูส่ขุภาพด ีภายใต ้
4 ดวีถีพีอเพยีง  

4.รอ้ยละของ Healthy Ageing ไดร้บั

การคดักรองสขุภาพและมฐีานขอ้มลู

สถานะสขุภาพผูส้งูอาย ุ 

รอ้ยละ 60  
รอ้ยละ 

95.61 
 

5.อตัราตายทารกแรกเกดิ อายนุอ้ย

กวา่หรอืเทา่กบั 28 วนั  

3.4/พนั

ทารกเกดิมี

ชพี 

6.45/พนั  

(+)6. ลดอตัราการคลอดกอ่นก าหนด 

(อายคุรรภน์อ้ยกวา่ 37 สปัดาห)์ 

ลดลงรอ้ยละ 

1 จากปีงบ 

2560 

(6.39%) 

รอ้ยละ 

5.23 

การใช ้ Progesterone 

(+)7.การวเิคราะหส์ถานการณ์การ

ผา่ตดัคลอดในโรงพยาบาลทีสู่งข ึน้

โดยใช ้Robson ten group 

classification 

รพ.ระดบั M 

ข ึน้ไป 

รอ้ยละ 100 

 

 

 

ผลงานตามตวัชีว้ดั Monitor ปี 2561 (ต.ค.60-พ.ค.61) 


