
การด าเนินงานจัดการมูลฝอยติดเชื้อ 

กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อม 



ปีงบประมาณ 
2557 – 2559 

  5 ส. ในบางพื้นที่ 
  ส้วม มาตรฐานHAS  
  การลดการใช้พลังงาน 
  การจัดการมูลฝอยติด

เชื้อ ใน รพ. และรพ.
สต. 

  Healthy Work 
Place ระดับด ีและดี
มาก ทุกสถานแห่ง 
(รพ.สต., รพ. และ 
สสอ+สสจ)  

 5 ส (ใหม)่ 3 อ าเภอ
และ 3 รพ. 

Healthy Work 
Place ปีที่ 4  

ด าเนินงาน GREEN & 
CLEAN ในสถาน
บริการทุกแห่ง (รพ.
และ รพ.สต.)  
 กิจกรรม GREEN 
 การบันทึกโปรแกรม 

Carbon footprint 
GREEN & CLEAN 

Hospital (รพ 10 แห่ง) 

ก่อน ปีงบประมาณ 
2557  

ปีงบประมาณ 
2560  

ปัญหา & อุปสรรค  
 งบประมาณในการพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง และอื่น ๆ ตามเกณฑ์

มาตรฐานค่อนข้างสูง  

 รายละเอียดของกิจกรรมตามเกณฑ์ที่ยากในการปฏิบัติ และต้องใช้เวลา 



หลักการและความส าคัญ 

กฎหมายก าหนด 

• พรบ.การ
สาธารณสุข 

• กฎกระทรวง 
• ประกาศ

กระทรวง 

มาตรฐานก าหนด 

• HWP  
• GREEN & 

CLEAN 
• มาตรฐานกรมอนามัย 
• ระบบงาน

คุณภาพ  

ความปลอดภัย 

• การป้องกันการแพร่
และกระจายเชื้อ 

• การปนเป้ือนใน
สิ่งแวดล้อม 

• ผลกระทบต่อ
สุขภาพ-ชุมชน 



จ ำนวน ผลงำน ร้อยละ 
(แหง่) (แหง่) 

10* 10** 100 

รพ.ท้ัวไป รพ.ชุมชน รพ.จิตเวช 

ผลการด าเนินงาน (โรงพยาบาล) 

หมายเหตุ : *  รพ.สังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ** ผ่านการประเมินมาตรฐานฯ  
                   ของกรมอนามัย  



ผลการด าเนินงาน 

หมายเหตุ : *มีการด าเนินงานจัดการมูล
ฝอยติดเชื้อ 
เมือง/อรัญ ด าเนินการโดยเอกชน 

ตาพระยา/โคกสูง ด าเนินการโดย สสอ. 
เขาฉกรรจ์ ด าเนินการโดย รพ.สต. 

จดัเก็บ+ขนส่ง เอกชน จดัเก็บ+ขนส่ง สสอ 

จดัเก็บ+ขนส่ง CUP จดัเก็บ+ขนส่ง รพ.สต. 

จ ำนวน ผลงำน ร้อยละ 
(แหง่) (แหง่) 

108 108* 100 

1 

4 2 

2 



ปัจจัยสู่ความส าเร็จ 

• กฎหมายด้านการสาธารณสุข 
• กฎหมายอื่นๆ (สิ่งแวดล้อม, รักษาความสะอาด) 

กฎหมาย
ก าหนด 

• ระดับจังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัด / นพ.สสจ.) 

• ผู้บริหารเครือข่ายสุขภาพ(ผอ.รพ./สสอ./รพ.สต.) 

นโยบาย
ผู้บริหาร 



การขับเคลื่อนระดับจังหวัด 

กลยุทธ ์

เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจตามกฎหมาย 
มาตรฐานที่ก าหนด 

ขับเคลื่อนผ่านการท าแผน
ยุทธศาสตร์/แผนปฏิบัติงาน 

ติดตามประเมินแบบบูรณาการ 
(HWP, GREEN & CLENE. 

ระบบ IC / ENV 



กลยุทธ์สู่ความส าเร็จ 

การจัดเสริมสร้าง
ความรู้ (ประชุม
อบรม) ในระดับพื้นที่ 

การเชื่อมโยงงานกับ
ระบบงานอื่นที่
เกี่ยวข้อง  



สรุปบทเรียน 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ
พัฒนาศักยภาพของผู้รับการ

อบรม 

กลุ่มเป้าหมายครบถ้วน 
ครอบคลุมครบถ้วน 

ได้ข้อสรุป ระบบงานตาม
มาตรฐานและกฎหมาย

สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 

ลดการใช้ทรัพยากร ลด
ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม/

เดินทาง 

ลดภาระงาน / ความเสี่ยง ใน
การจัดประชุมโดยจังหวัด  




