
เอกสารประชุมกลุ่ม 

กลุ่มท่ี....โดย...............................พ่ีเล้ียง จว. 
ประกอบด้วย 

1.วตัถปุระสงค์ 

2.ท่ีมา-แนวคิด 

3.ตวัอย่างโครงสร้าง ขอบเขต การจดับริการการมอบหมายภารกิจ

Mr.OTOP 

4 ใบงาน/ใบสรุปของพ่ีเลีย้ง 

5.รายการมาตรฐาน 

6.การแบง่กลุม่ แบง่งาน 

7.พิจารณาสาระสําคญัแบบประเมินของพ่ีเลีย้ง 

8.สรุปขัน้ตอนท่ีจะทําให้พ่ีเลีย้ง สนบัสนนุให้  CUP ดี รพ.สต.ดี  มีคณุภาพ 

 



ประชุมเชิงปฏิบติัการพฒันาคุณภาพ 

พี่เล้ียงและประเมินผล รพ.สต.ติดดาว จ.สระแกว้ 

 

-ทาํให้ระบบพี่เลีย้ง จว -อาํเภอ ดขึีน้ 

-ทาํให้ระบบประเมิน  ดขีึน้ 



ท่ีมา-แนวคิด 

รพ.สต.5ดาว 5 ดี 

บริหารดี 

บริการดี 

บคุลากรดี 

ภาคีมีสว่นร่วม 

ปชชมีความสขุ 

สะท้อนจากพืน้ท่ี 

• สรรหากรรมการประเมนิท่ีมีหวัใจความเป็นมนษุย์ 

• มีแนวคิดการพฒันาคณุภาพ...ชาวบ้านได้อะไร 

• เป็นชดุเดียวทัง้อําเภอได้ไหม 

• รางวลัติดดาว 100 % สร้างการยอมรับ การรับรู้
ในวงกว่างอย่างไร 

• ได้ติดต่อกนัหลายปีควร เว้นไหม 

 

จะปรับปรุงร่วมกันอย่างไร 

CUP ดี  รพ.สต.ดี 

พี่เลีย้งจว.เรียนรู้ข้อมลูและความต้องการจากพืน้ท่ีมีการสนบัสนนุและประเมินเชิง

ระบบ(Knowledge  Worker) 



CUP ดี ตอ้งมีอะไร 

• 1.โครงสร้างและทิศทางการจดับริการสขุภาพอําเภอมีความชดัเจน 

• 2.มีขอบเขตการจดับริการในอําเภอชดัเจน 

• 3.มีพ่ีเลีย้งอําเภอ  ชดัเจน ขบัเคล่ือนอยา่งเป็น ระบบ(PDCA) 

• 4.มีการสนบัสนนุ กํากบักบัตดิตามสนบัสนนุระบบบริการ รพ.สต.ชดัเจน 

• 5.มีการประเมินรับรองคณุภาพ รพ.สต.เพ่ือปรับปรุงตอ่เน่ืองชดัเจน 

พ่ีเล้ียง จว. ดี ตอ้งมีอะไร 

1. เรียนรู้จากพืน้ท่ี 

2.ใช้ข้อมลู และความต้องการพืน้ท่ีในการทํางาน  

3.สนบัสนนุและประเมินผลเชิงระบบ เพ่ือความตอ่เน่ือง ยัง่ยืน 



1.โครงสร้างเครือข่ายบริการสุขภาพอาํเภอวงัสมบูรณ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

วสัิยทัศน์ “ เครือข่ายบริการสุขภาพเข้มแขง็ บริการดี มีคุณธรรม” 

แนวคดิการจัดเครือข่ายบริการ:    รพ.สต.ทัง้ 6 แห่ง เป็น  PCU  มีศักยภาพในการจัดบริการท่ีสาํคัญได้เท่าเทียมกันกัน 

                                                                  ภายใต้การสนับสุนของ CUP 

 

 

โรงพยาบาลวังสมบูรณ 

สอน.เฉลิมพระเกียรติฯวังสมบูรณ รพ.สต.บานถวายเฉลิมพระเกียรติ รพ.สต.ทุงกบินทร 

รพ.สต.บานซับสิงโต รพ.สต.คลองเจริญสุข รพ.สต.บานวังใหม 

 

 

หมายเหต:ุโครงสร้างเครือขา่ยบริการสขุภาพจะเป็นฐานข้อมลูประกอบการวางแผนปรับปรุงคณุภาพรพ.สต. 

ให้สอดคล้องกบัขอบเขตการจดับริการตามท่ีเครือขา่ยกําหนด 

CUP ดี
ต้องมีอะไร 



2.ขอบเขตการจัดบริการของเครือข่ายบริการสุขภาพทีสํ่าคญั(หมวด 4)ทีเ่ช่ือมโยงส่งต่อระหว่างรพ. 

แม่ข่าย-รพ.สต.(Node) หรือ รพ.สต.ลูกข่าย 

ช่ือ รพ.สต./หนว่ยบริการ   ระบศุกัยภาพ1=PCU,2=   NCD 
Clinic,3=Clinic ทนัตกรรม,4=รพ.สต.

ลกูขา่ยทัว่ไป 
    ผลการประเมิน ปี 

60 (ระดบัดาว) 

เป้าหมายสะสมปี 61 ระบ ุOTOP ปี61ตําบลละ 2 เร่ืองเรียงตามลาํดบัความสาํคญั 

5 ดาว≥25% 

สอน.วงัสมบรูณ์ 
PCU, NCD Clinic, Clinic ทนัตกรร 

5 ดาว คงสภาพ 
1. LTC ผู้สงูอายตุิดบ้านติดเตียง  /2.การดแูลผู้สงูอายท่ีุป่วยเป็นโรค

ไมต่ิดตอ่เรือ้รัง (DM,HT) 

รพ.สต.บ้านซบัสงิโต 
PCU, NCD Clinic 

4 ดาว 4 ดาว 
การปรับเปลีย่นพฤติกรรมผู้ ป่วยเป็นโรคเบาหวานและควบคมุระดบั

นํา้ตาลไมไ่ด้ 

รพ.สต.บ้านถวายเฉลมิพระ

เกียรติ 

PCU, NCD Clinic, Clinic ทนัตก

รรม 5 ดาว คงสภาพ 
การดแูลผู้สงูอายท่ีุป่วยเป็นโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสงู 

รพ.สต.คลองเจริญสขุ 
PCU, NCD Clinic, Clinic ทนัตก

รรม 5 ดาว คงสภาพ 
การดแูลผู้สงูอายท่ีุป่วยเป็นโรคเบาหวานและความดนัโลหิตสงูท่ี

ควบคมุไมไ่ด้ 

รพ.สต.ทุง่กบินทร์ 
PCU, NCD Clinic 

5 ดาว คงสภาพ 
การแก้ไขปัญหาโรคเบาหวานและโรคความดนัโลหิตสงูในกลุม่ผู้ ป่วย

โรคเรือ้รัง  

รพ.สต.บ้านวงัใหม ่
PCU, NCD Clinic, Clinic ทนัตก

รรม 4 ดาว 5 ดาว 
ภาคีเครือขา่ยเสริมสร้างความสขุ 5 มิติดแูลสขุภาพผู้สงูอายกุลุม่ติด

สงัคม 

รพ.วงัสมบรูณ์ PCU, NCD Clinic, Clinic ทนัตก

รรม     
  

คพัวงัสมบรูณ์   3 ดาว 4 ดาว ศนูย์บําบดัฟืน้ฟผูู้สงูอายแุบบครบวงจร 



การจดัคลินิกบริการท่ีสาํคญัในเครือข่าย อ.วงัสมบูรณ์ 

2) มี NCD Clinic จํานวน 6 
แห่ง มีระบบการให้บริการ ดงันี ้

หน่วยบริการ กําหนดวนั เวลาบริการ บคุลากร กิจกรรมการบริการ 

สอน.วงัสมบรูณ์ 
ศกุร์ท่ี 1 ของเดือน 08.30 - 16.30 

นางสาวยรุฉตัร์ สวสัดี,นางสาวพรรณธิภา ขยนังาน 1. คดักรองโรคเรือ้รัง เบาหวาน ความดนั ภาวะอ้วน      2. ปรับเปลีย่นพฤติกรรมผู้ ท่ีมี

ภาวะเสีย่ง                    3. ติดตามรักษาผู้ ป่วย โรคเรือ้รัง เบาหวาน ความดนัฯลฯ 

รพ.สต.บ้านซบัสงิโต จนัทร์ท่ี 2 ของเดือน 08.30 - 16.31 นางสาวทิพย์นรินทร์ ขนุศรี 

รพ.สต.บ้านถวายเฉลมิพระเกียรติ 
ศกุร์ท่ี 3 ของเดือน 08.30 - 16.32 

นางสาวนภาภรณ์ คําพลงาม 

รพ.สต.คลองเจริญสขุ 
ศกุร์ท่ี 2 ของเดือน 08.30 - 16.33 

นางสาวชติุกาญจน์ บญุเพิ่ม/ นายศานติพงศ์ บญุ

คํา้ 

รพ.สต.ทุ่งกบนิทร์ 
พฤหสับดีท่ี 3 ของเดือน 08.30 - 16.34 

นางเรียม แก้วประดบั /นางสาวขนิษฐา เจียงแก้ว 

รพ.สต.บ้านวงัใหม ่ พฤหสับดีท่ี 1 ของเดือน 08.30 - 16.35 นางสาวพทัรินทร์ นชุิตภาพ 

3) มี Clinic ทนัตกรรม 4 
แห่ง มีระบบการให้บริการ ดงันี ้

มทึนัตสาธารณสขุให้บริการประจํา รพ.สต. 4 แห่ง และอีก 2 แห่ง มีการจดัสรรบคุลากรให้บริการจาก รพ.วงัสมบรูณ์ 

หน่วยบริการ กําหนดวนั เวลาบริการ บคุลากร อปุกรณ์ กิจกรรมการบริการ 

สอน.วงัสมบรูณ์ 
จนัทร์ - ศกุร์ 8.30น. - 16.30น. 

นางสาววรรณพร พงศ์ไกรกิตติ จพ.ทนัต

สาธารณสขุ 
Unit ทนัตกรรม 

ตรวจคดักรองสขุภาพช่องปาก บริการสง่เสริม 

ป้องกนั รักษา ให้คําแนะนําปรึกษาสขุภาพช่อง

ปาก ขดู อดุ ถอนฟัน /ทําฟันเทียม ท่ี รพ.แม่ข่าย 
รพ.สต.บ้านซบัสงิโต 

พฤหสับดีท่ี 1 , 3 8.30น. - 16.30น. 
ทนัตแพทย์หญิงอรพิณ หมู่ภทัรโรจน์  

Unit ทนัตกรรม 

รพ.สต.บ้านถวายเฉลมิพระเกียรติ 
จนัทร์ - ศกุร์ 8.30น. - 16.30น. 

นางสาวนภาพร พลคํานาม จพ.ทนัตสาธารณสขุ

ชํานาญงาน 
Unit ทนัตกรรม 

รพ.สต.คลองเจริญสขุ 
จนัทร์ - ศกุร์ 8.30น. - 16.30น. 

นางสาวยวุพา ไวนแุก้ว จพ.ทนัตสาธารณสขุ

ปฏิบติังาน 
Unit ทนัตกรรม 

รพ.สต.ทุ่งกบนิทร์ พฤหสับดีท่ี 2 , 4 8.30น. - 16.30น. ทนัตแพทย์หญิงสภุาพร ตาดชื่น Unit ทนัตกรรม 

รพ.สต.บ้านวงัใหม ่
จนัทร์ - ศกุร์ 8.30น. - 16.30น. 

นางสาวพรภิมล กรวยทอง จพ.ทนัตสาธารณสขุ

ชํานาญงาน 
Unit ทนัตกรรม 

4) มี Clinic ANC 6 แห่ง มีระบบการให้บริการ ดงันี ้

มีบริการ ฝากครรภ์ครัง้แรกท่ี รพ.วงัสมบรูณ์ และครัง้ต่อมา รับบริการท่ี รพ.สต.ตามท่ีอยู่ 

รพ.สต.ทกุแห่งมีกิจกรรมการบริการ สง่เสริมพฒันาการเด็ก และกระตุ้นพฒันาการในรายท่ีมีปัญหา สง่เสริมโภชนาการเด็ก 



Mr.OTOP 

รายช่ือ จนท. และอสม. OTOP ประจํา รพ.สต. และหมู่บ้าน  อําเภอโคกสงู 

ตําบล ช่ือ รพ.สต. 
เป้าหมายปี 

61 

เร่ือง OTOP (ตําบลละ 

2 เร่ือง) 
ผู้ รับผิดชอบ OTOP รพ.สต. 

หมู่บ้านในเขตรับผิดชอบ 
ช่ือ จนท.รับผิดชอบหมู่บ้าน อสม. OTOP หมู่บ้าน 1 คน/เร่ือง 

หมู่ท่ี ช่ือหมู่บ้าน 

โคกสงู โคกสงู 5 ดาว 1.NCD นางงชนฐัตา พืน้บาตร 2 ดอนไร่ฝ้าย นางงชนฐัตา พืน้บาตร นางสาวรัตนา  สงักร 

  2.วณัโรค นางสาวสชุาดา กาพิมาย 1 โคกสงู นางสาวสชุาดา กาพมาย นางสมประสงค์ กนัดษิฐ์ 

ละลมตมิ 
  1.DM HT  นางสรัุตน์ตกิานต์ โสมะเคง็ 4 ละลมตมิ นางสขุใจ ผาสกุ นางแพรว  ยงปัญญา 

  2.วณัโรค นางสขุใจ  ผาสกุ 11 ร่มไทร นางสรัุตน์ตกิานต์  โสมะเคง็ นางสายเย็น  อุ่นศรี 

โนนหมากมุ่น โนนหมากมุ่น 
5 ดาว 1.DM HT  นางดารารัตน์  สีนวล 1 โนนหมากมุ่น นางดารารัตน์ สีนวล นางอํานวย   กนันิยม  

  2.วณัโรค นางจิตรวรรณ  สขุกลอ่ม 4 กดุผือ นางจิตรวรรณ สขุกลอ่ม นางสไุพรี     เนรมิต 

อ่างศลิา 
  1.DM HT  นางสาวพลอยนิสา กนัธิมา 5 อ่างศลิา นางสาวพลอยนิสา กนัธิมา นางบวัศรี     มกุดา 

  2.วณัโรค นางสาวธนาภรณ์ กนับวัลา 6 ศลิารัตน์พฒันา นางสาวธนาภรณ์ กนับวัลา นางทองดํา    ทองคํา 

หนองม่วง ไผ่งาม 
  1.พิษสนุขับ้า นางสาวจนัจิรา ใจกล้า 6 โคกสามคัคี นางสาวจนัจิรา ใจกล้า นางสาวทองศรี ภมูิเรศสนุทร 

  2.OVCCA นางสาวภานมุาส  หงสา 13 ถาวรสามคัคี นางสาวภานมุาส  หงสา นางนภาพร ภมูิเรศสนุทร 

หนองม่วง 5 ดาว 1.DM HT  นางรตรัิตน์ ขมุทองพิพธัน์ 5 โคกสว่าง นายภมูิพฒัน์ ขมุทองพิพธัน์ นางกญัญา  เฉียดพรมราช 

  2.วณัโรค น.ส.ธนิษฐา มาลีนนัท์ 2 หนองแคน นางธนิษฐา  มาลีนนัท์ นางจิราพา  ตองตดิรัมย์ 

หนองแวง หนองแวง 5 ดาว 1.พิษสนุขับ้า นางอมัพร  รุ่งเรือง 6 บ้านสขุสําราญ นางลาวลัย์ ดีช่วย นางมะลวิรรณ บญุเบ้า 

  2.วณัโรค นางอมัพร  รุ่งเรือง 2 บ้านหนองเม็ก นางอมัพร  รุ่งเรือง นายคํากง  บาลี 

คลองตะเคียน 
  1.DM HT  นางอิงนภสั ทองนอก 10 หนองสมิ นางอิงนภสั ทองนอก น.ส.วีนสั  อนัควร 

  2.พิษสนุขับ้า น.ส.พิลยัภรณ์  ถาวรชน 9 หนองหญ้าแก้ว น.ส.พิลยัภรณ์  ถาวรชน นางทยุ  เขียวพรหมา 

หนองมัง่   1.DM HT  นางบางบวั  ปัจจยัคา 5 หนองมัง่ นางบางบวั  ปัจจยัคา นางสาวสอิง้  ประทงั 

  2.พิษสนุขับ้า นายเอกสทิธ์ิ หอมประไพ 5 หนองมัง่ นายเอกสทิธ์ิ หอมประไพ นายไสว  ประทงั 



3. CUP มีพี่เล้ียงขบัเคล่ือนชดัเจน 
1.1ภาวะผู้นํา 1.2แผน 1.3.3 การจัดสรร

ทรัพยากรของCUP 

หมวด2 

-การขับเคล่ือน OTOP 
-ผลลัพธ์5.2.1 

หมวด 5  
Self care 

หมวด3+ผล-การมุ่งเน้น

ทรัพยากร 

-ผลลัพธ์5.3  

มานชัย์ เวชบญุ นายเสกสรร 

คงอาชีวกิจ 

นายเสกสรร 

คงอาชีวกิจ 
มานชัย์ /เชาวลติ/ธีระ นางสาวชุติญา บุญ

พงศไพศาล 

ทีม CUP 

1.นายณรงค  คุมเมือง 

2.นายกรกิจ พัฒนนิติ

ศักดิ์ 

3.วาท่ีรอยตรีรัตนชัย 

เพ็ชรสมบัติ 

4.นายธนาดร  คําดํา 

5.นายภิรมณ  ถ่ีถวน 

6.นายประกร พ้ืน

บาตร 

7.นายทองปาน พัน

จุย 

8.นายปรัชญา   

แกวพัฒน 

1.นส.อรอุมา  มาโพธ์ิ

ชัย 

2.น.ส.โสภณา หันธยุง 

3.วาท่ีรอยตรีรัตนชัย 

เพ็ชรสมบัติ 

4.นายธนาดร  คําดํา 

5.นายมังกร  ศรีชมภ ู

6.นายประกร พ้ืน

บาตร 

7.นายชัย บุญรวม  

8.นายเผด็จ   ผกาศรี 

1.นายณรงค  คุมเมือง 

2.นายกรกิจ พัฒนนิติ

ศักดิ์ 

3.วาท่ีรอยตรีรัตนชัย 

เพ็ชรสมบัติ 

4.นายธนาดร  คําดํา 

5.นายภิรมณ  ถ่ีถวน 

6.นายประกร พ้ืนบาตร 

7.นายทองปาน พันจุย 

8.นายปรัชญา   

แกวพัฒน 

นายวิทยา  สิทธิประภา 

นายกรกิจ พัฒนนิติ

ศักดิ์ 

นางสาววรรนิภา 

เกล้ียสุวรรณ 

นายธนาดร  คําดํา 

นายภิรมณ  ถี่ถวน 

ประชากร พ้ืนบาตร 

นายชัย บุญรวม  

เภสัชกรอรุณ ี  คําจุน 

นางสาวณัฐธยาน แจมแจง 
นายกรกิจ พัฒนนิติศักด์ิ 
นางสาววรรนิภา เกลี้ยง

สุวรรณ 
นายธนาดร คําดํา 
นางสวาท  พันธมาก 
นายประชากร พ้ืนบาตร 
นายวิเชียร ซํ้าคํา 
นายเผด็จ  ผกาศรี 
 

นายณรงค  คุมเมือง 

นายกรกิจ พัฒนนิติศักด์ิ 

วาที่รอยตรีรัตนชัย เพ็ช

รสมบัติ 

นายธนาดร  คําดํา 

นายภิรมณ ถ่ีถวน 

ประชากร พ้ืนบาตร 

นายทองปาน พันจัย 

นางจิราภรณ   อินทร

ประเสริฐ 

 



 ใบงาน : - ให้พ่ีเลีย้งอําเภอ  เลา่การว่าได้วางระบบการพฒันาคณุภาพ รพ.สต. ติดดาวไว้อย่างไร...เล่าสู่กนัฟังแบบพีแ่บบนอ้ง 

                   - พ่ีเลีย้งจว.ได้เรียนรู้ท่ีจะสนบัสนนุและประเมนิผลอย่างไร  

พ่ีเลีย้ง CUP พัฒนาคุณภาพระบบงานอย่างไร(PDCA ข้อ 1) - 6)) 
1) มีวัตถุประสงค์ ....................................................... 

 

2) แนวทางพัฒนาระบบบริการ ตามเกณฑ์  5 ข้อ 

 

3. มีแผนสนับสนุนทรัพยากรระบบบริการอย่างไร (แผน 5 ข้อ ในเกณฑ์ข้อ 1.3.3) 

 

4)มีการสื่อสารสู่การปฏิบัติใน รพ.สต. ชุมชน ครอบคลุม หรือไม่อย่างไร.. 

 

5) การติดตามนิเทศ มีอะไรที่ รพ.สต.ทาํได้ และทาํไม่ได้   ต้องการให้ จว.สนับสนุนอะไร... 

 

6) ผลงานตามตัวชีว้ัดผลลัพธ์ หมวด 5  หรือ ตัวชีว้ัดตามนโยบาย 24 ตัว(ถ้ามี) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

8) ระบบที่วางไว้ มีมากกว่าเกณฑ์ หรือน้อยกว่าเกณฑ์     อะไรที่ยงัไม่สามารถดาํเนินตามเกณฑ์ได้ 

 

9). คิดเห็นอย่างไร กับรูปแบบการพัฒนาและประเมิน รพ.สต.ติดดาว โดย 

 (1) ส่งเสริมการพัฒนาระบบสนับสนุนจากCUP ให้เชื่อมโยง กับการพัฒนา  รพ.สต.ติดดาว 

 ( 2)ใช้ระบบที่CUPวางไว้และผลการประเมิน รพ.สต.ของ CUP เป็นเคร่ืองมือในการตามรอย 

เพ่ือ ช่ืนชมสิ่งดีๆหาโอกาสพัฒนา และรับรองผลการประเมินของอาํเภอ 

 

 

10) พี่เลีย้ง สสจ. 

  1.ได้เรียนรู้อะไรจากพืน้ที่ 

-ส่ิงดีๆ ที่ค้นพบ 

-โอกาสในการช่วยเหลือสนับสนุน

ต่อยอด 

  2.มีความคดิเหน็กับระบบการ

พัฒนาและการประเมินโดยใช้

พืน้ที่เป็นฐานข้อ9(1)-(2) 

  3.มีข้อตกลงร่วมกันในการ

สนับสนุนและประเมินรพ.สต.ตดิ

ดาว อย่างไร เพื่อให้เกิดความ

สมดุลทัง้ -ปชช.สุขภาพดี 

             -เจ้าหน้าที่มีความสุข 

             -ระบบสุขภาพยั่งยื่น 

 

 



ใบสรุปของพ่ีเล้ียง จว.โดย.......................... 

สิ่งดี ๆ ที่ได้เรียนรู้   โอกาสพัฒนาข้อตกลงร่วมกัน 

ข้อตกลงการประเมินร่วมกนั เพ่ือให้ ปชช.สขุภาพดี จนท.มีความสขุ ระบบสขุภาพยัง่ยืน 

............................................................................................... 



1.1 (1.1)วางระบบการนําองค์กร ระดับCUPอย่างไร 

(1.1.1)ภาวการณ์นําร่วม ผอ. สสอและผอ.รพ.สต. เพ่ือขับเคล่ือระบบบริการและ OTOP 

1.2 
(1.2) แผนกลยุทธ์ 

1.2.1 การจัดทาํแผนกลยุทธ์  ระดับCUP/รพ.สต.   

1.2.2 การนํากลยุทธ์ไปปฏิบัติการ ระดับCUP/รพ.สต.   

 

1.3 
(1.3) ระบบบริหารจัดการที่สาํคัญ 

1.3.1การจัดการการเงนิการบัญชี 

1.3.2Green&Cleen 

1.3.3การสนับสนุนทรัพยากร IT IC Lab  เภสัขกรรม/RDU คบส(ให้ระบบแผนสนับสนุนอยู่ในระบบบริการ หมวด 4) 

ม.2  วางระบบการให้ความสาํคัญกับประชากรชุมชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อย่างไรเพ่ือสนับสนุน OTOP &การจัดบริการ 

................................................................................................ 

ม 3 
วางระบบการมุ่งเน้นทรัพยากรบุคคล  อย่างไร  เพื่อ สนับสนุนOTOP& ระบบบริการ   

........................................................................................................................ 

 

ม.1 วางระบบการนําและการจัดการทีด่ีเพือ่สนับสนุน OTOP และระบบบริการ อย่างไร 



ม. 4 +5 CUP  มกีารสนับสนุนการพฒันาระบบบริการและระบบสนับสนุนทีสํ่าคญั  

                ให้สอดคล้องกบั รูปแบบการจัดบริการและสภาพปัญหาทีสํ่าคญัของอาํเภอ ดังนี ้

 

 

4.1 

พัฒนาการจัดบริการตามสภาพปัญหาสาํคัญของพืน้ที่ตาํบลๆละ 2 เร่ือง ให้เช่ือม กับ รพ.ข่าย  

 จาํนวน  4 เร่ือง(OTOP)  (ตามเกณฑ์ 5ข้อ) 

 

 

เร่ืองที่ 1  DM/HT ดาํเนินการดังนี.้..........................................ผู้รับผิดชอบ ช่ือ......สกุล...โทร...Mail.. 

 

 

เร่ืองที่ 2 TB ดาํเนินการดังนี.้....................................................ผู้รับผิดชอบ ช่ือ..สกุล..โทร..mail.. 

 

 

เร่ืองที่ 3 OVCCA ดาํเนินการดังนี.้...........................................ผู้รับผิดชอบ ช่ือ..สกุล..โทร..mail.. 

 

 

เร่ืองที่ 4 พษิสุนัขบ้า ดาํเนินการดังนี.้...................................ผู้รับผิดชอบ ช่ือ..สกุล..โทร..mail.. 

 

ตัวอย่าง OTOP    อ.วังสมบูรณ์ 



 

4.1 CUP  มีการสนับสนุนการพฒันาระบบบริการและระบบสนับสนุนทีสํ่าคัญ(หมวด 4) 

ให้สอดคล้องกบัรูปแบบการจัดบริการและสภาพปัญหาทีสํ่าคัญของอาํเภอเพือ่ตอบสนองผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี ้

 

 
4.2  พัฒนาระบบบริการใน รพ.สต.ให้มีคุณภาพมาตรฐาน  

CUP พัฒนา OPD รพ.สต. (อย่างไร) 

CUPพัฒนา ER รพ.สต.อย่างไร) 
 

CUPพัฒนา ANC อย่างไร) 
 

CUP พัฒนา WCC (อย่างไร) 
 

CUP พัฒนา NCD (อย่างไร) 
 

CUP พัฒนาทนัตกรรม (อย่างไร) 
 

CUP พัฒนาเภสักรรม/RDU  รพ.สต. (อย่างไร) 
 

4.3 CUP พัฒนาระบบบริการในชุมชน(การออกให้บริการในชุมชน) ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และมาตรฐาน 
 

CUP พัฒนา COC:LTC  (อย่างไร) 4 กลุ่มเป้าหมาย 
 

CUPพัฒนาการควบคุมและป้องกันโรค(SRRT) (อย่างไร) 

พัฒนา คบส.(อย่างไร)  

 

4.4  CUPพัฒนาบริการแพทย์แผนไทย ใน รพ.สต.(อย่างไร) 
 



4.5 การจัดบริการสนับสนุน 
 

4.5.1 ระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ ส่วนที่ 1 – 3 +  มอบหมายให้ดูระบบข้อมูล HDC หมวด 5 ผลลัพธ์ ด้วย 

4.5.2การป้องกันและควบคุมการติดเชือ้(IC)  (อย่างไร) 4 กลุ่มเป้าหมาย 
 

4.5.3 พัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน Lab (อย่างไร) 
 

4.5.6 พัฒนา คบส.(อย่างไร)  

 

 

2.1 CUP  มีการสนับสนุนการพฒันาระบบบริการและระบบสนับสนุนทีสํ่าคัญ(หมวด 4) 

ให้สอดคล้องกบัรูปแบบการจัดบริการและสภาพปัญหาทีสํ่าคัญของอาํเภอเพือ่ตอบสนองผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังนี ้

 

 

การแบง่กลุม่ 

   -หลกั คือ  เอาคนรับผิดชอบพืน้ท่ีเป็นฐาน 

         เอางานมารวมกลุม่เดียวกนั 

 

-ให้ พืน้ท่ีบริหารคนเข้าให้ครบทกุกลุม่ 



กลุ่มท่ี1 หอ้งประชุมศุภชยั 1 
1.1ภาวะผู้นํา 1.2แผน 1.3.3 การจัดสรร

ทรัพยากรของCUP 

หมวด2 

-การขับเคล่ือน OTOP 
-ผลลัพธ์5.2.1 

หมวด 5  
Self care 

หมวด3+ผล-การมุ่งเน้น

ทรัพยากร 

-ผลลัพธ์5.3  

มานชัย์ เวชบญุ นายเสกสรร 

คงอาชีวกิจ 

นายเสกสรร 

คงอาชีวกิจ 
มานชัย์ /เชาวลติ/ธีระ นางสาวชุติญา บุญ

พงศไพศาล 

ทีม CUP 

1.นายณรงค  คุมเมือง 

2.นายกรกิจ พัฒนนิติ

ศักดิ์ 

3.วาท่ีรอยตรีรัตนชัย 

เพ็ชรสมบัติ 

4.นายธนาดร  คําดํา 

5.นายภิรมณ  ถ่ีถวน 

6.นายประกร พ้ืน

บาตร 

7.นายทองปาน พัน

จุย 

8.นายปรัชญา   

แกวพัฒน 

1.นส.อรอุมา  มาโพธ์ิ

ชัย 

2.น.ส.โสภณา หันธยุง 

3.วาท่ีรอยตรีรัตนชัย 

เพ็ชรสมบัติ 

4.นายธนาดร  คําดํา 

5.นายมังกร  ศรีชมภ ู

6.นายประกร พ้ืน

บาตร 

7.นายชัย บุญรวม  

8.นายเผด็จ   ผกาศรี 

1.นายณรงค  คุมเมือง 

2.นายกรกิจ พัฒนนิติ

ศักดิ์ 

3.วาท่ีรอยตรีรัตนชัย 

เพ็ชรสมบัติ 

4.นายธนาดร  คําดํา 

5.นายภิรมณ  ถ่ีถวน 

6.นายประกร พ้ืนบาตร 

7.นายทองปาน พันจุย 

8.นายปรัชญา   

แกวพัฒน 

นายวิทยา  สิทธิประภา 

นายกรกิจ พัฒนนิติ

ศักดิ์ 

นางสาววรรนิภา 

เกล้ียสุวรรณ 

นายธนาดร  คําดํา 

นายภิรมณ  ถี่ถวน 

ประชากร พ้ืนบาตร 

นายชัย บุญรวม  

เภสัชกรอรุณ ี  คําจุน 

นางสาวณัฐธยาน แจมแจง 
นายกรกิจ พัฒนนิติศักด์ิ 
นางสาววรรนิภา เกลี้ยง

สุวรรณ 
นายธนาดร คําดํา 
นางสวาท  พันธมาก 
นายประชากร พ้ืนบาตร 
นายวิเชียร ซํ้าคํา 
นายเผด็จ  ผกาศรี 
 

นายณรงค  คุมเมือง 

นายกรกิจ พัฒนนิติศักด์ิ 

วาที่รอยตรีรัตนชัย เพ็ช

รสมบัติ 

นายธนาดร  คําดํา 

นายภิรมณ ถ่ีถวน 

ประชากร พ้ืนบาตร 

นายทองปาน พันจัย 

นางจิราภรณ   อินทร

ประเสริฐ 

 



กลุ่มท่ี 2-3 หอ้งประชุมใหญ่ (กลุ่ม1และ2) 

Green&Cleen 1.3.1การเงนิการบัญชี 

นายเอกชยั  หอมช่ืน น.ส.สธุาทิพย์ 

นายสมเกียรติ ทองเลิศ 

น.ส.จันทนา อินทรจันดา 

นส.นฤมล ชํานาเวช 

นายอุเทน จงแตงกลาง 

นายเจริญชัย  สมเชื้อ 

นายอนุชาติ  คลองยุทธ 

นายเวหา ไตยวงษ 

นายนภาพล วสนาท 

นางราณีย    สมดี 
นายกรกิจ พัฒนนิติศักด์ิ 
นายธนกฤษณ ปุยกระโทก 
น.ส.สุนันทา เจริญสุข 
นส.อรุณี ตันเจริญ 
นส.ประทุมวัน ออนอุทัย  
นายสมภพ   เถาเข็ม 
 



กลุ่มท่ี4 หอ้งประชุมศุภชยั 2 

หมวด4 หมวด 4 

4.1 การจดับริการOTOP 5.2.1 ผลลพัธ์  
นางวรรณ ี บุญศิริ 

นางจันทรนิภา  เภตรา 

นางสาววรรนิภา เกลี้ยงสุวรรณ 

น.ส.จีรภัทร พ่ึงเกษม 

นางวารุณีย  ประสงคผล 

นายอนุชาติ คลองยุทธ 

นายชัย บุญรวม 

นางจินตนา เลิศศิริสวัสดิ์ 

นส.อรอุมา  มาโพธ์ิชัย 

นายกรกิจ พัฒนนิติศักดิ์ 

นางสาววรรนิภา เกลี้ยงสุวรรณ 

น.ส.จีรภัทร       พ่ึงเกษม 

นายมังกร  ศรีชมพู 

นายอนุชาติ คลองยุทธ 

นายชัย บุญรวม 

นายเผด็จ  ผกาศรี 

หมวด4 ผลลัพธ์ หมวด5 

4.2.5 NCD -ผลลพัธ์NCD 

นางภทัรา ผาแก้ว 
นางกสิมา  สงารัตนพิมาย 

นางดวงเดือน  เดชสุภา 

นส.พรรณณิภา เท่ียงธรรม 

น.ส.บุญรัตน  ศิรินภารัตน 

นางสาวศุภรียพร พอใจ 

นส.กัญญาณี ชาวสวน 

นางบุษกร จันทรคลาย 

นางวารินทร   เถาเข็ม 

นส.อรอุมา  มาโพธิ์ชัย 
น.ส.กนกวรรณ เกิดทอง 
นางสาวพรนิภา สุบุผา 
น.ส.บุญยรัตน       ศริินภารัตน 
นางรุงนภา  คงมนต  
นส.กัญญาณี ชาวสวน 
นางบุษกร จันทรคลาย 
นางวารนิทร   เถาเข็ม 



กลุ่มท่ี5 หอ้งประชุมศุภชยั 3 

หมวด4 ผลลัพธ์ หมวด5 

4.2.3+4.2.4( ANC+WCC) -ผลลพัธ์ ANC+WCC 
นางสาวปวีณภัสสร  คล้ําศิริ 

ทีมCUP 
นางสุวรรณา  ชนะภัย 

นางนุษรา  เทียมศิริ 

นส.ทิพวรรณ เพ็งปล่ัง 

นางจงรักษ  คนจริง 

นส.ศุภรียพร  พอใจ 

นส.กัญญาณี ชาวสวน 

นางกานดา โพธิขํา 

นางสาววารีย   วาสนารวยรุง 

นางนิภารัตน   จรรโลงบุตร 

นางรําพึง  ยางเอน 
น.ส.จันทนา  อินทรจันดา 
นางสาวเอมวิกา นนทะคําจันทร 
น.ส.ทองออน ศรีสุข 
นางสมควร  สรวลเกษม 

นส.กัญญาณี ชาวสวน 
นางเพ็ญศรี แกวแหยม 
นางสาววารีย   วาสนารวยรุง 



กลุ่มท่ี6 หอ้งประชุมใหญ่ (กลุ่ม3)  

หมวด4 ผลลัพธ์ หมวด5 

4.2.6 ทนัตกรรม -ผลลพัธ์ ทนัตกรรม 

นางนคลธร พิณแพทย์+ทนัตแพทย์............................................... 

ทีมCUP 
นายตรินทร  มโนวัยวัฒน 

นางรถนา ไวยวาจี 

นส.อรพิณ หมูภัทรโรจน 

น.ส.สุภาพร อัศวบวรชัย 

นพ.ประกิตต สดศรีสุวรรณ 

นส.กัญญาณี ชาวสวน 

นส.อทิตยา อึงแสงภากรณ 

นายณัฐกร กุลเธียรธร 

นางพัชราภรณ  รัตนอราม 
น.ส.กนกวรรณ เกิดทอง 
นางสาวเอมวิกา นนทะคําจันทร 
น.ส.สุภาพร อัศวบวรชัย 
นายประกิตต สดศรีสุวรรณ 
นส.กัญญาณี ชาวสวน 
นส.อทิตยา อึงแสงภากรณ  
นายณัฐกร กุลเธียรธร 
นางสาวณิชาดา  มหาพันธุ 



กลุ่มท่ี7  หอ้งประชุมศุภชยั 4 
หมวด4+

ผลลัพธ์ 
IT IT +หมวด 4          OTOP 

4.3.1 COC:LTC +
กลุ่มอ่ืนๆ 

ส่วนท่ี 1-2 -ส่วนท่ี 3ข้อมลู OTOP 

-Key ข้อมลู ม.4 ข้อ5.1-
5.2 

4.1 การจดับริการ

OTOP 
 

5.2.1 ผลลพัธ์  
 

นายจตรุงค์ +สมบตั ิสมบตัิ

วงษ์ 
จิระเดช                        สมบตั ิสมบตัวิงษ์ สมบตั ิ สมบตั ิ

ทีมCUP 
นางไลทอง ภัทรปรียกุล 

นางจันทรนิภา  เภตรา 

นส.พรรณิภา มาลาสาย 

นางจงรักษ  คนจริง 

น.ส.ดวงสมร ดวงใจ 

น.ส.จินตนา  จักรสิงโต 

นางศิริพร นนทภา 

นางสาวเกษร   กําเนิด 

นางสาวอรอุมา  โภชัย 

นายประจักษ  ชําระกาย 

นายณัฐพล แถวสุวรรณ 

นายณรงค  ชมดง 

นายมังกร ศรีชมภู 

นายธวัชชัย สืบสําราญ 

นายชัย   บุญรวม 

นายอํานาจ วองไว 

นางรําพึง  ยางเอน 

นายกรกิจ พัฒนนิติศักด์ิ 

นางเดือนแรม ไลกระโทก 

น.ส.จีรภัทร พ่ึงเกษม 

นายมังกร  ศรีชมพู 

นายอนุชาติ คลองยุทธ 

นายชัย  บุญรวม 

นายบัญชา   เหลาลา 

นางวรรณี  บุญศิริ 

นางจันทรนิภา  เภตรา 

นางสาววรรนิภา เกลี้ยง

สุวรรณ 

น.ส.จีรภัทร พ่ึงเกษม 

นางวารุณีย  ประสงคผล 

นายอนุชาติ คลองยุทธ 

นายชัย บุญรวม 

นางจินตนา เลิศศิริสวัสดิ์ 

นส.อรอุมา  มาโพธ์ิชัย 

นายกรกิจ พัฒนนิติศักดิ์ 

นางสาววรรนิภา เกลี้ยงสุวรรณ 

น.ส.จีรภัทร       พ่ึงเกษม 

นายมังกร  ศรีชมพู 

นายอนุชาติ คลองยุทธ 

นายชัย บุญรวม 

นายเผด็จ  ผกาศรี 



กลุ่มท่ี 8 หอ้งประชุมใหญ่ (กลุ่ม 4) 

หมวด4 ผลลัพธ์ หมวด5 

4.2.7 +4.3.3 
เภสชั/RDU 

คบส. 
 

-ผลลพัธ์ RDU 

นางสาวปรารถนาชามพนูท นางสาวจนัทนี สตัยรุ่งเรือง นางสาวปรารถนาชามพนูท 
นายศุภสร  ภูเอ่ียม 

น.ส.ปยรัตน ธรรมโชติวร 

นส.สุนิษา คําแกว 

น.ส.พัชรี      จรัสโรจนังกรู 

ภก.ไตรภพ แพรสีทอง 

นางสาวภาสินี   เตจะวันดี 

นายวิทยา รุงแจงรัมย 

เภสัชกรสุธิมา เกิดทอง  

เภสัชกรอรุณี   คําจุน 

นายสมเกียรติ ทองเลิศ 
น.ส.ปยรัตน ธรรมโชติวร 
นส.ดารณี โมราอรรต 
นายอุเทน    จงแตงกลาง 
นายไตรภพ แพรสีทอง 

..................................... 

นส.กรรณทิมา ถาวรกุล 
เภสัชกรสุธิมา เกิดทอง  
นางสาวธมนวรวรรณ   พันธเพียร  

นางรําพึง  ยางเอน  
น.ส.ปยรัตน ธรรมโชติวร 
น.ส.จันทนา  อินทรจันดา 
นส.สุนิษา คําแกว 
นางสาวพรนิภา สุบุผา  
น.ส.พัชรี จรัสโรจนังกูร  
นายบุญสง  จันทรขาว 

นายอนุชาติ คลองยุทธ 
นายวิทยา รุงแจงรัมย 
เภสัชกรสุธิมา เกิดทอง 



กลุ่มท่ี 9 หอ้งประชุมใหญ่ (กลุ่ม 5) 

หมวด4 ผลลัพธ์ หมวด5 

4.4 แพทย์แผนไทย -ผลลพัธ์แพทย์แผนไทย 

นางสาวนชุรี  บวงสวง 
นางบุษบา ยินดีสุข 

น.ส.วาสนา  ชํานาญอักษร 

นางสาวพรนิภา สุบุ  

นายอุเทน    จงแตงกลาง 

นายมานะ  วงษพา 

นส.อรุณี ตันเจริญ 

นส.ประภาวรรณ สําราญกิจ 

นางสาวณิชาดา    มหาพันธุ 

นางสาวณัฐธยาน แจมแจง 

น.ส.โสภิดา  สนสรอย 

นางสาวพรนิภา สุบุผ 

นายอุเทน จงแตงกลาง 

น.ส.ชุติมา  ไปมา 

นส.อรุณี ตันเจริญ 

นส.ประภาวรรณ สําราญกิจ 

น.ส.นิตยา ดวงศรี 



กลุ่มท่ี10 มี 4 กลุ่มยอ่ย หอ้งประชุมใหญ่ (กลุ่ม 6) 

หมวด4 

+ผลลัพธ์หมวด5 

หมวด3+ผลลัพธ์5.3 

4.2.1.    OPD 4.2.2    ER 

นายณฐักริช โกมลศรี+วิชาชีพ นายณฐักริช โกมลศรี+วิชาชีพ 

ทีมCUP 
นางวรรณี  บุญศิริ 

นางนารี  คงกระจาง 

นางสุกัญญา พัฒนนิติศักด์ิ 

น.ส.บุญรัตน  ศริินภารัตน 

นส.ศุภรียพร  พอใจ 

นางบุษกร จันทรคลาย 

นางจินตนา เลิศศริิสวัสด์ิ 

นายยศวัจน  เชาวนิธิธรณ 
นางสาวขนิษฐ ภาประจง 
นางช่ืนฤทัย วรรณเกตุ 
น.ส.สิริยา เดชะ 
นางปรารถนา  วันดี 
นายสุริยนต  วงศศรีรัตนา 
นางนภาภรณ  คําแสน 
นางจินตนา เลิศศิริสวัสด์ิ 



กลุ่มท่ี10 มี 4 กลุ่มยอ่ยหอ้งประชุมใหญ่ (กลุ่ม 7 +8) 
หมวด4 หมวด 4 

4.4.2 IC 4.4.3 Lab 

นายณฐักริช โกมลศรี+วิชาชีพ นายณฐักริช โกมลศรี+วิชาชีพ 
นางสาวชณนิศา แกววิเศษ 
นางกรรธิมา  ทับละ 
นางแพรวพรรณ กลาดี 
น.ส.ขวัญเรือน จันทรมี 
นางรําไพ  หาญมนต 
นายประชากร พ้ืนบาตร 
นางสพุรรณี ชูไทย 
น.ส.อัมพวัณศิริมงคล  

นางเพชรมาศ  อาระวิน 
นางบังอร  ผาม่ัน 
นายชัยพล เกิดพรอม 
น.ส.คนึงนุช คําหลา 
น.ส.สุขศรี  ขุมทองวัฒนกุล 
นางสาวพัชรียา ปองเรือ 
นายกรมณีธนา ปุณศิริม่ังมี  
นางเฉิดเฉลา จนุถาวร 
นายบุญฤทธิ   สายสังข 



กลุ่มท่ี 11 หอ้งทองพนัชัง่ 

  4.3.2 การควบคุมและป้องกันโรค (SRRT) 

นางสาววรรณวิมล สริุนทร์ศกัด์ิ 

ทีม CUP 
นายวิทยา  สิทธิประภา 

น.ส.โสภิดา  สนสรอย 

นางสาวสุมีนา ฤทธ์ิบันลือ 

นายไพโรจน จันทรแสง 

นายเจริญชัย  สมเชื้อ 

.....................................โคกสูง 

นายเวหา ไตยวงษ  

นายเสกสิทธ์ิ   บุญพรอม 



พิจารณาองคป์ระกอบสาํคญัแบบประเมินตนเองของรพ.สต. 

ข้

อ 

มาตรฐาน คะแนนรอบ 1 คะแนนรอบ2 การปรับปรุงในรอบปีนี ้ ระบุโอการสพัฒนาในปี 2562 ผู้รับผิดชอบ 



พิจารณาองคป์ระกอบสาํคญัแบบประเมินรับรองรพ.สต.ของ CUP 

ข้อ มาตรฐาน คะแนน

รอบ 1 

คะแนน

รอบ2 

พี่เลีย้ง

ประเมิน 

ค้นพบสิ่งดีๆ  ระบุโอการสพัฒนาในปี 2562 ผู้รับผิดชอบ 



พิจารณาองคป์ระกอบสาํคญัแบบประเมินรับรองรพ.สต.ของ พ่ีเล้ียง จว.  

ข้อ มาตร 

ฐาน 

คะแนนพี่เลีย้ง

อาํเภอประเมิน 

คะแนนพี่เลีย้งจว.

ประเมิน 

ค้นพบสิ่งดีๆ  ระบุโอการสพัฒนาในปี 2562 ผู้รับผิดชอบ 



 

 

 

 

ช่วงเชา้   -ประชุมกลุ่ม ตามหอ้ง 

ช่วงบ่าย -พี่เล้ียงจงัหวดัแต่ละกลุ่มสรุปนาํเสนอช่วงบ่าย 

........................................................................... 

-พี่เล้ียงจงัหวดัพิมพส์รุป 31 พ.ค.61 

        -เสนอผูบ้ริหารทราบแนวทางการประเมิน     

        -เสนอทางเลือกการแกไ้ขปัญหาใหผู้บ้ริหารตดัสินใจ 

        



สรุปขั้นตอนการพฒันาคุณภาพพี่เล้ียง 

และประเมิน รพ.สต.ติดดาว 

1.ทบทวนทิศทางและโครงสร้างการจดับริการCUP ให้ชดัเจน 

2.กําผู้ รับผิดชอบ รพ.สต.อําเภอให้ชดั 

3.มอบหมายทีมพ่ีเลีย้ง อําเภอ จงัหวดัให้ชดั 

4.พ่ีเลีย้งจงัหวดัเรียนรู้ระบบงานกบัพืน้ท่ีเพ่ือใช้ในการสนบัสนนุและประเมินผล 

5.พ่ีเลีย้งอําเภอไปถ่ายทอดระบบและการประเมินให้ รพ.สต.ทกุแหง่เข้าใจทัว่ถงึกนั  

6.รพ.สต.ทกุแหง่ประเมินตนเองเพ่ือค้นกาสิง่ดีๆ โอกาสพฒันาในปี 62 

7.ทีมประเมิน CUP ประเมินรับรองคณุภาพ รพ.สต.100% และค้นหาสิง่ดีๆโอกาส
พฒันา ปี 62  (มิ.ย. – 15 ก.ค.61) 

8.ทีมประเมินจงัหวดัลงประเมินรับรองผลการประเมินท่ีCUPประเมิน 

9.สรุปถอดบทเรียน เพ่ือปรับปรุงคณุภาพกระบวนการพฒันาและประเมิน ปี 62 
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