
ตวัชีว้ดัยทุธศาสตรจ์งัหวดัสระแกว้  
กลุม่งานสง่เสรมิสขุภาพ  

โครงการยทุธศาสตร ์ ( 4 โครงยทุธ) ตวัชีว้ดั ( 3 ตวัชีว้ดั)  

1. โครงการเตรยีมความพรอ้มการ
ใหบ้รกิาร และบคุลากรเพือ่รองรบัการ
จดับรกิารแกผู่ส้งูอายแุบบครบวงจร 

1. รอ้ยละของสถานบรกิารทกุระดบัที่
ผา่นมาตรฐานการดแูลสขุภาพผูส้งูอายุ
ครบวงจร ( รอ้ยละ 80) 

2. โครงการประชารฐัรว่มใจดแูลผูส้งู
วยั 

2.รอ้ยละของตําบลทีม่รีะบบสง่เสรมิ
สขุภาพดแูลผูส้งูอาย ุผูพ้กิารและ
ผูด้อ้ยโอกาสและการดแูลระยะยาวใน
ชุมชน (Long Term Care) ผา่นเกณฑ ์
( รอ้ยละ 75) 

3. โครงการสํารวจการจดัการอาหาร
และภาวะโภชนาการในศนูยพ์ฒันาเด็ก
เล็ก จงัหวดัสระแกว้ 

3. รอ้ยละของเทศบาล/อบต. ทีม่ ี
แผนงานป้องกนัและแกไ้ขปญัหา
สขุภาพเด็ก วยัเรยีน วยัรุน่ วยัทํางานที่
เป็นปญัหาสําคญัในชุมชน โดยการมี
สว่นรว่มของประชาชนและมกีาร
ดําเนนิงานตามแผน  ( รอ้ยละ 70) 

4. โครงการวยัเรยีนวยัรุน่ สดใส วยั
ทํางานมคีณุภาพชวีติด ี



  1. รอ้ยละของสถานบรกิารทกุระดบัทีผ่า่นมาตรฐานการดแูลสขุภาพผูสู้งอายุ
ครบวงจร ( รอ้ยละ 80) 

ทีม่า : สรปุผลการดําเนนิงาน ปี 2561 และ HDC Service 

อําเภอ เมอืง คลอง
หาด 

ตาพระ
ยา 

วงัน้ํา
เย็น 

วฒันา
นคร 

อรัญ
ประเทศ 

เขา
ฉกรรจ ์

โคก
สงู 

วงั
สมบรูณ์ 

จังหวดั 

หน่วยบรกิารทีผ่า่น
มาตรฐานการดแูล
สขุภาพผูส้งูอายคุรบวงจร 

17 9 15 7 9 15 7 7 6 92 

หน่วยบรกิารทัง้หมด 22 10 16 8 21 17 8 10 7 119 

รอ้ยละ 77.27 90.00 93.75 87.50 42.86 94.12 87.50 70.00 85.71 77.31 
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1.โครงการเตรียมความพร้อมให้บริการและบุคลากร 

เพือ่รองรับการจัดบริการแก่ผู้สูงอายุแบบครบวงจร 
กจิกรรม ดําเนนิการแลว้ อยูร่ะหวา่ง

ดําเนนิการ 

1.พฒันาระบบคดักรองประเมนิสขุภาพ สง่ตอ่  
เพือ่เขา้รบัการรกัษา และตดิตามดแูลผูส้งูอายทุ ีบ่า้น 
   1.1 การคดักรอง/ประเมนิผูส้งูอาย ุ
   1.2 การแบง่กลุม่ตาม ADL (ตดิสงัคม, ตดิบา้น, ตดิเตยีง) 
   1.3 รักษา สง่ตอ่ ดแูลทีบ่า้น (Home Health Care)  
   1.4 การพฒันาศกัยภาพทมีทนัตบคุลากรในการดแูลสขุภาพ 
ชอ่งปากผูส้งูอาย ุ
   1.5 การจัดกจิกรรมประกวดผูส้งูอายสุขุภาพด ี60 ปี ฟันด ี80 ปี 
90 ปี ระดบัอําเภอ  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.พฒันาคลนิกิผูส้งูอายใุนโรงพยาบาล ทกุแหง่ 
   1.ประชมุพฒันาคลนิกิผูส้งูอายใุน รพ. ทกุแหง่ 
   2.ตดิตามการดําเนนิงานคลนิกิผูส้งูอายใุน รพ.ทกุแหง่ 

 
 
 

 
 

25 - 29 ม.ิย. 61 
 

3.การดําเนนิงานชมรมผูส้งูอายรุะดบัตําบล 21 - 25 พ.ค.61 
 

4.การดําเนนิงานตําบล Long Term Care 21 - 25 พ.ค.61 
 



  2.รอ้ยละของตําบลทีม่รีะบบสง่เสรมิสขุภาพดแูลผูส้งูอาย ุผูพ้กิารและผูด้อ้ยโอกาส 
  และการดแูลระยะยาวในชุมชน (Long Term Care) ผา่นเกณฑ ์( รอ้ยละ 75) 

ทีม่า : สรปุผลการเมนิตําบล Long Term Care ปี 2560 

อําเภอ เมอืง คลองหาด ตาพระ
ยา 

วงัน้ํา
เย็น 

วฒันานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ ์ โคกสงู วงั
สมบรูณ์ 

จังหวดั 

ตําบลทีผ่า่น 
Long Term 
Care 

6 7 5 4 4 10 4 3 3 46 

ตําบลทัง้หมด 8 7 5 4 11 12 4 4 3 58 

รอ้ยละ 75 100 100 100 36.36 83.83 100 75 100 79.31 



2. โครงการประชารัฐร่วมใจดูแลผู้สูงวยั 

กจิกรรม ดําเนนิการแลว้ อยูร่ะหวา่ง
ดําเนนิการ 

1. การจดัทําแผนพฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายจุงัหวดัสระแกว้ 
ปี 2561 - ปี 2565  
   1.1 ประชมุจัดทําแผนพฒันาคณุภาพชวีติผูส้งูอายจัุงหวดัสระแกว้ 
ปี 2561 - ปี 2565     
   1.2 ประชาพจิารณ์แผนฯ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 18 ม.ิย. 61 
 

3.ประเมนิการดําเนนิงานชมรมผูส้งูอายคุณุภาพ 21 - 25 พ.ค.61 
 

4.ประเมนิการดําเนนิงานตําบล Long Term Care 21 - 25 พ.ค.61 
 



     3. รอ้ยละของเทศบาล/อบต.ทีม่แีผนงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาสขุภาพเด็ก   
วยัเรยีน วยัรุน่ วยัทํางานทีเ่ป็นปญัหาสําคญัในชุมชน โดยการมสีว่นรว่มของ
ประชาชนและมกีารดําเนนิงานตามแผน ( รอ้ยละ 70) 

ทีม่า : ระบบบรหิารจัดการหลกัประกนัสขุภาพในระดบัพืน้ที ่ 11 พ.ค.2561 
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อําเภอ เมอืง คลองหาด ตาพระยา วังน้ําเย็น วัฒนานคร อรัญประเทศ เขาฉกรรจ ์ โคกสงู วังสมบรูณ์ จังหวัด 

อปท.ทีม่แีผน
ครบทกุกลุม่วัย 

3 2 0 1 2 3 1 2 1 15 

อปท.ทีเ่ขา้รว่ม
โครงการ
กองทนุฯ
ทัง้หมด 

11 7 6 4 12 13 5 4 3 65 

รอ้ยละ 27.3 28.6 0 25.0 16.7 23.1 20.0 50.0 33.3 23.1 



ตารางแสดงจํานวนของแผนงาน/โครงการของกองทุนสุขภาพตําบล ปี 2561  
รายอําเภอแยกตามกลุม่วยั 

อําเภอ กลุม่ที ่1 
แม ่

กลุม่ที ่2 
เด็กกอ่น 
วยัเรยีน 

กลุม่ที ่3 
วยัเรยีนวยัรุน่ 

กลุม่ที ่4 
วยัทํางาน 

รวม 
ทกุกลุม่วยั 

(ไมร่วมสงูวยั)  

เมอืงสระแกว้ 10 40 38 15 103 

อรญัประเทศ 4 21 31 18 74 

วฒันานคร 3 21 16 18 58 

วงันํา้เย็น 1 14 22 9 46 

ตาพระยา 1 24 5 10 40 

คลองหาด 2 10 18 9 39 

เขาฉกรรจ ์ 3 5 17 10 35 

วงัสมบรูณ์ 2 5 7 14 28 

โคกสงู 3 5 8 11 27 

รวม 29 
(6.4%) 

145 
(32.2%) 

162 
(36%) 

114 
(25.3%) 450 

ทีม่า : ระบบบรหิารจดัการหลกัประกนัสขุภาพในระดบัพืน้ที ่/ 11 พ.ค.2561 



3. โครงการสํารวจการจดัการอาหารและภาวะ
โภชนาการในศนูยพ์ฒันาเด็กเล็ก จงัหวดัสระแกว้ 

กจิกรรม ดําเนนิการแลว้ อยูร่ะหวา่ง
ดําเนนิการ 

 1.ประชมุเชงิปฏบัิตกิารทมีสํารวจการจัดการอาหาร 
และ ภาวะโภชนาการในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก 

 
 

2.ดําเนนิการสํารวจการจัดการอาหารและภาวะ
โภชนาการในศนูยพั์ฒนาเด็กเล็ก โดยใช ้
แบบสอบถามการสังเกตแบบไมม่สีว่นรว่มและการ
สัมภาษณ์เชงิลกึ 

 
 

3.ตรวจสอบการเก็บขอ้มลูและบันทกึขอ้มลู เม.ย.-พ.ค. 61 

4.วเิคราะหข์อ้มลู สรปุและรายงานผลการ
ดําเนนิงาน 

ม.ิย.-ก.ค. 61 



4. โครงการวยัเรยีนวยัรุน่สดใส วยัทาํงานมคีณุภาพชวีติด ี

กจิกรรม ดําเนนิการแลว้ อยูร่ะหวา่ง
ดําเนนิการ 

1.สง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคในกลุม่เด็กวยัเรยีน 

1.1 ประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพบคุลากรในการจัดการกบั
ปัญหาสขุภาพเด็กวยัเรยีน(โภชนาการ สขุภาพจติ ทนัตสขุภาพ 
ป้องกนัจมน้ําในเด็ก) 

 
 

1.2 เยีย่มพฒันาและประเมนิโรงเรยีนสง่เสรมิสขุภาพระดบัทองสู่
ระดบัเพชร 

4 -14 ม.ิย.61 

1.3 ศกึษาและพฒันารปูแบบการสง่เสรมิสขุภาพเพือ่เด็กวยัเรยีนสงูดี
สมสว่น 

เม.ย.-ก.ย. 61 

1.4 ตดิตาม นเิทศ 
การดําเนนิงาน และ   การประเมนิผูก้อ่การด ี

10-25 ก.ค.61 

1.5 ประชมุการจัดกระบวนการ R to R ผูก้อ่การดแีละการป้องกนัเด็ก
จมน้ํา 

 31 ก.ค.61 

1.6 ประเมนิมาตรฐานเครอืขา่ยโรงเรยีนเด็กไทยฟันด ี 1 - 30 ส.ค.61 

1.7ประชมุเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพบคุลากรในการดําเนนิงาน
คดักรองความฉลาดทางอารมณ์(EQ)ของเยาวชนในสถานศกึษา  

 

 1.8 การคดักรองสขุภาพจติเยาวชนในสถานศกึษา  ม.ิย.- ก.ค. 61 



4. โครงการวยัเรยีนวยัรุน่ สดใส วยัทํางานมี
คณุภาพชวีติด ี

กจิกรรม ดําเนนิการแลว้ อยูร่ะหวา่ง
ดําเนนิการ 

2. สง่เสรมิสขุภาพและลดพฤตกิรรมเสีย่งในกลุม่
วยัรุน่ 

2.1 ประชมุคณะอนุกรรมการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการ
ตัง้ครรภใ์นวยัรุน่ จังหวดัสระแกว้  

 

2.2 ประชมุเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรพฒันาศกัยภาพผู ้
ใหบ้รกิารตามมาตรฐานYFHS รพ./รพ.สต.  

 
 

2.3 อบรมเชงิปฏบิตักิารพฒันาศกัยภาพ คร ูข วทิยากร
สือ่สารเรือ่งเพศคยุไดใ้นครอบครัว 

 
 

3.สง่เสรมิสขุภาพและป้องกนัโรคในกลุม่วยัทํางาน  

3.1 ประเมนิพฒันามาตรฐานการดําเนนิงาน DPAC รพ./
รพ.สต. 

2-13 ก.ค. 61  



ปญัหาอปุสรรคทีท่ําใหไ้มบ่รรลเุป้าหมาย 

 ตวัชีว้ัดไมถ่กูถา่ยทอดไปยังทอ้งถิน่/อปท. (สสจ./ 
สสอ./รพ./รพ.สต. ไมไ่ดป้ระสานทําความเขา้ใจ?) 

 ระเบยีบ/เกณฑ ์การเขา้รว่มโครงการกองทนุสขุภาพ
ตําบล ไมไ่ดร้ะบวุา่จําเป็นตอ้งทําครบทกุกลุม่วยั แตล่ะ 
อปท.อาจทําแผนงานโครงการตามสภาพปัญหาบรบิท
ของพืน้ที ่ 

ไมม่กีารกบัตดิตามตวัชีว้ัดในระดบัพืน้ทีร่ว่มดว้ย  
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