
คปสอ.วังสมบูรณ วันอังคารที่ 6 มีนาคม 2561

กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

องคกรที่มีความสุข มีกิจกรรมสรางความสุข 

ลดความเครียดของบุคลากร และ

สงเสริมการตรวจสุขภาพใหกับบุคลากร

ควรมีแผนพัฒนาที่เปนรูปธรรม และสอดคลอง

กับแนวคิด Happy 9

ใหคปสอ.มีการวิเคราะห Happinometer ในเชิงลึก 

วิเคราะหใหเห็นปญหา เพื่อสามารถปรับปรุงพัฒนาได

อยางตรงจุด

นวัตกรรม/วิจัย/R2R มีการพัฒนาผลงานวิชาการอยาง

ตอเนื่อง มีนวัตกรรม 4 แหงจาก 

รพ.สต. 6 แหง สสอ. และ รพ. 

มีงานวิจัยแหงละ 2 เรื่อง

 - กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลประสานใหเตรียม

เอกสารผลงานวิชาการเพื่อสงเขานําเสนอในเวทีวิชาการ

กระทรวงสาธารณสุข

 - ขอมูลที่บันทึกโดยรพ.สต.ไมตรงกับที่ HDC 

แสดงใหเห็น

ปญหาเกิดจากมีการเปลี่ยนโครงสรางแฟมขอมูล ทางทีม 

IT ไดดําเนินการปรับแกโปรแกรมใหสามารถแสดงผลเปน

ปจจุบันเรียบรอยแลว

 - การบันทึกสาเหตุการตายยังไมผานเกณฑ และ

ยังมีการใหสาเหตุการตายที่ไมถูกตองอยู

การบันทึกสาเหตุการตายนอกสถานพยาบาล ให

ดําเนินการตามมาตรฐานเดิมไปกอน จนกวากระทรวงจะ

จัดทําโปรแกรมบันทึกสาเหตุการตายใหนายทะเบียนเปน

ผูบันทึก

มีการประเมินตนเอง คปสอ.ติดดาว

ไดดี สามารถนําไปวิเคราะหสวนขาด

เพื่อวางแผนพัฒนาตอได

 -  -  -

สรุปประเด็นการนิเทศ และเยี่ยมเสริมพลัง คปสอ.

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ขอมูล 43 แฟมและ HDCกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข
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แผนงานโครงการสามารถสงไดตาม

กําหนดเวลา และอนุมัติไดหมด 

เหลือการติดตามการดําเนินงาน

 -  - ให คปสอ.เนนย้ํา และชวยดูแลการเขียนโครงการ แกไข

โครงการแก รพ.สต. อยางสม่ําเสมอ

 -  - คปสอ.ชวย รพ.สต.รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําระบบการ

กรองน้ําประปาของ รพ.สต.ที่มีปญหา

 -  - การสรางรั้วใน รพ.สต.ที่มีอาณาบริเวณกวาง ใหประมาณ

การเปนรั้วลวดหนามสามดานเพื่อนําเขาของบ

ANC  - ผลเลือด RH- ตองฉีด emunogobulin-D  ที่ 

รพร.สระแกว 2 ครั้ง ๆ ละ 5,000-7,000บาท

กลุมงานสงเสริมสุขภาพหารือกลุมงานประกันสุขภาพดู

สิทธิผูปวยในชุดสิทธิประโยชน

Service Plan สาขาสูติกรรม  - การรับ refer case มีปญหา กลุมงานสงเสริมสุขภาพนําเขาหารือใน MCH Board 

และปรับการสงตอใน Service Plan สาขาสูติกรรม และ

ปรับ CPG

Teenage pregnancy  - ปญหามีแนวโนมเพิ่มขึ้น(ป60 มี 16 รายจาก

การคลอด 102 ราย และป 61 มี 15 รายจาก

การฝากครรภ 45 ราย

สงเสริมการคุมกําเนิดกึ่งถาวร ซึ่งมีการสงเจาหนาที่ไป

อบรมแลว อยูระหวางการรอซื้อยา

พัฒนาการเด็ก มีการเฝาระวังพัฒนาการเด็กโดยการ

ใช OP/PP visit เพื่อคัดกรอง

พัฒนาการลาชา และสงเขาคลินิก

กระตุนพัฒนาการ

 -  -

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ

โครงสรางพื้นฐาน
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To Excellence  - มีการเปลี่ยนเรื่องเปนการดูแลผูสูงอายุกลุมติด

สังคม

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุขประสาน

ผูรับผิดชอบทําหนังสือเปนทางการแจงการเปลี่ยนชื่อเรื่อง

ผูรับผิดชอบมีประสบการณ มีองค

ความรู และเขาใจในเกณฑการ

ประเมินดี

การดําเนินงานตามเกณฑตองใชงบประมาณ คปสอ.เสนอเขาแผนพัฒนาใหสสจ. และใชเงินบํารุง

บางสวนมาพัฒนาในสวนที่ตองดําเนินการเรงดวนกอน

พัฒนาระบบประปาโรงพยาบาลโดยใช

เงินบํารุง

เปนเครือขายบริการใหมจะตองจัดการระบบ

ภายในเครือขายตางๆ ไดแก ระบบการจัดการ 

จัดเก็บ ระบบขนสง และที่พัก สําหรับการ

จัดการมูลฝอยติดเชื้อ และระบบบําบัดน้ําสียของ

 รพ.

จัดอบรมหลักสูตรใหผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ

และแนะนําใหใชเงินบํารุงในการเชื่อมตอระบบจากอาคาร

สูบอบําบัดน้ําเสีย

FAI ไตรมาส 1 2561 มีการดําเนินงานไดดี FAI ไดดี ผล

คะแนนผานเกณฑ 92%

เพิ่มการพัฒนาดานการบริการตางดาวใน

ประเด็นชุดสิทธิประโยชนประกันสุขภาพ

แรงงานตางดาว (เพื่อเปนชองทางการสราง

รายได)

 -

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

Planfin 4 เดือน

 - สวนรายไดต่ํากวาคา Mean HGR 3 ดาน

1.เบิกจายกรมบัญชีกลาง

2.ตางดาว

3.อปท.

การปรับ Planfin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ. ภายใน 12 

มีนาคม 2561 โดยปรับ Planfin วิเคราะหผลการ

ดําเนินงาน รายได และคาใชจายใหสอดคลองกันและใหมี

ความตางของผลและแผนไมเกิน 5% และถาปรับ Planfin

 ตองทําแผน LOI ที่ชัดเจนเพื่อใชเปนเครื่องมือกํากับ

ติดตามของรพ.และจังหวัด

GREEN&CLEAN Hospitalกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ

กลุมงานประกันสุขภาพ
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RS RS ม.ค.61=0  - แนะนําใหเฝาระวังภาวะวิกฤติควบคุมคาใชจายใหเปนไป

ตามแผน และไมเกิน HGR เพราะรายได UC รับมาครบ

แลว 100% เมื่อ 24 มกราคม 2561

RDU มีการประสานงาน วิเคราะห และ

แกไขปญหาในรูปเครือขาย

โรงพยาบาลยังไมผานเกณฑ เนนการวิเคราะห และรณรงคใหความรูการใชยาที่สม

เหตุผล  รณรงคและทําความเขาใจการใชยาสมเหตุผล

ใหกับสหวิชาชีพและบุคลากรทุกคนทุกระดับ

การคุมครองผูริโภคใหดําเนินงานโดยใชหลักระบาดวิทยา 

โดยคณะทํางาน SAT และในรูปศูนย EOC เพื่อวิเคราะห

ปญหา และแกไขปญหาหรือพัฒนาความเปนอยูของ

ประชาชนในพื้นที่ไดตรงจุด

การพัฒนางานเภสัชปฐมภูมิ ใหดําเนินการพัฒนา 2 สวน 

ไดแก มาตรฐานในสถานบริการ (งานบริหารเวชภัณฑ 

และระบบยา)  มาตรฐานในชุมชน (งานคุมครองผูบริโภค)

ซึ่งจะตองดําเนินงานในทีมสหวิชาชีพ

กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ

การคุมครองผูบริโภค  -ดําเนินกิจกรรมครบ  

ระบบยาประสานและไดรับการ

สนับสนุนดีจากเครือขาย



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

TB Clinic ยังดําเนินการรวมกับ รพ.

วังน้ําเย็นอยูซึ่งมีจุดเดนในเรื่อง 4 วัน

เอาอยู การสงตอผูปวยทําไดเร็ว ทําให

มีการติดตาม รักษามีประสิทธิภาพ 

จัดการการขาดยา/ดื้อยาไดดี

จะมีการเปดคลินิกที่รพ.วังสมบูรณในเดือน 

มิถุนายน 2561

ควรประชุมคณะกรรมการ NOC-TB ทุกเดือนเพื่อติดตาม

และทบทวนผลการดําเนินงาน

 - การดําเนินการคัดกรองบางกลุมเสี่ยงยังไดนอย 

และลาชา

แนะนําในประเด็นการคัดกรองควรจะบันทึกขอมูลลงใน

โปรแกรม TBCM Online ทันที

อุบัติเหตุทางถนน อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทาง

ถนนยังไมเกินคาเปาหมาย

 -  -

การปองกันเด็กจมน้ํา  - ยังไมมีการสํารวจการใชคอกกั้นเด็ก(Playpen) กลุมงานควบคุมโรคติดตอจัดทําแบบสํารวจเพื่อทําการ

สํารวจการใชใหไดตามเปาหมาย

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ วัณโรค
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กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ การควบคุมปองกันโรคไมติดตอ  - ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญใน

การดําเนินงานแกไขปญหา

 - มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ที่

ชัดเจนและมีความตั้งใจในการพัฒนา

งาน

 - การวิเคราะหขอมูล รูสภาพปญหา 

ในการดําเนินงาน

 - มีทีมงาน สหวิชาชีพ

1. การบันทึกขอมูล ใน 43 แฟม 

ไมถูกตอง  ขอมูลการใหบริการใน NCD Clinic 

ผลงานใน HDC มีนอยกวาการบันทึกผลงานจริง

การแกไข

 - ตรวจสอบแกไขขอมูลการบันทึกใหถูกตอง

2. รอยละของผูปวย DM สามารถควบคุมระดับ

คาน้ําตาลในเลือดไดดี (เปาหมาย ≥ 40 %) 

และผูปวย HT สามารถควบคุมความดันโลหิต

ไดดี (เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด   กลุมปวยขาดความ

ตระหนักในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่

เหมาะสม การแกไข

 - จัดทํากิจกรรมพัฒนารูปแบบบูรณาการ การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 3อ 

2ส ในกลุมผูปวย DM /HT 

 - จัดตั้ง Clinic DPAC ในโรงพยาบาลเพื่อ

รองรับการสงตอจาก รพ.สต.ในเครือขาย 

ขอใหจังหวัด ชวยเหลือในการตรวจสอบระบบ HDC 

เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง สามารถนํามาใชในการแกไข

ปญหาในพื้นที่ได
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การทํางานเปนเครือขายในดาน

ทันตสาธารณสุข

มีการดําเนินโครงการในโรงเรียน และ

มีเครือขายกับครูในโรงเรียนและศูนย

พัฒนาเด็กเล็กทุกแหง 

มีการออกใหบริการเชิงรุกรวมกับสห

วิชาชีพและ รพ.สต.ที่ไมมีทันตบุคลากร

เพื่อขยายความครอบคลุม

เครือขายโรงเรียนยังไมครอบคลุมทุกอําเภอขาด

 3 โรงเรียน

แนะนําใหเพิ่มนักวิชาการทันตสาธารณสุขในรพ.อีก 1 คน 

เพื่อสนับสนุนงานโรงเรียนเครือขาย งานชุมชน และงาน

วิชาการใหดี และใหนักวิชาการทันตสาธารณสุขใน 

รพ.สต.มาชวยงานในโรงเรียนเครือขาย

ขอมูลตัวชี้วัดดานทันตสาธารณสุข มีการแบงผูรับผิดชอบงานอยางเปน

ระบบ และมีการติดตามดูแลขอมูลโดย

 CUP อยางตอเนื่อง

ในการใหบริการทันตกรรมในเด็กอายุ 6-12ปยัง

ไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย

ในป 2562 จะมีโควตาทันตาภิบาลมาเพิ่มใน รพ.อีก 1 คน

 จะสามารถชวยเรื่องความครอบคลุมของรพ.สต.ได

มีความกาวหนาในการดําเนินงาน 

พชอ. มีการวิเคราะหปญหาที่เปน

ประเด็นคุณภาพชีวิต มีการเตรียมการ

ประชุมคณะกรรมการ บูรณาการกับ 

4ดี มีการสรุปประเด็นที่จะดําเนินการ

คือเรื่อง ขยะ

ขาดการวางแผน ออกแบบกิจกรรมโครงการมา

รองรับการดําเนินงานโดยใชหลัก UCCARE 

ขาดการวิเคราะหปญหาในดานสาธษรณสุขที่จะ

ทําไปสูการแกไขปญหา(อาจใช DHS ในการ

ออกแบบกิจกรรมโครงการมารองรับ) และเพิ่ม

ประเด็นปญหาอยางนอย 2 เรื่อง

แนะนําใหมีการดําเนินการวิเคราะหปญหา และออกแบบ

กิจกรรม โครงการ ระบบขอมูล เพื่อขับเคลื่อนแกไขปญหา

 โดยใหใชกิจกรรมตามแนวทาง UCCARE และการ

ประเมินผูบริหารรอบ  เดือน ใหใช DHS แทนพชอ. โดย

กลุมงานพัฒนาคุณภาพจะปรับปรุงรายละเอียด 

Template

มีจุดเดนดานธรรมนูญสุขภาพระดับ

ตําบลที่จะสามารถตอยอดไปเปน 

Model เชิงวิชาการได

 -  -

แผนพัฒนา HA มีการตั้งทีมคุณภาพขับเคลื่อนการพัม

นา HA โดยมีเปาหมายขั้น 1 ในป 

2561

ทีมนําคุณภาพยังขาดประสบการณและทักษะ

ดานสุขภาพ

แนะนําใหเรียนรูกับทีม รพ.วังน้ําเย็น

กลุมงานพัฒนาคุณภาพ และ

รูปแบบบริการ

พชอ.

กลุมงานทันตสาธารณสุข



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การสนับสนุนทรัพยากรในการ

จัดบริการสุขภาพ

มีระบบสนับสนุนทรัพยากรในการ

จัดบริการในเครือขาย(ยกเวนระบบ IC)

อยูในชวงเปลี่ยนผานการจัดระบบสนับสนุนจาก

รพ.วังน้ําเย็น และกําลังจัดหารถรับสงขยะติด

เชื้อและระบบ supply

ผอ.รพ.วังสมบูรณขอใหผูบริหารที่รับผิดชอบของพื้นที่

ชวยประสานระบบสนับสนุนจาก รพ.วังน้ําเย็น

การพัฒนา รพ.สต.ติดดาว รพ.สต.ติดดาวผานเกณฑป 2560 4 

แหง มี OTOP ชัดเจน และมีทีม

คุณภาพ รพ. เปนพี่เลี้ยงเยี่ยมเสริมพลัง

มีการตั้งเปาหมายป 2561 เปน 5 ดาวคือ รพ.

สต.วังใหม 

-ยังขาดการสรุปปญหา และทําแผนปรับปรุง

อยางเปนรูปธรรม

แนะนําการทําแผนการปรับปรุง และสนับสนุน 

คปสอ.วัฒนานคร วันพุธที่ 7 มีนาคม 2561

กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

กลุมงานทันตสาธารณสุข รถออกหนวยทันตกรรมของ รพ.  - ขาดประสิทธิภาพในการใหบริการ ทําใหการ

หมุนเวียนทันตแพทยไปดําเนินงานในรพ.สต.ได

ไมเต็มที่

กลุมงานทันตสาธารณสุขประสานกับ รพ. เพื่อหาแนว

ทางการแกไข

Happinometer มีทีม HR ของ รพ.ที่เปนรูปธรรม มี

แผนงานและกิจกรรมดาน 

Happybody และ Happy Money

เพิ่มการสื่อสารเพื่อใหเกิดการเขาใจในเกณฑ

และแนวทางการประเมิน

 -

นวัตกรรม มีแผนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา

ผลงานวิชาการและนวัตกรรม

 - กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลประสานใหเตรียม

เอกสารผลงานวิชาการเพื่อสงเขานําเสนอในเวทีวิชาการ

กระทรวงสาธารณสุข

การคัดกรองพัฒนาการเด็ก มีการคัดกรองพัฒนาการเด็ก และมี

คลินิกกระตุนพัฒนาการของ รพ.

รพ.สต.ซับนกแกวมีผลการคัดกรองคอนขางต่ํา

ใหคปสอ.แจงทีม IT ชวยดูเรื่องการบันทึกขอมูล

 -

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

รพ.และรพ.สต.เรงรัดการคัดกรองผูสูงอายุ และ

สงขอมูลใหเทศบาล อบต. และสปสช.

สสอ.ชวยประสาน เทศบาล อบต. และสปสช. เพื่อการ

ดําเนินงานที่บรรลุผลสําเร็จในทุกกระบวนการ

รพ.และรพ.สต.ประสานอบต.จัดตั้ง

คณะอนุกรรมการ และเปดบัญชีเพื่อรับโอนงบ

จากสปสช.

 -

รพ.และรพ.สต.จัดทํา care plan สงใหเทศบาล

 อบต. ประชุมคณะอนุกรรมการ และ

คณะกรรมการกองทุนตําบล ใชงบประมาณตอไป

 -

ผลการดําเนินงานผานเกณฑ มีการจัด

อบรมใหความรูเรื่องการจัดเมนูอาหาร

ตามหลักโภชนาการใหกับครูทุก

โรงเรียนเพื่อนําไปใช

ใหเรงบันทึกผลการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูงในชวง

เปดเทอมหนาใหแลวเสร็จกอน 25 มิถุนายน 

2561

 -

มีระบบการดูแลเด็กที่มีปญหา อวน 

เตี้ย ผอม และสงตอดูแลไดอยางดี

 -  -

ผูบริหารมีความมุงมั้นตั้งใจพัฒนา

อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานพยาบาล

ตามเกณฑ

สสอ.อยูระหวางการปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบงาน

ดานอนามัยสิ่งแวดลอม

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมติดตามใหการสนับสนุน

เสริมสรางความเขาใจในแนวทางการดําเนินงาน

การปรับเปลี่ยนหลอดไฟปน LED เพื่อ

ลดการใชพลังงานโดยความรวมมือกับ

กระทรวงพลังงาน

 -  -

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ GREEN&CLEAN Hospital

เทศลาล และ อบต.ทุกแหงสมัครเขา

รวมโครงการครบทุกแหง

Long Term care

วัยเรียนสูงดีสมสวน



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

มีการจัดระบบสนับสนุนการจัดการมูล

ฝอยติดเชื้อ

 -  -

มีการนําสวนขาดจากการประเมิน มา

วิเคราะหยุทธศาสตร นําเขาเปนขอมูล

ทําแผน

 -  -

มีการเสนอแผนอนุมัติไดเร็ว ยังขาด 1 รพ.สต.ที่ยังไมสงแผนปฏิบัติการที่ให

ไปแกไข

กลุมงานพยส.แจงผูบริหารใหกระตุนสงใหทันตาม

กําหนดเวลา

Risk Score เดือน มกราคม 2561 มีศูนย OSS รายรับตางดาวไดสูง เปน

นโยบายของผูบริหารที่จะใหรพ.มี

ความมั่นคงทางการเงินการคลัง และ

นักบัญชีมีความรูความเขาใจ และ

สามารถเชื่อมโยงระบบบัญชีกับกลุม

งานประกันสุขภาพในการจัดเก็บรายได

RS=1

ตองมีการวิเคราะหการลงทุน ความเปนไปได 

ตนทุน UC LC MC เทียบกับรายได

 -

Planfin  เดือน มกราคม 2561 ผลการดําเนินงาน Planfin 4 เดือน

เทียบกับ HGR พบวาทําไดดีเกิน HGR

 ทุกตัวยกเวนรายไดอื่นๆ

รายไดอื่น < คา Mean

คาจางชั่วคราว >  คา Mean

คาสาธารณูปโภค > คา Mean

การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 12 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลในการปรับ Planfin 4 

เดือนเทียบ HGR RS ตนทุน UC และทําแผน LOI ที่

ชัดเจนมีเปาหมายกระบวนการ ผลลัพธที่สามารถนําไปใช

ไดจริง จังหวัดจะใชเปนเครื่องมือกํากับติดตาม

 

การถายทอดแผน

กลุมงานประกันสุขภาพ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

FAI ไตรมาส 1 2561  - ผลงานไดรอยละ 82 ไมผานเกณฑ และการปรับ

ลดตนทุน UC อยางมีประสิทธิภาพ ได 60 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 150

พัฒนาปรับปรุงตนทุน UC ทั้งผูปวยในและนอกใหผาน

เกณฑโดยวิเคราะหตนทุนกับผลงาน

กลุมงานบริหารทั่วไป การจัดซื้อจัดจาง มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

และพรบ.พัสดุไดดี

 - แนะนําการมีขั้นตอนตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

ใหเปนไปตามระบบ

1. ขอมูล

 - ผลการดําเนินงานใน HDC มีนอยกวาการ

บันทึกผลงานจริง

 - จํานวนผูปวยที่ขึ้นทะเบียนรับการรักษามี

มากกวาที่มารับบริการรักษาจริงในสถานบริการ

 ทําใหผลงานไมไดตามเปาหมาย

การแกไข

 - ตรวจสอบแกไขขอมูลการบันทึกใหถูกตอง

ขอใหจังหวัด ชวยเหลือในการตรวจสอบระบบ HDC 

เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง สามารถนํามาใชในการแกไข

ปญหาในพื้นที่ได

 - ผูบริหารทุกระดับทุกระดับให

ความสําคัญในการดําเนินงานแกไข

ปญหา

- มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ที่

ชัดเจนและมีความตั้งใจในการพัฒนา

งาน

- การวิเคราะหขอมูล รูสภาพปญหา 

ในการดําเนินงาน

- มีทีมงาน สหวิชาชีพ

 ี ั ิ 

  

ควบคุมปองกัน

โรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

กลุมงานควบคุมปองกัน

โรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

2. มีจํานวยผูปวยรายใหม DM/HT เพิ่มมากขึ้น 

รอยละของผูปวย DM ที่สามารถควบคุมระดับ

คาน้ําตาลในเลือด และผูปวย HT ที่สามารถ

ควบคุมความดันโลหิตไดดี ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

การแกไข

- เรงรัดผลการดําเนินงานที่ยังไมเปนไปตามคา

เปาหมาย

- หาสาเหตุปญหาที่แทจริง ผูปวย DM / HT ที่

สามารถควบคุม ไดดี

 - จัดทํากิจกรรมพัฒนาหารูปแบบเพื่อลดโรค

รายใหม

การใชยาสมเหตุผล มีการประสานงาน วิเคราะห และ

แกไขปญหาในรูปเครือขาย

โรงพยาบาลยังไมผานเกณฑ แตมีแนวโนมจะผาน เนนการวิเคราะห และรณรงคใหความรูการใชยาที่สม

เหตุผล

รณรงคและทําความเขาใจการใชยาสมเหตุผลใหกับสห

วิชาชีพและบุคลากรทุกคนทุกระดับ

การคุมครองผูริโภคใหดําเนินงานโดยใชหลักระบาดวิทยา 

โดยคณะทํางาน SAT และในรูปศูนย EOC เพื่อวิเคราะห

ปญหา และแกไขปญหาหรือพัฒนาความเปนอยูของ

ประชาชนในพื้นที่ไดตรงจุด

กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ

การคุมครองผูบริโภค ดําเนินกิจกรรมครบ  

ระบบยาประสานและไดรับการ

สนับสนุนดีจากเครือขาย

   

 

  

  

   

  

- มการพฒนาระบบบรการจายยา

ผูปวย DM/HT ที่บานสําหรับผูปวยที่

สามารถควบคุมระดับน้ําตาลและ

ความดันโลหิตไดดี



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การพัฒนางานเภสัชปฐมภูมิ ใหดําเนินการพัฒนา 2 สวน 

ไดแก มาตรฐานในสถานบริการ (งานบริหารเวชภัณฑ 

และระบบยา)

มาตรฐานในชุมชน (งานคุมครองผูบริโภค)

ซึ่งจะตองดําเนินงานในทีมสหวิชาชีพ

แผนการพัฒนา HA มีการเชื่อมโยงระบบงานคุณภาพสูรพ.

สต.ทีมงานรพ.มีเปาหมายกําหนดสง

เอกสารภายในมีนาคม 2561

รพ.มีแผนการปรับปรุงคุณภาพรพ.ตอเนื่องเพื่อ

รับการ ACC สงเดือนพฤศจิกายน 2561

 -

การสนับสนุนทรัพยากรในการ

จัดบริการในเครือขายบริการสุขภาพ

คปสอ.มีแผนการสนับสนุนทรพยากร

โดยใชงบ QOF และมีการออก 

PCU/NCD 15 แหง

 -  -

การพัฒนารพ.สต.ติดดาว รพ.สต.มีการประเมินตนเองและมี

แผนการปรับปรุงชัดเจนตขาด

แผนการปรับปรุงในภาพ คปสอ.

มีปญหาการตั้งเปาหมายการพัฒนา รพ.สต.ติด

ดาว 2561

การจัดซื้อคุรุภัณฑทางการแพทยตามเกณฑ

ประเมินซึ่งมีราคาแพงสามารถใชรวมกันได

หรือไมในเครือขาย

 -แนะนําใหทบทวนการจัดเครือขายบริการของคปสอ. 

เพื่อเปนกรอบการพัฒนา 

-สรุปประเมินตนเอง รพ.สต.ติดดาวในภาพรวมอําเภอที่มี

ความพรอมเปนเปาหมายป 2561 และรวมเปาหมายใหได

อยางนอย 25%

-ทําแผนพัฒนาในภาพ คปสอ. รวมถึงการจัดหาวัสดุ

ทางการแพทย โดยใชเงินบํารุง QOF

  

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ
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 - มีการวิเคราะห ปญหาการ

ดําเนินงาน พชอ. เตรียมการ

ดําเนินงาน  ประสานงานเครือขาย

ระดับอําเภอ  และ  บูรณาการกับ

โครงการไทยนิยมของรัฐบาล  ใน

ประเด็น การ ออกรณรงค

ประชาสัมพันธโครงการ มีการ บูรณา

การว ประเด็นดานสุขภาพ และการใช

งบประมาณ

 - ปญหาการวิเคราะหประเด็นปญหาที่จะ

ดําเนินการโดย พชอ.อาจไมตรงกับประเด็น

ปญหาดานสาธารณสุข และสาธารณสุขไมได

เปนผูดําเนินการ

 - การวิเคราะหปญหา  ให วิเคราะหดําเนินการในสวนที่ 

เกี่ยวของกับสาธารณสุข   หรือ ประเด็นกิจกรรมที่เกียว

ของกับการดําเนินงานแกไขปญหาสุขภาพ

- ในชวงระยะ เวลา  ที่รอประกาศฯ ระเบียบสํานักนายก 

 ใหการดําเนินงาน ในรูปแบบระบบสุขภาพออําเภอ 

(DHS) ปญหาคุณภาพชีวิต ในการดําเนินงาน ใชระบบ 

DHS เดิม

 - มีการดําเนินงาน ระบบสุขภาพ

อําเภอ ซึ่งใชเครือขาย ระดับอําเภอ

ดําเนินงาน  ซึ่งพรอมพัฒนาในการ

ดําเนินงน คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชวีวิต

 - ปญหา  พชอ.ยังไมมีระเบียบสํานักนายก

รับรอง  ไมสามารถแตงตั้งคณะกรรมการตาม

เกณฑได มีผลตอเนื่อง ใหไมสามารถนําประเด็น

 ปญหาคุณภาพชีวิต  ใหกรรมการรับรองได

 - การดําเนินงาน  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับ อําเภอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ในฐานะ

เลขานุการ โดยดําตกแหนงใหดําเนินการ  วิเคราะห

ปญหาคุณภาพชีวิต  เสนอใหคณะกรรมการพิจารณา  

และตองมีหนาที่  อออกแบบโครงการการดําเนินงาน และ

 แผนการดําเนินงานทั้งนี้  โดยใชกระบวนการ UCCARE 

ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด พชอ.คุณภาพ (ตัวชี้วัดที่ 13 

กระทรวงสาธารณสุข) ตลอดจนการจัดทํา แผนงาน

โครงการ และออกแบบโครงสราง กิจกรรมในการแกปญหา

พชอ./DHS
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 - กฎหมาย  พชอ.ยังไมประกาศใช สงผลทําให

ไมสามารถแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตได

 - ใหดําเนินงาน โดยใชคําสั่งและกระบวนการ DHS เดิม

 - การออกแบบการดําเนินงาน  ในขณะที่

ตัวชี้วัด  และ เทมเพลทการดําเนินงาน  ที่ 

MOU ระหวาง สสจ.กับ สสอ. วัดการดําเนินงาน

 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน พชอ.

 - วิธีแกปญหา  ในชวง ที่ประกาศสํานักนายกยังไมออก 

จังหวัดจะปรับ Template  การประเมิน  ใหเปน

ประเด็นการดําเนินงาน โดย ใช  DHS  แทน

 - การดําเนินงาน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  การแตงตั้งคณะกรรมการตอง  ตองรอให

กฎหมายประกาศใช  แตขณะนี้กฎหมายยังไม

ออก ไมสามารถดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

ได และ ยังไมสามารถนําประเด็นปญหาคุณภาพ

ชีวิต ผานใหคณะกรรมการพิจารณาได  ซึ่ง

กิจกรรมนี้เปนกิจกรรม MOU ของสาธารณสุข

อําเภอกับ สสจ.

 - การดําเนินงาน พชอ. ใชกระบวนขับเคลื่อน DHS  ใหใช

  คําสั่งการดําเนินงาน ตามแนวทาง การพัฒนาระบบ

สุขภาพ อําเภอ  District Health System:DHS) โดย 

สสจ.จะรับแนวทางการดําเนินงาน ตาม Template ให

สอดคลองกับ การดําเนินงาน DHS
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คปสอ.อรัญประเทศ วันพฤหัสบดีที่ 8 มีนาคม 2561

Long Term Care เทศบาล และอบต.เขารวมครบทุกแหง

 แตเหลือผานเกณฑการประเมินอีก 

2 ตําบลคือตําบลอรัญประเทศและ

บานใหมหนองไทร

รพ.สต.ประสาน อปท.จัดทํา careplan เสนอ

คณะอนุกรรมการ LTC พิจารณาให

คณะกรรมการกองทุน

ทีมสสจ.สระแกวกําหนดลงพื้นที่เก็บขอมูลการบริหาร

โครงการ ของคณะอนุกรรมการ LTC วันที่ 19-26 มีนาคม

 2561

มีเจาหนาที่รับผิดชอบการตรวจคัด

กรองพัฒนาการเด็ก และอบรมการใช

คูมือ DSPM ครบทุกแหง

การคัดกรองยังได 58.86(เกณฑ 80%)

พบพัฒนาการลาชา 6.77 

ติดตามได 13.64 (เปา 80%)

แนะนําใหเพิ่มความครอบคลุมการคัดกรอง การบันทึก

ขอมูลในระบบใหมีการตรวจสอบทุกครั้ง และติดตามเด็ก

สงสัยพัฒนาการลาชาเขารับการตรวจใหมากขึ้น

 - โรงพยาบาลอรัญประเทศยังไมมีการจัดบริการ

กระตุนพัฒนาการ

ใหรพ.วางแผนการจัดบริการคลินิกกระตุนพัฒนาการเด็ก

เพื่อรองรับการสงตอจาก รพ.สต. ในเครือขายโดยวางแผน

สงพยาบาลอบรมหลักสูตร 4 เดือนโดยเปดบริการในสวน

 OPD หรือพิจารณาตามความเหมาะสม

เด็ก 0-5ปสูงดีสมสวน คัดกรองได 76.22% สูงดีสมสวน 38.99 นอยกวาเปาหมายที่ 54% แนะนําใหประสาน ศพด. และโรงเรียนดานการใหความรู

โภชนาการ

แนะนําการใหความรูโภชนาการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

 จัดโปรแกรมกระโดดโลดเตน

จัดอบรมการใชโปรแกรม Thai School ใหแกครูใน

โรงเรียน และศพด. เพื่อใหมีความรูในการจัดเมนูอาหาร

สมวัย

พบเด็กอวนและเริ่มอวนมีแนวโนมมากขึ้นใน 

รพ.สต.บานใหมหนองไทร คลองน้ําใส ทับพริก

คลองทับจันทร

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ

เด็ก 0-5ปมีพัฒนาการสมวัย

วัยเรียนสูงดีสมสวน เด็กวัยเรียนสูงดีสมสวนได 71.2 

(เปา 66%)
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กลุมงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ ทะเบียนพัสดุ คุรุภัณฑ และสิ่งกอสราง

 ไมเปนปจจุบัน ยังไมมีการใช

โปรแกรมพัสดุ มีโครงสรางงานพัสดุที่

ไมชัดเจน

จัดทําโครงสรางงานใหชัดเจน เรงจัดทํา

ทะเบียนคุรุภัณฑสิ่งกอสรางใหเปนปจจุบัน

รวมกับการใชโปรแกรมพัสดุ

แนะนําใหวิเคราะหปญหา จัดทําแผนพัฒนาใหชัดเจน

การถายทอดแผน รพ.สต.มีความเขาใจเรื่องแผน

ยุทธศาสตรมากขึ้น มีแผนและจุดยืนที่

ชัดเจน

 -  -

การจัดทําแผนงานโครงการ  - ขาดความรู ความเขาใจในการเขียนแผนงาน 

โครงการ ระเบียบ และการเงิน ทําใหโครงการ

ตองแกไขบอย และลาชา

แนะนําให คปสอ.ชวยดูแลเปนพี่เลี้ยงใหกับ รพ.สต. และ

ชวยตรวจสอบกอนสงมายัง สสจ.เพื่อความรวดเร็ว รวมถึง

การศึกษา Flowchart ของการสงแผนงานโครงการของ 

สสจ.ที่แจงเวียนไป

มีการพัฒนาระบบการทํางานผาน 

CUP พบผลการดําเนินงานดีขึ้น

ผลักดันสหวิชาชีพใหพัฒนางาน RDU  รวมกัน แนะนําการติดตามกระตุนการใชเครื่องมือแบบประเมิน

โรคที่ใชยา ATB ตอไป

AMR มีเจาหนาที่ผานการฝกอบรม

สามารถทําความเขาใจและบูรณาการ

งานได

เพิ่มการขับเคลื่อนผานคณะกรรมการและมี

กิจกรรมครอบคลุมและสม่ําเสมอ

แนะนําใหจัดกิจกรรม AMR ประสานงานรวมกับ รพ.และ

รพร.ใหขับเคลื่อนไปดวยกัน

การคุมครองผูบริโภค และเภสัช

สาธารณสุข

มีผูรับผิดชอบชัดเจน ดําเนินงานไดดีมี

การพัฒนางานรวมกันใน CUP เชน

การปรับเปลี่ยนคลังยา รพ.สต. เบิกยา

ใหเหลือ 1 เดือน (จากเดิม 2 เดือน)

การดําเนินงานบางประเด็นยังไมไดประสานงาน

กับ CUP เชน ขาด Logtag การลงตรวจ เปนตน

 และไมไดมีการนิเทศงานใหพื้นที่เทาที่ควร จึง

ขาดการประชาสัมพันธ

แนะนําให CUP รวมกันประสานการทํางานใหครอบคลุม 

รพ.สต.เสนอแผนความตองการให CUP รวบรวม เพื่อ

วางแผนพัฒนาสวนขาดตอไป

กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ RDU และ AMR

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

รายได IP หายจากการสรุป Chart กวา 30 วัน 

50%

การเฝาระวัง RS เพราะเงิน UC โอนมา 100% แลวตั้งแต

 24 มกราคม 2561

การจัดทําลูกหนี้รายตัว การกระทบยอดระหวาง

กลุมงานประกัน และบัญชี

ใหนําเขาในวาระประชุม CFO รพ.เพื่อหาแนวทางแกไข

รวมกัน

 - ใหมีการพูดคุยประสานงานกันระหวางงานประกันสุขภาพ

และการเงินบัญชี

ในภาพรวมรายไดรวมไดมากกวาแผน 

4.69%

รายไดนอยกวาแผนไดแก EMS และเบิกตนสังกัด การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 12 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลในการปรับ Planfin 4 

เดือนเทียบ HGR RS ตนทุน UC และทําแผน LOI ที่

ชัดเจนมีเปาหมายกระบวนการ มีแผนชัดเจน ผลลัพธที่

สามารถนําไปใชไดจริง จังหวัดจะใชเปนเครื่องมือกํากับ

ติดตาม

คาใชจายในภาพรวมต่ํากวาแผน 

15.40%

รายจายสูงกวาแผนไดแก ตนทุนนอก ตนทุน

วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย และคาจางชั่วคราว

 -

มีการกระจายความรับผิดชอบ การ

หมุนเวียนกําลังคนในพื้นที่ที่ไมมี

ทันตาภิบาล และสงคนจากรพ.ชวย

ตรวจและใหบริการเด็กในโรงเรียน

ยังมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพหรือทบทวนความรู

ไมมากพอ

แนะนําปญหาให CUP จัดแนวทางชวยเหลือในการพัฒนา

บุคลากร

กลุมงานประกันสุขภาพ

การบริหารในรูปแบบ Catchment

 Area

กลุมงานทันตสาธารณสุข

RS เดือน มกราคม 2561

Planfin ผลงาน 4 เดือนเทียบกับ

แผน

RS = 0



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

ปญหาความเกาของ Unit ทําฟน และระบบ

ไฟฟาของ รพ.สต.

แจงปญหาใหคปสอ.ทราบแลว ใหรพ.สต. ทําเรื่องสงมายัง

 รพ.เพื่อดําเนินการแกไขหลังจากแกไขปญหาระบบไฟฟา

ของ รพ. แลว

มีทันตแพทย 4 คน เนื่องจากลาศึกษาตอและลา

คลอด

แนะนําใหประเมินระยะเวลาการศึกษาตอ กับภาระงาน 

เพื่อวางแผนรับทันตแพทยเพิ่มตามกรอบ FTE

0-12ปฟนดีไมมีผุ มีการติดตามขอมูลตัวชี้วัดอยาง

สม่ําเสมอ และตระหนักที่จะแกไข

ปญหา

ผลการดําเนินงาน 6-12 ปไดรับบริการ

ทันตกรรมยังมีคาต่ํา เนื่องจากเด็กในตําบลอื่น

นิยมมารับบริการใน รพ.อรัญประเทศ แตใน

ภาพรวมอําเภอผานเกณฑ

แนะนําใหทาง คปสอ.รับทราบปญหา และดําเนินการ

ใหบริการเด็ก 6-12 ปตอไปเมื่อเด็กเปดเทอม

เปนตัวแทนจังหวัดสระแกวในการ

จัดกิจกรรม 2 เรื่อง ดังนี้

1. อบรมนักจัดการสุขภาพ

2. ซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน

ทางดานสาธารณสุข (กรณีสารเคม)ี

3. พัฒนาหมูบานชายแดนคูขนาน

(อบรมอสต.)

- ขอใหเรงดําเนินการภายในเดือนมีนาคม 61

ขอใหเรงทําโครงการเพื่อขออนุมัติ

งบประมาณกิจกรรมละ 150,000 บาท

งวดที่ 1  25,000 บาท งวดที่ 2  25,000 บาท โดยทํา

โครงการเสนออนุมัติในครั้งเดียว  50,000 บาท

ตัวชี้วัดที่ 4  การดําเนินงานตําบล

สุขภาพหนึ่งเดียว One Health 

(Rabies/OV-CCA) เปาหมายรอย

ละ 80

ผลงาน 92.31 - -

มีการพูดคุยกันระหวาง CUP กับ รพ.

สต.เพื่อรับทราบปญหาและชวย

หาทางแกไขเรื่อง Unit และอุปกรณ

อุดฟน

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ

 

 



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

ตัวชี้วัดที่ 5  อัตราความสําเร็จของ

การรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 

 เปาหมายรอยละ 80

ผลงาน  63.33 ผูปวยรายใหมทั้งหมด  30  ราย  ผูปวยเสียชีวิต 

 8  ราย(ARV/DM/CA) ยังไมครบรอบการ

ประเมิน 2  ราย และขาดยา 1 ราย

แนะนําขอใหติดตามผูปวยขาดยาใหได

การดําเนินงานมีเปาหมายการพัฒนา

จากระดับพื้นฐานสูระดับดี

 - แนะนําใหเตรียมความพรอมการดําเนินงาน GREEN & 

CLEAN Hospital เพื่ออาจรองรับการ Surprice visit 

จาก นพ.สสจ.

งบประมาณที่จัดสรรเรื่องขยะ และน้ํา

เสีย จากสป. ผูรับผิดชอบจะ

ดําเนินการเบิกใหแลวเสร็จภายใน 

เมษายน 2561

 -  -

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ GREEN & CLEAN Hospital



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

กลุมงานควบคุมปองกันโรคไม

ติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

ควบคุมปองกันโรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

 - มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ที่ชัดเจน

 - มีทีมงาน สหวิชาชีพ

 - มีกองทุนตําบลสนับสนุนการ

ดําเนินงานการคัดกรอง DM/HT

 - การดูแลผูปวยจิตเวช

ปญหา

- มีจํานวนผูปวย DM/HT รายใหม เพิ่มขึ้น

- รอยละของผูปวย DM สามารถการควบคุม

ระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี (เปาหมาย ≥ 40

 %) และผูปวย HT สามารถควบคุมความดัน

โลหิตไดดี (เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

- ขอมูล ผลการดําเนินงานใน HDC มีนอยกวา 

ผลงานจริงจากการบันทึกในผลงาน 43 แฟม

- การแกไขปญหา ลดปวยรายใหม

การพัฒนาระบบการใหบริการ ที่มีคุณภาพทุกระดับ

ภายใน CUP

- บุคลากร บทบาทหนาที่ ภาระงาน

- ระบบการใหบริการ การใหความรูกลุมเปาหมาย การ

คัดกรอง การรักษา การดูแลตอเนื่อง ระบบการสงตอ

การบันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาสถานการณ

และสภาพปญหา จากการดําเนินงาน การจัดทําแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม การติดตามประเมินผลการสราง

แรงจูงใจผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการ  เพื่อลดปวยราย

ใหมลดภาวะแทรกซอน



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 -  -  - ขอมูล

     - ผลการดําเนินงานใน HDC   มีนอยกวา

การบันทึกผลงานจริง

     - จํานวนผูปวยที่ขึ้นทะเบียนรับการรักษามี

มากกวาที่มารับบริการรักษาจริงในสถานบริการ

 ทําใหผลงานไมไดตามเปาหมาย

การแกไข

- เรงรัดผลการดําเนินงานใหไดตามคาเปาหมาย

- ตรวจสอบแกไขขอมูลการบันทึกใหถูกตอง

- ตรวจสอบคุณภาพขอมูล

- การวิเคราะหสภาพปญหา เพื่อหาปญหาที่

แทจริง 

- วางแผนจัดทํากิจกรรมพัฒนาหารูปแบบเพื่อ

ลดโรครายใหม และเพิ่มอัตราผูปวย DM,HT 

สามารถควบคุมไดดี ที่เหมาะสมกับบริบทใน

ชุมชน

 -

แผนการพัฒนา HA รพ.มีเปาหมายในการสงเอกสาร

ประเมิน HA ภายใน มีนาคม 2561

ทีม QLN ของ รพ. ขาดความตอเนื่องในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

รพ.มีแผนการพัฒนาฟนฟูตอเนื่องกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การสนับสนุนทรัพยากรในการ

จัดบริการในเครือขายบริการสุขภาพ

เครือขายบริการมีแผนมุงการ

จัดบริการกลุมที่เปนปญหาพื้นที่ชัดเจน

ยังขาดความเชื่อมโยงระบบการดูแลสง รพ.สต. 

และขาดระบบสนับสนุนทรัพยากรที่ชัดเจน

แนะนําใหสสอ.และทีมงานสรุปขอมูลที่จําเปนในการให

การสนับสนุนใหเปนรูปธรรมภายใน มีนาคม 256

การพัฒนารพ.สต.ติดดาว รพ.สต.ทราบสวนขาดตนเองชัดเจนมี

แผนปรับปรุงตนเอง

ยังไมมีการสรุปประเด็นปญหาในภาพรวมของ 

คปสอ. และทําแผนปรับปรุงพัฒนา

ขาดอุปกรณคุรุภัณฑทางการแพทย

แนะนําใหมีการตั้งคณะทํางาน คปสอ.สนับสนุนหรือใชทีม

 QLN สนับสนุน



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - นําเสนอ คปสอ.ติดดาว

- พชอ.  20% คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิต นายอําเภอเปนประธาน 

 ภาครัฐ  6  ทาน วิชาชีพ ปชช.ทั่วไป 

 มีคําสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอําเภอลงนาม โดย

นายอําเภอ...มี  DHS DHB  เดิม  

เนื้อหาคําสั่งคณะกรรมการ การขับ

เลื่อน พชอ.มีการประชุมขับเคลื่อน 

พชอ. คนอําเภอเดียวกัน  ไมทอดทิ้ง

กัน  โดยมีสุขภาวะ กรองแนวคิด....

อาหารปลอดภัย  LTC  สงเสริมความ

รวมมือ โดยเปนขอตกลงของ

หนวยงานที่เกี่ยวของ  เปาหมาย พชอ.

 เรื่อง การปองกันเด็กจมน้ํา 

 - การแกไขปญหา  เพิ่มเติม การเขียน แผนงานโครงการ

...เขียน...ถอดประเด็นเรียบเรียงเปนกิจกรรมแผนงาน

โครงการ

- การประชุมภายในเครือขาย ควรมีการดําเนินการ

พชอ./DHS



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 -  กาวที่ 2 การดูแลผูสูงอายุ LTC  

โรคไมติดตอเรื้อรัง

ทีม คณะทํางาน  มีคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ มีการประชุม สม่ําเสมอ

  ใชขอมูลวางแผนยุทธศาสตร  

ผูรับบริการใชขอมูลของพื้นที่มา

วิเคราะหแกไขปญหา

 - การดําเนินงาน  คณะกรรม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ อําเภอ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ ในฐานะเลขานุการ โดยดําตําแหนงให

ดําเนินการ  วิเคราะหปญหาคุณภาพชีวิต  เสนอให

คณะกรรมการพิจารณา  และตองมีหนาที่  อออกแบบ

โครงการการดําเนินงาน และ แผนการดําเนินงานทั้งนี้  

โดยใชกระบวนการ UCCARE ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

พชอ.คุณภาพ (ตัวชี้วัดที่ 13 กระทรวงสาธารณสุข) 

ตลอดจนการจัดทํา แผนงานโครงการ และออกแบบ

โครงสราง กิจกรรมในการแกปญหา



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

คปสอ.โคกสูง วันศุกรที่ 9 มีนาคม 2561

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม GREEN & CLEAN Hospital มีแผนพัฒนาการดําเนินงานจาก

ระดับพื้นฐาน สูระดับดี เจาหนาที่มี

ความตั้งใจ

ระบบน้ําเสียยังไมเชื่อมตอ ยังใชการไมได กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมประสาน สสจ. หางบประมาณ

เพื่อสนับสนุนตอเติม

มีเจาหนาที่รับผิดชอบทุกแหงและผาน

การอบรมการใช DSPM และมีคลินิก

กระตุนพัฒนาการที่รพ.  และมี

เจาหนาที่ รพ.สต.ผานการอบรม 

TEDA4I

ความครอบคลุมการคัดกรองยังไมผานเกณฑ 

และการติดตามกระตุนเด็กสงสัยลาชาได 7.14 

(เกณฑ 80%) ผลงานคอนขางนอยไดแก อาง

ศิลา หนองมั่ง ละลมติม

แนะนําใหเพิ่มความครอบคลุมการคัดกรองและตรวจสอบ

ขอมูลหลังการบันทึก และกอนการสงออกขอมูล ให

ทันเวลากอน วันที่ 25 ของทุกเดือน

 -  - ติดตามเด็กที่สงสัยลาชาเขารับการกระตุนใหทันตาม

ชวงเวลาเนนการใช DSPM

 -  - แนะนําใหฟนฟู TEDA4I เพื่อนํามาใช

วัยเรียนสูงดีสมสวน ครอบคลุมการคัดกรองไดคอนขางดี 

เด็กวัยเรียนสูงดีสมสวน 69.15 อวน 

9.83 ผอม 4.32 และเตี้ย 4.06

ยังพบเด็กอวนเกินคาเปาหมายในรพ.สต. โคกสูง

 อางศิลา โนนหมากมุนคลองตะเคียน หนองแวง

 และหนองมวง โดยเฉพาะอางศิลาพบเด็กเตี้ย 

20.15

แนะนําใหเรงรัดการเฝาระวังภสวะโภชนาการและบันทึก

ขอมูลในระบบ 43 แฟมใหทันเวลา และนําขอมูลมา

วิเคราะห วางแผนแกไขปญหาเด็กอวน เตี้ย รวมกับครู 

ผูปกครอง  เนนใหความรูโภชนาการและการออกกําลังกาย

มีการประชุมคณะอนุกรรมการแลวแตยังไมโอน

เงินใหศูนย LTC

แนะนําใหเรงติดตามการเบิกจายคาตอบแทนให CG

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ พัฒนาการเด็ก 0-5 ป

Long Term Care ผานเกณฑ 75% (3จาก4ตําบล) มีการ

 MOU ครบทุกอปท. และมี CM CG 

ครบ 8 หนวย
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รพ.สต.ตองการใหทีม COC รพ.ทําแผนออก

เยี่ยมผูปวยติดเตียงโดยสหวิชาชีพ

ประสานคปสอ. ทําแผนออกเยี่ยมรวมกับเจาหนาที่ รพ.

สต.แตละตําบลโดยพิจารณาตามความเหมาะสม

ขาด CM แนะนําใหวางแผนสงเจาหนาที่อบรมตามหลักสูตรที่กรม

อนามัยจัด

แนะนําการคงสภาพ Merit Maker ระกับเงินและเตรียม

พัฒนาสูระดับทอง

แนะนําใหมีการสอบสวนกรณีมีเด็กต่ํากวา 15 ปเสียชีวิต

จากการจมน้ํา และสอบสวนกรณีจมน้ําแตไมเสียชีวิต

แนะนําการสํารวจ คอกกั้นเด็ก ในเด็กอายุต่ํากวา 2 ป 

โดยทางจังหวัดจะสงแบบสํารวจมาให

แนะนําใหสอบสวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนกรณี

เสียชีวิต 2 คน หรือบาดเจ็บ 4 คนขึ้นไป

รณรงคการสวมหมกนิรภัย และจัดเขตสวมหมวกนิรภัย

โดยเจาหนาที่เปนตัวอยาง

คนหาดานชุมชน เนนอสม.เฝาระวังชวงเทศกาล สงกรานต

 ปใหม

TB ไมมีผุปวยรายใหมในพื้นที่ ขาดขอมูลนําเสนอการคัดกรองในกลุมเสี่ยง แนะนําใหคนหาผูปวยรายใหมในชุมชน และบันทึกขอมูล

ภายในทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน

แรงงานตางดาว มีการเคลื่อนยายเขามาอยูอาศัยของแรรงาน

กัมพูชา

แนะนําใหสรางเครือขายในการเฝาระวังโรครวมกัน และ

รวมกับหมูบานชายแดนคูขนาน

เด็กจมน้ํา

  

 -กลุมงานควบคุมโรคติดตอ

   

      

  

 ไมมีเด็กเสียชีวิตจากการจมน้ํา

มีผูเสียชีวิตจาก RTI 3 คน ทําใหเกินคาเปาหมายRTI มีทีมงานดําเนินงานอยางเขมแข็ง
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RS เดือนมกราคม 2561 RS = 0  - แนะนําเฝาระวังวิกฤติการเงินเนื่องจากรายได UC โอนเขา

มาให รพ.แลวตั้งแต 24 มกราคม 2561 ซึ่งเปนเงินที่ตอง

ใชทั้งป

Planfin ผลงาน 4 เดือนเทียบ HGR  - รายไดที่ต่ํากวาคา Mean HGR ไดแก 

กรมบัญชีกลาง ประกันสังคม อปท. 

คาใชจายที่สูงกวาคา Mean HGR ไดแก วัสดุ

วิทยาศาสตรการแพทย คาตอบแทน คาจาง

ชั่วคราว

การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 12 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลในการปรับ Planfin 4 

เดือนเทียบ HGR RS ตนทุน UC และทําแผน LOI ที่

ชัดเจนมีเปาหมายกระบวนการ มีแผนชัดเจน ผลลัพธที่

สามารถนําไปใชไดจริง จังหวัดจะใชเปนเครื่องมือกํากับ

ติดตาม

FAI ไตรมาส 1/2561  - FAI 82% ไมผานเกณฑ 90%

AC 90 คะแนน เต็ม 150 = 60%

แนะนําใหปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบัญชีใหเปนระดับ A

การบริการทันตกรรม มีการหมุนเวียนทันตบุคลากรภายใน 

CUP และมีเครือขายงานทันต

สาธารณสุขอําเภอโคกสูง มี

แผนพัฒนาทักษะทันตบุคลากร และ

แผนการนิเทศติดตามการดําเนินงาน

เครือขาย

ยังไมมีรายงานการประชุม Catchment area 

ขาดแผนงานโครงการรองรับในทุกกลุมวัย

แนะนําการประชุมคณะกรรมการ Catchment area 

และรายงานผลใหสสจ. รวมถึงการทําแผนใหครอบคลุม

ในทุกกลุมวัย

0-12 ปฟนดีไมมีผุ  - ยังขาดความเขาใจในเกณฑตัวชี้วัดรอบ 5เดือน

แรกที่ประเมินจากการใหบริการทันตกรรมใน

เด็ก 6-12 ป

กลุมงานทันตสาธารณสุขไดชี้แจงรายละเอียดในที่ประชุม

แลว

กลุมงานทันตสาธารณสุข

กลุมงานประกันสุขภาพ
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Happinometer มีผูรับผิดชอบงานที่มีความมุงมั้น วาง

แผนการสรางความสุขที่มีความชัดเจน

 - แนะนําใหเตรียมสรุปผลการดําเนินงานเพื่อนําเสนอในเวที

แลกเปลียนเรียนรูเดือน กรกฎาคม 2561

วิจัย นวัตกรรม มีผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล และการ

สนับสนุนเพื่อใหเกิดนวัตกรรม ในพื้นที่

สรางทีมงานเพื่อพัฒนานวัตกรรม Best practice ใหเตรียมสรุปหลงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อเผยแพรในเวที

วิชาการ กรกฎาคม 2561

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล
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กลุมงานควบคุมปองกันโรค  ไม

ติดตอ

  สุขภาพจิต

  ยาเสพติด

  DM/HT

การควบคุมปองกันโรค  ไมติดตอ

  สุขภาพจิต

  ยาเสพติด

  DM/HT

 - มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ที่

ชัดเจน 

- มีทีมงาน สหวิชาชีพ

- มีกองทุนตําบลสนับสนุนการ

ดําเนินงานการคัดกรอง DM/HT

- การดูแลผูปวยจิตเวช

- การบําบัดผูเสพยาเสพติดและการ

ติดตาม

- มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานงาน

ควบคุมโรคไมติดตอ ทุกระดับ 

ภายใน คปสอ. โดยมีการวิเคราะห

ขอมูล จัดทําแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม และการดําเนินงานฯ

To Excellence

การดําเนินงานลดโรคหัวใจและหลอด

เลือด (CVD)

ปญหา

- มีจํานวนผูปวย DM/HT รายใหม เพิ่มขึ้น

- รอยละของผูปวย DM สามารถการควบคุม

ระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี (เปาหมาย ≥ 40

 %) และผูปวย HT สามารถควบคุมความดัน

โลหิตไดดี (เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

- ขอมูล ผลการดําเนินงานใน HDC มีนอยกวา 

ผลงานจริงจาการบันทึกในผลงาน 43 แฟม

- การแกไขปญหา ลดปวยรายใหม

การแกไข

 - เรงรัดผลการดําเนินงานที่ยังไมเปนไปตามคา

เปาหมาย

 - การวิเคราะหสภาพปญหา   เพื่อหาปญหาที่

แทจริง 

 - วางแผนจัดทํากิจกรรมพัฒนา  หารูปแบบ

เพื่อลดโรครายใหม และเพิ่มอัตราผูปวย DM,HT

 สามารถควบคุมไดดี ที่เหมาะสมกับบริบทใน

ชุมชน

การพัฒนาระบบการใหบริการ ที่มีคุณภาพ       ทุก

ระดับภายใน CUP

- ระบบการใหบริการ การใหความรูกลุมเปาหมาย การ

คัดกรอง การรักษา การดูแลตอเนื่อง ระบบการสงตอ 

การบันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาสถานการณ

และสภาพปญหา จากการดําเนินงาน การจัดทําแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม การติดตามประเมินผลการสราง

แรงจูงใจผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการ  เพื่อลดปวยราย

ใหมลดภาวะแทรกซอน
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การใชยาสมเหตุผล มีการประสานงาน วิเคราะห และ

แกไขปญหาในรูปเครื่อขาย

โรงพยาบาลยังไมผานเกณฑ เนนการวิเคราะห และรณรงคใหความรูการใชยาที่สม

เหตุผล

รณรงคและทําความเขาใจการใชยาสมเหตุผลใหกับสห

วิชาชีพและบุคลากรทุกคนทุกระดับ

การคุมครองผูริโภคใหดําเนินงานใชหลักระบาดวิทยา โดย

คณะทํางาน SAT และในรูปศูนย EOC เพื่อวิเคราะห

ปญหา และแกไชปญหาหรือพัฒนาความเปนอยูของ

ประชาชนในพื้นที่ไดตรงจุด

การพัฒนางานเภสัชปฐมภูมิ ใหดําเนินการพัฒนา 2 สวน 

ไดแก มาตรฐานในสถานบริการ (งานบริหารเวชภัณฑ 

และระบบยา)

มาตรฐานในชุมชน (งานคุมครองผูบริโภค)

ซึ่งจะตองดําเนินงานในทีมสหวิชาชีพ

กลุมงานคุมครองผูบริโภค

การคุมครองผูบริโภค ดําเนินกิจกรรมครบ  

ระบบยาประสานและไดรับการ

สนับสนุนดีจากเครือขาย
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 - ปญหาการวิเคราะหประเด็นปญหาที่จะ

ดําเนินการโดย พชอ.อาจไมตรงกับประเด็น

ปญหาดานสาธารณสุข และสาธารณสุขไมได

เปนผูดําเนินการ

 - การวิเคราะหปญหา  ให วิเคราะหดําเนินการในสวนที่ 

เกี่ยวของกับสาธารณสุข   หรือ ประเด็นกิจกรรมที่เกียว

ของกับการดําเนินงานแกไขปญหาสุขภาพ

- ในชวงระยะ เวลา  ที่รอประกาศฯ ระเบียบสํานักนายก 

 ใหการดําเนินงาน ในรูปแบบระบบสุขภาพออําเภอ 

(DHS) ปญหาคุณภาพชีวิต ในการดําเนินงาน 

ใชระบบ DHS เดิม  

 - ปญหา  พชอ.ยังไมมีระเบียบสํานักนายก

รับรอง  ไมสามารถแตงตั้งคณะกรรมการตาม

เกณฑได มีผลตอเนื่อง ใหไมสามารถนําประเด็น

 ปญหาคุณภาพชีวิต  ใหกรรมการรับรองได

 - การดําเนินงาน  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับ อําเภอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ในฐานะ

เลขานุการ โดยดําตกแหนงใหดําเนินการ  วิเคราะห

ปญหาคุณภาพชีวิต  เสนอใหคณะกรรมการพิจารณา  

และตองมีหนาที่  อออกแบบโครงการการดําเนินงาน และ

 แผนการดําเนินงานทั้งนี้  โดยใชกระบวนการ UCCARE 

ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด พชอ.คุณภาพ (ตัวชี้วัดที่ 13 

กระทรวงสาธารณสุข) ตลอดจนการจัดทํา แผนงาน

โครงการ และออกแบบโครงสราง กิจกรรมในการแกปญหา

HA -       -       HA  กําหนดยื่น หนังสือขอรับรอง

คุณภาพ  30  พ.ย. 61

-          ไดดําเนินการยื่นหนังสือแลว  รอการแจงวัน

ประเมินกลับจาก สรพ.

 - มีการจัดทําราง คณะกรรมการ 

พชอ.  และเตรียมการ  ดานการ

วิเคราะห ปญหาคุณภาพชีวิต  โดยมี

การดําเนินงานตอเนื่องจากการ

ดําเนินงาน ระบบสุขภาพอําเภอ

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ พชอ.



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

PMAQ -     การดําเนินงาน สามารถประเมิน

ตนเองไดตามเกณฑตัวชี้วัด

-       ขาดความเขาใจใน เกณฑคุณภาพ ของ 

PMQA

-          จังหวัดยินดีใหการสนับสนุนวิทยากร  ให  สสอ.

โคกสูง ประสานงาน และเชิญวิทยากรที่ สสจ.สระแกว

คปสอ.เขาฉกรรจ วันจันทรที่ 12 มีนาคม 2561
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Happinometer รพ.มีการตรวจสุขภาพบุคคลากรทั้ง

ขาราชการ และลูกจาง และมีการ

สนับสนุนใหขายผักปลอดสารพิษ และ

ที่ออกกําลังกายทุกวันพุธ

สสอ.ยังไมมีแผนหรือกิจกรรมสรางสุขแกบุคลากร แนะนําให คปสอ. วิเคราะหขอมูลเชิงลึกเพื่อหาสาเหตุ

หลัก หรือสาเหตุที่จะสงเสริมการทําแผนสรางสุขที่

สอดคลองกับปญหา

วิจัย นวัตกรรม มีการดําหนดหัวขอวิจัยเพื่อพัฒนางาน

โดยในสวนของ รพ.ทําการวิจัย

รูปแบบดานการรักษาพยาบาลวัณโรค

 สวน สสอ.ทําวิจัยพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานแกไขปญหาวัณโรคที่

ครอบคลุมหลายมิติ โดยเฉพาะการ

ปองกัน และมีการสนับสนุนเวที

ประกวดผลงานวิชาการ

รพ.ขาดผูรับผิดชอบหลักดานการจัดทําผลงาน

วิชาการ แตก็มีการจัดทําผลงานรายบุคคลในแต

ละวิชาชีพ

แนะนําให รพ. ประชาสัมพันธการจัดสงผลงานเพื่อ

เผยแพรในเวทีตางๆ และให สสอ.เปนพี่เลี้ยง รพ.สต..ใน

การทําผลงานวิชาการตางๆ

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล
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ทันตาภิบาล  - มีทันตาภิบาลใน รพ.คนเดียวทําใหการทํางานใน

ชุมชน และการทํางานเอกสารนอย

การทํางานในชุมชนและการสงเสริมปองกันเปนจุดที่

ผูตรวจราชการเนนย้ําเพื่อลดภาระในการทํางานบริการลง

 จะมีการพูดคุยเรื่องทันตาภิบาลจบใหมในวันที่ 23 

มีนาคม 2561 (การประชุมหัวหนา CUP ทันตแพทย) 

และแนะนําการให ทันตาภิบาลในรพ.สต.ชวยงานใน รพ.

 0-12 ปฟนดีไมมีผุ ขอมูลในภาพอําเภอผานเกณฑ บันทึกขอมูลมาตั้งแตปที่แลวแตขอมูลไมขึ้น ประธาน คปสอ.รับทราบปญหา และประสานฝาย IT รพ.

เพื่อจัดการระบบการบันทึกขอมูล เพื่อเริ่มบันทึกขอมูลใน

สวนของปนี้

TB มีการดําเนินงานโดยใชกระบวนการ 

พชอ. ในการขับเคลื่อน และกําหนด

เปนประเด็น To Excellent

การคัดกรองกลุมเสี่ยงยังไมไดตามเปาหมาย ใหสสอ.และรพ. วิเคราะหปญหาผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมของอําเภอ ขับเคลื่อนดวย NOC TB อําเภอ

มีการปองกันในวัดโดยการใชชอนกลาง

ในงานบุญ

บุคลากรคัดกรองได 88.02% จังหวัดจะมีการคืนขอมูลใหทุกเดือน และมีผูปวยเสียชีวิต 

2 คน แนะนําใหถอดบทเรียนเพื่อปองกันผูปวยเสียชีวิตอีก

การปองกันเด็กจมน้ํา ทุกตําบลผานเกณฑระดับทองแดงในป

 2560 และในป 2561 สง รพ.สต.เขา

สามสิบเขาประกวดระดับเงิน

พบเด็กจมน้ําเสียชีวิต 1 คน แนะนําใหเรงรัดการดําเนินงานในชวงปดเทอม และพัฒนา

รพ.สต.เขาสามสิบ ใหผานเกณฑประเมิน โดยเชิญจังหวัด

เขารวมประเมินพัฒนา

One Health ตําบลเขาสามสิบ เปนตําบลตนแบบ 

และมีการเตรียมพรอมรับการระบาด

ของพิษสุนัขบา

การขับเคลื่อนในตําบลอื่นยังไมชัดเจน แนะนําใหเรงรัดการพัฒนาในทุกตําบล ในเรื่องพิษสุนัขบา

 และพยาธิใบไมในตับ

กลุมงานทันตสาธารณสุข

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ
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วางแผนการดําเนินงานคน เงิน ของ ใหไดตามระยะเวลา

ที่กําหนด

อบจ.จะซื้อน้ํายา และทรายสนับสนุนเหมือนเดิม มีการ

จัดซื้อชุดตรวจเรงดวนสําหรับใชคัดกรองโดยรพ.สต.

RTI มีแผนสนับสนุนในการดําเนินงานชวง

เทศกาล และการเตรียมซอมแผน

อุบัติเหตุหมู

ยังไมมีดานชุมชนในพื้นที่สวนใหญปนการจัดตั้ง

ดานเทศกาล

แนะนําการให อสม.เขามาเปนเครือขายเฝาระวังเมาแลว

ขับในชุมชน และใหบุคลากรเปนตนแบบในการสวมหมวก

นิรภัย และคาดเข็มขัด 100%

การเขียนแผนงานโครงการ  - ยังมีการเขียนไมถูกตอง ไมเหมาะสม มีปญหา

การเบิก OT เกินเหตุและกิจกรรมไมชัดเจน

ให สสอ.ชวยตรวจโครงการกอนจะสงใหจังหวัด ศึกษา

ระเบียบ และFlow Chart การสงใหชัดเจนเพื่อความ

รวดเร็ว และลดระยะเวลาการเสนอแผนงานโรงการ

 - ขอมูลที่บันทึกโดยรพ.สต.ไมตรงกับที่ HDC 

แสดงใหเห็น

ปญหาเกิดจากมีการเปลี่ยนโรงสรางแฟมขอมูล ทางทีม IT

 จังหวัดไดดําเนินการปรับแกโปรแกรมใหสามารถแสดงผล

เปนปจจุบันเรียบรอยแลว

Ill define นอกสถานพยาบาลผาน

เกณฑ

การบันทึกสาเหตุการตายยังไมผานเกณฑ และ

ยังมีการใหสาเหตุการตายที่ไมถูกตองใน

สถานพยาบาลอยู

แนะนําใหทบทวนการบันทึกสาเหตุการตาย และบันทึกให

ถูกตอง

ตําบล LTC ผานเกณฑ มี อปท.เขา

รวมโรงการครบทุกแหง  สปสช.โอน

เงินป 60แลว

อบต.เขาฉกรรจยังไมจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ และยังไมประชุม

23 มีนาคม 2561 สปสช. จะมาติดตาม อปท.ที่ไดรับโอน

เงินป 60 ที่ยังไมเบิกจาย

CM/CG ครบ และจัดทํา Careplan 

แลว

ยังไมโอนเงินจายคาตอบแทนให CG ใหติดตาม อปท.เพื่อเรงรัดการฌอนเงินภายใน 31 มีนาคม

 2561

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ Long Term Care

การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

ขอมูล 43 แฟมและ HDC

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

มีแผนการปองกันโรคลวงหนา  -
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RS เดือนมกราคม 2561 RS = 0

เงินบํารุงคงเหลือทําหนี้สิน 36 ลาน

 - แนะนําเฝาระวังวิกฤติการเงินเนื่องจากเงิน Orไดโอนครบ 

100% เมื่อ มกราคม 2561

Planfin ผลงาน 4 เดือนเทียบ HGR มีนักบัญชีที่มีความรูความเขาใจ และ

เปนทีมตรวจบัญชีระดับเขต

รายไดที่ต่ํากวาคา Mean HGR ไดแก คา

รักษาพยาบาลเบิกจายกรมบัญชีกลาง,

ประกันสังคม,อปท

คาใชจายที่สูงกวาคา Mean HGR ไดแก คายา 

คาตอบแทน และคาจางชั่วคราว

การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 16 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลจากขอมูลที่จังหวัดคืนให

1.ขอมูลผลงานเทียบกับแผน

2.ขอมูลผลงานเทียบกับ HGR เดือนมกราคม 2561

3.RS

4.ตนทุน UC, LC ,MC

รพ.ทําแผน LOI ที่ชัดเจน มีเปาหมาย กระบวนการ 

ระยะเวลา การวัดผล ที่สามารถทําไดจริง ซึ่งจังหวัดจะใช

เปนเครื่องมือในการกํากับติดตามตอไป

FAI ไตรมาส 1/2561  - FAI 82% ไมผานเกณฑ 90%

AC 90 คะแนน เต็ม 150

ตองพัฒนาคุณภาพบัญชีตอไปใหผานเกณฑ

โรงอาหารยังไมผานเกณฑ

ที่พักมูลฝอยติดเชื้อมีขนาดเล็กไมเพียงพอ

สวมทั้ง IPD และ OPD มีอุปกรณบางอยางชํารุด มีการสํารวจและทําแผนปรับปรุงแลว

ยังไมมีระบบบริหารจัดการการจัดเก็บมูลฝอยติด

เชื้อจาก รพ.สต. มากําจัดที่ รพ.

แนะนําใหควรนําเสนอในที่ประชุม คปสอ.เพื่อหาแนว

ทางการแกไขใหถูกตองตามหลักวิชาการ

แนะนําใหคณะทํางานบริหารรพ.พิจารณาแกไข

กลุมงานประกันสุขภาพ

GREEN & CLEAN Hospital  -กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ
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แผนการพัฒนา HA ทีมงานมีความตั้งใจดี QLN มีการ

ทํางานและมีการติดตามสนับสนุน รพ.

สต.อยางตอเนื่อง

- มีการพัฒนา HA ตามเกณฑ  โดย

เสนอ Accradit เมื่อ พ.ย. 60  รอ วัน

 ลงประเมินจาก สรพ.

ยังขาดเปาหมายและแผนพัฒนาที่ชัดเจน แต

คาดวาจะครบภายใน 2562 

มีการปรับเลขาทีมนําคุณภาพใหม

แนะนําใหรพ.มีการประชุมและทําแผนพัฒนาใหเปน

รูปธรรมเพื่อใชในการกํากับ ติดตามการสนับสนุนรวมกัน

การสนับสนุนทรัพยากรในการ

จัดบริการในเครือขายบริการสุขภาพ

มีการสนับสนุนทรัพยากรจากแมขาย 

แตยังไมครอบคลุม IC

ทําแผนการปรับปรุง สนับสนุนทรัพยากรจากแม

ขายใหเปนรูปธรรม

แนะนําแบบฟอรมการสรุปปญหาและแผนปรับปรุง

รพ.สต.หนองหวาสรางใหมยังขาดความพรอมใน

ดานโรงสรางภายในและภายนอก

แนะนําใหมีการสรุปแผนปรับปรุงพัฒนาใหชัดเจน และ

ปรับปรุงตามความพรอม

ขาดการแตงตั้งทีมงานรับผิดชอบระดับอําเภอ แนะนําใหตั้งทีมพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของ คปสอ.โดย

ใช QLN เปนหลัก

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ

การพัฒนารพ.สต.ติดดาว มีการประเมินตนเอง พัฒนาเปน 5 

ดาวในป 2561 คือ รพ.สต. คลองเจริญ
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 - การดําเนินงาน พชอ. สสอ.เปนสํานักงานเลขา 1 

บทบาท ใชโอกาส ในการคัดเลือกปญหา...การขับเคลื่อน

ประกอบดวยหลายภาคสวน  การดําเนินงานที่เปนตัวชี้วัด

 คือการตั้งกรรมการ และการเสนอปญหา

- ประเด็นที่เกี่ยวของกับสาธารณสุข ตองมาจัดการตั้งเปน

คณะ อนุกรรมการ  หรือคณะทํางาน  ขับเคลื่อนโดย

กระบวนการ UCCARE

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารใหใช DHS 

แทน พชอ. โดย

คปสอ.วังน้ําเย็น วันอังคารที่ 13 มีนาคม 2561

กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

มีความใสใจในการติดตามขอมูล และ

หาวิธีแกไขปญหาที่เกิดขึ้นมีการ

วิเคราะหจุดออน-แข็งของตนเอง เพื่อ

พัฒนา คปสอ.ติดตามดูแลเอาใจใส

ปญหาที่เกิดใน รพ.สต.

มีทันตาภิบาลในทุก รพ.สต. ทําใหการ

บริการครอบคลุม

บางรพ.สต.ยังไมผานเกณฑเนื่องจากปญหา

ระบบขอมูล

งานเทคโนโลยีสารสนเทศกําลังดําเนินการปรับปรุงแกไข

โครงสรางแฟมใน HDC คาดวาจะเสร็จภายใน 16 มีนาคม

 2561

 - ประเด็น พชอ. สสอ.เปนเลขา กังวลวาการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน จะเปนทีมงาน

สาธารณสุขขับเคลื่อน

- ขาดแคลนงบประมาณ  ในการขับเคลื่อน 

พชอ. 

- กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงเดียวที่ใช พชอ.

เปนตัวชี้วัด  มีภาวะกดดันในการดําเนินงาน

พชอ./DHS

กลุมงานทันตสาธารณสุข 6-12 ปไดรับบริการทันตกรรม

พชอ.ยังไมออกแตมีการใช DHS แกไข

ปญหา TB/พิษสุนัขบา

มีกําหนดการประชุมเตรียมความพรอม

 พชอ.รวมกับนายอําเภอ 23 มีนาคม 

2561
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 0-12 ปฟนดีไมมีผุ รพ.สต.ผานเกณฑ ดี มีความความ

ครอบคลุมกลุมประชากรเปาหมายมาก

 มีผูบันทึกขอมูลอยางเปนระบบ และ 

รพ.มีการตั้งเปาหมายในการทํางานเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพงาน

ในรพ.มีเด็กนอกเขตมารับบบริการทําใหแมจะ

ทํางานมากแตผลงนไมขึ้น และมีปญหาในการ

บันทึกขอมูล

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ GREEN & CLEAN Hospital ผลการประเมินตนเองยกขึ้น 1 ระดับ

จากพื้นฐานเปน ดี

มีอุปกรณบางสวนชํารุด หรือถูกใชไปแลวเชน 

อุปกรณในหองน้ํา เครื่องเติมอากาศในระบบ

บําบัดน้ําเสียชํารุด 1 ตัว ถังดับเพลิงใชแลว 5 ถัง

แนะนําใหผูรับผิดชอบสํารวจและจัดทําแผนแกไขเสนอ

ทีมบริหาร รพ. ปรับปรุงแกไขใหพรอมใชงาน

การคัดกรองครอบคลุมได 77.95% 

(เกณฑ 80%) 

รพ.สต.ทั้งหมดคัดกรองไดคอนขางสูง 

84.31%

และพบพัฒนาการสมวัย 93.67%

รพ.คัดกรองไดครอบคลุม 62.94% (เกณฑ 

80%) และใน รพ.สต.พบสมวัยคอนขางสูง

แนะนําให รพ.สต.เพิ่มความละเอียดในการใชคูมือคัดกรอง

 DSPM 

และให CM ในรพ.และสสอ.จัดอบรมทบทวนใหเจาหนาที่

ผีรับผิดชอบในรพ.สต. ใหมีความรูความเขาใจในการ

ประเมิน และคัดกรองพัฒนาการเด็กตามชวงอายุ เพื่อ

ชวยกระตุนพัฒนาการใหเด็กที่สงสัยลาชาไดมีพัฒนาการ

สมวัย

รพ.มีคลินิกกระตุนพัฒนาการ

ใหบริการผสมผสานดวยแพทยแผน

ไทยทุกวันจันทร

 -  -

และมีเด็กนอกเขตขอกลับมารับ

บริการกระตุนพัฒนาการ

ตองวางแผนสงตอไปยังหนวยงานที่เด็กสังกัด

เพื่อการดูแลตอเนื่อง

 -

    

 

พัฒนาการเด็ก 0-5 ปกลุมงานสงเสริมสุขภาพ
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ผลการดําเนินงาน สมสวน 67.92 %

(เกณฑ 68%)

บางรพ.สต.มีนักเรียนในระบบ HDC คอนขาง

นอย เชน รพ.สต.คลองจระเข

รับรูปญหาขอมูล และการนําเขาขอมูล

 และมีแนวทางในการพัฒนา

พบวาภาพรวมอําเภอมีนักเรียนเริ่มอวน และ

อวนเกินเกณฑใน รพ.วังน้ําเย็น รพ.สต.ตาหลังใน

 และเด็กเตี้ยในรพ.สต.ตาหลังใน

จัดอบรมครูอนามัยโณงเรียนทั้งอําเภอ

แลวเมื่อ กุมภาพันธ 2561 ในเรื่องการ

จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม

เด็กโภชนาการเกินและสงเสริมการ

ออกกําลังกาย กระโดดโลดเตนเลนสนุก

 -

แนะนําใหเฝาระวังเด็กจมน้ํา และสอบสวนทุกราย จัดการ

แหลงน้ําเสี่ยง

เพิ่มเติมการสํารวจคอกกั้นเด็กในเด็กอายุต่ํากวา 2 ปโดย

สสจ.ไดแจงเวียนแบบสํารวจมาแลว

EOC มีโครงสรางดานการแพทยและ

สาธารณสุขมีแผนการซอม

การพัฒนา EOC และซอมระบบ ICS กลุมงานควบคุมโรคติดตอสนับสนุนวิชาการ เนน SAT ใน

การเฝาระวัง แใหระบาด และ ER รวมเฝาระวัง

 - อุบัติเหตุสูงกวาคาเปามหมาย แนะนําการให อสม.เขามาเปนเครือขายเฝาระวังเมาแลว

ขับในชุมชน และใหบุคลากรเปนตนแบบในการสวมหมวก

นิรภัย และคาดเข็มขัด 100% และการจัดตั้งดานชุมชน 

และสอบสวนอุบัติเหตุ

จมน้ํา ไมพบผูปวยเสียชีวิต มี Merit maker 

ครบทุกตําบล และมีแผนการยกระดับ

 1 แหง

RTI

 -กลุมงานควบคุมโรคติดตอ

เปดเทอมหนา 16 พฤษภาคม 2561 ขอใหทุกแหง

ดําเนินการคัดกรองชั่งน้ําหนักวักสวนสูง และบันทึกขอมูล

เขาระบบ HDC กอน 25 มิถุนายน 2561 เพื่อใชเปน

ขอมูลการประเมิน คปสอ.ติดดาว และนําขอมูลไป

วางแผนจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมกับครูและ

ผูปกครองเด็ก

วัยเรียนสูงดีสมสวน
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TB มีนวัตกรรม 4วัน เอาอยู ตองรับภาระการตรวจจากรพ.วังสมบูรณ และ

กลุมเบาหวานยังคัดกรองไดนอย

แนะนําการบันทึกขอมูลใน TBCM ทันทีหลังจากการ

ตรวจคัดกรองแลว

ไขเลือดออก ยังไมมีผูปวยไขเลือดออก  - แนะนําเฝาระวังผูปวยรายใหม เนนการสอบสวนและ

ควบคุมโรค

ขอมูล 43 แฟมและ HDC  - ขอมูลที่บันทึกโดยรพ.สต.ไมตรงกับที่ HDC 

แสดงใหเห็น

ปญหาเกิดจากมีการเปลี่ยนโรงสรางแฟมขอมูล ทางทีม IT

 จังหวัดดําเนินการปรับแกโปรแกรมใหสามารถแสดงผล

เปนปจจุบันเรียบรอยแลว โดยเบื้องตนไดแจงในไลนกลุม 

JHCIS และ HOSXP แลวและจําทําหนังสือแจงพื้นที่อีกครั้ง

งบคาเสื่อม  - มีความลาชา อยูในระหวางจัดทํา Spec แนะนําใหเรงรัดใหเสร็จเนื่องจากวาเปนงบระดับเขตที่

สนับสนุนใหโดยมีการเรงรัดจากผูตรวจราชการ

สาเหตุการตาย  - การใหสาเหตุการตายภายในยังไมผานเกณฑ ใหทบทวนคูมือการใหสาเหตุการตาย และเรงรัดแกไขใน

สถานพยาบาล

การขอที่ดินเพิ่มเติม  - เดิมมีพื้นที่แตในระยะยาวตองขอที่ดินเพิ่มเติม ใหกําลังใจในการเรงรัดการขอที่ดินเพิ่มเติม

Cash = 0.73 ต่ํากวา 0.8

เงินบํารุงคงเหลือ(หักภาวะผูกพันธ)= -

14,279,713 บาท

มีนักบัญชีลาออก 2 คนไดมาทดแทน 1 คน

RS เดือนมกราคม 2561กลุมงานประกันสุขภาพ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

แนะนําการเฝาระวังภาวะวิกฤติการเงินเนื่องจากเงิน 

OP,PP โอนเขามาแลว 100%

การทําแผนเพิ่มรายไดลดรายจาย การลงบัญชีใหถูกตอง

การเพิ่มรายไดโดยกลุมงานประกันและลดรายจายโดย

กลุมงานบริหารและงานพัสดุ

RS = 1
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Planfin ผลงาน 4 เดือนเทียบ แผน

ตนป 61

 - รายไดที่ต่ํากวาแผน planfin คือ EMS และตาง

ดาว

คาใชจายที่สูงกวาแผน Planfin คือ ตนทุนยา, 

ตนทุนวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย,                

   คาสาธารณูปโภค คาใชจายอื่นๆ และ

คาตอบแทน

การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 16 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลจากขอมูลที่จังหวัดคืนให

1.ขอมูลผลงานเทียบกับแผน

2.ขอมูลผลงานเทียบกับ HGR เดือนมกราคม 2561

3.RS

4.ตนทุน UC, LC ,MC

รพ.ทําแผน LOI ที่ชัดเจน มีเปาหมาย กระบวนการ 

ระยะเวลา การวัดผล ที่สามารถทําไดจริง ซึ่งจังหวัดจะใช

เปนเครื่องมือในการกํากับติดตามตอไป

FAI ไตรมาส 1/2561  - FAI 52% ไมผานเกณฑ 90%

AC 90 คะแนน เต็ม 150

CFMIS 50 ผานเกณฑ

FM 90 ไมผานเกณฑ

UC 30 ไมผานเกณฑ

มีการประชุม CFO รพ.เพื่อรวมกันวางแผนปรับปรุง 

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพบัญชี เพิ่มประสิทธิภาพการเงิน

การคลัง การบริหารตนทุน Unit cost อยางมี

ประสิทธิภาพ ทํา OP,PP ใหผานเกณฑ และพัฒนา

คุณภาพบัญชีจาก C เปน B

Happinometer มีการวางแผน และมีมาตรการการ

ดําเนินงานที่ชัดเจน รพ.มีกิจกรรม

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูที่มี BMI เกิน 

และวางแผนจะทําตลาดนัดสุขภาพ 

สวน สสอ.มีการดูแลสวัสดิการ 

คาตอบแทน ใหตรงเวลา

 - แนะนําให คปสอ.วิเคราะหขอมูลเชิงลึกเพื่อทราบสาเหตุ

หลักที่ทําใหมีความสุขนอย เพื่อจัดทํากิจกรรมไดตรง

ประเด็น และใหสํารวจขอมูลบุคลากรที่เขารวมโครงการ 

Happy Money ของกระทรวงฯ

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล
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วิจัย นวัตกรรม มีการกําหนดหัวขอวิจัยใน รพ. และ

สสอ.และดําเนินการไดระดับหนึ่งแลว 

และมีแผนการจัดทําเวทีวิชาการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

สนับสนุน รพ.สต.จัดทําผลงานวิชาการ แนะนําใหคปสอ.ควรใหการสนับสนุน รพ.สต.และเปนพี่

เลี้ยงในการจัดทําผลงานวิชาการ

 - มีการดําเนินงานแนวทาง 

คณะกรรมการคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอําเภอ

นํารอง ป 2560 และดําเนินการ

ตอเนื่อง  DHB  มีการดําเนินงาน 

อําเภอสะอาด  คปสอ.ติดดาว พชอ.ทํา

เรื่อง NCD  ประเด็นปญหา  DHB เดิม

 คือ ความดันเบาหวาน  TB  และ  

LCT

- กําหนดการประชุม คณะกรรมการ 

พชอ. ปลายเดือน มี.ค. 61

 -  - บทบาทเลขา  วิเคราะหประเด็นปญหา นําเสนอ

กรรมการ  ขั้นตอนการตั้งคณะกรรมการ  เนนคุณภาพ

และกระบวนการซึ่งเปนตัวชี้วัด

- เมื่อไดประเด็นปญหา  แลว  ใหนํามาจัดการ  โครงสราง

รองรับ  ระบบขอมูล การประเมินผลการดําเนินงานตาง ๆ 

- ระเบียบ พชอ.ออกมาแลวมีบางเรื่องเปลี่ยนแปลง...ปรับ

ตาม  บทบาทของ สสอ.

- การวิเคราะหปญหา  ให วิเคราะหดําเนินการในสวนที่ 

เกี่ยวของกับสาธารณสุข   หรือ ประเด็นกิจกรรมที่เกียว

ของกับการดําเนินงานแกไขปญหาสุขภาพ

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ พชอ.
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 -  -  - การดําเนินงาน  คณะกรรม

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ อําเภอ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ ในฐานะเลขานุการ โดยดําตําแหนงให

ดําเนินการ  วิเคราะหปญหาคุณภาพชีวิต  เสนอให

คณะกรรมการพิจารณา  และตองมีหนาที่  อออกแบบ

โครงการการดําเนินงาน และ แผนการดําเนินงานทั้งนี้  

โดยใชกระบวนการ UCCARE ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

พชอ.คุณภาพ (ตัวชี้วัดที่ 13 กระทรวงสาธารณสุข) 

ตลอดจนการจัดทํา แผนงานโครงการ และออกแบบ

โครงสราง กิจกรรมในการแกปญหา

HA  - ระหวางการตออายุ  แสดงความ

จํานงแลว หมดอายุ  26  ก.พ.ที่ผานมา

ยื่น  Reaccradit  แลว  รอวันประเมิน ตนเดือน

 พ.ค. แตยังไมกําหนดวัน

 -

PMQA  - ทําหมวด P  1  5  ประเมินตนเอง 

ผาน WEB

ขาดความรูความเขาใจในระบบ  -
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คปสอ.ตาพระยา วันพุธที่ 14 มีนาคม 2561

การใหสาเหตุการตาย  - ตายนอกสถานบริการสูงเกินกวาเกณฑกําหนด คปสอ.ชวยตรวจสอบกับทางอําเภอ เพื่อหาสาเหตุ

ปรับปรุงแกไข

 -  - ขอมูลที่บันทึกโดยรพ.สต.ไมตรงกับที่ HDC 

แสดงใหเห็น

ปญหาเกิดจากมีการเปลี่ยนโรงสรางแฟมขอมูล ทางทีม IT

 จังหวัดกําลังดําเนินการปรับแกโปรแกรมใหสามารถ

แสดงผลเปนปจจุบันเรียบรอยแลว โดยเบื้องตนไดแจง

ในไลนกลุม JHCIS และ HOSXP แลวและจําทําหนังสือ

แจงพื้นที่อีกครั้ง

เพิ่มเติมการวิเคราะหรายมิติ 9 ดาน เพื่อสราง

ความสุขไดตรงประเด็น

 แนะนําให คปสอ. ควรสื่อสารดานการพัฒนาบุคลากรให

ครอบคลุมทุก รพ.สต.

รพ.ยังไมมีแผนกิจกรรมการสรางความสุขที่

ชัดเจน

รพ.ควรกําหนดผูรับผิดชอบงานในการขับเคลื่อนการสราง

ความสุขในองคกร และทบทวนการมอบหมายงานเปน

ภารกิจหลักและรอง

วิจัย นวัตกรรม มีแผนการสนับสนุนใหเกิดการวิจัย 

นวัตกรรม โดยมีเวทีประกวดผลงาน

วิชาการ และมีนโยบายใหทุกแหงมี

ผลงานวิชาการ

รพ.ยังไมมีผูรับผิดชอบงานขับเคลื่อนการทํา

ผลงานวิชาการและยังไมไดกําหนดหัวขอวิจัย

หรือ R2R

แนะนํา รพ. ควรสรางทีมวิชาการเพื่อขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน ทั้งดานวิชาการ งานบริการ และการบริหาร

จัดการภายในองคกร

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล Happinometer สสอ.มีโรงการ และกิจกรรมสรางสุขใน

องคกร มีผูรับผืดชอบงานที่ขับเคลื่อน

ชัดเจน ในดาน Happy body คือ

บุคลากรไรพุง และมีการเสริมสราง

องคกรคุณธรรม เชิดชูเกียรติบุคลากร
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กลุมงานทันตสาธารณสุข  0-12 ปฟนดีไมมีผุ มีการติดตามขอมูลจาก HDC อยาง

สม่ําเสมอ

เปาหมายทั้งอําเภอมีเพียง 25 คนทําใหผาน

เกณฑทั้งหมด

งานเทคโนโลยีสารสนเทศกําลังดําเนินการปรับปรุงแกไข

โครงสรางแฟมใน HDC คาดวาจะเสร็จภายใน 16 มีนาคม

 2561 และแนะนําให คปสอ.ประสานโรงเรียนเพื่อขอ

รายชื่อเด็กนักเรียนในพื้นที่

Long Term Care ผานการประเมินตําบล LTC ครบทุก

ตําบล

อบต.ตาพระยา อบต.โคคลาน และอบต.ทัพ

เสด็จ ยังไมมีการจายงบ LTC

สสจ.จะประสาน สสอ.ตาพระยา และ อบต.กําหนดลง

พื้นที่ติดตามการบริหารจัดการงบ LTC ระหวาง 19-26 

มีนาคม 2561

การตั้งครรภในวัยรุน รพ.ตาพระยาสงเจาหนาที่เขารับการ

อบรมการฝงยาคุมกําเนิดกึ่งถาวร และ

มีการจัดซื้อยาแลว

 - แนะนําใหกลุมเวชปฏิบัติประสานหองคลอดเพื่อจัดบริการ

ฝงยาคุมกําเนิดกึ่งถาวร

0-5ปมีพัฒนาการสมวัย รพ.สต.คัดกรองไดครอบคลุมดี(87.92)

ภาพรวมอําเภอคัดกรองได (79.86)

พบพัฒนาการสมวัย 83.47%

และมีคลินิกกระตุนพัฒนาการมีทีม

กายภาพชวยกระตุนพัฒนาการซึ่งทํา

ไดดี

รพ.ตาพระยา คัดกรองไดครอบคลุม 35%ต่ํากวา

เกณฑ พบสงสัยพัฒนาการลาชา 11.41% 

ติดตามกระตุนได 17.91%

แนะนําให รพ.ตาพระยาเรงเพิ่มความครอบคลุมการคัด

กรองและติดตามเด็กสงสัยลาชาเขารับการกระตุนใหทัน

ตามเวลา และใหทีมกระตุนพัฒนาการและทีม

กายภาพบําบัดสรุปประเมินผลการกระตุนพัฒนาการ

รวมกันเพื่อพัฒนาเปน Best Practice เผยแพรให

เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู

พบความครอบคลุมการคัดกรองไมผานเกณฑ 

และพบ รพ.สต.บานโคกไพลไมมีนักเรียน(0)

แนะนําใหเรงรัดคัดกรองในเปดเทอมหนาและบันทึกขอมูล

เขาระบบใหทันกอน 25มิถุนายน 2561

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ

วัยเรียนสูงดีสมสวน ครอบคลุมการคัดกรอง 63.72%

พบสูงดีสมสวน 68.96%
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พบเด็กอวนเกินเกณฑใน รพ.สต.ทัพไทย ทับทิม

สยาม03

พบเด็กเตี้ยเกินเกณฑใน รพ.สต.ทับทิมสยาม03 

รัตนะ โคกแจง และ รพ.ตาพระยา

จมน้ํา อบต.สมัครผูกอการดีครบทุกตําบล มีจมน้ําเสียชีวิต 1 คน แนะนําการใชทีมผูกอการดีที่ผานการประเมินเฝาระวัง

ปองกันเด็กจมน้ํา และเพิ่มเติมการสํารวจคอกกั้นเด็กใน

เด็กอายุต่ํากวา 2 ปโดยสสจ.ไดแจงเวียนแบบสํารวจมาแลว

RTI  - มีจุดเสี่ยงชองตะโก หากมีอุบัติเหตุหมูจะทําให

ปดการจราจรทําใหการชวยเหลือผูบาดเจ็บทํา

ไดยาก

ทางคปสอ.มีการกําหนดจุดการรับ สงผูปวยรวมกับกูภัย 

เพื่อนําสงผูปวยใหรวดเร็ว และแนะนําการซอมแผน

สถานการณ

TB ผอ.รพ.เปนแพทยเฉพาะทางดาน

ระบาดวิทยามีความเขาใจในการ

คนหาผูปวย และระบบเฝาระวัง ทํา

ใหผลการดําเนินงานครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย มีบุคลากรมาชวย

บันทึกขอมูลโดยเฉพาะ

 - แนะนําการคัดกรองกลุมเสี่ยงใหครบทุกกลุม และ

ครอบคลุมทุกคน บันทึกผลการคัดกรองใหเปนปจจุบัน

ไขเลือดออก มีการเตรียมความพรอมในการเฝาระวัง มีแนวโนมที่จะมีโรคไขเลือดออกสูงขึ้น แนะนําใหมีการวางแผนรณรงคกําจัดแหลงเพาะพันธ

ยุงลายกอนเขาสูฤดูฝน

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ

แนะนําใหนําผลขอมูลที่ไดมาวางแผนจัดกระบวนการ

แกไขปญหาเด็กที่มีภาวะทุพโภชนาการรวมกับทาง

โรงเรียน ครู และผูปกครอง และใหการดูแลอยางเปน

ระบบ
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พิษสุนัขบา มีการเฝาระวังรวมกับภาคีเครือขาย 

One hEalth

ตาพระยาเปนพื้นที่ที่ตรวจพบเชื้อพิษสุนัขบาในป

 2560

แนะนําใหรวมกับเครือขายรณรงคการฉีดวัคซีนในสัตวให

ครอบคลุมมากกวารอยละ 80 ในทุกตําบล

RS เดือนมกราคม 2561 RS = 0 

เงินบํารุงคงเหลือหักภาระผูกพันธ 

15,400,395 บาท

 - แนะนําการเฝาระวังคาใชจายที่เกิน HGR เนื่องจาก เงิน 

OP,PP โอนเขา 100% ตั้งแตมกราคม 2561

Planfin ผลงาน 4 เดือนเทียบ แผน

ตนป 61

มีกระบวนการลดคาใชจายไดทั้งพัสดุ 

การจัดซื้อจัดจาง วัสดุคงคลัง ควบคุม

ไดดี

รายไดที่ต่ํากวาแผน Mean HGR คือ คารักษา

เบิกจายตรงกรมบัญชีกลาง,อปท.,ประกันสังคม

คาใชจายที่สูงกวาMean HGR คือ คาจาง

ชั่วคราว, คาใชจายอื่นๆ และคาตอบแทน

การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 16 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลจากขอมูลที่จังหวัดคืนให

1.ขอมูลผลงานเทียบกับแผน

2.ขอมูลผลงานเทียบกับ HGR เดือนมกราคม 2561

3.RS

4.ตนทุน UC, LC ,MC

รพ.ทําแผน LOI ที่ชัดเจน มีเปาหมาย กระบวนการ 

ระยะเวลา การวัดผล ที่สามารถทําไดจริง ซึ่งจังหวัดจะใช

เปนเครื่องมือในการกํากับติดตามตอไป

FAI ไตรมาส 1/2561 FAI 100 %  -  -

การขอรับสนับสนุนงบกองทุนตําบล มีการใชงบกองทุนตําบลในการ

สงเสริมปองกันทั้งอําเภอ 3,278,234 

บาท

 -  -

กลุมงานประกันสุขภาพ
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กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม GREEN & CLEAN Hospital รพ.มีการดําเนินการยกระดับการ

พัฒนาจากพื้นฐานเปนดี และ

ผูรับผิดชอบมีความตั้งใจมุงมั่นในการทํา

อุปกรณตางๆในสวมทั้ง IPD OPD ชํารุด รพ.กําลังดําเนินการสํารวจและวางแผนพัฒนาสวนขาด

 - มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ที่

ชัดเจน 

- มีทีมงาน สหวิชาชีพ

 - มีกองทุนตําบลสนับสนุนการ

ดําเนินงานการคัดกรอง DM/HT

- การดูแลผูปวยจิตเวช

- การบําบัดผูเสพยาเสพติดและการ

ติดตามไดตามคาเปาหมาย มากกวา

รอยละ 90

ปญหา

- มีจํานวนผูปวย DM/HT รายใหม เพิ่มขึ้น

- รอยละของผูปวย DM สามารถการควบคุม

ระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี (เปาหมาย ≥ 40

 %) และผูปวย HT สามารถควบคุมความดัน

โลหิตไดดี (เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

การควบคุมปองกันโรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

การพัฒนาระบบการใหบริการ ที่มีคุณภาพทุกระดับ

ภายใน CUP

- ระบบการใหบริการ การใหความรูกลุมเปาหมาย การ

คัดกรอง การรักษา การดูแลตอเนื่อง ระบบการสงตอ

การบันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาสถานการณ

และสภาพปญหา จากการดําเนินงาน การจัดทําแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม การติดตามประเมินผลการสราง

แรงจูงใจผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการ  เพื่อลดปวยราย

ใหมลดภาวะแทรกซอน



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานงาน

ควบคุมโรค ไมติดตอ ระดับ คปสอ. 

โดยมีการวิเคราะหขอมูล จัดทํา

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และการ

ดําเนินงานฯ

- รพ.สต.หลายแหงดําเนินการดูแล

ผูปวย DM/HT ที่ขึ้นทะเบียนรับการ

รักษา สามารถควบคุมไดดี พบผลงาน

ไดตามคาเปาหมาย

 - ขอมูล ผลการดําเนินงานใน HDC มีนอยกวา 

ผลงานจริงจาการบันทึกในผลงาน 43 แฟม

- การแกไขปญหา ลดปวยรายใหม

การแกไข

 - การวิเคราะหสภาพปญหา    เพื่อหาปญหาที่

แทจริง 

 - วางแผนจัดทํากิจกรรมพัฒนา  หารูปแบบ

เพื่อลดโรครายใหม และเพิ่มอัตราผูปวย DM,HT

 สามารถควบคุมไดดี ที่เหมาะสมกับบริบทใน

ชุมชน

 

 

   

   

 

  

 

   



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - การสรางสังคมสุขภาวะในทุกระดับ

แบบมีสวนรวมที่เขมแข็งเสริมสราง

ระบบสุขภาพของประชาชนเพื่อการ

พึ่งตนเองที่ยั่งยืน  และกลยุทธ  4  ขอ

ลวนสงเสริม  DHS ติดดาว พชอ.C221

 - ทบทวน  กระบวนการวิเคราะหปญหา  เพิ่ม

การตั้งเปาหมายการดําเนินงาน

 - การตั้งคณะกรรมการทบทวนใหเปนไปตามเกณฑ  

(ประกาศสํานักนายก 9 ม.ีค.)

- การดําเนินงานตามประเด็นสุขภาพ  ใหสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ ในฐาน  กรรมการและเลขาโดย

ตําแหนง ดําเนินงาน  แตงตั้ง คณะกรรม พชอ.

วิเคราะหปญหา ที่เตรียมไว 2  เรื่องเสนอ คณะกรรมการ

 กําหนด เปน ปญหา และจัด ทําแผนงานโครงการ 

โครงสรางการดําเนินงานรองรับ  โดยออําแบบการ

ดําเนินงาน ตามโครงสราง ระบบสุขภาพอําเภอ โดยใช

กระบวนการ  UCCARE

 - ใชคณะกรรมการ DHS ชุดเดิม  

ดําเนินการ  ตั้งคณะกรรมการยกราง

เดิม...กําหนดยุทธศาสตร  2  เรื่อง คือ

ขยะ  และถนนสายบุญ  มี

คณะกรรมการขับเคลื่อน  อยางเปน

รูปธรรม

 - มีการจัดทําวิเคราะหปญหา ขั้นตอไป ตองทํา

แผนงานโครงการ  ทําแบบ  ใชกระบวนการ  

UCCARE  ออกแบบโครงสรางรองรับ...การ

ดําเนินงาน

 - ประเด็น การขับเคลื่อนโครงการถนนสายบุญ  วิเคราะห

เพิ่ม เติม  ถึง ที่มาของปญหาและ เปาหมาย ที่ตองการ

จะพัฒนา หรือแกปญหารวมกันของอําเภอ

PMQA  - ดําเนินการไดตามเปาหมาย  -  -

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ พชอ.



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

คปสอ.คลองหาด วันพฤหัสบดีที่ 15 มีนาคม 2561

HDC การประมวลผลไมเปนปจจุบัน ไดทําการแกไขเสร็จเรียบรอยแลว สามารถวิเคราะหขอมูล

ไดเปนปจจุบัน ไดแจงในไลนกลุม JHCIS และ HOSXP 

แลว จะทําหนังสือแจงอยางเปนทางการตอไป

พื้นที่ รพ.สต.เปนปาสงวน  -  -  -

ยังไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการ 

Catchment Area

แนะนําใหมีการประชุม และรายงานผลการประชุม

งบประมาณในการจัดซื้อแปรงสีฟนถูกตัด  -

ขอมูล Data Exchange ควรจะดูไดในระดับ 

CUP

กลุมงานทันตสาธารณสุขประสานงาน IT สสจ.แกไขให

สามารถดูขอมูลได

0-12 ปฟนดีไมมีผุ การดําเนินงาน 

รพ.คลองหาด 67.14%

รวมอําเภอ 54.17% ผานเกณฑการ

ใหบริการ 5 เดือนแรก

ยังไมเขาใจเกณฑการประเมิน 5 เดือนแรก ไดชี้แจงรายละเอียดในที่ประชุมแลว

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข

กลุมงานทันตสาธารณสุข การจัดบริการสุขภาพชองปากใน

รพ.สต.และศสม.

มีคําสั่งคณะทํางานทันตสาธษรณสุข

แบบ Catchment Area มีการ

หมุนเวียนทันตภิบาลในอําเภอ 

แผนการหมุนเวียนในเจาหนาที่ และมี

แปรงสีฟนใหในกลุม ANC และ WCC



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

Happinometer สสอ.มีการกําหนดกิจกรรมสรางสุข

ดาน Happy Money,Happy Relax 

และ Happy brain โดยนนให

บุคลากรมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ทาน

อาหารรวมกันลดคาใชจาย มีกิจกรรม

สงเสริมความรูผานระบบ Line และมี

การวิเคราะหอัตรากําลังไดดี

บุคลากรขาดขวัญกําลังใจเนื่องจากความไม

เพียงพอตามกรอบโครงสรางใหม และรพ.ยังไม

มีแผนสรางสุขที่ชัดเจน

สรางความเขาใจวิธีการจางบุคลากร และวิธีการจัดสรร

ตําแหนงขาราชการตามกรอบ FTE และกรอบโครงสราง

ใหมและอาจทบทวนการกระจายกรอบอัตรากําลังใหม

รพ.ควรมีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

สรางสุขในองคกร

วิจัย นวัตกรรม คปสอ.มีเวทีวิชาการรวมกัน มีกาอบรม

เพิ่มทักษะการทําวิจัย และกําหนด

นโยบายใหรพ.สต.ทุกแหงมีผลงาน

วิชาการ

 - ให คปสอ.เปนพี่เลี้ยงเพื่อเพื่อเตรียมสรุปผลงานวิชาการ

เขาสูเวทีเผยแพรผลงานในระดับจังหวัด เขต ประเทศ 

โดยในระดับจังหวัด จัดสงผลงานที่ รพร.สระแกว ของ

กระทรวงฯจัดสงผลงานเดือนพฤษภาคม

ความครอบคลุมการคัดกรอง  รพ.สต.ที่คัดกรอง

ไดนอย ราชันย เขาตางอก น้ําคํา

เนื่องจากมีการบันทึกรหัสไมถูกตองจึงทําใหขอมูลการคัด

กรองต่ํา ทาง สสจ.ไดมีการจัดอบรมแลว จะนํามาแกไข

 ไป
การติดตามรุตุนพัฒนาการใน 30 วัน 

รพ.คลองหาด 1 ราย

ราชันย 1ราย

หนองแวง 1 ราย

ขอใหติดตามถึงสัปดาหที่ 3 ในกรณีที่เด็กไมอยูในพื้นที่ 

หรือตางอําเภอ ขอใหประสาน รพ.นั้นๆ หากเปน

ตางจังหวัดขอใหเปนผูปกครองไปรับบริการที่ใกลที่สุด

0-5 ปสูงดีสมสวน มีโครงการโดยงบกองทุนตําบลในการ

แกไข จาย นม และไข อยางตอเนื่อง

เด็กเตี้ยเกินเกณฑไดแกรพ.สต.เขาตางอก 

ทับทิมสยาม05 และหินกอง

แนะนําการนําขอมูลมาวิเคราะหและคืนขอมูลในเวที

ประชุมชุมชน เชน ไทยนิยมยั่งยืน

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ พัฒนาการเด็ก ความครอบคลุมสูงขึ้นกวาป 2560 

และมีคลินิกกระตุนพัฒนาการ
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วัยเรียนสูงดีสมสวน เริ่มมีการคัดกรองเด็กอวนเพื่อทํา 

DPAC

เด็กอวนเกินเกณฑไดแก รพ.สต.หนองแวง 

ทับทิมสยาม05 คลองไกเถื่อน ชุมทอง หินกลอง

แนะนําการจัดโปรแกรมแกไขภาวะอวนโดยครู ผูปกครอง

 และนักเรียน

Long Term Care มีการเสนอ Careplan แลวทุกแหง อบต.ยังไมโอนเงิน ไดแกตําบลไทรเดี่ยว ไทรทอง

 เบญจขร คลองไกเถื่อน

ปลายเดือนมีนาคม สปสช.จะมีการติดตามกองทุน

การปรับ Plan Fin รอบ 2 ขอมูลมีความนาเชื่อถือ ผูรับผิดชอบมี

ความเขาใจในรายละเอียด ลงขอมูลได

ตรงตามจริง

มีคาใชจายบางรายการสูง และยังไมมีการ

ประชุมในการปรับแผนทั้งดานรายได และ

รายจาย แผนกําหนดสง 16 มีนาคม 2561

จะมีการประชุมปรับแผนในอาทิตยหนาและสามารถสงชา

ไดไมเกิน 23 มีนาคม 2560 โดยมีแผนในการปรับรายได 

รายจาย และแผนการเพิ่มรายได

ดานการรับรูรายได มีการรับรูรายได และรายจายไดตรง มีปญหาสวนตางการตัดลูกหนี้เนื่องจากยังไมมี

ทะเบียนคุมลูกหนี้ชัดเจน

มีการพูดคุยกันระหวางหัวหนางานประกันและบัญชีแลว

เบื้องตน และจะมีการคุยรายละเอียดภายใน รพ.อีกครั้ง

บุคลากร  - มีบุคลากร 2 คนในกลุมงานประกัน อยากไดเพิ่ม กลุมงานประกันรับไปนําเสนอในที่ประชุม

เวชระเบียน(เพิ่มรายได)  - ไมมีทีม Audit เดิมมีทีม Audit อยูกอนแลว 

อาจตองทบทวนคําสั่งหรือแตงตั้งทีมใหท

กลุมงานประกันรับไปนําเสนอในที่ประชุม

การติดตามการประเมิน 5 มิติ  - ยังไมไดสง ไดติตดามในที่ประชุมแลว

สิ่งแวดลอม  - มีเรื่องรองเรียน 3 เรื่องดานสิ่งแวดลอม

1.ขยะอิเล็กทรอนิกส

2.ขยะรองเทามือสอง

3.กลิ่นเหม็นจากฟารมปศุสัตว

แนะนําการชี้แจงแนวทางแกไขรองเรียนตามพรบ.การสา

ธษรณสุขพ.ศ.2535 และใหเจาหนาที่ติดตามการทําบัตร

ประจําตัว จพ.สาธารณสุข เพื่อสง สสจ.ออกบัตรใหตอไป

GREEN & CLEAN Hospital อาคารสถานที่สวยงานเปนระเบียบ

เรียบรอย

สามารถปรับปรุงพัฒนาเพิ่มอีก 1 ระดับจาก

พื้นฐานเปนดี

ไดชี้แจงและตอบขอซักถามใหกับผูรับผิดชอบงานใน

ประเด็นที่สงสัยเพื่อนําไปพัฒนาสูระดับดี

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

และอาชีวอนามัย

กลุมงานประกันสุขภาพ
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การควบคุมปองกันโรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

 - มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ที่

ชัดเจน 

- มีทีมงาน สหวิชาชีพ

- มีกองทุนตําบลสนับสนุนการ

ดําเนินงานการคัดกรอง DM/HT

 - การดูแลผูปวยจิตเวช

- การบําบัดผูเสพยาเสพติดและการ

ติดตามไดตามคาเปาหมาย (96.82) 

มากกวารอยละ 90

- มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานงาน

ควบคุมโรค

ไมติดตอ ระดับ คปสอ. โดยมีการ

วิเคราะหขอมูล จัดทําแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม และการ

ดําเนินงานฯ

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

ปญหา

- มีจํานวนผูปวย DM/HT รายใหม เพิ่มขึ้น

- รอยละของผูปวย DM สามารถการควบคุม

ระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี (เปาหมาย ≥ 40

 %) และผูปวย HT สามารถควบคุมความดัน

โลหิตไดดี (เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด

- อัตราตายผูปวยโรคหลอดเลือดสมองรอยละ 

8.89 มากกวาเปาหมายที่กําหนด รอยละ 7

การพัฒนาระบบการใหบริการ ที่มีคุณภาพทุกระดับ

ภายใน CUP

- ระบบการใหบริการ การใหความรูกลุมเปาหมาย การ

คัดกรอง การรักษา การดูแลตอเนื่อง ระบบการสงตอ

การบันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาสถานการณ

และสภาพปญหา จากการดําเนินงาน การจัดทําแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม การติดตามประเมินผลการสราง

แรงจูงใจผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการ  เพื่อลดปวยราย

ใหมลดภาวะแทรกซอน
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 - ผูปวยโรคไต มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น และมี

คาใชจายที่สูงขึ้น ภาระงานที่เพิ่มขึ้นของแพทย

และพยาบาลผูรับผิดชอบ จํานวนเครื่องไตเทียม

มีไมเพียงพอ

 - ขอมูล ผลการดําเนินงานใน HDC มีนอยกวา 

ผลงานจริงจาการบันทึกในผลงาน 43 แฟม

- มีจํานวนปวยรายใหม DM, HT, CKD เพิ่มขึ้น

การแกไข

 - การวิเคราะหสภาพปญหา    เพื่อหาปญหาที่

แทจริง 

 - วางแผนจัดทํากิจกรรมพัฒนา  หารูปแบบ

เพื่อลดโรครายใหม และเพิ่มอัตราผูปวย DM,HT

 สามารถควบคุมไดดี ที่เหมาะสมกับบริบทใน

ชุมชน

- เพิ่มรอยละการคัดกรอง CVD Risk ใหผูปวย 

DM/HT

- ลดจํานวนผูปวยรายใหม DM, HT, CKD, 

STEMI, Stroke

 - การดําเนินงาน To Excellent CKD

 คลินิก

- การดําเนินงาน Service Plan สาขา

ไต, หัวใจ และสมอง

 - การชวยเหลือคาใชจาย และการดูแลผูปวยโรคไต

- การดําเนินงาน To Excellent CKD คลินิก ควรเพิ่ม

ขอมูลประเภทการวินิจฉัย กลุมผูปวยโรคไต และการ

ตั้งเปาหมายที่ชัดเจนเพื่อการประเมินผล
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HA  - การรับรองคุณภาพ HA ขแง รพร.สระแกว  

หมดอายุ 30 ส.ค. 60 กําหนดยื่นหนังสือขอรับ

การประเมินใหม วันที่  31 ม.ีค. 61

 - ให รพร.สระแกว ดําเนินการ จัดทํา เอกสาร ยื่น

หนังสือขอรับการประเมินใหม วันที่  31 ม.ีค. 61

 - การดําเนินางาน พชอ. มีการ

ดําเนินงานตอเนื่อง จาก การ

ดําเนินงานระบบสุขภาพอําเภอ มี

ประมาณชุมตามรางคณะกรรมการ 

พชอ.อยางเปนรูปธรรม  2  ม.ีค. 61

 -  - การวิเคราะหปญหา  ให วิเคราะหดําเนินการในสวนที่ 

เกี่ยวของกับสาธารณสุข   หรือ ประเด็นกิจกรรมที่เกียว

ของกับการดําเนินงานแกไขปญหาสุขภาพ

 -  - การดําเนินงาน  คณะกรรม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ อําเภอ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ ในฐานะเลขานุการ โดยดําตําแหนงให

ดําเนินการ  วิเคราะหปญหาคุณภาพชีวิต  เสนอให

คณะกรรมการพิจารณา  และตองมีหนาที่  อออกแบบ

โครงการการดําเนินงาน และ แผนการดําเนินงานทั้งนี้  

โดยใชกระบวนการ UCCARE ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

พชอ.คุณภาพ (ตัวชี้วัดที่ 13 กระทรวงสาธารณสุข) 

ตลอดจนการจัดทํา แผนงานโครงการ และออกแบบ

โครงสราง กิจกรรมในการแกปญหา

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ

พชอ
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pcc  -  มีการดําเนินงาน ตั้ง PCC 

ดําเนินงาน 1  PCC  ประกอบดวย 3 

 ทีม  ซึ่งเปนอําเภอเดียวในจังหวัดที่

สารถเปดดําเนินการ PCC ได

-  และมีผนเปดดําเนิ่นงานเพิ่มขึ้น อีก 

 1  ทีม

 -  - การดําเนินงาน  PCC  ให  ดําเนินงาน วิเคราะห  

กลุมเปาหมาย  และแยก ฐานขอมูลประกรใหชัดเจน

- การดําเนินงาน PCC  ใหดําเนินงาน เนนการดําเนินงาน

 ดานเวชศาสตรครอบครัว  วิเคราะห  ใหเห็นการ

ดําเนินงานที่แตกตาง จาก  ศสม.เดิม

ซึ่งการดําเนินงานนี้ จะเปนตัวชี้วัดและเกณฑการ

ดําเนินงาน PCC

คปสอ.เมืองสระแกว วันศุกรที่ 16 มีนาคม 2561

จมน้ํา  - มีเด็กจมน้ําเสียชีวิต 2 ราย

มีแหลงน้ําธรรมชาติ คลอง อางเก็บน้ํา และ

น้ําตกปากสีดาซึ่งเสี่ยงตอการเกิดเหตุ

แนะนําการใชมาตรการผูกาอการดี การสอบสวนเด็กจมน้ํา

เสียชีวิตทุกรายและเพิ่มเติมการสํารวจการใชคอกกั้นเด็ก

ในเด็กอายุต่ํากวา 2 ป

RTI  - มีผูเสียชีวิต 22 คน คิดเปน 19.85 ซึ่งเกินคา

เปาหมาย  และถนนสาย 359 เปนระยะทางยาว

เสี่ยงตอการหลับในหรือขับเร็ว ทําใหเกิด

อุบัติเหตุบอย

แนะนําใหใชมาตรการ O RTI มาตรการรถพยาบาล และ

การสวมหมวกนิรภัย และคาดเข็มขัด 100% รวมถึงการ

จัดตั้งดานชุมชนในการแกปญหา

TB  - มีผูปวยรายใหม 70 ราย  มีกลุมเปาหมายที่ตอง

คัดกรองมาก เชนผูตองขัง แรงงานตางดาว และ

บุคลากรสาธารณสุข

แนะนําใหดําเนินการคัดกรองตามเปาหมายที่กําหนด 

และบันทึกขอมูลลงใน TBCM ทันที เพื่อใหทันเวลา

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ
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ไขเลือดออก  - ผลสํารวจคา HI และ CI ในพื้นที่ยังสูง และป 

2561 มีแนวโนมการเกิดไขเลือดออก

แนะนําใหเนนแหลงเพาะพันธยุงลายกอนเปลี่ยนฤดู และ

ทางสสจ.จะประสานขอรับการสนับสนุนจากอบจ.

มาลาเรีย  - พบผูปวยมากกวาปที่ผานมา สวนใหญเปนกลุม

ที่ขึ้นเขาอุทธยานแหงชาติปางสีดา

แนะนําใหประชาสัมพันธมาตรการปองกันเชนทายากันยุง

 และนอนมุงชุบสารเคมี

RS เดือนมกราคม 2561 RS = 0 เงินบํารุงคงเหลือหักหนี้ผูกพันธ 

-36,216,781.35

แนะนําการเฝาระวัง RS เนื่องจาก เงิน OP,PP โอนเขา 

100% ตั้งแตมกราคม 2561

Planfin ผลงาน 4 เดือนเทียบ แผน

ตนป 61

 - รายไดที่ต่ํากวาแผน Mean HGR คือ รายได 

แรงงานตางดาว และเบิกตนสังกัด

คาใชจายที่สูงกวาMean HGR คือ คาจาง

ชั่วคราว, คาตอบแทน และคายา

การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 16 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลจากขอมูลที่จังหวัดคืนให

1.ขอมูลผลงานเทียบกับแผน

2.ขอมูลผลงานเทียบกับ HGR เดือนมกราคม 2561(4

เดือน)

3.RS

4.ตนทุน UC, LC ,MC

รพ.ทําแผน LOI ที่ชัดเจน มีเปาหมาย กระบวนการ 

ระยะเวลา การวัดผล ที่สามารถทําไดจริง ซึ่งจังหวัดจะใช

เปนเครื่องมือในการกํากับติดตามตอไป

FAI ไตรมาส 1/2561 FAI 88% ไมผานเกณฑ 90%

AC 80% ไมผานเกณฑ 

UC 80% ไมผานเกณฑ

แนะนําใหปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบัญชีใหผานเกณฑ และ

การบริหารตนทุนบริการอยางมีประสิทธิภาพใหผานเกณฑ

กลุมงานประกันสุขภาพ
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Happinometer รพร.สระแกวมีการดําเนินงานสรางสุข

ในองคกรที่ชัดเจน เปนรูปธรรม และมี

วิจัยเกี่ยวของกับระดับความสุขใน

องคกร

สสอ.มีแผนการดําเนินงาน แตยังไมไดดําเนินการ แนะนําใหเรงการดําเนินงานตามแผนเพื่อนําเสนอในเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู หาองคกรตนแบบ สรางสุขในองคกร

วิจัย นวัตกรรม มีแผนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา

นวัตกรรม และวิจัยในหนวยงาน

-รพร.จัดเวทีวิชาการทุกป เพื่อให

บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

กระตุนการสรางนวัตกรรม

-สสอ.มีเวทีวิชาการ และกําหนดใหรพ.

สต.จัดทํานวัตกรรม

ผลการดําเนินงานยังอยูระหวางดําเนินการ แนะนําใหจัดเตรียมผลงานวิชาการเพื่อเตรียมนําเสนอใน

เวทีวิชาการระดับตางๆ

การจางผูชวยแพทยแผนไทย การดําเนินงานเปนสหวิชาชีพของทีม 

PCC มีการใชแพทยแผนไทยใน

การบูรณาการทํางาน

เงินเดือนผูชวยแพทยแผนไทยนอย แนะนําการจางแพทยแผนไทยที่มีใบประกอบโรคศิลปของ

สถานบริการเนื่องจากผูชวยแพทยแผนไทยไมมีในกรอบ

โครงสราง

ยาสมุนไพร  - ยาสมุนไพรไมเพียงพอตอการใหบริการ

ประชาชน เชน ฟาทะลายโจร ขมิ้น น้ํามันไพล

แนะนําใหจัดทําแผนการใชยาสมุนไพรพรอมยาแผน

ปจจุบัน สงแผนให สสอ./รพ.วังน้ําเย็น เพื่อจัดหาวัตถุดิบ

ในการผลิตใหเพียงพอ

ยังไมผานเกณฑการใชยา ATB ในขั้น 2 (4 ตัวยา) แนะนําใหผลักดันการพัฒนา RDU และ AMR ไปพรอม

กับแพทย IC ER LAB เภสัช

ยาสมุนไพรไมเพียงพอตอการใหบริการทั้ง 21 

รพ.สต.

ประสานกลุมงานแพทยแผนไทยนําไปประสานกับ รพ.วัง

น้ําเย็นเพื่อการผลิตใหเพียงพอ

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมงานการแพทยแผนไทย

และแพทยทางเลือก

กลุมงานคุมครองผูบริโภค ฯ RDU เปนอําเภอนํารองตามโครงการ RDU 

ยุพราช ทั่วประเทศ
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งานคุมครองผูบริโภคและเภสัช

สาธารณสุข

มีเภสัชรับผิดชอบงาน PCU แบบเต็ม

รูปแบบ ทําใหคปสอ.ทํางานไดดีขึ้น

 -  -

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม GREEN & CLEAN Hospital รพ.มีการดําเนินการยกระดับการ

พัฒนาจากพื้นฐานเปนดีมาก มีกลุม

งานบริหารเปนเจาภาพ และกลุมงาน

อื่นๆรวมมือดําเนินงาน

อยูระหวางการดําเนินงานพัฒนาตามเกณฑ

ดีมาก

แนะนําการตอบขอซักถามแนวทางการดําเนินงานตาม

เกณฑ

การตั้งครรภในวัยรุน  - ผลงาน 39% (เกณฑ ไมเกิน 40%) แนะนําใหประสานหองคลอดจัดบริการคุมกําเนิดกึ่งถาวร

เทศบาลเมืองสระแกว เทศบาลตําบลทาเกษม 

และอบต.ทาเกษม ยังไมมีการใชเงิน

แนะนําใหคปสอ. ติดตามการใชเงิน LTC

ตําบลสระขวัญยังไมผานเกณฑการประเมิน

ตําบล LTC

แนะนําให สสอ. แจงพื้นที่เรงดําเนินการเตรียมประเมินใน

เดือนพฤษภาคม

Long Term Care เทศบาล และอบต. สมัครเขารวมครบ

 100%

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ

 


	คปสอ.

