
ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 จนท.พัสดุยาย มีปญหาเรื่องทรัพยสิน ไม
สามารถประเมินได

บริหาร

2 มีปญหาเรื่องการเงิน/บัญชี บริหาร

2 แพทยสรุป Chart ชาเกิน 30 วัน ประกัน

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .อรัญฯ

ระหวางวันที่ 8 มีนาคม 2561

ใหหาแนวทางการแกไขปญหาภายใน 
CUP และหากตองการใหจังหวัด
ชวยเหลือประเด็นใดใหแจงผูเกี่ยวของ
ของจังหวัด



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 บุคลากร ตองการบุคลากรเพิ่ม 1.โรงพยาบาล /คปสอ. สามารถขอ
นุมัติจางไดโดยไมเกินกรอบขั้นต่ําใน
สายงานนั้นๆ หากเกินกรอบขั้นต่ําให
ทําบันทึกแจงเหตุผลความจําเปนใน
การขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไมเกิน
ขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว
2.หากเปนตําแหนงขาราชการ 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรตาม
สวนขาดมื่อเทียบกับหนวยงานอื่นๆ3.
สําหรับตําแหนง จนท การเงิน ยังไม
สามารถดําเนินการจางได ใหพัฒนา
บุคลากรอื่นๆไปพลางกอน

1..ขออนุมัติ
จางไดทุก
เดือนไมเกิน
วันที่ 20 
ของเดือน

1.ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

ธมพร

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.คลองน้ําใส

ระหวางวันที่ 8 มีนาคม 2561



ลําดับ
ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)
ผูรับผิดชอบ

ดานบริหารจัดการ

1 วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ บางรายการสภาพการ
ใชงานหลายป ชารุด ไมเหมาะสมกับการ
ใหบริการผูปวย

1. งบลงทุน งบคาเสื่อม 
2. สสจ.เปนศูนยกลางในการจัดทรัพยากรที่
สามารถยืมใชรวมกันไดภายในจังหวัด

2 สภาพยานพาหนะ 
- รถยนตรับสงผูปวยชารุด อายุการใชงาน 
8 ป ไมเหมาะสมกับการใหบริการผูปวย
- รถยนตกระบะ 4 ประตูมี 2 คัน คันที่ 1 
อายุ 16 ป 1 คัน คันที่ 2 อายุ 12 ป 
1 คัน ไมปลอดภัยกับการเดินทางไปสง
บุคลากรที่ตองเดินทางไปราชการ ไกลๆ 
- รถตู 12 ที่นั่งของโรงพยาบาล อายุ 10 ป
 1 คัน

แหลงงบสนับสนุนจัดหายานพาหนะดังกลาว

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./รพ./
สสอ. สงมารวมและจัดลําดับความสําคัญ
ระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่เครือขาย
บริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่เหมาะสม
ตอไป

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง  คปสอ .เขาฉกรรจ

ระหวางวันที่ 12 มีนาคม 2561

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.



ลําดับ
ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)
ผูรับผิดชอบ

3 ขาดบุคลากรในตําแหนงตางๆที่จําเปนในการ
ใหบริการผูมารับบริการและปฏิบัติงานใน
ดานตางๆทั้งในรพ.และ รพ.สต เชน แพทย 
พยาบาลวิชาชีพ นักโภชนากร เจาหนาที่
การเงินและบัญชี เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข ฯลฯ

พิจารณาจัดสรรตําแหนงตามสวนที่ขาด 1.คณะกรรมการจะพิจารณาจัดสรรแพทย
ใหตามสวนขาด ที่ไดเทียบเคียงกับ
โรงพยาบาลอื่นๆแลว   
2.ตําแหนงสายงานอื่นๆโรงพยาบาล /คป
สอ. สามารถขอนุมัติจางไดโดยไมเกิน
กรอบขั้นต่ําในสายงานนั้นๆ หากเกิน
กรอบขั้นต่ําใหทําบันทึกแจงเหตุผลความ
จําเปนในการขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไม
เกินขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว

1.เดือนเมษายน
 และพฤษภาคม
ของทุกป         
2.ขออนุมัติจาง
ไดทุกเดือนไม
เกินวันที่ 20 
ของเดือน

1.เดือนมิถุนายน
ของทุกป             
                       
                   2.
ในเดือนถัดไป
จะแจงผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพยฯ
ธมพร

ดานวิชาการ

1 ขาดบุคลากรที่จะทํางานวิจัยเนื่องจาก
บุคลากรรุนใหมๆยายไปบรรจุที่อื่นเปน
จํานวนมาก

1. ของบประมาณ/ทุนวิจัย/การประกวด
ผลงานวิจัยขวัญ
๒. กําลังใจทีมวิจัย

คปสอ.จัดทําแผนงาน
/โครงการฝกอบรมทีมวิจัย เพิ่ม ซึ่งจังหวัด
ไดอบรมใหทุก คปสอ เมื่อ ป 2560  มี
เวทีประกวดผลงานวิชาการทุกป และ
สามารถประสานขอทีมวิชาการจากจังหวัด
ไดที่กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลและ
กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ

ทั้งป  - กลุมทรัพยฯ
ชุติญา

2 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตรวจราชการ 
และ PA กระทรวงสาธารณสุข

ควรอบรมเพื่อเพิ่มทักษะของผูบันทึกขอมูล งาน IT จังหวัดไดจัดอบรมแลวเมื่อวันที2่3
 มี.ค.61

 -  - กลุมพยส.



ลําดับ
ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)
ผูรับผิดชอบ

ดานอาคารสถานที่

1 บานพักเจาหนาที่ สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเขาฉกรรจ มีปญหาทรุดโทรม

งบประมาณในการซอมแซมบานพัก 
2 หลัง 150,000 บาท

2 โรงจอดรถยนต ผูมาติดตอราชการและหอง
เก็บของ(พัสดุ)

งบประมาณในการกอสรางโรงจอดรถยนต ผู
มาติดตอราชการและหองเก็บของ(พัสดุ) 
250,000 บาท

ลําดับ
ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)
ผูรับผิดชอบ

1 ขาดบุคลากร 1.ตําแหนงสายงานอื่นๆโรงพยาบาล /คป
สอ. สามารถขอนุมัติจางไดโดยไมเกิน
กรอบขั้นต่ําในสายงานนั้นๆ หากเกิน
กรอบขั้นต่ําใหทําบันทึกแจงเหตุผลความ
จําเปนในการขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไม
เกินขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว

1.ขออนุมัติจาง
ไดทุกเดือนไม
เกินวันที่ 20 
ของเดือน

1.ในเดือนถัดไป
จะแจงผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพย
ธมพร

ระหวางวันที่ 12 มีนาคม 2561

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง  รพ .สต.หนองหวา

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./รพ./
สสอ. สงมารวมและจัดลําดับความสําคัญ
ระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่เครือขาย
บริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่เหมาะสม
ตอไป

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.



ลําดับ
ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)
ผูรับผิดชอบ

บานพัก 1 หลัง

หองน้ําผูรับบริการ

พื้นคอนกรีตดานหนาและรอบอาคาร

รั้ว-ประตู

เสาธง

ผามาน

อาคารใหบริการแพทยแผนไทย

รพ.สต.นาคันหัก อยากใหจังหวัดชวยวาง
ระบบขอมูล IT

รพ.สต.ที่ถายโอน ไมสามารถดึงขอมูลมา
รวมในโปรแกรม HDC ได แนะนําให 
สสอ.ประสานขอขอมูลจาก รพ.สต.ถาย
โอน เพื่อนํามารวมเปนขอมูลในสังกัด 
นอกสังกัด และภาพรวม

ไดโทร
ประสานคปสอ.
ทุกแหงที่มี 
รพ.สต.ถายโอน
เรียบรอยแลว

 - กลุม พยส.

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./รพ./
สสอ. สงมารวมและจัดลําดับความสําคัญ
ระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่เครือขาย
บริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่เหมาะสม
ตอไป

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 ดานบุคลากร

ขาดบุคลากร 5 คน
1.พยาบาลวิชาชีพ 2 คน 
2.นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 คน
3.เจาพนักงานการเงนและบัญชี 1 คน
4.เจาพนักงานธุรการ 1 คน

1.โรงพยาบาล /คปสอ. สามารถขอ
นุมัติจางไดโดยไมเกินกรอบขั้นต่ําใน
สายงานนั้นๆ หากเกินกรอบขั้นต่ําให
ทําบันทึกแจงเหตุผลความจําเปนใน
การขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไมเกิน
ขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว     สําหรับ
ตําแหนงทางการเงิน ยังไมสามารถ
ดําเนินการจางได ใน รพ.สต. ให
พัฒนาบุคลากรอื่นไปพลางกอน 2.
หากเปนตําแหนงขาราชการ 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรตาม
สวนขาดมื่อ เทียบกับหนวยงานอื่นๆ

ขออนุมัติจาง
ไดทุกเดือน
ไมเกินวันที่ 
20 ของเดือน

ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพย
(ธมพร)

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .คลองหาด

ระหวางวันที่ 15 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

2 ปญหาอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

1.ขยะอิเลคโทรนิคส
2.ขยะรองเทามือสอง
3.ฟารมปศุสัตว

1.สงเสริมใหทองถิ่นใชมาตรการบังคับ
ใชกฎหมายการสาธารณสุข
2.ประสานจังหวัดรวมตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อใหคําแนะนํา
โดยใหพื้นที่ประสาน วัน เวลา ให
จังหวัดรวมดําเนินการ

พื้นที่แจง 
แผนออก
ตรวจให
จังหวัดทราบ

กลุมอนามัย
สิ่งแวดลอม

3 ปญหาดานพื้นที่ตั้งหนวยงานอยูในปาสงวน จังหวัดกําลังดําเนินการทําหนังสือแจง
หนวยบริการที่ตองการขอหลักฐาน
การถือครองที่ดิน เพื่อนําขอมูล
ประสานกับหนวยงานที่เปนเจาของ
ที่ดินและจัดทําหลักฐานใหหนวย
บริการที่รองขอตอไป

ภายในเดือน
ม.ีค.61

กลุมบริหาร



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

4 ปญหาระบบไฟฟายังไมเปนระบบ 3 เฟส 1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.

5 ปญหาการดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
การไมคลองตัวจากระเบียบการจัดทําแผน



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 ขาดบุคลากรตามโครงสราง M  -นวก./จพ. 1 คน
 -พยาบาลวิชาชีพ 1 คน
 -จพ.การเงินและบัญชี 1 คน

โรงพยาบาล /คปสอ. สามารถขอนุมัติ
จางไดโดยไมเกินกรอบขั้นต่ําในสาย
งานนั้นๆ หากเกินกรอบขั้นต่ําใหทํา
บันทึกแจงเหตุผลความจําเปนในการ
ขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไมเกินขั้นสูง
 ไปที่ สสจ.สระแกว  สําหรับตําแหนง
ทางการเงินยังไมสามารถดําเนินการ
จางได ใน รพ.สต.

ขออนุมัติจาง
ไดทุกเดือน
ไมเกินวันที่ 
20 ของเดือน

ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพย
(ธมพร)

2 ถนนบริเวณหนา รพ.สต. ชํารุดมีน้ําขัง

3 รั้วชํารุด

4 ที่จอดรถผูปวย

5 ไฟตกบอย

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.ราชันย

ระหวางวันที่ 15 มีนาคม 2561

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2 พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่

  

 



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

 
 

 
 

2.พจารณาเสนอขอแหลงงบท
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 ขาดแคลนบุคลากร บุคคลากรสายงานที่ยังขาดแคลน 
(รพ.โคกสูง)
1.นักกายภาพบาบัด
2.นักวิชาการการเงินและบัญชี
3.นักเทคนิคการแพทย
4.นักรังสีการแพทย
5.นักวิชาการสาธารณสุข
6.เจาพนักงานสาธารณสุข
7.เจาพนักงานเวชสถิติ

1.โรงพยาบาล /คปสอ. สามารถขอ
นุมัติจางไดโดยไมเกินกรอบขั้นต่ําใน
สายงานนั้นๆ หากเกินกรอบขั้นต่ําให
ทําบันทึกแจงเหตุผลความจําเปนใน
การขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไมเกิน
ขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว
2.หากเปนตําแหนงขาราชการ 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรตาม
สวนขาดมื่อเทียบกับหนวยงานอื่นๆ
3.โรงพยาบาลสามารถใหทุน/สงเด็ก
เรียนรังสีการแพทย  โดยมีโควตาที่นั่ง
เรียนให ซึ่งโคกสูงได 1 คน

ขออนุมัติจาง
ไดทุกเดือน
ไมเกินวันที่ 
20 ของเดือน

ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพย
ธมพร

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .โคกสูง

ระหวางวันที่ 9 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 อัตรากําลังเจาหนาที่ไมสอดคลองกับนโยบาย พยาบาลวิชาชีพ ทันตบุคลากร 1.ให คปสอ.บริหารจัดการเปน
เครือขาย โดยใชอัตรากําลังรวมกัน 
เนื่องจาก รพ.สต.มีประชากรในความ
รับผิดขอบนอย ทําใหไมสามารถมี
อัตรากําลัง ณ รพ.สต.ไดครอบคลุม
บริการ

คปสอ.

2 การจัดทําแผนงานและโครงการและการขอ
อนุมัติ (ยังไมคอยเขาใจสงกลับแกไขบอย)

ใหยึดแนวทางตามหนังสือและ Flow 
Chart ที่จังหวัดแจง.ใหถือปฏิบัติ

สามารถ
ดําเนินการ
ตามแนวทาง
ไดทันที

กลุม พยส.

3 ความกาวหนาในสายงาน ผอ.รพ.สต. เมื่อจังหวัดประกาศรับสมัครคัดเลือก
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ผอ.รสต.
สามารถสมัครสอบคัดเลือกไดตาม
คุณสมบัติ

เมื่อมี
ตําแหนง
วางลง และ
กระทรวง
อนุมัติ
ใหใช

กลุมทรัพย
(รัศมี)

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.อางศิลา

ระหวางวันที่ 9 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

4 รั้วรอบ รพ.สต.

5 ระบบระบายน้ํา

6 เปลี่ยนหลังคา รพ.สต.

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 รพ.สต.ทัพเซียม และ รพ.สต.โคกแจง มีเลข
หนวยบริการของ สปสช. แตไมมีเลขของ 
สนย.

อยูระหวางดําเนินการขออัตรากําลัง 
แตเนื่องจาก อกพ .สป แจงวา รพ.สต.
ไมผานเกณฑหนวยบริการ ซึ่งตอง
ดําเนินการใหผานเกณฑแลวทําเรื่อง
ขอกรอบอัตรากําลังใหม(รอหนังสือ
จากกระทรวงแจงอยางเปนทางการ)

กลุมทรัพย/
กลุม
บริหาร/
กลุม
ยุทธศาสตร

2 รพ.สต.อยากใหยกเลิกโปรแกรม Health 
Script

จังหวัดไดทําหนังสือเวียนแจง รพ. 
และ สสอ. ทุกแหง ยกเลิกการสง
ขอมูลผานโปรแกรม Health Script 
แลว (หนังสือที่ สก 0032.002.2/ว
794 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 
เรื่อง แจงเปลี่ยนแปลงวิธีการสงขอมูล
 43 แฟม)

19-ม.ีค.-61  - กลุมพยส.

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .ตาพระยา

ระหวางวันที่ 14 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 บานพักเจาหนาที่ หลังคาเการั่วซึม ฝาบานผุ
พัง  กอสรางป 2535 รวมเวลา 26 ป 
ซอมแซมโดยการเปลี่ยนหลังคาและฝาบาน
บางสวน

บานพักเจาหนาที่หลังใหม

2 งบประมาณตอเติมอาคารดานหนา 
เพื่อมาตรฐาน QLN  HWP  รองรับ
ผูปกครอง เด็ก ในการมารับบริการฉีด
วัคซีน และปองกันอุบัติเหตุ ฝนสาด 
ลื่มลม

3 งบประมาณตอเติมอาคารดานหลัง 
เพื่อมาตรฐาน QLN  HWP  ปรับปรุง
เปนหองซักลาง  หองพักเจาหนาที่

กลุม พยส.เม.ย.-พ.ค.61ก.พ.-ม.ีค.61

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.แสง

ระหวางวันที่ 14 มีนาคม 2561

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 รั้ว ปายชื่อ ประตูทางเขา 86.5 เมตร ๆ ละ
 2,600 บาท เปนเงิน 274,900 บาท

2 ขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุง 
ซอมแซม อาคาร รพ.สต. และบานพักของ
เจาหนาที่ในระดับของ รพ.สต. รวมทั้งการ
กอสรางบานพักทดแทนที่ชํารุดจนไม
สามารถซอมแซมไดแลว

3 รพ.สต.มีปญหาเรื่องกระแสไฟฟาตก ซึ่งอาจ
สงผลกระทบตออุปกรณทางการแพทยและ
การจัดบริการในอนาคต เชน น้ําซับ  บาน
แกง  คลองผักขม คลองมะละกอ  คลอง
หมากนัด เขามะกา ทาแยก  ลุงพลู คลอง
ปลาโด

กลุม พยส.

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .เมืองสระแกว

ระหวางวันที่ 16 มีนาคม 2561

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 รพ.สต.คลองมะละกออยูปลายสาย มีปญหา
กระแสไฟฟาตก

ขอรับการสนับสนุนคาติดตั้งหมอแปลง
ไฟฟา 308,858.71

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.คลองมะละกอ

ระหวางวันที่ 16 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

คน  -แพทยประจําโรงพยาบาล 1.คณะกรรมการจะพิจารณาจัดสรร
แพทยใหตามสวนขาด ที่ไดเทียบเคียง
กับโรงพยาบาลอื่นๆแลว

1.เดือน
เมษายน 
และ 
พฤษภาคม
ของทุกป   
2.ขออนุมัติ
จางไดทุก
เดือนไมเกิน
วันที่ 20 
ของเดือน

1.เดือน
มิถุนายน
ของทุกป    
               
          2.
ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพย
ธมพร

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .วังสมบูรณ

ระหวางวันที่ 6 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

 -พยาบาลจบใหม 1.โรงพยาบาล /คปสอ. สามารถขอ
นุมัติจางไดโดยไมเกินกรอบขั้นต่ําใน
สายงานนั้นๆ หากเกินกรอบขั้นต่ําให
ทําบันทึกแจงเหตุผลความจําเปนใน
การขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไมเกิน
ขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว
2.หากเปนตําแหนงขาราชการ 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรตาม
สวนขาดมื่อเทียบกับหนวยงานอื่นๆ  
3.ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรนักเรียนทุนพยาบาลป 61 
(โดยโรงพยาบาลวังน้ําเย็นมี 9 คน)

1.ขออนุมัติ
จางไดทุก
เดือนไมเกิน
วันที่ 20 
ของเดือน   
2.ประชุม 
คกก เดือน
เมษายน 
หรือ
พฤษภาคม

ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพย
ธมพร

 -เจาหนาที่ X-ray จังหวัดประ สานเครือขายนักรังสีฯ
ชวยวางระบบ และพัฒนาเจาหนาที่

เม.ย.-61 เม.ย.-61 อรพิน/
ณัชกริช

เงิน

การจัดสรรงบประมาณบริหารจัดการ สสอ.
จาก สสจ. ไมเพียงพอ

งบประมาณบริหารจัดการ สสอ.

ของ

 -ยานพาหนะ (รถ refer) ไมเพียงพอ 
สภาพชํารุดใชงานเกิน 10 ป

 -บานพักขาราชการ (ในโรงพยาบาล)

1.งบประมาณที่จัดสรรใหหนวย
บริหาร สสจ./สสอ. ไมเพียงพอทั้ง
จังหวัดเนื่องจากงบลดลง 30%  แต
สสจ.ลดภาพรวมของ สสอ.ลงเพียง 
2.66%
2.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โดยแสวงหาแหลงงบประมาณจาก
แหลงอื่นเพิ่มเติม
3. หาก สสจ.ไดจัดสรรเพิ่มเติมจะได

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

 -เครื่อง X-ray ระบบใหม

 -คปสอ.ชวย รพ.สต.รวบรวมขอมูล
เพื่อจัดทําระบบการกรองน้ําประปา
ของ รพ.สต.ที่มีปญหา

 -การสรางรั้วใน รพ.สต.ที่มีอาณา
บริเวณกวาง ใหประมาณการเปนรั้ว
ลวดหนามสามดานเพื่อนําเขาของบ

คาเสื่อมไมมีรหัสครุภัณฑเกา ทําใหหาไมได ใชรหัสครุภัณฑจากเดิมที่ยืมมาเปน
รหัสซื้อทดแทนได

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.

  
   

  

3. หาก สสจ.ไดจดสรรเพมเตมจะได
พิจารณาจัดใหสสอ.เพิ่ม

โครงสรางพื้นฐาน

 

กลุมพยส.



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 ดานอาคารสถานที่ ปรับปรุงหองฉุกเฉิน

ปรับปรุงตัวอาคาร รพ.สต.

ปรับปรุงทาสีตัวอาคาร รพ.สต.

จัดทําหองประชุม รพ.สต.

 -รพ.สต.คลองเจริญสุข มีปญหาเรื่องน้ําฤดู
แลง

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.บานซับสิงโต

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป

ระหวางวันที่ 6 มีนาคม 2561

ขอสนับสนุนจากจังหวัด

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

 -รพ.สต.บานถวาย มีปญหาน้ําไมเพียงพอ
ตอการใหบริการ

1.หาแหลงน้ําโดยขุดเจาะบอบาดาล 
โดยประสานผานสสจ.และหนวยงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จังหวัดสระแกว (ฝายน้ําบาดาล)
2.จัดทําระบบปรับปรุงคุณภาพน้ํา 
(ระบบกรอง)

กลุมอนามัย
สิ่งแวดลอม

รพ.สต.วังใหมมีพื้นที่วางเปลาเยอะ จะ
ดําเนินการอยางไรในการหาหลักฐานเพื่อ
แสดงสิทธิ์ในการถือครองที่ดิน

จังหวัดกําลังดําเนินการทําหนังสือแจง
หนวยบริการที่ตองการขอหลักฐาน
การถือครองที่ดิน เพื่อนําขอมูล
ประสานกับหนวยงานที่เปนเจาของ
ที่ดินและจัดทําหลักฐานใหหนวย
บริการที่รองขอตอไป

ภายในเดือน
ม.ีค.61

กลุมบริหาร



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

การบรรจุเขารับราชการ อยากใหชวย
พิจารณาที่ภาระงาน และยุทธศาสตรของ 
CUP

คปสอ.กําหนดภาระงานใหชัด และ มี
ขอมูลการบริการในระบบการ
ใหบริการที่ชัดเจนจะชวยทําให
กําหนดอัตรากําลังไดมากขึ้นเมื่อมีการ
ทบทวนกรอบอัตรากําลัง  และ คป
สอ.สามารถจางลูกจางชั่วคราวไดหาก
มีภาระงานที่มากขึ้น

คปสอ.

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

คน เงิน ของ ปรับปรุงหองฉุกเฉิน

หองน้ําเสมอภาค

เปลี่ยนหลังคา

ปรับปรุงรั้วทั้ง 4 ดาน

ขยายเขตไฟฟา

ตอเติมบานพักชั้นลาง

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .วัฒนานคร

ระหวางวันที่ 7 มีนาคม 2561

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.บานบอนางชิง

ระหวางวันที่ 7 มีนาคม 2561

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 

 



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ขอบานพักเพิ่ม 1 หลัง

ขอบุคลากรทันตาภิบาล คกก.จะประชุมพิจารณาจัดสรรตาม
สวนขาดเมื่อเทียบกับหนวยงานอื่นๆ

เดือน
เมษายน 
หรือ
พฤษภาคม

ณัฐภรณ

 
 

 
 

  
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

เดิมมีพื้นที่แตในระยะยาวตองขอที่ดินเพิ่มเติม การขอที่ดินเพิ่มเติม ใหกําลังใจในการเรงรัดการขอที่ดิน
เพิ่มเติม

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 บุคลากร  -นักวิชาการสาธารณสุข
 -ใหเปดกรอบตําแหนงเจาหนาที่การเงิน

1.โรงพยาบาล /คปสอ. สามารถขอ
นุมัติจางไดโดยไมเกินกรอบขั้นต่ําใน
สายงานนั้นๆ หากเกินกรอบขั้นต่ําให
ทําบันทึกแจงเหตุผลความจําเปนใน
การขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไมเกิน
ขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว
2.หากเปนตําแหนงขาราชการ 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรตาม
สวนขาดมื่อเทียบกับหนวยงานอื่นๆ 
3.สําหรับตําแหนง จนท การเงิน ยัง
ไมสามารถดําเนินการจางได ให
พัฒนาบุคลากรอื่นๆไปพลางกอน

1..ขออนุมัติ
จางไดทุก
เดือนไมเกิน
วันที่ 20 
ของเดือน

1.ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

ธมพร

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .วังน้ําเย็น

ระหวางวันที่ 13 มีนาคม 2561

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.บานทาตาสี

ระหวางวันที่ 13 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

2 รั้วคอนกรีต

3 บานพัก 1 หลัง

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป
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