
ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 จนท.พัสดุยาย มีปญหาเรื่องทรัพยสิน ไม
สามารถประเมินได

บริหาร

2 มีปญหาเรื่องการเงิน/บัญชี บริหาร

2 แพทยสรุป Chart ชาเกิน 30 วัน ประกัน

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .อรัญฯ

ระหวางวันที่ 8 มีนาคม 2561

ใหหาแนวทางการแกไขปญหาภายใน 
CUP และหากตองการใหจังหวัด
ชวยเหลือประเด็นใดใหแจงผูเกี่ยวของ
ของจังหวัด



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 บุคลากร ตองการบุคลากรเพิ่ม 1.โรงพยาบาล /คปสอ. สามารถขอ
นุมัติจางไดโดยไมเกินกรอบขั้นต่ําใน
สายงานนั้นๆ หากเกินกรอบขั้นต่ําให
ทําบันทึกแจงเหตุผลความจําเปนใน
การขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไมเกิน
ขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว
2.หากเปนตําแหนงขาราชการ 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรตาม
สวนขาดมื่อเทียบกับหนวยงานอื่นๆ3.
สําหรับตําแหนง จนท การเงิน ยังไม
สามารถดําเนินการจางได ใหพัฒนา
บุคลากรอื่นๆไปพลางกอน

1..ขออนุมัติ
จางไดทุก
เดือนไมเกิน
วันที่ 20 
ของเดือน

1.ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

ธมพร

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.คลองน้ําใส

ระหวางวันที่ 8 มีนาคม 2561



ลําดับ
ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)
ผูรับผิดชอบ

ดานบริหารจัดการ

1 วัสดุอุปกรณ ครุภัณฑ บางรายการสภาพการ
ใชงานหลายป ชารุด ไมเหมาะสมกับการ
ใหบริการผูปวย

1. งบลงทุน งบคาเสื่อม 
2. สสจ.เปนศูนยกลางในการจัดทรัพยากรที่
สามารถยืมใชรวมกันไดภายในจังหวัด

2 สภาพยานพาหนะ 
- รถยนตรับสงผูปวยชารุด อายุการใชงาน 
8 ป ไมเหมาะสมกับการใหบริการผูปวย
- รถยนตกระบะ 4 ประตูมี 2 คัน คันที่ 1 
อายุ 16 ป 1 คัน คันที่ 2 อายุ 12 ป 
1 คัน ไมปลอดภัยกับการเดินทางไปสง
บุคลากรที่ตองเดินทางไปราชการ ไกลๆ 
- รถตู 12 ที่นั่งของโรงพยาบาล อายุ 10 ป
 1 คัน

แหลงงบสนับสนุนจัดหายานพาหนะดังกลาว

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./รพ./
สสอ. สงมารวมและจัดลําดับความสําคัญ
ระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่เครือขาย
บริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่เหมาะสม
ตอไป

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง  คปสอ .เขาฉกรรจ

ระหวางวันที่ 12 มีนาคม 2561

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.



ลําดับ
ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)
ผูรับผิดชอบ

3 ขาดบุคลากรในตําแหนงตางๆที่จําเปนในการ
ใหบริการผูมารับบริการและปฏิบัติงานใน
ดานตางๆทั้งในรพ.และ รพ.สต เชน แพทย 
พยาบาลวิชาชีพ นักโภชนากร เจาหนาที่
การเงินและบัญชี เจาพนักงานทันต
สาธารณสุข ฯลฯ

พิจารณาจัดสรรตําแหนงตามสวนที่ขาด 1.คณะกรรมการจะพิจารณาจัดสรรแพทย
ใหตามสวนขาด ที่ไดเทียบเคียงกับ
โรงพยาบาลอื่นๆแลว   
2.ตําแหนงสายงานอื่นๆโรงพยาบาล /คป
สอ. สามารถขอนุมัติจางไดโดยไมเกิน
กรอบขั้นต่ําในสายงานนั้นๆ หากเกิน
กรอบขั้นต่ําใหทําบันทึกแจงเหตุผลความ
จําเปนในการขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไม
เกินขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว

1.เดือนเมษายน
 และพฤษภาคม
ของทุกป         
2.ขออนุมัติจาง
ไดทุกเดือนไม
เกินวันที่ 20 
ของเดือน

1.เดือนมิถุนายน
ของทุกป             
                       
                   2.
ในเดือนถัดไป
จะแจงผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพยฯ
ธมพร

ดานวิชาการ

1 ขาดบุคลากรที่จะทํางานวิจัยเนื่องจาก
บุคลากรรุนใหมๆยายไปบรรจุที่อื่นเปน
จํานวนมาก

1. ของบประมาณ/ทุนวิจัย/การประกวด
ผลงานวิจัยขวัญ
๒. กําลังใจทีมวิจัย

คปสอ.จัดทําแผนงาน
/โครงการฝกอบรมทีมวิจัย เพิ่ม ซึ่งจังหวัด
ไดอบรมใหทุก คปสอ เมื่อ ป 2560  มี
เวทีประกวดผลงานวิชาการทุกป และ
สามารถประสานขอทีมวิชาการจากจังหวัด
ไดที่กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลและ
กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ

ทั้งป  - กลุมทรัพยฯ
ชุติญา

2 ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดตรวจราชการ 
และ PA กระทรวงสาธารณสุข

ควรอบรมเพื่อเพิ่มทักษะของผูบันทึกขอมูล งาน IT จังหวัดไดจัดอบรมแลวเมื่อวันที2่3
 มี.ค.61

 -  - กลุมพยส.



ลําดับ
ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)
ผูรับผิดชอบ

ดานอาคารสถานที่

1 บานพักเจาหนาที่ สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเขาฉกรรจ มีปญหาทรุดโทรม

งบประมาณในการซอมแซมบานพัก 
2 หลัง 150,000 บาท

2 โรงจอดรถยนต ผูมาติดตอราชการและหอง
เก็บของ(พัสดุ)

งบประมาณในการกอสรางโรงจอดรถยนต ผู
มาติดตอราชการและหองเก็บของ(พัสดุ) 
250,000 บาท

ลําดับ
ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)
ผูรับผิดชอบ

1 ขาดบุคลากร 1.ตําแหนงสายงานอื่นๆโรงพยาบาล /คป
สอ. สามารถขอนุมัติจางไดโดยไมเกิน
กรอบขั้นต่ําในสายงานนั้นๆ หากเกิน
กรอบขั้นต่ําใหทําบันทึกแจงเหตุผลความ
จําเปนในการขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไม
เกินขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว

1.ขออนุมัติจาง
ไดทุกเดือนไม
เกินวันที่ 20 
ของเดือน

1.ในเดือนถัดไป
จะแจงผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพย
ธมพร

ระหวางวันที่ 12 มีนาคม 2561

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง  รพ .สต.หนองหวา

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./รพ./
สสอ. สงมารวมและจัดลําดับความสําคัญ
ระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่เครือขาย
บริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่เหมาะสม
ตอไป

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.



ลําดับ
ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 

(ระบุชวงเวลา)
ผูรับผิดชอบ

บานพัก 1 หลัง

หองน้ําผูรับบริการ

พื้นคอนกรีตดานหนาและรอบอาคาร

รั้ว-ประตู

เสาธง

ผามาน

อาคารใหบริการแพทยแผนไทย

รพ.สต.นาคันหัก อยากใหจังหวัดชวยวาง
ระบบขอมูล IT

รพ.สต.ที่ถายโอน ไมสามารถดึงขอมูลมา
รวมในโปรแกรม HDC ได แนะนําให 
สสอ.ประสานขอขอมูลจาก รพ.สต.ถาย
โอน เพื่อนํามารวมเปนขอมูลในสังกัด 
นอกสังกัด และภาพรวม

ไดโทร
ประสานคปสอ.
ทุกแหงที่มี 
รพ.สต.ถายโอน
เรียบรอยแลว

 - กลุม พยส.

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./รพ./
สสอ. สงมารวมและจัดลําดับความสําคัญ
ระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่เครือขาย
บริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่เหมาะสม
ตอไป

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 ดานบุคลากร

ขาดบุคลากร 5 คน
1.พยาบาลวิชาชีพ 2 คน 
2.นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 คน
3.เจาพนักงานการเงนและบัญชี 1 คน
4.เจาพนักงานธุรการ 1 คน

1.โรงพยาบาล /คปสอ. สามารถขอ
นุมัติจางไดโดยไมเกินกรอบขั้นต่ําใน
สายงานนั้นๆ หากเกินกรอบขั้นต่ําให
ทําบันทึกแจงเหตุผลความจําเปนใน
การขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไมเกิน
ขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว     สําหรับ
ตําแหนงทางการเงิน ยังไมสามารถ
ดําเนินการจางได ใน รพ.สต. ให
พัฒนาบุคลากรอื่นไปพลางกอน 2.
หากเปนตําแหนงขาราชการ 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรตาม
สวนขาดมื่อ เทียบกับหนวยงานอื่นๆ

ขออนุมัติจาง
ไดทุกเดือน
ไมเกินวันที่ 
20 ของเดือน

ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพย
(ธมพร)

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .คลองหาด

ระหวางวันที่ 15 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

2 ปญหาอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม

1.ขยะอิเลคโทรนิคส
2.ขยะรองเทามือสอง
3.ฟารมปศุสัตว

1.สงเสริมใหทองถิ่นใชมาตรการบังคับ
ใชกฎหมายการสาธารณสุข
2.ประสานจังหวัดรวมตรวจสถาน
ประกอบการเพื่อใหคําแนะนํา
โดยใหพื้นที่ประสาน วัน เวลา ให
จังหวัดรวมดําเนินการ

พื้นที่แจง 
แผนออก
ตรวจให
จังหวัดทราบ

กลุมอนามัย
สิ่งแวดลอม

3 ปญหาดานพื้นที่ตั้งหนวยงานอยูในปาสงวน จังหวัดกําลังดําเนินการทําหนังสือแจง
หนวยบริการที่ตองการขอหลักฐาน
การถือครองที่ดิน เพื่อนําขอมูล
ประสานกับหนวยงานที่เปนเจาของ
ที่ดินและจัดทําหลักฐานใหหนวย
บริการที่รองขอตอไป

ภายในเดือน
ม.ีค.61

กลุมบริหาร



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

4 ปญหาระบบไฟฟายังไมเปนระบบ 3 เฟส 1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.

5 ปญหาการดําเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
การไมคลองตัวจากระเบียบการจัดทําแผน



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 ขาดบุคลากรตามโครงสราง M  -นวก./จพ. 1 คน
 -พยาบาลวิชาชีพ 1 คน
 -จพ.การเงินและบัญชี 1 คน

โรงพยาบาล /คปสอ. สามารถขอนุมัติ
จางไดโดยไมเกินกรอบขั้นต่ําในสาย
งานนั้นๆ หากเกินกรอบขั้นต่ําใหทํา
บันทึกแจงเหตุผลความจําเปนในการ
ขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไมเกินขั้นสูง
 ไปที่ สสจ.สระแกว  สําหรับตําแหนง
ทางการเงินยังไมสามารถดําเนินการ
จางได ใน รพ.สต.

ขออนุมัติจาง
ไดทุกเดือน
ไมเกินวันที่ 
20 ของเดือน

ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพย
(ธมพร)

2 ถนนบริเวณหนา รพ.สต. ชํารุดมีน้ําขัง

3 รั้วชํารุด

4 ที่จอดรถผูปวย

5 ไฟตกบอย

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.ราชันย

ระหวางวันที่ 15 มีนาคม 2561

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2 พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่

  

 



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

 
 

 
 

2.พจารณาเสนอขอแหลงงบท
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 ขาดแคลนบุคลากร บุคคลากรสายงานที่ยังขาดแคลน 
(รพ.โคกสูง)
1.นักกายภาพบาบัด
2.นักวิชาการการเงินและบัญชี
3.นักเทคนิคการแพทย
4.นักรังสีการแพทย
5.นักวิชาการสาธารณสุข
6.เจาพนักงานสาธารณสุข
7.เจาพนักงานเวชสถิติ

1.โรงพยาบาล /คปสอ. สามารถขอ
นุมัติจางไดโดยไมเกินกรอบขั้นต่ําใน
สายงานนั้นๆ หากเกินกรอบขั้นต่ําให
ทําบันทึกแจงเหตุผลความจําเปนใน
การขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไมเกิน
ขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว
2.หากเปนตําแหนงขาราชการ 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรตาม
สวนขาดมื่อเทียบกับหนวยงานอื่นๆ
3.โรงพยาบาลสามารถใหทุน/สงเด็ก
เรียนรังสีการแพทย  โดยมีโควตาที่นั่ง
เรียนให ซึ่งโคกสูงได 1 คน

ขออนุมัติจาง
ไดทุกเดือน
ไมเกินวันที่ 
20 ของเดือน

ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพย
ธมพร

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .โคกสูง

ระหวางวันที่ 9 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 อัตรากําลังเจาหนาที่ไมสอดคลองกับนโยบาย พยาบาลวิชาชีพ ทันตบุคลากร 1.ให คปสอ.บริหารจัดการเปน
เครือขาย โดยใชอัตรากําลังรวมกัน 
เนื่องจาก รพ.สต.มีประชากรในความ
รับผิดขอบนอย ทําใหไมสามารถมี
อัตรากําลัง ณ รพ.สต.ไดครอบคลุม
บริการ

คปสอ.

2 การจัดทําแผนงานและโครงการและการขอ
อนุมัติ (ยังไมคอยเขาใจสงกลับแกไขบอย)

ใหยึดแนวทางตามหนังสือและ Flow 
Chart ที่จังหวัดแจง.ใหถือปฏิบัติ

สามารถ
ดําเนินการ
ตามแนวทาง
ไดทันที

กลุม พยส.

3 ความกาวหนาในสายงาน ผอ.รพ.สต. เมื่อจังหวัดประกาศรับสมัครคัดเลือก
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น ผอ.รสต.
สามารถสมัครสอบคัดเลือกไดตาม
คุณสมบัติ

เมื่อมี
ตําแหนง
วางลง และ
กระทรวง
อนุมัติ
ใหใช

กลุมทรัพย
(รัศมี)

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.อางศิลา

ระหวางวันที่ 9 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

4 รั้วรอบ รพ.สต.

5 ระบบระบายน้ํา

6 เปลี่ยนหลังคา รพ.สต.

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 รพ.สต.ทัพเซียม และ รพ.สต.โคกแจง มีเลข
หนวยบริการของ สปสช. แตไมมีเลขของ 
สนย.

อยูระหวางดําเนินการขออัตรากําลัง 
แตเนื่องจาก อกพ .สป แจงวา รพ.สต.
ไมผานเกณฑหนวยบริการ ซึ่งตอง
ดําเนินการใหผานเกณฑแลวทําเรื่อง
ขอกรอบอัตรากําลังใหม(รอหนังสือ
จากกระทรวงแจงอยางเปนทางการ)

กลุมทรัพย/
กลุม
บริหาร/
กลุม
ยุทธศาสตร

2 รพ.สต.อยากใหยกเลิกโปรแกรม Health 
Script

จังหวัดไดทําหนังสือเวียนแจง รพ. 
และ สสอ. ทุกแหง ยกเลิกการสง
ขอมูลผานโปรแกรม Health Script 
แลว (หนังสือที่ สก 0032.002.2/ว
794 ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 
เรื่อง แจงเปลี่ยนแปลงวิธีการสงขอมูล
 43 แฟม)

19-ม.ีค.-61  - กลุมพยส.

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .ตาพระยา

ระหวางวันที่ 14 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 บานพักเจาหนาที่ หลังคาเการั่วซึม ฝาบานผุ
พัง  กอสรางป 2535 รวมเวลา 26 ป 
ซอมแซมโดยการเปลี่ยนหลังคาและฝาบาน
บางสวน

บานพักเจาหนาที่หลังใหม

2 งบประมาณตอเติมอาคารดานหนา 
เพื่อมาตรฐาน QLN  HWP  รองรับ
ผูปกครอง เด็ก ในการมารับบริการฉีด
วัคซีน และปองกันอุบัติเหตุ ฝนสาด 
ลื่มลม

3 งบประมาณตอเติมอาคารดานหลัง 
เพื่อมาตรฐาน QLN  HWP  ปรับปรุง
เปนหองซักลาง  หองพักเจาหนาที่

กลุม พยส.เม.ย.-พ.ค.61ก.พ.-ม.ีค.61

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.แสง

ระหวางวันที่ 14 มีนาคม 2561

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 รั้ว ปายชื่อ ประตูทางเขา 86.5 เมตร ๆ ละ
 2,600 บาท เปนเงิน 274,900 บาท

2 ขาดแคลนงบประมาณในการปรับปรุง 
ซอมแซม อาคาร รพ.สต. และบานพักของ
เจาหนาที่ในระดับของ รพ.สต. รวมทั้งการ
กอสรางบานพักทดแทนที่ชํารุดจนไม
สามารถซอมแซมไดแลว

3 รพ.สต.มีปญหาเรื่องกระแสไฟฟาตก ซึ่งอาจ
สงผลกระทบตออุปกรณทางการแพทยและ
การจัดบริการในอนาคต เชน น้ําซับ  บาน
แกง  คลองผักขม คลองมะละกอ  คลอง
หมากนัด เขามะกา ทาแยก  ลุงพลู คลอง
ปลาโด

กลุม พยส.

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .เมืองสระแกว

ระหวางวันที่ 16 มีนาคม 2561

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 รพ.สต.คลองมะละกออยูปลายสาย มีปญหา
กระแสไฟฟาตก

ขอรับการสนับสนุนคาติดตั้งหมอแปลง
ไฟฟา 308,858.71

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.คลองมะละกอ

ระหวางวันที่ 16 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

คน  -แพทยประจําโรงพยาบาล 1.คณะกรรมการจะพิจารณาจัดสรร
แพทยใหตามสวนขาด ที่ไดเทียบเคียง
กับโรงพยาบาลอื่นๆแลว

1.เดือน
เมษายน 
และ 
พฤษภาคม
ของทุกป   
2.ขออนุมัติ
จางไดทุก
เดือนไมเกิน
วันที่ 20 
ของเดือน

1.เดือน
มิถุนายน
ของทุกป    
               
          2.
ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพย
ธมพร

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .วังสมบูรณ

ระหวางวันที่ 6 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

 -พยาบาลจบใหม 1.โรงพยาบาล /คปสอ. สามารถขอ
นุมัติจางไดโดยไมเกินกรอบขั้นต่ําใน
สายงานนั้นๆ หากเกินกรอบขั้นต่ําให
ทําบันทึกแจงเหตุผลความจําเปนใน
การขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไมเกิน
ขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว
2.หากเปนตําแหนงขาราชการ 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรตาม
สวนขาดมื่อเทียบกับหนวยงานอื่นๆ  
3.ประชุมคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรนักเรียนทุนพยาบาลป 61 
(โดยโรงพยาบาลวังน้ําเย็นมี 9 คน)

1.ขออนุมัติ
จางไดทุก
เดือนไมเกิน
วันที่ 20 
ของเดือน   
2.ประชุม 
คกก เดือน
เมษายน 
หรือ
พฤษภาคม

ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

กลุมทรัพย
ธมพร

 -เจาหนาที่ X-ray จังหวัดประ สานเครือขายนักรังสีฯ
ชวยวางระบบ และพัฒนาเจาหนาที่

เม.ย.-61 เม.ย.-61 อรพิน/
ณัชกริช

เงิน

การจัดสรรงบประมาณบริหารจัดการ สสอ.
จาก สสจ. ไมเพียงพอ

งบประมาณบริหารจัดการ สสอ.

ของ

 -ยานพาหนะ (รถ refer) ไมเพียงพอ 
สภาพชํารุดใชงานเกิน 10 ป

 -บานพักขาราชการ (ในโรงพยาบาล)

1.งบประมาณที่จัดสรรใหหนวย
บริหาร สสจ./สสอ. ไมเพียงพอทั้ง
จังหวัดเนื่องจากงบลดลง 30%  แต
สสจ.ลดภาพรวมของ สสอ.ลงเพียง 
2.66%
2.เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
โดยแสวงหาแหลงงบประมาณจาก
แหลงอื่นเพิ่มเติม
3. หาก สสจ.ไดจัดสรรเพิ่มเติมจะได

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

 -เครื่อง X-ray ระบบใหม

 -คปสอ.ชวย รพ.สต.รวบรวมขอมูล
เพื่อจัดทําระบบการกรองน้ําประปา
ของ รพ.สต.ที่มีปญหา

 -การสรางรั้วใน รพ.สต.ที่มีอาณา
บริเวณกวาง ใหประมาณการเปนรั้ว
ลวดหนามสามดานเพื่อนําเขาของบ

คาเสื่อมไมมีรหัสครุภัณฑเกา ทําใหหาไมได ใชรหัสครุภัณฑจากเดิมที่ยืมมาเปน
รหัสซื้อทดแทนได

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.

  
   

  

3. หาก สสจ.ไดจดสรรเพมเตมจะได
พิจารณาจัดใหสสอ.เพิ่ม

โครงสรางพื้นฐาน

 

กลุมพยส.



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 ดานอาคารสถานที่ ปรับปรุงหองฉุกเฉิน

ปรับปรุงตัวอาคาร รพ.สต.

ปรับปรุงทาสีตัวอาคาร รพ.สต.

จัดทําหองประชุม รพ.สต.

 -รพ.สต.คลองเจริญสุข มีปญหาเรื่องน้ําฤดู
แลง

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.บานซับสิงโต

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป

ระหวางวันที่ 6 มีนาคม 2561

ขอสนับสนุนจากจังหวัด

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

 -รพ.สต.บานถวาย มีปญหาน้ําไมเพียงพอ
ตอการใหบริการ

1.หาแหลงน้ําโดยขุดเจาะบอบาดาล 
โดยประสานผานสสจ.และหนวยงาน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
จังหวัดสระแกว (ฝายน้ําบาดาล)
2.จัดทําระบบปรับปรุงคุณภาพน้ํา 
(ระบบกรอง)

กลุมอนามัย
สิ่งแวดลอม

รพ.สต.วังใหมมีพื้นที่วางเปลาเยอะ จะ
ดําเนินการอยางไรในการหาหลักฐานเพื่อ
แสดงสิทธิ์ในการถือครองที่ดิน

จังหวัดกําลังดําเนินการทําหนังสือแจง
หนวยบริการที่ตองการขอหลักฐาน
การถือครองที่ดิน เพื่อนําขอมูล
ประสานกับหนวยงานที่เปนเจาของ
ที่ดินและจัดทําหลักฐานใหหนวย
บริการที่รองขอตอไป

ภายในเดือน
ม.ีค.61

กลุมบริหาร



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

การบรรจุเขารับราชการ อยากใหชวย
พิจารณาที่ภาระงาน และยุทธศาสตรของ 
CUP

คปสอ.กําหนดภาระงานใหชัด และ มี
ขอมูลการบริการในระบบการ
ใหบริการที่ชัดเจนจะชวยทําให
กําหนดอัตรากําลังไดมากขึ้นเมื่อมีการ
ทบทวนกรอบอัตรากําลัง  และ คป
สอ.สามารถจางลูกจางชั่วคราวไดหาก
มีภาระงานที่มากขึ้น

คปสอ.

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

คน เงิน ของ ปรับปรุงหองฉุกเฉิน

หองน้ําเสมอภาค

เปลี่ยนหลังคา

ปรับปรุงรั้วทั้ง 4 ดาน

ขยายเขตไฟฟา

ตอเติมบานพักชั้นลาง

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .วัฒนานคร

ระหวางวันที่ 7 มีนาคม 2561

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.บานบอนางชิง

ระหวางวันที่ 7 มีนาคม 2561

1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 

 



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

ขอบานพักเพิ่ม 1 หลัง

ขอบุคลากรทันตาภิบาล คกก.จะประชุมพิจารณาจัดสรรตาม
สวนขาดเมื่อเทียบกับหนวยงานอื่นๆ

เดือน
เมษายน 
หรือ
พฤษภาคม

ณัฐภรณ

 
 

 
 

  
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

เดิมมีพื้นที่แตในระยะยาวตองขอที่ดินเพิ่มเติม การขอที่ดินเพิ่มเติม ใหกําลังใจในการเรงรัดการขอที่ดิน
เพิ่มเติม

ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

1 บุคลากร  -นักวิชาการสาธารณสุข
 -ใหเปดกรอบตําแหนงเจาหนาที่การเงิน

1.โรงพยาบาล /คปสอ. สามารถขอ
นุมัติจางไดโดยไมเกินกรอบขั้นต่ําใน
สายงานนั้นๆ หากเกินกรอบขั้นต่ําให
ทําบันทึกแจงเหตุผลความจําเปนใน
การขอจางเกินกรอบขั้นต่ํา แตไมเกิน
ขั้นสูง ไปที่ สสจ.สระแกว
2.หากเปนตําแหนงขาราชการ 
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรตาม
สวนขาดมื่อเทียบกับหนวยงานอื่นๆ 
3.สําหรับตําแหนง จนท การเงิน ยัง
ไมสามารถดําเนินการจางได ให
พัฒนาบุคลากรอื่นๆไปพลางกอน

1..ขออนุมัติ
จางไดทุก
เดือนไมเกิน
วันที่ 20 
ของเดือน

1.ในเดือน
ถัดไปจะแจง
ผลการขอ
อนุมัติ

ธมพร

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง คปสอ .วังน้ําเย็น

ระหวางวันที่ 13 มีนาคม 2561

สรุปแนวทางการชวยเหลือและแกไขปญหา จากการนิเทศและเยียมเสริมพลัง รพ .สต.บานทาตาสี

ระหวางวันที่ 13 มีนาคม 2561



ลําดับ ปญหาจากพื้นที่/อุปสรรค สิ่งที่ตองการสนับสนุน แนวทางชวยเหลือจากจังหวัด ระบุชวงเวลา ติดตามผล 
(ระบุ

ชวงเวลา)

ผูรับผิดชอบ

2 รั้วคอนกรีต

3 บานพัก 1 หลัง

ก.พ.-ม.ีค.61 เม.ย.-พ.ค.61 กลุม พยส.1.จัดทําแผนประมาณการราคาและ
จัดลําดับความสําคัญระดับ รพสต./
รพ./สสอ. สงมารวมและจัดลําดับ
ความสําคัญระดับอําเภอ 
2.พิจารณาเสนอขอแหลงงบที่
เครือขายบริการสามารถสนับสนุนได
3. หากเกินความสามารถเสนอมาที่ 
สสจ.
4. สสจ.จัดเรียงลําดับความสําคัญและ
เตรียมพรอมเสนอขอแหลงงบที่
เหมาะสมตอไป
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