
คปสอ.วังสมบูรณ วันอังคารที่ 6 มีนาคม 2561
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องคกรที่มีความสุข มีกิจกรรมสรางความสุข 

ลดความเครียดของบุคลากร และ

สงเสริมการตรวจสุขภาพใหกับบุคลากร

ควรมีแผนพัฒนาที่เปนรูปธรรม และสอดคลอง

กับแนวคิด Happy 9

ใหคปสอ.มีการวิเคราะห Happinometer ในเชิงลึก 

วิเคราะหใหเห็นปญหา เพื่อสามารถปรับปรุงพัฒนาได

อยางตรงจุด

นวัตกรรม/วิจัย/R2R มีการพัฒนาผลงานวิชาการอยาง

ตอเนื่อง มีนวัตกรรม 4 แหงจาก 

รพ.สต. 6 แหง สสอ. และ รพ. 

มีงานวิจัยแหงละ 2 เรื่อง

 - กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลประสานใหเตรียม

เอกสารผลงานวิชาการเพื่อสงเขานําเสนอในเวทีวิชาการ

กระทรวงสาธารณสุข

 - ขอมูลที่บันทึกโดยรพ.สต.ไมตรงกับที่ HDC 

แสดงใหเห็น

ปญหาเกิดจากมีการเปลี่ยนโครงสรางแฟมขอมูล ทางทีม 

IT ไดดําเนินการปรับแกโปรแกรมใหสามารถแสดงผลเปน

ปจจุบันเรียบรอยแลว

 - การบันทึกสาเหตุการตายยังไมผานเกณฑ และ

ยังมีการใหสาเหตุการตายที่ไมถูกตองอยู

การบันทึกสาเหตุการตายนอกสถานพยาบาล ให

ดําเนินการตามมาตรฐานเดิมไปกอน จนกวากระทรวงจะ

จัดทําโปรแกรมบันทึกสาเหตุการตายใหนายทะเบียนเปน

ผูบันทึก

มีการประเมินตนเอง คปสอ.ติดดาว

ไดดี สามารถนําไปวิเคราะหสวนขาด

เพื่อวางแผนพัฒนาตอได

 -  -  -

สรุปประเด็นการนิเทศ และเยี่ยมเสริมพลัง คปสอ.

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

ขอมูล 43 แฟมและ HDCกลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข
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แผนงานโครงการสามารถสงไดตาม

กําหนดเวลา และอนุมัติไดหมด 

เหลือการติดตามการดําเนินงาน

 -  - ให คปสอ.เนนย้ํา และชวยดูแลการเขียนโครงการ แกไข

โครงการแก รพ.สต. อยางสม่ําเสมอ

 -  - คปสอ.ชวย รพ.สต.รวบรวมขอมูลเพื่อจัดทําระบบการ

กรองน้ําประปาของ รพ.สต.ที่มีปญหา

 -  - การสรางรั้วใน รพ.สต.ที่มีอาณาบริเวณกวาง ใหประมาณ

การเปนรั้วลวดหนามสามดานเพื่อนําเขาของบ

ANC  - ผลเลือด RH- ตองฉีด emunogobulin-D  ที่ 

รพร.สระแกว 2 ครั้ง ๆ ละ 5,000-7,000บาท

กลุมงานสงเสริมสุขภาพหารือกลุมงานประกันสุขภาพดู

สิทธิผูปวยในชุดสิทธิประโยชน

Service Plan สาขาสูติกรรม  - การรับ refer case มีปญหา กลุมงานสงเสริมสุขภาพนําเขาหารือใน MCH Board 

และปรับการสงตอใน Service Plan สาขาสูติกรรม และ

ปรับ CPG

Teenage pregnancy  - ปญหามีแนวโนมเพิ่มขึ้น(ป60 มี 16 รายจาก

การคลอด 102 ราย และป 61 มี 15 รายจาก

การฝากครรภ 45 ราย

สงเสริมการคุมกําเนิดกึ่งถาวร ซึ่งมีการสงเจาหนาที่ไป

อบรมแลว อยูระหวางการรอซื้อยา

พัฒนาการเด็ก มีการเฝาระวังพัฒนาการเด็กโดยการ

ใช OP/PP visit เพื่อคัดกรอง

พัฒนาการลาชา และสงเขาคลินิก

กระตุนพัฒนาการ

 -  -

โครงสรางพื้นฐาน

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ
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To Excellence  - มีการเปลี่ยนเรื่องเปนการดูแลผูสูงอายุกลุมติด

สังคม

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุขประสาน

ผูรับผิดชอบทําหนังสือเปนทางการแจงการเปลี่ยนชื่อเรื่อง

ผูรับผิดชอบมีประสบการณ มีองค

ความรู และเขาใจในเกณฑการ

ประเมินดี

การดําเนินงานตามเกณฑตองใชงบประมาณ คปสอ.เสนอเขาแผนพัฒนาใหสสจ. และใชเงินบํารุง

บางสวนมาพัฒนาในสวนที่ตองดําเนินการเรงดวนกอน

พัฒนาระบบประปาโรงพยาบาลโดยใช

เงินบํารุง

เปนเครือขายบริการใหมจะตองจัดการระบบ

ภายในเครือขายตางๆ ไดแก ระบบการจัดการ 

จัดเก็บ ระบบขนสง และที่พัก สําหรับการ

จัดการมูลฝอยติดเชื้อ และระบบบําบัดน้ําสียของ

 รพ.

จัดอบรมหลักสูตรใหผูปฏิบัติงานมูลฝอยติดเชื้อ

และแนะนําใหใชเงินบํารุงในการเชื่อมตอระบบจากอาคาร

สูบอบําบัดน้ําเสีย

FAI ไตรมาส 1 2561 มีการดําเนินงานไดดี FAI ไดดี ผล

คะแนนผานเกณฑ

เพิ่มการพัฒนาดานการบริการตางดาวใน

ประเด็นชุดสิทธิประโยชนประกันสุขภาพ

แรงงานตางดาว (เพื่อเปนชองทางการสราง

รายได)

 -

การวิเคราะหผลการดําเนินงาน 

Planfin

 - สวนรายไดต่ํากวาคา Mean HGR 3 ดาน
การปรับ Planfin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ. ภายใน 12 

มีนาคม 2561 โดยปรับ Planfin วิเคราะหผลการ

ดําเนินงาน รายได และคาใชจายใหสอดคลองกันและใหมี

ความตางของผลและแผนไมเกิน 5% และถาปรับ Planfin

 ตองทําแผน LOI ที่ชัดเจนเพื่อใชเปนเครื่องมือกํากับ

ติดตามของรพ.และจังหวัด

GREEN&CLEAN Hospitalกลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ

กลุมงานประกันสุขภาพ
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วิกฤติการเงิน ผลงาน 4 เดือน ระดับ 0  - แนะนําใหเฝาระวังภาวะวิกฤติควบคุมคาใชจายใหเปนไป

ตามแผน และไมเกิน HGR เพราะรายได UC รับมาครบ

แลว 100% เมื่อ 24 มกราคม 2561

RDU มีการประสานงาน วิเคราะห และ

แกไขปญหาในรูปเครือขาย

โรงพยาบาลยังไมผานเกณฑ เนนการวิเคราะห และรณรงคใหความรูการใชยาที่สม

เหตุผล  รณรงคและทําความเขาใจการใชยาสมเหตุผล

ใหกับสหวิชาชีพและบุคลากรทุกคนทุกระดับ

การคุมครองผูริโภคใหดําเนินงานโดยใชหลักระบาดวิทยา 

โดยคณะทํางาน SAT และในรูปศูนย EOC เพื่อวิเคราะห

ปญหา และแกไขปญหาหรือพัฒนาความเปนอยูของ

ประชาชนในพื้นที่ไดตรงจุด

การพัฒนางานเภสัชปฐมภูมิ ใหดําเนินการพัฒนา 2 สวน 

ไดแก มาตรฐานในสถานบริการ (งานบริหารเวชภัณฑ 

และระบบยา)  มาตรฐานในชุมชน (งานคุมครองผูบริโภค)

ซึ่งจะตองดําเนินงานในทีมสหวิชาชีพ

 -ดําเนินกิจกรรมครบ  

ระบบยาประสานและไดรับการ

สนับสนุนดีจากเครือขาย

กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ

การคุมครองผูบริโภค
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TB Clinic ยังดําเนินการรวมกับ รพ.

วังน้ําเย็นอยูซึ่งมีจุดเดนในเรื่อง 4 วัน

เอาอยู การสงตอผูปวยทําไดเร็ว ทําให

มีการติดตาม รักษามีประสิทธิภาพ 

จัดการการขาดยา/ดื้อยาไดดี

จะมีการเปดคลินิกที่รพ.วังสมบูรณในเดือน 

มิถุนายน 2561

ควรประชุมคณะกรรมการ NOC-TB ทุกเดือนเพื่อติดตาม

และทบทวนผลการดําเนินงาน

 - การดําเนินการคัดกรองบางกลุมเสี่ยงยังไดนอย 

และลาชา

แนะนําในประเด็นการคัดกรองควรจะบันทึกขอมูลลงใน

โปรแกรม TBCM Online ทันที

อุบัติเหตุทางถนน อัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทาง

ถนนยังไมเกินคาเปาหมาย

 -  -

การปองกันเด็กจมน้ํา  - ยังไมมีการสํารวจการใชคอกกั้นเด็ก(Playpen) กลุมงานควบคุมโรคติดตอจัดทําแบบสํารวจเพื่อทําการ

สํารวจการใชใหไดตามเปาหมาย

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ วัณโรค
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กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ การควบคุมปองกันโรคไมติดตอ  - ผูบริหารทุกระดับใหความสําคัญใน

การดําเนินงานแกไขปญหา

 - มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ที่

ชัดเจนและมีความตั้งใจในการพัฒนา

งาน

 - การวิเคราะหขอมูล รูสภาพปญหา 

ในการดําเนินงาน

 - มีทีมงาน สหวิชาชีพ

1. การบันทึกขอมูล ใน 43 แฟม 

ไมถูกตอง  ขอมูลการใหบริการใน NCD Clinic 

ผลงานใน HDC มีนอยกวาการบันทึกผลงานจริง

การแกไข

 - ตรวจสอบแกไขขอมูลการบันทึกใหถูกตอง

2. รอยละของผูปวย DM สามารถควบคุมระดับ

คาน้ําตาลในเลือดไดดี (เปาหมาย ≥ 40 %) 

และผูปวย HT สามารถควบคุมความดันโลหิต

ไดดี (เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด   กลุมปวยขาดความ

ตระหนักในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่

เหมาะสม การแกไข

 - จัดทํากิจกรรมพัฒนารูปแบบบูรณาการ การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม 3อ 

2ส ในกลุมผูปวย DM /HT 

 - จัดตั้ง Clinic DPAC ในโรงพยาบาลเพื่อ

รองรับการสงตอจาก รพ.สต.ในเครือขาย 

ขอใหจังหวัด ชวยเหลือในการตรวจสอบระบบ HDC 

เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง สามารถนํามาใชในการแกไข

ปญหาในพื้นที่ได
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การทํางานเปนเครือขายในดาน

ทันตสาธารณสุข

มีการดําเนินโครงการในโรงเรียน และ

มีเครือขายกับครูในโรงเรียนและศูนย

พัฒนาเด็กเล็กทุกแหง 

มีการออกใหบริการเชิงรุกรวมกับสห

วิชาชีพและ รพ.สต.ที่ไมมีทันตบุคลากร

เพื่อขยายความครอบคลุม

เครือขายโรงเรียนยังไมครอบคลุมทุกอําเภอขาด

 3 โรงเรียน

แนะนําใหเพิ่มนักวิชาการทันตสาธารณสุขในรพ.อีก 1 คน 

เพื่อสนับสนุนงานโรงเรียนเครือขาย งานชุมชน และงาน

วิชาการใหดี และใหนักวิชาการทันตสาธารณสุขใน 

รพ.สต.มาชวยงานในโรงเรียนเครือขาย

ขอมูลตัวชี้วัดดานทันตสาธารณสุข มีการแบงผูรับผิดชอบงานอยางเปน

ระบบ และมีการติดตามดูแลขอมูลโดย

 CUP อยางตอเนื่อง

ในการใหบริการทันตกรรมในเด็กอายุ 6-12ปยัง

ไมครอบคลุมกลุมเปาหมาย

ในป 2562 จะมีโควตาทันตาภิบาลมาเพิ่มใน รพ.อีก 1 คน

 จะสามารถชวยเรื่องความครอบคลุมของรพ.สต.ได

มีความกาวหนาในการดําเนินงาน 

พชอ. มีการวิเคราะหปญหาที่เปน

ประเด็นคุณภาพชีวิต มีการเตรียมการ

ประชุมคณะกรรมการ บูรณาการกับ 

4ดี มีการสรุปประเด็นที่จะดําเนินการ

คือเรื่อง ขยะ

ขาดการวางแผน ออกแบบกิจกรรมโครงการมา

รองรับการดําเนินงานโดยใชหลัก UCCARE 

ขาดการวิเคราะหปญหาในดานสาธษรณสุขที่จะ

ทําไปสูการแกไขปญหา(อาจใช DHS ในการ

ออกแบบกิจกรรมโครงการมารองรับ) และเพิ่ม

ประเด็นปญหาอยางนอย 2 เรื่อง

แนะนําใหมีการดําเนินการวิเคราะหปญหา และออกแบบ

กิจกรรม โครงการ ระบบขอมูล เพื่อขับเคลื่อนแกไขปญหา

 โดยใหใชกิจกรรมตามแนวทาง UCCARE และการ

ประเมินผูบริหารรอบ  เดือน ใหใช DHS แทนพชอ. โดย

กลุมงานพัฒนาคุณภาพจะปรับปรุงรายละเอียด 

Template

มีจุดเดนดานธรรมนูญสุขภาพระดับ

ตําบลที่จะสามารถตอยอดไปเปน 

Model เชิงวิชาการได

 -  -

แผนพัฒนา HA มีการตั้งทีมคุณภาพขับเคลื่อนการพัม

นา HA โดยมีเปาหมายขั้น 1 ในป 

2561

ทีมนําคุณภาพยังขาดประสบการณและทักษะ

ดานสุขภาพ

แนะนําใหเรียนรูกับทีม รพ.วังน้ําเย็น

กลุมงานทันตสาธารณสุข

กลุมงานพัฒนาคุณภาพ และ

รูปแบบบริการ

พชอ.



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การสนับสนุนทรัพยากรในการ

จัดบริการสุขภาพ

มีระบบสนับสนุนทรัพยากรในการ

จัดบริการในเครือขาย(ยกเวนระบบ IC)

อยูในชวงเปลี่ยนผานการจัดระบบสนับสนุนจาก

รพ.วังน้ําเย็น และกําลังจัดหารถรับสงขยะติด

เชื้อและระบบ supply

ผอ.รพ.วังสมบูรณขอใหผูบริหารที่รับผิดชอบของพื้นที่

ชวยประสานระบบสนับสนุนจาก รพ.วังน้ําเย็น

การพัฒนา รพ.สต.ติดดาว รพ.สต.ติดดาวผานเกณฑป 2560 4 

แหง มี OTOP ชัดเจน และมีทีม

คุณภาพ รพ. เปนพี่เลี้ยงเยี่ยมเสริมพลัง

มีการตั้งเปาหมายป 2561 เปน 5 ดาวคือ รพ.

สต.วังใหม 

-ยังขาดการสรุปปญหา และทําแผนปรับปรุง

อยางเปนรูปธรรม

แนะนําการทําแผนการปรับปรุง และสนับสนุน 

คปสอ.วัฒนานคร วันพุธที่ 7 มีนาคม 2561

กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

กลุมงานทันตสาธารณสุข รถออกหนวยทันตกรรมของ รพ.  - ขาดประสิทธิภาพในการใหบริการ ทําใหการ

หมุนเวียนทันตแพทยไปดําเนินงานในรพ.สต.ได

ไมเต็มที่

กลุมงานทันตสาธารณสุขประสานกับ รพ. เพื่อหาแนว

ทางการแกไข

Happinometer มีทีม HR ของ รพ.ที่เปนรูปธรรม มี

แผนงานและกิจกรรมดาน 

Happybody และ Happy Money

เพิ่มการสื่อสารเพื่อใหเกิดการเขาใจในเกณฑ

และแนวทางการประเมิน

 -

นวัตกรรม มีแผนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา

ผลงานวิชาการและนวัตกรรม

 - กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลประสานใหเตรียม

เอกสารผลงานวิชาการเพื่อสงเขานําเสนอในเวทีวิชาการ

กระทรวงสาธารณสุข

การคัดกรองพัฒนาการเด็ก มีการคัดกรองพัฒนาการเด็ก และมี

คลินิกกระตุนพัฒนาการของ รพ.

รพ.สต.ซับนกแกวมีผลการคัดกรองคอนขางต่ํา

ใหคปสอ.แจงทีม IT ชวยดูเรื่องการบันทึกขอมูล

 -

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

รพ.และรพ.สต.เรงรัดการคัดกรองผูสูงอายุ และ

สงขอมูลใหเทศบาล อบต. และสปสช.

สสอ.ชวยประสาน เทศบาล อบต. และสปสช. เพื่อการ

ดําเนินงานที่บรรลุผลสําเร็จในทุกกระบวนการ

รพ.และรพ.สต.ประสานอบต.จัดตั้ง

คณะอนุกรรมการ และเปดบัญชีเพื่อรับโอนงบ

จากสปสช.

 -

รพ.และรพ.สต.จัดทํา care plan สงใหเทศบาล

 อบต. ประชุมคณะอนุกรรมการ และ

คณะกรรมการกองทุนตําบล ใชงบประมาณตอไป

 -

ผลการดําเนินงานผานเกณฑ มีการจัด

อบรมใหความรูเรื่องการจัดเมนูอาหาร

ตามหลักโภชนาการใหกับครูทุก

โรงเรียนเพื่อนําไปใช

ใหเรงบันทึกผลการชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูงในชวง

เปดเทอมหนาใหแลวเสร็จกอน 25 มิถุนายน 

2561

 -

มีระบบการดูแลเด็กที่มีปญหา อวน 

เตี้ย ผอม และสงตอดูแลไดอยางดี

 -  -

ผูบริหารมีความมุงมั้นตั้งใจพัฒนา

อนามัยสิ่งแวดลอมของสถานพยาบาล

ตามเกณฑ

สสอ.อยูระหวางการปรับเปลี่ยนผูรับผิดชอบงาน

ดานอนามัยสิ่งแวดลอม

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมติดตามใหการสนับสนุน

เสริมสรางความเขาใจในแนวทางการดําเนินงาน

การปรับเปลี่ยนหลอดไฟปน LED เพื่อ

ลดการใชพลังงานโดยความรวมมือกับ

กระทรวงพลังงาน

 -  -

GREEN&CLEAN Hospital

เทศลาล และ อบต.ทุกแหงสมัครเขา

รวมโครงการครบทุกแหง

Long Term care

วัยเรียนสูงดีสมสวน

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

มีการจัดระบบสนับสนุนการจัดการมูล

ฝอยติดเชื้อ

 -  -

มีการนําสวนขาดจากการประเมิน มา

วิเคราะหยุทธศาสตร นําเขาเปนขอมูล

ทําแผน

 -  -

มีการเสนอแผนอนุมัติไดเร็ว ยังขาด 1 รพ.สต.ที่ยังไมสงแผนปฏิบัติการที่ให

ไปแกไข

กลุมงานพยส.แจงผูบริหารใหกระตุนสงใหทันตาม

กําหนดเวลา

Risk Score เดือน มกราคม 2561 มีศูนย OSS รายรับตางดาวไดสูง เปน

นโยบายของผูบริหารที่จะใหรพ.มี

ความมั่นคงทางการเงินการคลัง และ

นักบัญชีมีความรูความเขาใจ และ

สามารถเชื่อมโยงระบบบัญชีกับกลุม

งานประกันสุขภาพในการจัดเก็บรายได

ตองมีการวิเคราะหการลงทุน ความเปนไปได 

ตนทุน UC LC MC เทียบกับรายได

 -

Planfin  เดือน มกราคม 2561 ผลการดําเนินงาน Planfin 4 เดือน

เทียบกับ HGR พบวาทําไดดีเกิน HGR

 ทุกตัวยกเวนรายไดอื่นๆ

รายไดอื่น < คา Mean

คาจางชั่วคราว >  คา Mean

คาสาธารณูปโภค > คา Mean

การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 12 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลในการปรับ Planfin 4 

เดือนเทียบ HGR RS ตนทุน UC และทําแผน LOI ที่

ชัดเจนมีเปาหมายกระบวนการ ผลลัพธที่สามารถนําไปใช

ไดจริง จังหวัดจะใชเปนเครื่องมือกํากับติดตาม

 

การถายทอดแผน

กลุมงานประกันสุขภาพ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

FAI ไตรมาส 1 2561  - ผลงานไดรอยละ 82 ไมผานเกณฑ และการปรับ

ลดตนทุน UC อยางมีประสิทธิภาพ ได 60 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 150

พัฒนาปรับปรุงตนทุน UC ทั้งผูปวยในและนอกใหผาน

เกณฑโดยวิเคราะหตนทุนกับผลงาน

กลุมงานบริหารทั่วไป การจัดซื้อจัดจาง มีการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบพัสดุ 

และพรบ.พัสดุไดดี

 - แนะนําการมีขั้นตอนตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน 

ใหเปนไปตามระบบ

1. ขอมูล

 - ผลการดําเนินงานใน HDC มีนอยกวาการ

บันทึกผลงานจริง

 - จํานวนผูปวยที่ขึ้นทะเบียนรับการรักษามี

มากกวาที่มารับบริการรักษาจริงในสถานบริการ

 ทําใหผลงานไมไดตามเปาหมาย

การแกไข

 - ตรวจสอบแกไขขอมูลการบันทึกใหถูกตอง

ขอใหจังหวัด ชวยเหลือในการตรวจสอบระบบ HDC 

เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง สามารถนํามาใชในการแกไข

ปญหาในพื้นที่ได

 - ผูบริหารทุกระดับทุกระดับให

ความสําคัญในการดําเนินงานแกไข

ปญหา

- มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ที่

ชัดเจนและมีความตั้งใจในการพัฒนา

งาน

- การวิเคราะหขอมูล รูสภาพปญหา 

ในการดําเนินงาน

- มีทีมงาน สหวิชาชีพ

 ี ั ิ 

  

ควบคุมปองกัน

โรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

กลุมงานควบคุมปองกัน

โรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

2. มีจํานวยผูปวยรายใหม DM/HT เพิ่มมากขึ้น 

รอยละของผูปวย DM ที่สามารถควบคุมระดับ

คาน้ําตาลในเลือด และผูปวย HT ที่สามารถ

ควบคุมความดันโลหิตไดดี ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

การแกไข

- เรงรัดผลการดําเนินงานที่ยังไมเปนไปตามคา

เปาหมาย

- หาสาเหตุปญหาที่แทจริง ผูปวย DM / HT ที่

สามารถควบคุม ไดดี

 - จัดทํากิจกรรมพัฒนาหารูปแบบเพื่อลดโรค

รายใหม

การใชยาสมเหตุผล มีการประสานงาน วิเคราะห และ

แกไขปญหาในรูปเครือขาย

โรงพยาบาลยังไมผานเกณฑ แตมีแนวโนมจะผาน เนนการวิเคราะห และรณรงคใหความรูการใชยาที่สม

เหตุผล

รณรงคและทําความเขาใจการใชยาสมเหตุผลใหกับสห

วิชาชีพและบุคลากรทุกคนทุกระดับ

การคุมครองผูริโภคใหดําเนินงานโดยใชหลักระบาดวิทยา 

โดยคณะทํางาน SAT และในรูปศูนย EOC เพื่อวิเคราะห

ปญหา และแกไขปญหาหรือพัฒนาความเปนอยูของ

ประชาชนในพื้นที่ไดตรงจุด

   

 

  

  

   

  

- มการพฒนาระบบบรการจายยา

ผูปวย DM/HT ที่บานสําหรับผูปวยที่

สามารถควบคุมระดับน้ําตาลและ

ความดันโลหิตไดดี

กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ

การคุมครองผูบริโภค ดําเนินกิจกรรมครบ  

ระบบยาประสานและไดรับการ

สนับสนุนดีจากเครือขาย



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การพัฒนางานเภสัชปฐมภูมิ ใหดําเนินการพัฒนา 2 สวน 

ไดแก มาตรฐานในสถานบริการ (งานบริหารเวชภัณฑ 

และระบบยา)

มาตรฐานในชุมชน (งานคุมครองผูบริโภค)

ซึ่งจะตองดําเนินงานในทีมสหวิชาชีพ

แผนการพัฒนา HA มีการเชื่อมโยงระบบงานคุณภาพสูรพ.

สต.ทีมงานรพ.มีเปาหมายกําหนดสง

เอกสารภายในมีนาคม 2561

รพ.มีแผนการปรับปรุงคุณภาพรพ.ตอเนื่องเพื่อ

รับการ ACC สงเดือนพฤศจิกายน 2561

 -

การสนับสนุนทรัพยากรในการ

จัดบริการในเครือขายบริการสุขภาพ

คปสอ.มีแผนการสนับสนุนทรพยากร

โดยใชงบ QOF และมีการออก 

PCU/NCD 15 แหง

 -  -

การพัฒนารพ.สต.ติดดาว รพ.สต.มีการประเมินตนเองและมี

แผนการปรับปรุงชัดเจนตขาด

แผนการปรับปรุงในภาพ คปสอ.

มีปญหาการตั้งเปาหมายการพัฒนา รพ.สต.ติด

ดาว 2561

การจัดซื้อคุรุภัณฑทางการแพทยตามเกณฑ

ประเมินซึ่งมีราคาแพงสามารถใชรวมกันได

หรือไมในเครือขาย

 -แนะนําใหทบทวนการจัดเครือขายบริการของคปสอ. 

เพื่อเปนกรอบการพัฒนา 

-สรุปประเมินตนเอง รพ.สต.ติดดาวในภาพรวมอําเภอที่มี

ความพรอมเปนเปาหมายป 2561 และรวมเปาหมายใหได

อยางนอย 25%

-ทําแผนพัฒนาในภาพ คปสอ. รวมถึงการจัดหาวัสดุ

ทางการแพทย โดยใชเงินบํารุง QOF

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ
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 - มีการวิเคราะห ปญหาการ

ดําเนินงาน พชอ. เตรียมการ

ดําเนินงาน  ประสานงานเครือขาย

ระดับอําเภอ  และ  บูรณาการกับ

โครงการไทยนิยมของรัฐบาล  ใน

ประเด็น การ ออกรณรงค

ประชาสัมพันธโครงการ มีการ บูรณา

การว ประเด็นดานสุขภาพ และการใช

งบประมาณ

 - ปญหาการวิเคราะหประเด็นปญหาที่จะ

ดําเนินการโดย พชอ.อาจไมตรงกับประเด็น

ปญหาดานสาธารณสุข และสาธารณสุขไมได

เปนผูดําเนินการ

 - การวิเคราะหปญหา  ให วิเคราะหดําเนินการในสวนที่ 

เกี่ยวของกับสาธารณสุข   หรือ ประเด็นกิจกรรมที่เกียว

ของกับการดําเนินงานแกไขปญหาสุขภาพ

- ในชวงระยะ เวลา  ที่รอประกาศฯ ระเบียบสํานักนายก 

 ใหการดําเนินงาน ในรูปแบบระบบสุขภาพออําเภอ 

(DHS) ปญหาคุณภาพชีวิต ในการดําเนินงาน ใชระบบ 

DHS เดิม

 - มีการดําเนินงาน ระบบสุขภาพ

อําเภอ ซึ่งใชเครือขาย ระดับอําเภอ

ดําเนินงาน  ซึ่งพรอมพัฒนาในการ

ดําเนินงน คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชวีวิต

 - ปญหา  พชอ.ยังไมมีระเบียบสํานักนายก

รับรอง  ไมสามารถแตงตั้งคณะกรรมการตาม

เกณฑได มีผลตอเนื่อง ใหไมสามารถนําประเด็น

 ปญหาคุณภาพชีวิต  ใหกรรมการรับรองได

 - การดําเนินงาน  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับ อําเภอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ในฐานะ

เลขานุการ โดยดําตกแหนงใหดําเนินการ  วิเคราะห

ปญหาคุณภาพชีวิต  เสนอใหคณะกรรมการพิจารณา  

และตองมีหนาที่  อออกแบบโครงการการดําเนินงาน และ

 แผนการดําเนินงานทั้งนี้  โดยใชกระบวนการ UCCARE 

ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด พชอ.คุณภาพ (ตัวชี้วัดที่ 13 

กระทรวงสาธารณสุข) ตลอดจนการจัดทํา แผนงาน

โครงการ และออกแบบโครงสราง กิจกรรมในการแกปญหา

พชอ./DHS
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 - กฎหมาย  พชอ.ยังไมประกาศใช สงผลทําให

ไมสามารถแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตได

 - ใหดําเนินงาน โดยใชคําสั่งและกระบวนการ DHS เดิม

 - การออกแบบการดําเนินงาน  ในขณะที่

ตัวชี้วัด  และ เทมเพลทการดําเนินงาน  ที่ 

MOU ระหวาง สสจ.กับ สสอ. วัดการดําเนินงาน

 การแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน พชอ.

 - วิธีแกปญหา  ในชวง ที่ประกาศสํานักนายกยังไมออก 

จังหวัดจะปรับ Template  การประเมิน  ใหเปน

ประเด็นการดําเนินงาน โดย ใช  DHS  แทน

 - การดําเนินงาน คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต  การแตงตั้งคณะกรรมการตอง  ตองรอให

กฎหมายประกาศใช  แตขณะนี้กฎหมายยังไม

ออก ไมสามารถดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

ได และ ยังไมสามารถนําประเด็นปญหาคุณภาพ

ชีวิต ผานใหคณะกรรมการพิจารณาได  ซึ่ง

กิจกรรมนี้เปนกิจกรรม MOU ของสาธารณสุข

อําเภอกับ สสจ.

 - การดําเนินงาน พชอ. ใชกระบวนขับเคลื่อน DHS  ใหใช

  คําสั่งการดําเนินงาน ตามแนวทาง การพัฒนาระบบ

สุขภาพ อําเภอ  District Health System:DHS) โดย 

สสจ.จะรับแนวทางการดําเนินงาน ตาม Template ให

สอดคลองกับ การดําเนินงาน DHS
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คปสอ.อรัญประเทศ วันพฤหัสบดีที่ 8 มีนาคม 2561

Long Term Care เทศบาล และอบต.เขารวมครบทุกแหง

 แตเหลือผานเกณฑการประเมินอีก 

2 ตําบลคือตําบลอรัญประเทศและ

บานใหมหนองไทร

รพ.สต.ประสาน อปท.จัดทํา careplan เสนอ

คณะอนุกรรมการ LTC พิจารณาให

คณะกรรมการกองทุน

ทีมสสจ.สระแกวกําหนดลงพื้นที่เก็บขอมูลการบริหาร

โครงการ ของคณะอนุกรรมการ LTC วันที่ 19-26 มีนาคม

 2561

มีเจาหนาที่รับผิดชอบการตรวจคัด

กรองพัฒนาการเด็ก และอบรมการใช

คูมือ DSPM ครบทุกแหง

การคัดกรองยังได 58.86(เกณฑ 80%)

พบพัฒนาการลาชา 6.77 

ติดตามได 13.64 (เปา 80%)

แนะนําใหเพิ่มความครอบคลุมการคัดกรอง การบันทึก

ขอมูลในระบบใหมีการตรวจสอบทุกครั้ง และติดตามเด็ก

สงสัยพัฒนาการลาชาเขารับการตรวจใหมากขึ้น

 - โรงพยาบาลอรัญประเทศยังไมมีการจัดบริการ

กระตุนพัฒนาการ

ใหรพ.วางแผนการจัดบริการคลินิกกระตุนพัฒนาการเด็ก

เพื่อรองรับการสงตอจาก รพ.สต. ในเครือขายโดยวางแผน

สงพยาบาลอบรมหลักสูตร 4 เดือนโดยเปดบริการในสวน

 OPD หรือพิจารณาตามความเหมาะสม

เด็ก 0-5ปสูงดีสมสวน คัดกรองได 76.22% สูงดีสมสวน 38.99 นอยกวาเปาหมายที่ 54% แนะนําใหประสาน ศพด. และโรงเรียนดานการใหความรู

โภชนาการ

แนะนําการใหความรูโภชนาการการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

 จัดโปรแกรมกระโดดโลดเตน

จัดอบรมการใชโปรแกรม Thai School ใหแกครูใน

โรงเรียน และศพด. เพื่อใหมีความรูในการจัดเมนูอาหาร

สมวัย

เด็กวัยเรียนสูงดีสมสวนได 71.2 

(เปา 66%)

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ

เด็ก 0-5ปมีพัฒนาการสมวัย

วัยเรียนสูงดีสมสวน พบเด็กอวนและเริ่มอวนมีแนวโนมมากขึ้นใน 

รพ.สต.บานใหมหนองไทร คลองน้ําใส ทับพริก

คลองทับจันทร
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กลุมงานบริหารทั่วไป งานพัสดุ ทะเบียนพัสดุ คุรุภัณฑ และสิ่งกอสราง

 ไมเปนปจจุบัน ยังไมมีการใช

โปรแกรมพัสดุ มีโครงสรางงานพัสดุที่

ไมชัดเจน

จัดทําโครงสรางงานใหชัดเจน เรงจัดทํา

ทะเบียนคุรุภัณฑสิ่งกอสรางใหเปนปจจุบัน

รวมกับการใชโปรแกรมพัสดุ

แนะนําใหวิเคราะหปญหา จัดทําแผนพัฒนาใหชัดเจน

การถายทอดแผน รพ.สต.มีความเขาใจเรื่องแผน

ยุทธศาสตรมากขึ้น มีแผนและจุดยืนที่

ชัดเจน

 -  -

การจัดทําแผนงานโครงการ  - ขาดความรู ความเขาใจในการเขียนแผนงาน 

โครงการ ระเบียบ และการเงิน ทําใหโครงการ

ตองแกไขบอย และลาชา

แนะนําให คปสอ.ชวยดูแลเปนพี่เลี้ยงใหกับ รพ.สต. และ

ชวยตรวจสอบกอนสงมายัง สสจ.เพื่อความรวดเร็ว รวมถึง

การศึกษา Flowchart ของการสงแผนงานโครงการของ 

สสจ.ที่แจงเวียนไป

มีการพัฒนาระบบการทํางานผาน 

CUP พบผลการดําเนินงานดีขึ้น

ผลักดันสหวิชาชีพใหพัฒนางาน RDU  รวมกัน แนะนําการติดตามกระตุนการใชเครื่องมือแบบประเมิน

โรคที่ใชยา ATB ตอไป

AMR มีเจาหนาที่ผานการฝกอบรม

สามารถทําความเขาใจและบูรณาการ

งานได

เพิ่มการขับเคลื่อนผานคณะกรรมการและมี

กิจกรรมครอบคลุมและสม่ําเสมอ

แนะนําใหจัดกิจกรรม AMR ประสานงานรวมกับ รพ.และ

รพร.ใหขับเคลื่อนไปดวยกัน

การคุมครองผูบริโภค และเภสัช

สาธารณสุข

มีผูรับผิดชอบชัดเจน ดําเนินงานไดดีมี

การพัฒนางานรวมกันใน CUP เชน

การปรับเปลี่ยนคลังยา รพ.สต. เบิกยา

ใหเหลือ 1 เดือน (จากเดิม 2 เดือน)

การดําเนินงานบางประเด็นยังไมไดประสานงาน

กับ CUP เชน ขาด Logtag การลงตรวจ เปนตน

 และไมไดมีการนิเทศงานใหพื้นที่เทาที่ควร จึง

ขาดการประชาสัมพันธ

แนะนําให CUP รวมกันประสานการทํางานใหครอบคลุม 

รพ.สต.เสนอแผนความตองการให CUP รวบรวม เพื่อ

วางแผนพัฒนาสวนขาดตอไป

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข

กลุมงานคุมครองผูบริโภคฯ RDU และ AMR
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รายได IP หายจากการสรุป Chart กวา 30 วัน 

50%

การเฝาระวัง RS เพราะเงิน UC โอนมา 100% แลวตั้งแต

 24 มกราคม 2561

การจัดทําลูกหนี้รายตัว การกระทบยอดระหวาง

กลุมงานประกัน และบัญชี

ใหนําเขาในวาระประชุม CFO รพ.เพื่อหาแนวทางแกไข

รวมกัน

 - ใหมีการพูดคุยประสานงานกันระหวางงานประกันสุขภาพ

และการเงินบัญชี

ในภาพรวมรายไดรวมไดมากกวาแผน 

4.69%

รายไดนอยกวาแผนไดแก EMS และเบิกตนสังกัด การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 12 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลในการปรับ Planfin 4 

เดือนเทียบ HGR RS ตนทุน UC และทําแผน LOI ที่

ชัดเจนมีเปาหมายกระบวนการ มีแผนชัดเจน ผลลัพธที่

สามารถนําไปใชไดจริง จังหวัดจะใชเปนเครื่องมือกํากับ

ติดตาม

คาใชจายในภาพรวมต่ํากวาแผน 

15.40%

รายจายสูงกวาแผนไดแก ตนทุนนอก ตนทุน

วัสดุวิทยาศาสตรการแพทย และคาจางชั่วคราว

 -

มีการกระจายความรับผิดชอบ การ

หมุนเวียนกําลังคนในพื้นที่ที่ไมมี

ทันตาภิบาล และสงคนจากรพ.ชวย

ตรวจและใหบริการเด็กในโรงเรียน

ยังมีกิจกรรมพัฒนาศักยภาพหรือทบทวนความรู

ไมมากพอ

แนะนําปญหาให CUP จัดแนวทางชวยเหลือในการพัฒนา

บุคลากร

RS = 0

การบริหารในรูปแบบ Catchment

 Area

กลุมงานทันตสาธารณสุข

RS เดือน มกราคม 2561

Planfin ผลงาน 4 เดือนเทียบ HGR

กลุมงานประกันสุขภาพ



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

ปญหาความเกาของ Unit ทําฟน และระบบ

ไฟฟาของ รพ.สต.

แจงปญหาใหคปสอ.ทราบแลว ใหรพ.สต. ทําเรื่องสงมายัง

 รพ.เพื่อดําเนินการแกไขหลังจากแกไขปญหาระบบไฟฟา

ของ รพ. แลว

มีทันตแพทย 4 คน เนื่องจากลาศึกษาตอและลา

คลอด

แนะนําใหประเมินระยะเวลาการศึกษาตอ กับภาระงาน 

เพื่อวางแผนรับทันตแพทยเพิ่มตามกรอบ FTE

0-12ปฟนดีไมมีผุ มีการติดตามขอมูลตัวชี้วัดอยาง

สม่ําเสมอ และตระหนักที่จะแกไข

ปญหา

ผลการดําเนินงาน 6-12 ปไดรับบริการ

ทันตกรรมยังมีคาต่ํา เนื่องจากเด็กในตําบลอื่น

นิยมมารับบริการใน รพ.อรัญประเทศ แตใน

ภาพรวมอําเภอผานเกณฑ

แนะนําใหทาง คปสอ.รับทราบปญหา และดําเนินการ

ใหบริการเด็ก 6-12 ปตอไปเมื่อเด็กเปดเทอม

เปนตัวแทนจังหวัดสระแกวในการ

จัดกิจกรรม 2 เรื่อง ดังนี้

1. อบรมนักจัดการสุขภาพ

2. ซอมแผนตอบโตภาวะฉุกเฉิน

ทางดานสาธารณสุข (กรณีสารเคม)ี

3. พัฒนาหมูบานชายแดนคูขนาน

(อบรมอสต.)

- ขอใหเรงดําเนินการภายในเดือนมีนาคม 61

ขอใหเรงทําโครงการเพื่อขออนุมัติ

งบประมาณกิจกรรมละ 150,000 บาท

งวดที่ 1  25,000 บาท งวดที่ 2  25,000 บาท โดยทํา

โครงการเสนออนุมัติในครั้งเดียว  50,000 บาท

ตัวชี้วัดที่ 4  การดําเนินงานตําบล

สุขภาพหนึ่งเดียว One Health 

(Rabies/OV-CCA) เปาหมายรอย

ละ 80

ผลงาน 92.31 - -

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ

 

 

มีการพูดคุยกันระหวาง CUP กับ รพ.

สต.เพื่อรับทราบปญหาและชวย

หาทางแกไขเรื่อง Unit และอุปกรณ

อุดฟน



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

ตัวชี้วัดที่ 5  อัตราความสําเร็จของ

การรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม 

 เปาหมายรอยละ 80

ผลงาน  63.33 ผูปวยรายใหมทั้งหมด  30  ราย  ผูปวยเสียชีวิต 

 8  ราย(ARV/DM/CA) ยังไมครบรอบการ

ประเมิน 2  ราย และขาดยา 1 ราย

แนะนําขอใหติดตามผูปวยขาดยาใหได

การดําเนินงานมีเปาหมายการพัฒนา

จากระดับพื้นฐานสูระดับดี

 - แนะนําใหเตรียมความพรอมการดําเนินงาน GREEN & 

CLEAN Hospital เพื่ออาจรองรับการ Surprice visit 

จาก นพ.สสจ.

งบประมาณที่จัดสรรเรื่องขยะ และน้ํา

เสีย จากสป. ผูรับผิดชอบจะ

ดําเนินการเบิกใหแลวเสร็จภายใน 

เมษายน 2561

 -  -

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ GREEN & CLEAN Hospital



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

กลุมงานควบคุมปองกันโรคไม

ติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

ควบคุมปองกันโรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

 - มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ที่ชัดเจน

 - มีทีมงาน สหวิชาชีพ

 - มีกองทุนตําบลสนับสนุนการ

ดําเนินงานการคัดกรอง DM/HT

 - การดูแลผูปวยจิตเวช

ปญหา

- มีจํานวนผูปวย DM/HT รายใหม เพิ่มขึ้น

- รอยละของผูปวย DM สามารถการควบคุม

ระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี (เปาหมาย ≥ 40

 %) และผูปวย HT สามารถควบคุมความดัน

โลหิตไดดี (เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

- ขอมูล ผลการดําเนินงานใน HDC มีนอยกวา 

ผลงานจริงจากการบันทึกในผลงาน 43 แฟม

- การแกไขปญหา ลดปวยรายใหม

การพัฒนาระบบการใหบริการ ที่มีคุณภาพทุกระดับ

ภายใน CUP

- บุคลากร บทบาทหนาที่ ภาระงาน

- ระบบการใหบริการ การใหความรูกลุมเปาหมาย การ

คัดกรอง การรักษา การดูแลตอเนื่อง ระบบการสงตอ

การบันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาสถานการณ

และสภาพปญหา จากการดําเนินงาน การจัดทําแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม การติดตามประเมินผลการสราง

แรงจูงใจผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการ  เพื่อลดปวยราย

ใหมลดภาวะแทรกซอน



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 -  -  - ขอมูล

     - ผลการดําเนินงานใน HDC   มีนอยกวา

การบันทึกผลงานจริง

     - จํานวนผูปวยที่ขึ้นทะเบียนรับการรักษามี

มากกวาที่มารับบริการรักษาจริงในสถานบริการ

 ทําใหผลงานไมไดตามเปาหมาย

การแกไข

- เรงรัดผลการดําเนินงานใหไดตามคาเปาหมาย

- ตรวจสอบแกไขขอมูลการบันทึกใหถูกตอง

- ตรวจสอบคุณภาพขอมูล

- การวิเคราะหสภาพปญหา เพื่อหาปญหาที่

แทจริง 

- วางแผนจัดทํากิจกรรมพัฒนาหารูปแบบเพื่อ

ลดโรครายใหม และเพิ่มอัตราผูปวย DM,HT 

สามารถควบคุมไดดี ที่เหมาะสมกับบริบทใน

ชุมชน

 -

แผนการพัฒนา HA รพ.มีเปาหมายในการสงเอกสาร

ประเมิน HA ภายใน มีนาคม 2561

ทีม QLN ของ รพ. ขาดความตอเนื่องในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

รพ.มีแผนการพัฒนาฟนฟูตอเนื่องกลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การสนับสนุนทรัพยากรในการ

จัดบริการในเครือขายบริการสุขภาพ

เครือขายบริการมีแผนมุงการ

จัดบริการกลุมที่เปนปญหาพื้นที่ชัดเจน

ยังขาดความเชื่อมโยงระบบการดูแลสง รพ.สต. 

และขาดระบบสนับสนุนทรัพยากรที่ชัดเจน

แนะนําใหสสอ.และทีมงานสรุปขอมูลที่จําเปนในการให

การสนับสนุนใหเปนรูปธรรมภายใน มีนาคม 256

การพัฒนารพ.สต.ติดดาว รพ.สต.ทราบสวนขาดตนเองชัดเจนมี

แผนปรับปรุงตนเอง

ยังไมมีการสรุปประเด็นปญหาในภาพรวมของ 

คปสอ. และทําแผนปรับปรุงพัฒนา

ขาดอุปกรณคุรุภัณฑทางการแพทย

แนะนําใหมีการตั้งคณะทํางาน คปสอ.สนับสนุนหรือใชทีม

 QLN สนับสนุน



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - นําเสนอ คปสอ.ติดดาว

- พชอ.  20% คณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิต นายอําเภอเปนประธาน 

 ภาครัฐ  6  ทาน วิชาชีพ ปชช.ทั่วไป 

 มีคําสั่งคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตระดับอําเภอลงนาม โดย

นายอําเภอ...มี  DHS DHB  เดิม  

เนื้อหาคําสั่งคณะกรรมการ การขับ

เลื่อน พชอ.มีการประชุมขับเคลื่อน 

พชอ. คนอําเภอเดียวกัน  ไมทอดทิ้ง

กัน  โดยมีสุขภาวะ กรองแนวคิด....

อาหารปลอดภัย  LTC  สงเสริมความ

รวมมือ โดยเปนขอตกลงของ

หนวยงานที่เกี่ยวของ  เปาหมาย พชอ.

 เรื่อง การปองกันเด็กจมน้ํา 

 - การแกไขปญหา  เพิ่มเติม การเขียน แผนงานโครงการ

...เขียน...ถอดประเด็นเรียบเรียงเปนกิจกรรมแผนงาน

โครงการ

- การประชุมภายในเครือขาย ควรมีการดําเนินการ

พชอ./DHS



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 -  กาวที่ 2 การดูแลผูสูงอายุ LTC  

โรคไมติดตอเรื้อรัง

ทีม คณะทํางาน  มีคําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการ มีการประชุม สม่ําเสมอ

  ใชขอมูลวางแผนยุทธศาสตร  

ผูรับบริการใชขอมูลของพื้นที่มา

วิเคราะหแกไขปญหา

 - การดําเนินงาน  คณะกรรม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ อําเภอ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ ในฐานะเลขานุการ โดยดําตําแหนงให

ดําเนินการ  วิเคราะหปญหาคุณภาพชีวิต  เสนอให

คณะกรรมการพิจารณา  และตองมีหนาที่  อออกแบบ

โครงการการดําเนินงาน และ แผนการดําเนินงานทั้งนี้  

โดยใชกระบวนการ UCCARE ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

พชอ.คุณภาพ (ตัวชี้วัดที่ 13 กระทรวงสาธารณสุข) 

ตลอดจนการจัดทํา แผนงานโครงการ และออกแบบ

โครงสราง กิจกรรมในการแกปญหา



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

คปสอ.โคกสูง วันศุกรที่ 9 มีนาคม 2561

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม GREEN & CLEAN Hospital มีแผนพัฒนาการดําเนินงานจาก

ระดับพื้นฐาน สูระดับดี เจาหนาที่มี

ความตั้งใจ

ระบบน้ําเสียยังไมเชื่อมตอ ยังใชการไมได กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมประสาน สสจ. หางบประมาณ

เพื่อสนับสนุนตอเติม

มีเจาหนาที่รับผิดชอบทุกแหงและผาน

การอบรมการใช DSPM และมีคลินิก

กระตุนพัฒนาการที่รพ.  และมี

เจาหนาที่ รพ.สต.ผานการอบรม 

TEDA4I

ความครอบคลุมการคัดกรองยังไมผานเกณฑ 

และการติดตามกระตุนเด็กสงสัยลาชาได 7.14 

(เกณฑ 80%) ผลงานคอนขางนอยไดแก อาง

ศิลา หนองมั่ง ละลมติม

แนะนําใหเพิ่มความครอบคลุมการคัดกรองและตรวจสอบ

ขอมูลหลังการบันทึก และกอนการสงออกขอมูล ให

ทันเวลากอน วันที่ 25 ของทุกเดือน

 -  - ติดตามเด็กที่สงสัยลาชาเขารับการกระตุนใหทันตาม

ชวงเวลาเนนการใช DSPM

 -  - แนะนําใหฟนฟู TEDA4I เพื่อนํามาใช

วัยเรียนสูงดีสมสวน ครอบคลุมการคัดกรองไดคอนขางดี 

เด็กวัยเรียนสูงดีสมสวน 69.15 อวน 

9.83 ผอม 4.32 และเตี้ย 4.06

ยังพบเด็กอวนเกินคาเปาหมายในรพ.สต. โคกสูง

 อางศิลา โนนหมากมุนคลองตะเคียน หนองแวง

 และหนองมวง โดยเฉพาะอางศิลาพบเด็กเตี้ย 

20.15

แนะนําใหเรงรัดการเฝาระวังภสวะโภชนาการและบันทึก

ขอมูลในระบบ 43 แฟมใหทันเวลา และนําขอมูลมา

วิเคราะห วางแผนแกไขปญหาเด็กอวน เตี้ย รวมกับครู 

ผูปกครอง  เนนใหความรูโภชนาการและการออกกําลังกาย

มีการประชุมคณะอนุกรรมการแลวแตยังไมโอน

เงินใหศูนย LTC

แนะนําใหเรงติดตามการเบิกจายคาตอบแทนให CG

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ พัฒนาการเด็ก 0-5 ป

Long Term Care ผานเกณฑ 75% (3จาก4ตําบล) มีการ

 MOU ครบทุกอปท. และมี CM CG 

ครบ 8 หนวย
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รพ.สต.ตองการใหทีม COC รพ.ทําแผนออก

เยี่ยมผูปวยติดเตียงโดยสหวิชาชีพ

ประสานคปสอ. ทําแผนออกเยี่ยมรวมกับเจาหนาที่ รพ.

สต.แตละตําบลโดยพิจารณาตามความเหมาะสม

ขาด CM แนะนําใหวางแผนสงเจาหนาที่อบรมตามหลักสูตรที่กรม

อนามัยจัด

แนะนําการคงสภาพ Merit Maker ระกับเงินและเตรียม

พัฒนาสูระดับทอง

แนะนําใหมีการสอบสวนกรณีมีเด็กต่ํากวา 15 ปเสียชีวิต

จากการจมน้ํา และสอบสวนกรณีจมน้ําแตไมเสียชีวิต

แนะนําการสํารวจ คอกกั้นเด็ก ในเด็กอายุต่ํากวา 2 ป 

โดยทางจังหวัดจะสงแบบสํารวจมาให

แนะนําใหสอบสวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนนกรณี

เสียชีวิต 2 คน หรือบาดเจ็บ 4 คนขึ้นไป

รณรงคการสวมหมกนิรภัย และจัดเขตสวมหมวกนิรภัย

โดยเจาหนาที่เปนตัวอยาง

คนหาดานชุมชน เนนอสม.เฝาระวังชวงเทศกาล สงกรานต

 ปใหม

TB ไมมีผุปวยรายใหมในพื้นที่ ขาดขอมูลนําเสนอการคัดกรองในกลุมเสี่ยง แนะนําใหคนหาผูปวยรายใหมในชุมชน และบันทึกขอมูล

ภายในทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน

แรงงานตางดาว มีการเคลื่อนยายเขามาอยูอาศัยของแรรงาน

กัมพูชา

แนะนําใหสรางเครือขายในการเฝาระวังโรครวมกัน และ

รวมกับหมูบานชายแดนคูขนาน

  

 -กลุมงานควบคุมโรคติดตอ

   

      

  

 ไมมีเด็กเสียชีวิตจากการจมน้ํา

มีผูเสียชีวิตจาก RTI 3 คน ทําใหเกินคาเปาหมายRTI มีทีมงานดําเนินงานอยางเขมแข็ง

เด็กจมน้ํา
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RS เดือนมกราคม 2561 RS = 0  - แนะนําเฝาระวังวิกฤติการเงินเนื่องจากรายได UC โอนเขา

มาให รพ.แลวตั้งแต 24 มกราคม 2561 ซึ่งเปนเงินที่ตอง

ใชทั้งป

Planfin ผลงาน 4 เดือนเทียบ HGR  - รายไดที่ต่ํากวาคา Mean HGR ไดแก 

กรมบัญชีกลาง ประกันสังคม อปท. 

คาใชจายที่สูงกวาคา Mean HGR ไดแก วัสดุ

วิทยาศาสตรการแพทย คาตอบแทน คาจาง

ชั่วคราว

การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 12 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลในการปรับ Planfin 4 

เดือนเทียบ HGR RS ตนทุน UC และทําแผน LOI ที่

ชัดเจนมีเปาหมายกระบวนการ มีแผนชัดเจน ผลลัพธที่

สามารถนําไปใชไดจริง จังหวัดจะใชเปนเครื่องมือกํากับ

ติดตาม

FAI ไตรมาส 1/2561  - FAI 82% ไมผานเกณฑ 90%

AC 90 คะแนน เต็ม 150

แนะนําใหปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบัญชีใหเปนระดับ A

การบริการทันตกรรม มีการหมุนเวียนทันตบุคลากรภายใน 

CUP และมีเครือขายงานทันต

สาธารณสุขอําเภอโคกสูง มี

แผนพัฒนาทักษะทันตบุคลากร และ

แผนการนิเทศติดตามการดําเนินงาน

เครือขาย

ยังไมมีรายงานการประชุม Catchment area 

ขาดแผนงานโครงการรองรับในทุกกลุมวัย

แนะนําการประชุมคณะกรรมการ Catchment area 

และรายงานผลใหสสจ. รวมถึงการทําแผนใหครอบคลุม

ในทุกกลุมวัย

0-12 ปฟนดีไมมีผุ  - ยังขาดความเขาใจในเกณฑตัวชี้วัดรอบ 5เดือน

แรกที่ประเมินจากการใหบริการทันตกรรมใน

เด็ก 6-12 ป

กลุมงานทันตสาธารณสุขไดชี้แจงรายละเอียดในที่ประชุม

แลว

กลุมงานทันตสาธารณสุข

กลุมงานประกันสุขภาพ



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

Happinometer มีผูรับผิดชอบงานที่มีความมุงมั้น วาง

แผนการสรางความสุขที่มีความชัดเจน

 - แนะนําใหเตรียมสรุปผลการดําเนินงานเพื่อนําเสนอในเวที

แลกเปลียนเรียนรูเดือน กรกฎาคม 2561

วิจัย นวัตกรรม มีผลงานวิจัยที่ไดรับรางวัล และการ

สนับสนุนเพื่อใหเกิดนวัตกรรม ในพื้นที่

สรางทีมงานเพื่อพัฒนานวัตกรรม Best practice ใหเตรียมสรุปหลงานวิจัย นวัตกรรมเพื่อเผยแพรในเวที

วิชาการ กรกฎาคม 2561

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล
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กลุมงานควบคุมปองกันโรค  ไม

ติดตอ

  สุขภาพจิต

  ยาเสพติด

  DM/HT

การควบคุมปองกันโรค  ไมติดตอ

  สุขภาพจิต

  ยาเสพติด

  DM/HT

 - มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ที่

ชัดเจน 

- มีทีมงาน สหวิชาชีพ

- มีกองทุนตําบลสนับสนุนการ

ดําเนินงานการคัดกรอง DM/HT

- การดูแลผูปวยจิตเวช

- การบําบัดผูเสพยาเสพติดและการ

ติดตาม

- มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานงาน

ควบคุมโรคไมติดตอ ทุกระดับ 

ภายใน คปสอ. โดยมีการวิเคราะห

ขอมูล จัดทําแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม และการดําเนินงานฯ

To Excellence

การดําเนินงานลดโรคหัวใจและหลอด

เลือด (CVD)

ปญหา

- มีจํานวนผูปวย DM/HT รายใหม เพิ่มขึ้น

- รอยละของผูปวย DM สามารถการควบคุม

ระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี (เปาหมาย ≥ 40

 %) และผูปวย HT สามารถควบคุมความดัน

โลหิตไดดี (เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

- ขอมูล ผลการดําเนินงานใน HDC มีนอยกวา 

ผลงานจริงจาการบันทึกในผลงาน 43 แฟม

- การแกไขปญหา ลดปวยรายใหม

การแกไข

 - เรงรัดผลการดําเนินงานที่ยังไมเปนไปตามคา

เปาหมาย

 - การวิเคราะหสภาพปญหา   เพื่อหาปญหาที่

แทจริง 

 - วางแผนจัดทํากิจกรรมพัฒนา  หารูปแบบ

เพื่อลดโรครายใหม และเพิ่มอัตราผูปวย DM,HT

 สามารถควบคุมไดดี ที่เหมาะสมกับบริบทใน

ชุมชน

การพัฒนาระบบการใหบริการ ที่มีคุณภาพ       ทุก

ระดับภายใน CUP

- ระบบการใหบริการ การใหความรูกลุมเปาหมาย การ

คัดกรอง การรักษา การดูแลตอเนื่อง ระบบการสงตอ 

การบันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาสถานการณ

และสภาพปญหา จากการดําเนินงาน การจัดทําแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม การติดตามประเมินผลการสราง

แรงจูงใจผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการ  เพื่อลดปวยราย

ใหมลดภาวะแทรกซอน
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การใชยาสมเหตุผล มีการประสานงาน วิเคราะห และ

แกไขปญหาในรูปเครื่อขาย

โรงพยาบาลยังไมผานเกณฑ เนนการวิเคราะห และรณรงคใหความรูการใชยาที่สม

เหตุผล

รณรงคและทําความเขาใจการใชยาสมเหตุผลใหกับสห

วิชาชีพและบุคลากรทุกคนทุกระดับ

การคุมครองผูริโภคใหดําเนินงานใชหลักระบาดวิทยา โดย

คณะทํางาน SAT และในรูปศูนย EOC เพื่อวิเคราะห

ปญหา และแกไชปญหาหรือพัฒนาความเปนอยูของ

ประชาชนในพื้นที่ไดตรงจุด

การพัฒนางานเภสัชปฐมภูมิ ใหดําเนินการพัฒนา 2 สวน 

ไดแก มาตรฐานในสถานบริการ (งานบริหารเวชภัณฑ 

และระบบยา)

มาตรฐานในชุมชน (งานคุมครองผูบริโภค)

ซึ่งจะตองดําเนินงานในทีมสหวิชาชีพ

กลุมงานคุมครองผูบริโภค

การคุมครองผูบริโภค ดําเนินกิจกรรมครบ  

ระบบยาประสานและไดรับการ

สนับสนุนดีจากเครือขาย
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 - ปญหาการวิเคราะหประเด็นปญหาที่จะ

ดําเนินการโดย พชอ.อาจไมตรงกับประเด็น

ปญหาดานสาธารณสุข และสาธารณสุขไมได

เปนผูดําเนินการ

 - การวิเคราะหปญหา  ให วิเคราะหดําเนินการในสวนที่ 

เกี่ยวของกับสาธารณสุข   หรือ ประเด็นกิจกรรมที่เกียว

ของกับการดําเนินงานแกไขปญหาสุขภาพ

- ในชวงระยะ เวลา  ที่รอประกาศฯ ระเบียบสํานักนายก 

 ใหการดําเนินงาน ในรูปแบบระบบสุขภาพออําเภอ 

(DHS) ปญหาคุณภาพชีวิต ในการดําเนินงาน 

ใชระบบ DHS เดิม  

 - ปญหา  พชอ.ยังไมมีระเบียบสํานักนายก

รับรอง  ไมสามารถแตงตั้งคณะกรรมการตาม

เกณฑได มีผลตอเนื่อง ใหไมสามารถนําประเด็น

 ปญหาคุณภาพชีวิต  ใหกรรมการรับรองได

 - การดําเนินงาน  คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต

ระดับ อําเภอ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ ในฐานะ

เลขานุการ โดยดําตกแหนงใหดําเนินการ  วิเคราะห

ปญหาคุณภาพชีวิต  เสนอใหคณะกรรมการพิจารณา  

และตองมีหนาที่  อออกแบบโครงการการดําเนินงาน และ

 แผนการดําเนินงานทั้งนี้  โดยใชกระบวนการ UCCARE 

ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด พชอ.คุณภาพ (ตัวชี้วัดที่ 13 

กระทรวงสาธารณสุข) ตลอดจนการจัดทํา แผนงาน

โครงการ และออกแบบโครงสราง กิจกรรมในการแกปญหา

HA -       -       HA  กําหนดยื่น หนังสือขอรับรอง

คุณภาพ  30  พ.ย. 61

-          ไดดําเนินการยื่นหนังสือแลว  รอการแจงวัน

ประเมินกลับจาก สรพ.

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ  - มีการจัดทําราง คณะกรรมการ 

พชอ.  และเตรียมการ  ดานการ

วิเคราะห ปญหาคุณภาพชีวิต  โดยมี

การดําเนินงานตอเนื่องจากการ

ดําเนินงาน ระบบสุขภาพอําเภอ

พชอ.
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PMAQ -     การดําเนินงาน สามารถประเมิน

ตนเองไดตามเกณฑตัวชี้วัด

-       ขาดความเขาใจใน เกณฑคุณภาพ ของ 

PMQA

-          จังหวัดยินดีใหการสนับสนุนวิทยากร  ให  สสอ.

โคกสูง ประสานงาน และเชิญวิทยากรที่ สสจ.สระแกว

คปสอ.เขาฉกรรจ วันจันทรที่ 12 มีนาคม 2561

กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

Happinometer รพ.มีการตรวจสุขภาพบุคคลากรทั้ง

ขาราชการ และลูกจาง และมีการ

สนับสนุนใหขายผักปลอดสารพิษ และ

ที่ออกกําลังกายทุกวันพุธ

สสอ.ยังไมมีแผนหรือกิจกรรมสรางสุขแกบุคลากร แนะนําให คปสอ. วิเคราะหขอมูลเชิงลึกเพื่อหาสาเหตุ

หลัก หรือสาเหตุที่จะสงเสริมการทําแผนสรางสุขที่

สอดคลองกับปญหา

วิจัย นวัตกรรม มีการดําหนดหัวขอวิจัยเพื่อพัฒนางาน

โดยในสวนของ รพ.ทําการวิจัย

รูปแบบดานการรักษาพยาบาลวัณโรค

 สวน สสอ.ทําวิจัยพัฒนารูปแบบการ

ดําเนินงานแกไขปญหาวัณโรคที่

ครอบคลุมหลายมิติ โดยเฉพาะการ

ปองกัน และมีการสนับสนุนเวที

ประกวดผลงานวิชาการ

รพ.ขาดผูรับผิดชอบหลักดานการจัดทําผลงาน

วิชาการ แตก็มีการจัดทําผลงานรายบุคคลในแต

ละวิชาชีพ

แนะนําให รพ. ประชาสัมพันธการจัดสงผลงานเพื่อ

เผยแพรในเวทีตางๆ และให สสอ.เปนพี่เลี้ยง รพ.สต..ใน

การทําผลงานวิชาการตางๆ

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล
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ทันตาภิบาล  - มีทันตาภิบาลใน รพ.คนเดียวทําใหการทํางานใน

ชุมชน และการทํางานเอกสารนอย

การทํางานในชุมชนและการสงเสริมปองกันเปนจุดที่

ผูตรวจราชการเนนย้ําเพื่อลดภาระในการทํางานบริการลง

 จะมีการพูดคุยเรื่องทันตาภิบาลจบใหมในวันที่ 23 

มีนาคม 2561 (การประชุมหัวหนา CUP ทันตแพทย) 

และแนะนําการให ทันตาภิบาลในรพ.สต.ชวยงานใน รพ.

 0-12 ปฟนดีไมมีผุ ขอมูลในภาพอําเภอผานเกณฑ บันทึกขอมูลมาตั้งแตปที่แลวแตขอมูลไมขึ้น ประธาน คปสอ.รับทราบปญหา และประสานฝาย IT รพ.

เพื่อจัดการระบบการบันทึกขอมูล เพื่อเริ่มบันทึกขอมูลใน

สวนของปนี้

TB มีการดําเนินงานโดยใชกระบวนการ 

พชอ. ในการขับเคลื่อน และกําหนด

เปนประเด็น To Excellent

การคัดกรองกลุมเสี่ยงยังไมไดตามเปาหมาย ใหสสอ.และรพ. วิเคราะหปญหาผลการดําเนินงานใน

ภาพรวมของอําเภอ ขับเคลื่อนดวย NOC TB อําเภอ

มีการปองกันในวัดโดยการใชชอนกลาง

ในงานบุญ

บุคลากรคัดกรองได 88.02% จังหวัดจะมีการคืนขอมูลใหทุกเดือน และมีผูปวยเสียชีวิต 

2 คน แนะนําใหถอดบทเรียนเพื่อปองกันผูปวยเสียชีวิตอีก

การปองกันเด็กจมน้ํา ทุกตําบลผานเกณฑระดับทองแดงในป

 2560 และในป 2561 สง รพ.สต.เขา

สามสิบเขาประกวดระดับเงิน

พบเด็กจมน้ําเสียชีวิต 1 คน แนะนําใหเรงรัดการดําเนินงานในชวงปดเทอม และพัฒนา

รพ.สต.เขาสามสิบ ใหผานเกณฑประเมิน โดยเชิญจังหวัด

เขารวมประเมินพัฒนา

One Health ตําบลเขาสามสิบ เปนตําบลตนแบบ 

และมีการเตรียมพรอมรับการระบาด

ของพิษสุนัขบา

การขับเคลื่อนในตําบลอื่นยังไมชัดเจน แนะนําใหเรงรัดการพัฒนาในทุกตําบล ในเรื่องพิษสุนัขบา

 และพยาธิใบไมในตับ

กลุมงานทันตสาธารณสุข

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ
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วางแผนการดําเนินงานคน เงิน ของ ใหไดตามระยะเวลา

ที่กําหนด

อบจ.จะซื้อน้ํายา และทรายสนับสนุนเหมือนเดิม มีการ

จัดซื้อชุดตรวจเรงดวนสําหรับใชคัดกรองโดยรพ.สต.

RTI มีแผนสนับสนุนในการดําเนินงานชวง

เทศกาล และการเตรียมซอมแผน

อุบัติเหตุหมู

ยังไมมีดานชุมชนในพื้นที่สวนใหญปนการจัดตั้ง

ดานเทศกาล

แนะนําการให อสม.เขามาเปนเครือขายเฝาระวังเมาแลว

ขับในชุมชน และใหบุคลากรเปนตนแบบในการสวมหมวก

นิรภัย และคาดเข็มขัด 100%

การเขียนแผนงานโครงการ  - ยังมีการเขียนไมถูกตอง ไมเหมาะสม มีปญหา

การเบิก OT เกินเหตุและกิจกรรมไมชัดเจน

ให สสอ.ชวยตรวจโครงการกอนจะสงใหจังหวัด ศึกษา

ระเบียบ และFlow Chart การสงใหชัดเจนเพื่อความ

รวดเร็ว และลดระยะเวลาการเสนอแผนงานโรงการ

 - ขอมูลที่บันทึกโดยรพ.สต.ไมตรงกับที่ HDC 

แสดงใหเห็น

ปญหาเกิดจากมีการเปลี่ยนโรงสรางแฟมขอมูล ทางทีม IT

 จังหวัดไดดําเนินการปรับแกโปรแกรมใหสามารถแสดงผล

เปนปจจุบันเรียบรอยแลว

Ill define นอกสถานพยาบาลผาน

เกณฑ

การบันทึกสาเหตุการตายยังไมผานเกณฑ และ

ยังมีการใหสาเหตุการตายที่ไมถูกตองใน

สถานพยาบาลอยู

แนะนําใหทบทวนการบันทึกสาเหตุการตาย และบันทึกให

ถูกตอง

ตําบล LTC ผานเกณฑ มี อปท.เขา

รวมโรงการครบทุกแหง  สปสช.โอน

เงินป 60แลว

อบต.เขาฉกรรจยังไมจัดตั้งศูนยพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตผูสูงอายุ และยังไมประชุม

23 มีนาคม 2561 สปสช. จะมาติดตาม อปท.ที่ไดรับโอน

เงินป 60 ที่ยังไมเบิกจาย

CM/CG ครบ และจัดทํา Careplan 

แลว

ยังไมโอนเงินจายคาตอบแทนให CG ใหติดตาม อปท.เพื่อเรงรัดการฌอนเงินภายใน 31 มีนาคม

 2561

มีแผนการปองกันโรคลวงหนา  -

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ Long Term Care

การปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก

ขอมูล 43 แฟมและ HDC

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร
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RS เดือนมกราคม 2561 RS = 0

เงินบํารุงคงเหลือทําหนี้สิน 36 ลาน

 - แนะนําเฝาระวังวิกฤติการเงินเนื่องจากเงิน Orไดโอนครบ 

100% เมื่อ มกราคม 2561

Planfin ผลงาน 4 เดือนเทียบ HGR มีนักบัญชีที่มีความรูความเขาใจ และ

เปนทีมตรวจบัญชีระดับเขต

รายไดที่ต่ํากวาคา Mean HGR ไดแก คา

รักษาพยาบาลเบิกจายกรมบัญชีกลาง,

ประกันสังคม,อปท

คาใชจายที่สูงกวาคา Mean HGR ไดแก คายา 

คาตอบแทน และคาจางชั่วคราว

การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 16 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลจากขอมูลที่จังหวัดคืนให

1.ขอมูลผลงานเทียบกับแผน

2.ขอมูลผลงานเทียบกับ HGR เดือนมกราคม 2561

3.RS

4.ตนทุน UC, LC ,MC

รพ.ทําแผน LOI ที่ชัดเจน มีเปาหมาย กระบวนการ 

ระยะเวลา การวัดผล ที่สามารถทําไดจริง ซึ่งจังหวัดจะใช

เปนเครื่องมือในการกํากับติดตามตอไป

FAI ไตรมาส 1/2561  - FAI 82% ไมผานเกณฑ 90%

AC 90 คะแนน เต็ม 150

ตองพัฒนาคุณภาพบัญชีตอไปใหผานเกณฑ

โรงอาหารยังไมผานเกณฑ

ที่พักมูลฝอยติดเชื้อมีขนาดเล็กไมเพียงพอ

สวมทั้ง IPD และ OPD มีอุปกรณบางอยางชํารุด มีการสํารวจและทําแผนปรับปรุงแลว

ยังไมมีระบบบริหารจัดการการจัดเก็บมูลฝอยติด

เชื้อจาก รพ.สต. มากําจัดที่ รพ.

แนะนําใหควรนําเสนอในที่ประชุม คปสอ.เพื่อหาแนว

ทางการแกไขใหถูกตองตามหลักวิชาการ

กลุมงานประกันสุขภาพ

GREEN & CLEAN Hospital  -กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ แนะนําใหคณะทํางานบริหารรพ.พิจารณาแกไข
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แผนการพัฒนา HA ทีมงานมีความตั้งใจดี QLN มีการ

ทํางานและมีการติดตามสนับสนุน รพ.

สต.อยางตอเนื่อง

- มีการพัฒนา HA ตามเกณฑ  โดย

เสนอ Accradit เมื่อ พ.ย. 60  รอ วัน

 ลงประเมินจาก สรพ.

ยังขาดเปาหมายและแผนพัฒนาที่ชัดเจน แต

คาดวาจะครบภายใน 2562 

มีการปรับเลขาทีมนําคุณภาพใหม

แนะนําใหรพ.มีการประชุมและทําแผนพัฒนาใหเปน

รูปธรรมเพื่อใชในการกํากับ ติดตามการสนับสนุนรวมกัน

การสนับสนุนทรัพยากรในการ

จัดบริการในเครือขายบริการสุขภาพ

มีการสนับสนุนทรัพยากรจากแมขาย 

แตยังไมครอบคลุม IC

ทําแผนการปรับปรุง สนับสนุนทรัพยากรจากแม

ขายใหเปนรูปธรรม

แนะนําแบบฟอรมการสรุปปญหาและแผนปรับปรุง

รพ.สต.หนองหวาสรางใหมยังขาดความพรอมใน

ดานโรงสรางภายในและภายนอก

แนะนําใหมีการสรุปแผนปรับปรุงพัฒนาใหชัดเจน และ

ปรับปรุงตามความพรอม

ขาดการแตงตั้งทีมงานรับผิดชอบระดับอําเภอ แนะนําใหตั้งทีมพัฒนาคุณภาพในภาพรวมของ คปสอ.โดย

ใช QLN เปนหลัก

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ

การพัฒนารพ.สต.ติดดาว มีการประเมินตนเอง พัฒนาเปน 5 

ดาวในป 2561 คือ รพ.สต. คลองเจริญ
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 - การดําเนินงาน พชอ. สสอ.เปนสํานักงานเลขา 1 

บทบาท ใชโอกาส ในการคัดเลือกปญหา...การขับเคลื่อน

ประกอบดวยหลายภาคสวน  การดําเนินงานที่เปนตัวชี้วัด

 คือการตั้งกรรมการ และการเสนอปญหา

- ประเด็นที่เกี่ยวของกับสาธารณสุข ตองมาจัดการตั้งเปน

คณะ อนุกรรมการ  หรือคณะทํางาน  ขับเคลื่อนโดย

กระบวนการ UCCARE

การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบริหารใหใช DHS 

แทน พชอ. โดย

คปสอ.วังน้ําเย็น วันอังคารที่ 13 มีนาคม 2561
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มีความใสใจในการติดตามขอมูล และ

หาวิธีแกไขปญหาที่เกิดขึ้นมีการ

วิเคราะหจุดออน-แข็งของตนเอง เพื่อ

พัฒนา คปสอ.ติดตามดูแลเอาใจใส

ปญหาที่เกิดใน รพ.สต.

มีทันตาภิบาลในทุก รพ.สต. ทําใหการ

บริการครอบคลุม

พชอ./DHS

กลุมงานทันตสาธารณสุข 6-12 ปไดรับบริการทันตกรรม บางรพ.สต.ยังไมผานเกณฑเนื่องจากปญหา

ระบบขอมูล

งานเทคโนโลยีสารสนเทศกําลังดําเนินการปรับปรุงแกไข

โครงสรางแฟมใน HDC คาดวาจะเสร็จภายใน 16 มีนาคม

 2561

พชอ.ยังไมออกแตมีการใช DHS แกไข

ปญหา TB/พิษสุนัขบา

มีกําหนดการประชุมเตรียมความพรอม

 พชอ.รวมกับนายอําเภอ 23 มีนาคม 

2561

 - ประเด็น พชอ. สสอ.เปนเลขา กังวลวาการ

ขับเคลื่อนการดําเนินงาน จะเปนทีมงาน

สาธารณสุขขับเคลื่อน

- ขาดแคลนงบประมาณ  ในการขับเคลื่อน 

พชอ. 

- กระทรวงสาธารณสุขกระทรวงเดียวที่ใช พชอ.

เปนตัวชี้วัด  มีภาวะกดดันในการดําเนินงาน
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 0-12 ปฟนดีไมมีผุ รพ.สต.ผานเกณฑ ดี มีความความ

ครอบคลุมกลุมประชากรเปาหมายมาก

 มีผูบันทึกขอมูลอยางเปนระบบ และ 

รพ.มีการตั้งเปาหมายในการทํางานเพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพงาน

ในรพ.มีเด็กนอกเขตมารับบบริการทําใหแมจะ

ทํางานมากแตผลงนไมขึ้น และมีปญหาในการ

บันทึกขอมูล

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ GREEN & CLEAN Hospital ผลการประเมินตนเองยกขึ้น 1 ระดับ

จากพื้นฐานเปน ดี

มีอุปกรณบางสวนชํารุด หรือถูกใชไปแลวเชน 

อุปกรณในหองน้ํา เครื่องเติมอากาศในระบบ

บําบัดน้ําเสียชํารุด 1 ตัว ถังดับเพลิงใชแลว 5 ถัง

แนะนําใหผูรับผิดชอบสํารวจและจัดทําแผนแกไขเสนอ

ทีมบริหาร รพ. ปรับปรุงแกไขใหพรอมใชงาน

การคัดกรองครอบคลุมได 77.95% 

(เกณฑ 80%) 

รพ.สต.ทั้งหมดคัดกรองไดคอนขางสูง 

84.31%

และพบพัฒนาการสมวัย 93.67%

รพ.คัดกรองไดครอบคลุม 62.94% (เกณฑ 

80%) และใน รพ.สต.พบสมวัยคอนขางสูง

แนะนําให รพ.สต.เพิ่มความละเอียดในการใชคูมือคัดกรอง

 DSPM 

และให CM ในรพ.และสสอ.จัดอบรมทบทวนใหเจาหนาที่

ผีรับผิดชอบในรพ.สต. ใหมีความรูความเขาใจในการ

ประเมิน และคัดกรองพัฒนาการเด็กตามชวงอายุ เพื่อ

ชวยกระตุนพัฒนาการใหเด็กที่สงสัยลาชาไดมีพัฒนาการ

สมวัย

รพ.มีคลินิกกระตุนพัฒนาการ

ใหบริการผสมผสานดวยแพทยแผน

ไทยทุกวันจันทร

 -  -

และมีเด็กนอกเขตขอกลับมารับ

บริการกระตุนพัฒนาการ

ตองวางแผนสงตอไปยังหนวยงานที่เด็กสังกัด

เพื่อการดูแลตอเนื่อง

 -

พัฒนาการเด็ก 0-5 ปกลุมงานสงเสริมสุขภาพ

    

 



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

ผลการดําเนินงาน สมสวน 67.92 %

(เกณฑ 68%)

บางรพ.สต.มีนักเรียนในระบบ HDC คอนขาง

นอย เชน รพ.สต.คลองจระเข

รับรูปญหาขอมูล และการนําเขาขอมูล

 และมีแนวทางในการพัฒนา

พบวาภาพรวมอําเภอมีนักเรียนเริ่มอวน และ

อวนเกินเกณฑใน รพ.วังน้ําเย็น รพ.สต.ตาหลังใน

 และเด็กเตี้ยในรพ.สต.ตาหลังใน

จัดอบรมครูอนามัยโณงเรียนทั้งอําเภอ

แลวเมื่อ กุมภาพันธ 2561 ในเรื่องการ

จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุม

เด็กโภชนาการเกินและสงเสริมการ

ออกกําลังกาย กระโดดโลดเตนเลนสนุก

 -

แนะนําใหเฝาระวังเด็กจมน้ํา และสอบสวนทุกราย จัดการ

แหลงน้ําเสี่ยง

เพิ่มเติมการสํารวจคอกกั้นเด็กในเด็กอายุต่ํากวา 2 ปโดย

สสจ.ไดแจงเวียนแบบสํารวจมาแลว

EOC มีโครงสรางดานการแพทยและ

สาธารณสุขมีแผนการซอม

การพัฒนา EOC และซอมระบบ ICS กลุมงานควบคุมโรคติดตอสนับสนุนวิชาการ เนน SAT ใน

การเฝาระวัง แใหระบาด และ ER รวมเฝาระวัง

 - อุบัติเหตุสูงกวาคาเปามหมาย แนะนําการให อสม.เขามาเปนเครือขายเฝาระวังเมาแลว

ขับในชุมชน และใหบุคลากรเปนตนแบบในการสวมหมวก

นิรภัย และคาดเข็มขัด 100% และการจัดตั้งดานชุมชน 

และสอบสวนอุบัติเหตุ

 -กลุมงานควบคุมโรคติดตอ

เปดเทอมหนา 16 พฤษภาคม 2561 ขอใหทุกแหง

ดําเนินการคัดกรองชั่งน้ําหนักวักสวนสูง และบันทึกขอมูล

เขาระบบ HDC กอน 25 มิถุนายน 2561 เพื่อใชเปน

ขอมูลการประเมิน คปสอ.ติดดาว และนําขอมูลไป

วางแผนจัดการปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมกับครูและ

ผูปกครองเด็ก

วัยเรียนสูงดีสมสวน

จมน้ํา ไมพบผูปวยเสียชีวิต มี Merit maker 

ครบทุกตําบล และมีแผนการยกระดับ

 1 แหง

RTI
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TB มีนวัตกรรม 4วัน เอาอยู ตองรับภาระการตรวจจากรพ.วังสมบูรณ และ

กลุมเบาหวานยังคัดกรองไดนอย

แนะนําการบันทึกขอมูลใน TBCM ทันทีหลังจากการ

ตรวจคัดกรองแลว

ไขเลือดออก ยังไมมีผูปวยไขเลือดออก  - แนะนําเฝาระวังผูปวยรายใหม เนนการสอบสวนและ

ควบคุมโรค

ขอมูล 43 แฟมและ HDC  - ขอมูลที่บันทึกโดยรพ.สต.ไมตรงกับที่ HDC 

แสดงใหเห็น

ปญหาเกิดจากมีการเปลี่ยนโรงสรางแฟมขอมูล ทางทีม IT

 จังหวัดดําเนินการปรับแกโปรแกรมใหสามารถแสดงผล

เปนปจจุบันเรียบรอยแลว โดยเบื้องตนไดแจงในไลนกลุม 

JHCIS และ HOSXP แลวและจําทําหนังสือแจงพื้นที่อีกครั้ง

งบคาเสื่อม  - มีความลาชา อยูในระหวางจัดทํา Spec แนะนําใหเรงรัดใหเสร็จเนื่องจากวาเปนงบระดับเขตที่

สนับสนุนใหโดยมีการเรงรัดจากผูตรวจราชการ

สาเหตุการตาย  - การใหสาเหตุการตายภายในยังไมผานเกณฑ ใหทบทวนคูมือการใหสาเหตุการตาย และเรงรัดแกไขใน

สถานพยาบาล

การขอที่ดินเพิ่มเติม  - เดิมมีพื้นที่แตในระยะยาวตองขอที่ดินเพิ่มเติม ใหกําลังใจในการเรงรัดการขอที่ดินเพิ่มเติม

Cash = 0.73 ต่ํากวา 0.8

เงินบํารุงคงเหลือ(หักภาวะผูกพันธ)= -

14,279,713 บาท

มีนักบัญชีลาออก 2 คนไดมาทดแทน 1 คน

แนะนําการเฝาระวังภาวะวิกฤติการเงินเนื่องจากเงิน 

OP,PP โอนเขามาแลว 100%

การทําแผนเพิ่มรายไดลดรายจาย การลงบัญชีใหถูกตอง

การเพิ่มรายไดโดยกลุมงานประกันและลดรายจายโดย

กลุมงานบริหารและงานพัสดุ

RS = 1RS เดือนมกราคม 2561กลุมงานประกันสุขภาพ

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร
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Planfin ผลงาน 4 เดือนเทียบ แผน

ตนป 61

 - รายไดที่ต่ํากวาแผน planfin คือ EMS และตาง

ดาว

คาใชจายที่สูงกวาแผน Planfin คือ ตนทุนยา, 

ตนทุนวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย,                

   คาสาธารณูปโภค คาใชจายอื่นๆ และ

คาตอบแทน

การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 16 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลจากขอมูลที่จังหวัดคืนให

1.ขอมูลผลงานเทียบกับแผน

2.ขอมูลผลงานเทียบกับ HGR เดือนมกราคม 2561

3.RS

4.ตนทุน UC, LC ,MC

รพ.ทําแผน LOI ที่ชัดเจน มีเปาหมาย กระบวนการ 

ระยะเวลา การวัดผล ที่สามารถทําไดจริง ซึ่งจังหวัดจะใช

เปนเครื่องมือในการกํากับติดตามตอไป

FAI ไตรมาส 1/2561  - FAI 52% ไมผานเกณฑ 90%

AC 90 คะแนน เต็ม 150

CFMIS 50 ผานเกณฑ

FM 90 ไมผานเกณฑ

UC 30 ไมผานเกณฑ

มีการประชุม CFO รพ.เพื่อรวมกันวางแผนปรับปรุง 

พัฒนาปรับปรุงคุณภาพบัญชี เพิ่มประสิทธิภาพการเงิน

การคลัง การบริหารตนทุน Unit cost อยางมี

ประสิทธิภาพ ทํา OP,PP ใหผานเกณฑ และพัฒนา

คุณภาพบัญชีจาก C เปน B

Happinometer มีการวางแผน และมีมาตรการการ

ดําเนินงานที่ชัดเจน รพ.มีกิจกรรม

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผูที่มี BMI เกิน 

และวางแผนจะทําตลาดนัดสุขภาพ 

สวน สสอ.มีการดูแลสวัสดิการ 

คาตอบแทน ใหตรงเวลา

 - แนะนําให คปสอ.วิเคราะหขอมูลเชิงลึกเพื่อทราบสาเหตุ

หลักที่ทําใหมีความสุขนอย เพื่อจัดทํากิจกรรมไดตรง

ประเด็น และใหสํารวจขอมูลบุคลากรที่เขารวมโครงการ 

Happy Money ของกระทรวงฯ

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล
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วิจัย นวัตกรรม มีการกําหนดหัวขอวิจัยใน รพ. และ

สสอ.และดําเนินการไดระดับหนึ่งแลว 

และมีแผนการจัดทําเวทีวิชาการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

สนับสนุน รพ.สต.จัดทําผลงานวิชาการ แนะนําใหคปสอ.ควรใหการสนับสนุน รพ.สต.และเปนพี่

เลี้ยงในการจัดทําผลงานวิชาการ

 - มีการดําเนินงานแนวทาง 

คณะกรรมการคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและระบบสุขภาพอําเภอ

นํารอง ป 2560 และดําเนินการ

ตอเนื่อง  DHB  มีการดําเนินงาน 

อําเภอสะอาด  คปสอ.ติดดาว พชอ.ทํา

เรื่อง NCD  ประเด็นปญหา  DHB เดิม

 คือ ความดันเบาหวาน  TB  และ  

LCT

- กําหนดการประชุม คณะกรรมการ 

พชอ. ปลายเดือน มี.ค. 61

 -  - บทบาทเลขา  วิเคราะหประเด็นปญหา นําเสนอ

กรรมการ  ขั้นตอนการตั้งคณะกรรมการ  เนนคุณภาพ

และกระบวนการซึ่งเปนตัวชี้วัด

- เมื่อไดประเด็นปญหา  แลว  ใหนํามาจัดการ  โครงสราง

รองรับ  ระบบขอมูล การประเมินผลการดําเนินงานตาง ๆ 

- ระเบียบ พชอ.ออกมาแลวมีบางเรื่องเปลี่ยนแปลง...ปรับ

ตาม  บทบาทของ สสอ.

- การวิเคราะหปญหา  ให วิเคราะหดําเนินการในสวนที่ 

เกี่ยวของกับสาธารณสุข   หรือ ประเด็นกิจกรรมที่เกียว

ของกับการดําเนินงานแกไขปญหาสุขภาพ

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ พชอ.
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 -  -  - การดําเนินงาน  คณะกรรม

- การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ อําเภอ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ ในฐานะเลขานุการ โดยดําตําแหนงให

ดําเนินการ  วิเคราะหปญหาคุณภาพชีวิต  เสนอให

คณะกรรมการพิจารณา  และตองมีหนาที่  อออกแบบ

โครงการการดําเนินงาน และ แผนการดําเนินงานทั้งนี้  

โดยใชกระบวนการ UCCARE ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

พชอ.คุณภาพ (ตัวชี้วัดที่ 13 กระทรวงสาธารณสุข) 

ตลอดจนการจัดทํา แผนงานโครงการ และออกแบบ

โครงสราง กิจกรรมในการแกปญหา

HA  - ระหวางการตออายุ  แสดงความ

จํานงแลว หมดอายุ  26  ก.พ.ที่ผานมา

ยื่น  Reaccradit  แลว  รอวันประเมิน ตนเดือน

 พ.ค. แตยังไมกําหนดวัน

 -

PMQA  - ทําหมวด P  1  5  ประเมินตนเอง 

ผาน WEB

ขาดความรูความเขาใจในระบบ  -
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คปสอ.ตาพระยา วันพุธที่ 14 มีนาคม 2561

การใหสาเหตุการตาย  - ตายนอกสถานบริการสูงเกินกวาเกณฑกําหนด คปสอ.ชวยตรวจสอบกับทางอําเภอ เพื่อหาสาเหตุ

ปรับปรุงแกไข

 -  - ขอมูลที่บันทึกโดยรพ.สต.ไมตรงกับที่ HDC 

แสดงใหเห็น

ปญหาเกิดจากมีการเปลี่ยนโรงสรางแฟมขอมูล ทางทีม IT

 จังหวัดกําลังดําเนินการปรับแกโปรแกรมใหสามารถ

แสดงผลเปนปจจุบันเรียบรอยแลว โดยเบื้องตนไดแจง

ในไลนกลุม JHCIS และ HOSXP แลวและจําทําหนังสือ

แจงพื้นที่อีกครั้ง

เพิ่มเติมการวิเคราะหรายมิติ 9 ดาน เพื่อสราง

ความสุขไดตรงประเด็น

 แนะนําให คปสอ. ควรสื่อสารดานการพัฒนาบุคลากรให

ครอบคลุมทุก รพ.สต.

รพ.ยังไมมีแผนกิจกรรมการสรางความสุขที่

ชัดเจน

รพ.ควรกําหนดผูรับผิดชอบงานในการขับเคลื่อนการสราง

ความสุขในองคกร และทบทวนการมอบหมายงานเปน

ภารกิจหลักและรอง

วิจัย นวัตกรรม มีแผนการสนับสนุนใหเกิดการวิจัย 

นวัตกรรม โดยมีเวทีประกวดผลงาน

วิชาการ และมีนโยบายใหทุกแหงมี

ผลงานวิชาการ

รพ.ยังไมมีผูรับผิดชอบงานขับเคลื่อนการทํา

ผลงานวิชาการและยังไมไดกําหนดหัวขอวิจัย

หรือ R2R

แนะนํา รพ. ควรสรางทีมวิชาการเพื่อขับเคลื่อนการ

ดําเนินงาน ทั้งดานวิชาการ งานบริการ และการบริหาร

จัดการภายในองคกร

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล Happinometer สสอ.มีโรงการ และกิจกรรมสรางสุขใน

องคกร มีผูรับผืดชอบงานที่ขับเคลื่อน

ชัดเจน ในดาน Happy body คือ

บุคลากรไรพุง และมีการเสริมสราง

องคกรคุณธรรม เชิดชูเกียรติบุคลากร
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กลุมงานทันตสาธารณสุข  0-12 ปฟนดีไมมีผุ มีการติดตามขอมูลจาก HDC อยาง

สม่ําเสมอ

เปาหมายทั้งอําเภอมีเพียง 25 คนทําใหผาน

เกณฑทั้งหมด

งานเทคโนโลยีสารสนเทศกําลังดําเนินการปรับปรุงแกไข

โครงสรางแฟมใน HDC คาดวาจะเสร็จภายใน 16 มีนาคม

 2561 และแนะนําให คปสอ.ประสานโรงเรียนเพื่อขอ

รายชื่อเด็กนักเรียนในพื้นที่

Long Term Care ผานการประเมินตําบล LTC ครบทุก

ตําบล

อบต.ตาพระยา อบต.โคคลาน และอบต.ทัพ

เสด็จ ยังไมมีการจายงบ LTC

สสจ.จะประสาน สสอ.ตาพระยา และ อบต.กําหนดลง

พื้นที่ติดตามการบริหารจัดการงบ LTC ระหวาง 19-26 

มีนาคม 2561

การตั้งครรภในวัยรุน รพ.ตาพระยาสงเจาหนาที่เขารับการ

อบรมการฝงยาคุมกําเนิดกึ่งถาวร และ

มีการจัดซื้อยาแลว

 - แนะนําใหกลุมเวชปฏิบัติประสานหองคลอดเพื่อจัดบริการ

ฝงยาคุมกําเนิดกึ่งถาวร

0-5ปมีพัฒนาการสมวัย รพ.สต.คัดกรองไดครอบคลุมดี(87.92)

ภาพรวมอําเภอคัดกรองได (79.86)

พบพัฒนาการสมวัย 83.47%

และมีคลินิกกระตุนพัฒนาการมีทีม

กายภาพชวยกระตุนพัฒนาการซึ่งทํา

ไดดี

รพ.ตาพระยา คัดกรองไดครอบคลุม 35%ต่ํากวา

เกณฑ พบสงสัยพัฒนาการลาชา 11.41% 

ติดตามกระตุนได 17.91%

แนะนําให รพ.ตาพระยาเรงเพิ่มความครอบคลุมการคัด

กรองและติดตามเด็กสงสัยลาชาเขารับการกระตุนใหทัน

ตามเวลา และใหทีมกระตุนพัฒนาการและทีม

กายภาพบําบัดสรุปประเมินผลการกระตุนพัฒนาการ

รวมกันเพื่อพัฒนาเปน Best Practice เผยแพรให

เครือขายแลกเปลี่ยนเรียนรู

พบความครอบคลุมการคัดกรองไมผานเกณฑ 

และพบ รพ.สต.บานโคกไพลไมมีนักเรียน(0)

แนะนําใหเรงรัดคัดกรองในเปดเทอมหนาและบันทึกขอมูล

เขาระบบใหทันกอน 25มิถุนายน 2561

วัยเรียนสูงดีสมสวน ครอบคลุมการคัดกรอง 63.72%

พบสูงดีสมสวน 68.96%

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ
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พบเด็กอวนเกินเกณฑใน รพ.สต.ทัพไทย ทับทิม

สยาม03

พบเด็กเตี้ยเกินเกณฑใน รพ.สต.ทับทิมสยาม03 

รัตนะ โคกแจง และ รพ.ตาพระยา

จมน้ํา อบต.สมัครผูกอการดีครบทุกตําบล มีจมน้ําเสียชีวิต 1 คน แนะนําการใชทีมผูกอการดีที่ผานการประเมินเฝาระวัง

ปองกันเด็กจมน้ํา และเพิ่มเติมการสํารวจคอกกั้นเด็กใน

เด็กอายุต่ํากวา 2 ปโดยสสจ.ไดแจงเวียนแบบสํารวจมาแลว

RTI  - มีจุดเสี่ยงชองตะโก หากมีอุบัติเหตุหมูจะทําให

ปดการจราจรทําใหการชวยเหลือผูบาดเจ็บทํา

ไดยาก

ทางคปสอ.มีการกําหนดจุดการรับ สงผูปวยรวมกับกูภัย 

เพื่อนําสงผูปวยใหรวดเร็ว และแนะนําการซอมแผน

สถานการณ

TB ผอ.รพ.เปนแพทยเฉพาะทางดาน

ระบาดวิทยามีความเขาใจในการ

คนหาผูปวย และระบบเฝาระวัง ทํา

ใหผลการดําเนินงานครอบคลุมทุก

กลุมเปาหมาย มีบุคลากรมาชวย

บันทึกขอมูลโดยเฉพาะ

 - แนะนําการคัดกรองกลุมเสี่ยงใหครบทุกกลุม และ

ครอบคลุมทุกคน บันทึกผลการคัดกรองใหเปนปจจุบัน

ไขเลือดออก มีการเตรียมความพรอมในการเฝาระวัง มีแนวโนมที่จะมีโรคไขเลือดออกสูงขึ้น แนะนําใหมีการวางแผนรณรงคกําจัดแหลงเพาะพันธ

ยุงลายกอนเขาสูฤดูฝน

แนะนําใหนําผลขอมูลที่ไดมาวางแผนจัดกระบวนการ

แกไขปญหาเด็กที่มีภาวะทุพโภชนาการรวมกับทาง

โรงเรียน ครู และผูปกครอง และใหการดูแลอยางเปน

ระบบ

 

 

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ
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พิษสุนัขบา มีการเฝาระวังรวมกับภาคีเครือขาย 

One hEalth

ตาพระยาเปนพื้นที่ที่ตรวจพบเชื้อพิษสุนัขบาในป

 2560

แนะนําใหรวมกับเครือขายรณรงคการฉีดวัคซีนในสัตวให

ครอบคลุมมากกวารอยละ 80 ในทุกตําบล

RS เดือนมกราคม 2561 RS = 0 

เงินบํารุงคงเหลือหักภาระผูกพันธ 

15,400,395 บาท

 - แนะนําการเฝาระวังคาใชจายที่เกิน HGR เนื่องจาก เงิน 

OP,PP โอนเขา 100% ตั้งแตมกราคม 2561

Planfin ผลงาน 4 เดือนเทียบ แผน

ตนป 61

มีกระบวนการลดคาใชจายไดทั้งพัสดุ 

การจัดซื้อจัดจาง วัสดุคงคลัง ควบคุม

ไดดี

รายไดที่ต่ํากวาแผน Mean HGR คือ คารักษา

เบิกจายตรงกรมบัญชีกลาง,อปท.,ประกันสังคม

คาใชจายที่สูงกวาMean HGR คือ คาจาง

ชั่วคราว, คาใชจายอื่นๆ และคาตอบแทน

การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 16 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลจากขอมูลที่จังหวัดคืนให

1.ขอมูลผลงานเทียบกับแผน

2.ขอมูลผลงานเทียบกับ HGR เดือนมกราคม 2561

3.RS

4.ตนทุน UC, LC ,MC

รพ.ทําแผน LOI ที่ชัดเจน มีเปาหมาย กระบวนการ 

ระยะเวลา การวัดผล ที่สามารถทําไดจริง ซึ่งจังหวัดจะใช

เปนเครื่องมือในการกํากับติดตามตอไป

FAI ไตรมาส 1/2561 FAI 100 %  -  -

การขอรับสนับสนุนงบกองทุนตําบล มีการใชงบกองทุนตําบลในการ

สงเสริมปองกันทั้งอําเภอ 3,278,234 

บาท

 -  -

กลุมงานประกันสุขภาพ
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กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม GREEN & CLEAN Hospital รพ.มีการดําเนินการยกระดับการ

พัฒนาจากพื้นฐานเปนดี และ

ผูรับผิดชอบมีความตั้งใจมุงมั่นในการทํา

อุปกรณตางๆในสวมทั้ง IPD OPD ชํารุด รพ.กําลังดําเนินการสํารวจและวางแผนพัฒนาสวนขาด

 - มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ที่

ชัดเจน 

- มีทีมงาน สหวิชาชีพ

 - มีกองทุนตําบลสนับสนุนการ

ดําเนินงานการคัดกรอง DM/HT

- การดูแลผูปวยจิตเวช

- การบําบัดผูเสพยาเสพติดและการ

ติดตามไดตามคาเปาหมาย มากกวา

รอยละ 90

ปญหา

- มีจํานวนผูปวย DM/HT รายใหม เพิ่มขึ้น

- รอยละของผูปวย DM สามารถการควบคุม

ระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี (เปาหมาย ≥ 40

 %) และผูปวย HT สามารถควบคุมความดัน

โลหิตไดดี (เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

การพัฒนาระบบการใหบริการ ที่มีคุณภาพทุกระดับ

ภายใน CUP

- ระบบการใหบริการ การใหความรูกลุมเปาหมาย การ

คัดกรอง การรักษา การดูแลตอเนื่อง ระบบการสงตอ

การบันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาสถานการณ

และสภาพปญหา จากการดําเนินงาน การจัดทําแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม การติดตามประเมินผลการสราง

แรงจูงใจผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการ  เพื่อลดปวยราย

ใหมลดภาวะแทรกซอน

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

การควบคุมปองกันโรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานงาน

ควบคุมโรค ไมติดตอ ระดับ คปสอ. 

โดยมีการวิเคราะหขอมูล จัดทํา

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และการ

ดําเนินงานฯ

- รพ.สต.หลายแหงดําเนินการดูแล

ผูปวย DM/HT ที่ขึ้นทะเบียนรับการ

รักษา สามารถควบคุมไดดี พบผลงาน

ไดตามคาเปาหมาย

 - ขอมูล ผลการดําเนินงานใน HDC มีนอยกวา 

ผลงานจริงจาการบันทึกในผลงาน 43 แฟม

- การแกไขปญหา ลดปวยรายใหม

การแกไข

 - การวิเคราะหสภาพปญหา    เพื่อหาปญหาที่

แทจริง 

 - วางแผนจัดทํากิจกรรมพัฒนา  หารูปแบบ

เพื่อลดโรครายใหม และเพิ่มอัตราผูปวย DM,HT

 สามารถควบคุมไดดี ที่เหมาะสมกับบริบทใน

ชุมชน

 

 

   

   

 

  

 

   



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - การสรางสังคมสุขภาวะในทุกระดับ

แบบมีสวนรวมที่เขมแข็งเสริมสราง

ระบบสุขภาพของประชาชนเพื่อการ

พึ่งตนเองที่ยั่งยืน  และกลยุทธ  4  ขอ

ลวนสงเสริม  DHS ติดดาว พชอ.C221

 - ทบทวน  กระบวนการวิเคราะหปญหา  เพิ่ม

การตั้งเปาหมายการดําเนินงาน

 - การตั้งคณะกรรมการทบทวนใหเปนไปตามเกณฑ  

(ประกาศสํานักนายก 9 ม.ีค.)

- การดําเนินงานตามประเด็นสุขภาพ  ใหสํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ ในฐาน  กรรมการและเลขาโดย

ตําแหนง ดําเนินงาน  แตงตั้ง คณะกรรม พชอ.

วิเคราะหปญหา ที่เตรียมไว 2  เรื่องเสนอ คณะกรรมการ

 กําหนด เปน ปญหา และจัด ทําแผนงานโครงการ 

โครงสรางการดําเนินงานรองรับ  โดยออําแบบการ

ดําเนินงาน ตามโครงสราง ระบบสุขภาพอําเภอ โดยใช

กระบวนการ  UCCARE

 - ใชคณะกรรมการ DHS ชุดเดิม  

ดําเนินการ  ตั้งคณะกรรมการยกราง

เดิม...กําหนดยุทธศาสตร  2  เรื่อง คือ

ขยะ  และถนนสายบุญ  มี

คณะกรรมการขับเคลื่อน  อยางเปน

รูปธรรม

 - มีการจัดทําวิเคราะหปญหา ขั้นตอไป ตองทํา

แผนงานโครงการ  ทําแบบ  ใชกระบวนการ  

UCCARE  ออกแบบโครงสรางรองรับ...การ

ดําเนินงาน

 - ประเด็น การขับเคลื่อนโครงการถนนสายบุญ  วิเคราะห

เพิ่ม เติม  ถึง ที่มาของปญหาและ เปาหมาย ที่ตองการ

จะพัฒนา หรือแกปญหารวมกันของอําเภอ

PMQA  - ดําเนินการไดตามเปาหมาย  -  -

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ พชอ.



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

คปสอ.คลองหาด วันพฤหัสบดีที่ 15 มีนาคม 2561

HDC การประมวลผลไมเปนปจจุบัน ไดทําการแกไขเสร็จเรียบรอยแลว สามารถวิเคราะหขอมูล

ไดเปนปจจุบัน ไดแจงในไลนกลุม JHCIS และ HOSXP 

แลว จะทําหนังสือแจงอยางเปนทางการตอไป

พื้นที่ รพ.สต.เปนปาสงวน  -  -  -

ยังไมมีการจัดประชุมคณะกรรมการ 

Catchment Area

แนะนําใหมีการประชุม และรายงานผลการประชุม

งบประมาณในการจัดซื้อแปรงสีฟนถูกตัด  -

ขอมูล Data Exchange ควรจะดูไดในระดับ 

CUP

กลุมงานทันตสาธารณสุขประสานงาน IT สสจ.แกไขให

สามารถดูขอมูลได

0-12 ปฟนดีไมมีผุ การดําเนินงาน 

รพ.คลองหาด 67.14%

รวมอําเภอ 54.17% ผานเกณฑการ

ใหบริการ 5 เดือนแรก

ยังไมเขาใจเกณฑการประเมิน 5 เดือนแรก ไดชี้แจงรายละเอียดในที่ประชุมแลว

กลุมงานพัฒนายุทธศาสตร

สาธารณสุข

กลุมงานทันตสาธารณสุข การจัดบริการสุขภาพชองปากใน

รพ.สต.และศสม.

มีคําสั่งคณะทํางานทันตสาธษรณสุข

แบบ Catchment Area มีการ

หมุนเวียนทันตภิบาลในอําเภอ 

แผนการหมุนเวียนในเจาหนาที่ และมี

แปรงสีฟนใหในกลุม ANC และ WCC



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

Happinometer สสอ.มีการกําหนดกิจกรรมสรางสุข

ดาน Happy Money,Happy Relax 

และ Happy brain โดยนนให

บุคลากรมีความสัมพันธที่ดีตอกัน ทาน

อาหารรวมกันลดคาใชจาย มีกิจกรรม

สงเสริมความรูผานระบบ Line และมี

การวิเคราะหอัตรากําลังไดดี

บุคลากรขาดขวัญกําลังใจเนื่องจากความไม

เพียงพอตามกรอบโครงสรางใหม และรพ.ยังไม

มีแผนสรางสุขที่ชัดเจน

สรางความเขาใจวิธีการจางบุคลากร และวิธีการจัดสรร

ตําแหนงขาราชการตามกรอบ FTE และกรอบโครงสราง

ใหมและอาจทบทวนการกระจายกรอบอัตรากําลังใหม

รพ.ควรมีการมอบหมายใหบุคลากรมีสวนรวมในกิจกรรม

สรางสุขในองคกร

วิจัย นวัตกรรม คปสอ.มีเวทีวิชาการรวมกัน มีกาอบรม

เพิ่มทักษะการทําวิจัย และกําหนด

นโยบายใหรพ.สต.ทุกแหงมีผลงาน

วิชาการ

 - ให คปสอ.เปนพี่เลี้ยงเพื่อเพื่อเตรียมสรุปผลงานวิชาการ

เขาสูเวทีเผยแพรผลงานในระดับจังหวัด เขต ประเทศ 

โดยในระดับจังหวัด จัดสงผลงานที่ รพร.สระแกว ของ

กระทรวงฯจัดสงผลงานเดือนพฤษภาคม

ความครอบคลุมการคัดกรอง  รพ.สต.ที่คัดกรอง

ไดนอย ราชันย เขาตางอก น้ําคํา

เนื่องจากมีการบันทึกรหัสไมถูกตองจึงทําใหขอมูลการคัด

กรองต่ํา ทาง สสจ.ไดมีการจัดอบรมแลว จะนํามาแกไข

 ไป
การติดตามรุตุนพัฒนาการใน 30 วัน 

รพ.คลองหาด 1 ราย

ราชันย 1ราย

หนองแวง 1 ราย

ขอใหติดตามถึงสัปดาหที่ 3 ในกรณีที่เด็กไมอยูในพื้นที่ 

หรือตางอําเภอ ขอใหประสาน รพ.นั้นๆ หากเปน

ตางจังหวัดขอใหเปนผูปกครองไปรับบริการที่ใกลที่สุด

0-5 ปสูงดีสมสวน มีโครงการโดยงบกองทุนตําบลในการ

แกไข จาย นม และไข อยางตอเนื่อง

เด็กเตี้ยเกินเกณฑไดแกรพ.สต.เขาตางอก 

ทับทิมสยาม05 และหินกอง

แนะนําการนําขอมูลมาวิเคราะหและคืนขอมูลในเวที

ประชุมชุมชน เชน ไทยนิยมยั่งยืน

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ พัฒนาการเด็ก ความครอบคลุมสูงขึ้นกวาป 2560 

และมีคลินิกกระตุนพัฒนาการ

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

วัยเรียนสูงดีสมสวน เริ่มมีการคัดกรองเด็กอวนเพื่อทํา 

DPAC

เด็กอวนเกินเกณฑไดแก รพ.สต.หนองแวง 

ทับทิมสยาม05 คลองไกเถื่อน ชุมทอง หินกลอง

แนะนําการจัดโปรแกรมแกไขภาวะอวนโดยครู ผูปกครอง

 และนักเรียน

Long Term Care มีการเสนอ Careplan แลวทุกแหง อบต.ยังไมโอนเงิน ไดแกตําบลไทรเดี่ยว ไทรทอง

 เบญจขร คลองไกเถื่อน

ปลายเดือนมีนาคม สปสช.จะมีการติดตามกองทุน

การปรับ Plan Fin รอบ 2 ขอมูลมีความนาเชื่อถือ ผูรับผิดชอบมี

ความเขาใจในรายละเอียด ลงขอมูลได

ตรงตามจริง

มีคาใชจายบางรายการสูง และยังไมมีการ

ประชุมในการปรับแผนทั้งดานรายได และ

รายจาย แผนกําหนดสง 16 มีนาคม 2561

จะมีการประชุมปรับแผนในอาทิตยหนาและสามารถสงชา

ไดไมเกิน 23 มีนาคม 2560 โดยมีแผนในการปรับรายได 

รายจาย และแผนการเพิ่มรายได

ดานการรับรูรายได มีการรับรูรายได และรายจายไดตรง มีปญหาสวนตางการตัดลูกหนี้เนื่องจากยังไมมี

ทะเบียนคุมลูกหนี้ชัดเจน

มีการพูดคุยกันระหวางหัวหนางานประกันและบัญชีแลว

เบื้องตน และจะมีการคุยรายละเอียดภายใน รพ.อีกครั้ง

บุคลากร  - มีบุคลากร 2 คนในกลุมงานประกัน อยากไดเพิ่ม กลุมงานประกันรับไปนําเสนอในที่ประชุม

เวชระเบียน(เพิ่มรายได)  - ไมมีทีม Audit เดิมมีทีม Audit อยูกอนแลว 

อาจตองทบทวนคําสั่งหรือแตงตั้งทีมใหท

กลุมงานประกันรับไปนําเสนอในที่ประชุม

การติดตามการประเมิน 5 มิติ  - ยังไมไดสง ไดติตดามในที่ประชุมแลว

สิ่งแวดลอม  - มีเรื่องรองเรียน 3 เรื่องดานสิ่งแวดลอม

1.ขยะอิเล็กทรอนิกส

2.ขยะรองเทามือสอง

3.กลิ่นเหม็นจากฟารมปศุสัตว

แนะนําการชี้แจงแนวทางแกไขรองเรียนตามพรบ.การสา

ธษรณสุขพ.ศ.2535 และใหเจาหนาที่ติดตามการทําบัตร

ประจําตัว จพ.สาธารณสุข เพื่อสง สสจ.ออกบัตรใหตอไป

GREEN & CLEAN Hospital อาคารสถานที่สวยงานเปนระเบียบ

เรียบรอย

สามารถปรับปรุงพัฒนาเพิ่มอีก 1 ระดับจาก

พื้นฐานเปนดี

ไดชี้แจงและตอบขอซักถามใหกับผูรับผิดชอบงานใน

ประเด็นที่สงสัยเพื่อนําไปพัฒนาสูระดับดี

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม 

และอาชีวอนามัย

กลุมงานประกันสุขภาพ



กลุมงานผูบันทึกขอมูล ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การควบคุมปองกันโรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

 - มีเจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน ที่

ชัดเจน 

- มีทีมงาน สหวิชาชีพ

- มีกองทุนตําบลสนับสนุนการ

ดําเนินงานการคัดกรอง DM/HT

 - การดูแลผูปวยจิตเวช

- การบําบัดผูเสพยาเสพติดและการ

ติดตามไดตามคาเปาหมาย (96.82) 

มากกวารอยละ 90

- มีการขับเคลื่อนการดําเนินงานงาน

ควบคุมโรค

ไมติดตอ ระดับ คปสอ. โดยมีการ

วิเคราะหขอมูล จัดทําแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม และการ

ดําเนินงานฯ

กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

ปญหา

- มีจํานวนผูปวย DM/HT รายใหม เพิ่มขึ้น

- รอยละของผูปวย DM สามารถการควบคุม

ระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี (เปาหมาย ≥ 40

 %) และผูปวย HT สามารถควบคุมความดัน

โลหิตไดดี (เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด

- อัตราตายผูปวยโรคหลอดเลือดสมองรอยละ 

8.89 มากกวาเปาหมายที่กําหนด รอยละ 7

การพัฒนาระบบการใหบริการ ที่มีคุณภาพทุกระดับ

ภายใน CUP

- ระบบการใหบริการ การใหความรูกลุมเปาหมาย การ

คัดกรอง การรักษา การดูแลตอเนื่อง ระบบการสงตอ

การบันทึกขอมูล การวิเคราะหขอมูลเพื่อหาสถานการณ

และสภาพปญหา จากการดําเนินงาน การจัดทําแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม การติดตามประเมินผลการสราง

แรงจูงใจผูปฏิบัติงาน และผูรับบริการ  เพื่อลดปวยราย

ใหมลดภาวะแทรกซอน
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 - ผูปวยโรคไต มีจํานวนเพิ่มมากขึ้น และมี

คาใชจายที่สูงขึ้น ภาระงานที่เพิ่มขึ้นของแพทย

และพยาบาลผูรับผิดชอบ จํานวนเครื่องไตเทียม

มีไมเพียงพอ

 - ขอมูล ผลการดําเนินงานใน HDC มีนอยกวา 

ผลงานจริงจาการบันทึกในผลงาน 43 แฟม

- มีจํานวนปวยรายใหม DM, HT, CKD เพิ่มขึ้น

การแกไข

 - การวิเคราะหสภาพปญหา    เพื่อหาปญหาที่

แทจริง 

 - วางแผนจัดทํากิจกรรมพัฒนา  หารูปแบบ

เพื่อลดโรครายใหม และเพิ่มอัตราผูปวย DM,HT

 สามารถควบคุมไดดี ที่เหมาะสมกับบริบทใน

ชุมชน

- เพิ่มรอยละการคัดกรอง CVD Risk ใหผูปวย 

DM/HT

- ลดจํานวนผูปวยรายใหม DM, HT, CKD, 

STEMI, Stroke

 - การดําเนินงาน To Excellent CKD

 คลินิก

- การดําเนินงาน Service Plan สาขา

ไต, หัวใจ และสมอง

 - การชวยเหลือคาใชจาย และการดูแลผูปวยโรคไต

- การดําเนินงาน To Excellent CKD คลินิก ควรเพิ่ม

ขอมูลประเภทการวินิจฉัย กลุมผูปวยโรคไต และการ

ตั้งเปาหมายที่ชัดเจนเพื่อการประเมินผล
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HA  - การรับรองคุณภาพ HA ขแง รพร.สระแกว  

หมดอายุ 30 ส.ค. 60 กําหนดยื่นหนังสือขอรับ

การประเมินใหม วันที่  31 ม.ีค. 61

 - ให รพร.สระแกว ดําเนินการ จัดทํา เอกสาร ยื่น

หนังสือขอรับการประเมินใหม วันที่  31 ม.ีค. 61

 - การดําเนินางาน พชอ. มีการ

ดําเนินงานตอเนื่อง จาก การ

ดําเนินงานระบบสุขภาพอําเภอ มี

ประมาณชุมตามรางคณะกรรมการ 

พชอ.อยางเปนรูปธรรม  2  ม.ีค. 61

 -  - การวิเคราะหปญหา  ให วิเคราะหดําเนินการในสวนที่ 

เกี่ยวของกับสาธารณสุข   หรือ ประเด็นกิจกรรมที่เกียว

ของกับการดําเนินงานแกไขปญหาสุขภาพ

 -  - การดําเนินงาน  คณะกรรม

การพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ อําเภอ สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอ ในฐานะเลขานุการ โดยดําตําแหนงให

ดําเนินการ  วิเคราะหปญหาคุณภาพชีวิต  เสนอให

คณะกรรมการพิจารณา  และตองมีหนาที่  อออกแบบ

โครงการการดําเนินงาน และ แผนการดําเนินงานทั้งนี้  

โดยใชกระบวนการ UCCARE ใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 

พชอ.คุณภาพ (ตัวชี้วัดที่ 13 กระทรวงสาธารณสุข) 

ตลอดจนการจัดทํา แผนงานโครงการ และออกแบบ

โครงสราง กิจกรรมในการแกปญหา

กลุมงานพัฒนาคุณภาพฯ

พชอ
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pcc  -  มีการดําเนินงาน ตั้ง PCC 

ดําเนินงาน 1  PCC  ประกอบดวย 3 

 ทีม  ซึ่งเปนอําเภอเดียวในจังหวัดที่

สารถเปดดําเนินการ PCC ได

-  และมีผนเปดดําเนิ่นงานเพิ่มขึ้น อีก 

 1  ทีม

 -  - การดําเนินงาน  PCC  ให  ดําเนินงาน วิเคราะห  

กลุมเปาหมาย  และแยก ฐานขอมูลประกรใหชัดเจน

- การดําเนินงาน PCC  ใหดําเนินงาน เนนการดําเนินงาน

 ดานเวชศาสตรครอบครัว  วิเคราะห  ใหเห็นการ

ดําเนินงานที่แตกตาง จาก  ศสม.เดิม

ซึ่งการดําเนินงานนี้ จะเปนตัวชี้วัดและเกณฑการ

ดําเนินงาน PCC

คปสอ.เมืองสระแกว วันศุกรที่ 16 มีนาคม 2561

จมน้ํา  - มีเด็กจมน้ําเสียชีวิต 2 ราย

มีแหลงน้ําธรรมชาติ คลอง อางเก็บน้ํา และ

น้ําตกปากสีดาซึ่งเสี่ยงตอการเกิดเหตุ

แนะนําการใชมาตรการผูกาอการดี การสอบสวนเด็กจมน้ํา

เสียชีวิตทุกรายและเพิ่มเติมการสํารวจการใชคอกกั้นเด็ก

ในเด็กอายุต่ํากวา 2 ป

RTI  - มีผูเสียชีวิต 22 คน คิดเปน 19.85 ซึ่งเกินคา

เปาหมาย  และถนนสาย 359 เปนระยะทางยาว

เสี่ยงตอการหลับในหรือขับเร็ว ทําใหเกิด

อุบัติเหตุบอย

แนะนําใหใชมาตรการ O RTI มาตรการรถพยาบาล และ

การสวมหมวกนิรภัย และคาดเข็มขัด 100% รวมถึงการ

จัดตั้งดานชุมชนในการแกปญหา

TB  - มีผูปวยรายใหม 70 ราย  มีกลุมเปาหมายที่ตอง

คัดกรองมาก เชนผูตองขัง แรงงานตางดาว และ

บุคลากรสาธารณสุข

แนะนําใหดําเนินการคัดกรองตามเปาหมายที่กําหนด 

และบันทึกขอมูลลงใน TBCM ทันที เพื่อใหทันเวลา

กลุมงานควบคุมโรคติดตอ
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ไขเลือดออก  - ผลสํารวจคา HI และ CI ในพื้นที่ยังสูง และป 

2561 มีแนวโนมการเกิดไขเลือดออก

แนะนําใหเนนแหลงเพาะพันธยุงลายกอนเปลี่ยนฤดู และ

ทางสสจ.จะประสานขอรับการสนับสนุนจากอบจ.

มาลาเรีย  - พบผูปวยมากกวาปที่ผานมา สวนใหญเปนกลุม

ที่ขึ้นเขาอุทธยานแหงชาติปางสีดา

แนะนําใหประชาสัมพันธมาตรการปองกันเชนทายากันยุง

 และนอนมุงชุบสารเคมี

RS เดือนมกราคม 2561 RS = 0 เงินบํารุงคงเหลือหักหนี้ผูกพันธ 

-36,216,781.35

แนะนําการเฝาระวัง RS เนื่องจาก เงิน OP,PP โอนเขา 

100% ตั้งแตมกราคม 2561

Planfin ผลงาน 4 เดือนเทียบ แผน

ตนป 61

 - รายไดที่ต่ํากวาแผน Mean HGR คือ รายได 

แรงงานตางดาว และเบิกตนสังกัด

คาใชจายที่สูงกวาMean HGR คือ คาจาง

ชั่วคราว, คาตอบแทน และคายา

การปรับ Plan fin รอบ 2 ป 2561 สง สสจ.ภายใน 16 

มีนาคม 2561 โดยวิเคราะหขอมูลจากขอมูลที่จังหวัดคืนให

1.ขอมูลผลงานเทียบกับแผน

2.ขอมูลผลงานเทียบกับ HGR เดือนมกราคม 2561(4

เดือน)

3.RS

4.ตนทุน UC, LC ,MC

รพ.ทําแผน LOI ที่ชัดเจน มีเปาหมาย กระบวนการ 

ระยะเวลา การวัดผล ที่สามารถทําไดจริง ซึ่งจังหวัดจะใช

เปนเครื่องมือในการกํากับติดตามตอไป

FAI ไตรมาส 1/2561 FAI 88%

AC 80%

UC 80%

แนะนําใหปรับปรุงพัฒนาคุณภาพบัญชีใหผานเกณฑ และ

การบริหารตนทุนบริการอยางมีประสิทธิภาพใหผานเกณฑ

กลุมงานประกันสุขภาพ
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Happinometer รพร.สระแกวมีการดําเนินงานสรางสุข

ในองคกรที่ชัดเจน เปนรูปธรรม และมี

วิจัยเกี่ยวของกับระดับความสุขใน

องคกร

สสอ.มีแผนการดําเนินงาน แตยังไมไดดําเนินการ แนะนําใหเรงการดําเนินงานตามแผนเพื่อนําเสนอในเวที

แลกเปลี่ยนเรียนรู หาองคกรตนแบบ สรางสุขในองคกร

วิจัย นวัตกรรม มีแผนสนับสนุนใหเกิดการพัฒนา

นวัตกรรม และวิจัยในหนวยงาน

-รพร.จัดเวทีวิชาการทุกป เพื่อให

บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ

กระตุนการสรางนวัตกรรม

-สสอ.มีเวทีวิชาการ และกําหนดใหรพ.

สต.จัดทํานวัตกรรม

ผลการดําเนินงานยังอยูระหวางดําเนินการ แนะนําใหจัดเตรียมผลงานวิชาการเพื่อเตรียมนําเสนอใน

เวทีวิชาการระดับตางๆ

การจางผูชวยแพทยแผนไทย การดําเนินงานเปนสหวิชาชีพของทีม 

PCC มีการใชแพทยแผนไทยใน

การบูรณาการทํางาน

เงินเดือนผูชวยแพทยแผนไทยนอย แนะนําการจางแพทยแผนไทยที่มีใบประกอบโรคศิลปของ

สถานบริการเนื่องจากผูชวยแพทยแผนไทยไมมีในกรอบ

โครงสราง

ยาสมุนไพร  - ยาสมุนไพรไมเพียงพอตอการใหบริการ

ประชาชน เชน ฟาทะลายโจร ขมิ้น น้ํามันไพล

แนะนําใหจัดทําแผนการใชยาสมุนไพรพรอมยาแผน

ปจจุบัน สงแผนให สสอ./รพ.วังน้ําเย็น เพื่อจัดหาวัตถุดิบ

ในการผลิตใหเพียงพอ

ยังไมผานเกณฑการใชยา ATB ในขั้น 2 (4 ตัวยา) แนะนําใหผลักดันการพัฒนา RDU และ AMR ไปพรอม

กับแพทย IC ER LAB เภสัช

ยาสมุนไพรไมเพียงพอตอการใหบริการทั้ง 21 

รพ.สต.

ประสานกลุมงานแพทยแผนไทยนําไปประสานกับ รพ.วัง

น้ําเย็นเพื่อการผลิตใหเพียงพอ

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล

กลุมงานการแพทยแผนไทย

และแพทยทางเลือก

กลุมงานคุมครองผูบริโภค ฯ RDU เปนอําเภอนํารองตามโครงการ RDU 

ยุพราช ทั่วประเทศ
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งานคุมครองผูบริโภคและเภสัช

สาธารณสุข

มีเภสัชรับผิดชอบงาน PCU แบบเต็ม

รูปแบบ ทําใหคปสอ.ทํางานไดดีขึ้น

 -  -

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม GREEN & CLEAN Hospital รพ.มีการดําเนินการยกระดับการ

พัฒนาจากพื้นฐานเปนดีมาก มีกลุม

งานบริหารเปนเจาภาพ และกลุมงาน

อื่นๆรวมมือดําเนินงาน

อยูระหวางการดําเนินงานพัฒนาตามเกณฑ

ดีมาก

แนะนําการตอบขอซักถามแนวทางการดําเนินงานตาม

เกณฑ

การตั้งครรภในวัยรุน  - ผลงาน 39% (เกณฑ ไมเกิน 40%) แนะนําใหประสานหองคลอดจัดบริการคุมกําเนิดกึ่งถาวร

เทศบาลเมืองสระแกว เทศบาลตําบลทาเกษม 

และอบต.ทาเกษม ยังไมมีการใชเงิน

แนะนําใหคปสอ. ติดตามการใชเงิน LTC

ตําบลสระขวัญยังไมผานเกณฑการประเมิน

ตําบล LTC

แนะนําให สสอ. แจงพื้นที่เรงดําเนินการเตรียมประเมินใน

เดือนพฤษภาคม

Long Term Care เทศบาล และอบต. สมัครเขารวมครบ

 100%

กลุมงานสงเสริมสุขภาพ

 



รพ.สต.ซับสิงโต (สสอ.วังสมบูรณ)  วันจันทรที่ 6 มีนาคม 2561

ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

Long Term Care มีการประชุมคณะอนุกรรมการ LTC 

และเบิกจายงบประมาณ

 -  -

มีระบบหมุนเวียนทันตาภิบาลจาก 

รพ.สต. และมีทันตแพทยจาก รพ.

หมุนเวียนใหบริการอยางเปนระบบทุก

วันพฤหัสบดี ทําใหการบริการมีความ

ครอบคลุมอยูในระดับดี

 - แนะนําและใหกําลังใจการทํางาน และชื่นชมระบบ

การบริหารจัดการที่มีอยู

มี UNIT ทันตกรรม มีระบบนัดหมาย

คนไขลวงหนา แสดงถึงความใสใจจาก

 คปสอ.และรพ.สต.

 -  -

การขอที่ราชพัสดุ พื้นที่ รพ.สต. กวาง เพราะไดรับ

บริจาคจากปาไม

ตองการขึ้นเปนที่ราชพัสดุ เพื่อสามารถใช

ที่ดินไดอยางเต็มที่ แตดําเนินการยังลาชา

กลุมงานบริหารประสานธนารักษจังหวัดสระแกว

ดําเนินการติดตามผลการขึ้นทะเบียน

แผนงานโครงการ มีการจัดทําแผนงานโครงการไดตาม

กําหนดเวลาดี เจาหนาที่มีความเขาใจ

ในบทบาทหนาที่ของตนเอง

 -  -

สรุปประเด็นการนิเทศ และเยี่ยมเสริมพลัง รพ.สต.

ไมมีทันตาภิบาล



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

ขอมูล 43 แฟมและ HDC  - ขอมูลที่บันทึกโดยรพ.สต.ไมตรงกับที่ HDC

 แสดงใหเห็น

ปญหาเกิดจากมีการเปลี่ยนโครงสรางแฟมขอมูล 

ทางทีม IT จังหวัดไดดําเนินการปรับแกโปรแกรม

ใหสามารถแสดงผลเปนปจจุบันแลว ใหทําการ

วิเคราะหปญหาวาเกิดจากระบบหรือการบันทึก

ขอมูลที่ไมสมบูรณ

มีความพรอมของทีมสหวิชาชีพ 

บุคลากร แกนนําอสม. และภาคี

เครือขาย ที่จะดําเนินการ OTOP ใน

เรื่องเบาหวาน

พัฒนาบุคลากรดานที่เปนเครือขาย เชน 

แกนนําชุมชน ผูประกอบการรานอาหาร 

อสค.

สรางขวัญกําลังใจใหเจาหนาที่อยางตอเนื่อง พัฒนา

งานใหเปน Best Practice หรือนวัตกรรม

เครือขายมีระบบสนับสนุนการ

ดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาวชัดเจน เปน

ระบบ มีการสันบสนุนจากแมขาย 

และมีการดําเนินงานดูแลตอเนื่องโดย

ใชทีมหมอครอบครัวไดดี

ประเด็นดานคลินิกบางเรื่องทําไมได

เนื่องจาก รพ.แมขายแยกมาจาก CUP 

วังน้ําเย็น

แนะนําใหรพ.สต.สรุปแผนปรับปรุงพัฒนาแตละ

หมวดใหคปสอ.ชวยสนันสนุนการดําเนินงาน

มีการเลือกปญหาที่จะดําเนินการ 

OTOP คือ เบาหวานและความดัน

โลหิตสูง

 -  -

รพ.สต.ติดดาว



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

GREEN&CLEAN Hospital ดําเนินงานตามกิจกรรมที่กําหดไดตาม

เกณฑ อยูระหวางการปรับปรุงอาคาร

สถานที่ใหสอดคลองกับการบริการ 

อาทิ มีแผนการปรับปรุงหองฉุกเฉิน

พัฒนาสงเสริมองคความรูการจัดการ

มูลฝอยติดเชื้อตามกฎกระทรวง 

การคัดแยกขยะตามหลัก 3R ยังมีกิจกรรม

ไมชัดเจน

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ สนับสนุนเอกสาร

วิชาการ และวิทยากรอบรมตามหลักสูตร



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

1. การบันทึกขอมูล ใน 43 แฟม 

ไมถูกตอง เรื่องการคัดกรอง

  ผลขอมูลการคัดกรอง DM/HT 

กลุมเปาหมายอายุ 35 ปขึ้นไป    ในระบบ

 HDC ผลงานไมขึ้น ตามที่บันทึก ทําใหผล

งานต่ํากวาเปาหมาย

การแกไข

 - ตรวจสอบแกไขขอมูลการบันทึกให

ถูกตอง

จังหวัด ชวยเหลือในการตรวจสอบระบบ HDC 

เพื่อใหไดขอมูลที่ถูกตอง สามารถนํามาใชในการ

แกไขปญหาในพื้นที่ได

นวัตกรรม 

  การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในกลุมผูปวย 

DM 

แนะนํา 

1. การพัฒนาองคความรูของทีมงานสหวิชาชีพ ใน

การดําเนินงาน 

2. การมีสวนรวมของชุมชน

เพื่อหาแนวรวมในการสรางสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอ

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

3. ควรมีการเพิ่มเติมกิจกรรมใหครอบคลุม 3อ 2ส

4. ควรสรางแรงจูงใจของกลุมเปาหมาย ไดแก

ทีมงานสหวิชาชีพ กลุมผูปวย แกนนําในชุมชน 

หรือบุคคลตนแบบ ฯลฯ

4. การประเมินผล

การควบคุมปองกันโรคไม

ติดตอ

 - เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานมีความ

ตั้งใจในการพัฒนางาน

- การวิเคราะหขอมูล รูสภาพปญหา 

ในการดําเนินงาน

- มีทีมงาน สหวิชาชีพ



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

2. รอยละของผูปวย DM สามารถควบคุม

ระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี (เปาหมาย ≥ 

40 %) และผูปวย HT สามารถควบคุม

ความดันโลหิตไดดี (เปาหมาย ≥ 50 %) 

ผลงานนอยกวาเปาหมายที่กําหนด 

  กลุมปวย ขาดความตระหนัก    ในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม 

การแกไข

 - จัดทํากิจกรรมพัฒนารูปแบบบูรณาการ 

เพื่อใหเกิดเปนนวัตกรรมการปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมสุขภาพในกลุมผูปวย DM โดยใช

 ทานยาเปนอาหาร ประเมิน

ภาวะแทรกซอน 3ต ตรวจคัดกรองวันโรค 

และ Family care team

การใชเงินกองทุนตําบลป 

2561

มีการจัดทําโครงการนักวิทยชุมชน

รวมกันในภาพตําบล โดยของบจาก 

อบต. 1 แสนบาทในการดําเนิน

โครงการดานอาหารปลอดภัย

ป 2561 มีเงินคางทอ 49,370.79 บาท ใหวางแผนการใชเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพใน

ระดับทองถิ่นหรือพื้นที่ ในการทํางานสงเสริม

ปองกันแกไขปญหาในพื้นที่สําหรับปตอไป

การใชยาสมเหตุผล ผลการดําเนินงานพบวามีการพัฒนา

และรณรงค ทําใหผลการดําเนินงาน

ผาน

 - เนนการวิเคราะห และรณรงคใหความรูการใชยาที่

สมเหตุผล

   

 

 

   

 

 

  

 

 

   

  

   

 

 

  

   

  



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การคุมครองผูริโภคใหดําเนินงานโดยใชหลัก

ระบาดวิทยา โดยคณะทํางาน SAT และในรูปศูนย

 EOC เพื่อวิเคราะหปญหา และแกไชปญหาหรือ

พัฒนาความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่ไดตรงจุด

การพัฒนางานเภสัชปฐมภูมิ ใหดําเนินการพัฒนา 2

 สวน ไดแก มาตรฐานในสถานบริการ (งานบริหาร

เวชภัณฑ และระบบยา)

มาตรฐานในชุมชน (งานคุมครองผูบริโภค)

ซึ่งจะตองดําเนินงานในทีมสหวิชาชีพ

ดําเนินกิจกรรมครบ  

ระบบยาประสานและไดรับการ

สนับสนุนดีจากเครือขาย

การคุมครองผูบริโภค  -



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

รพ.สต.บานบอนางชิง (สสอ.วัฒนานคร) วันพุธที่ 7 มีนาคม 2561

ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

0-12ปฟนดีไมมีผุ มีการแกไขปญหา ตรวจสอบ Data 

Exchange เพื่อตรวจสอบความ

ผิดพลาดการบันทึกขอมูลในเบื้องตน

ผูปฏิบัติยังไมทราบรายละเอียดของ Small

 success ในการวัดเนื่องจาก 5 เดือนแรก

การบรืการทันตกรรมใน 6-12ป

กลุมงานทันตสาธารณสุข ชี้แจงการติดตามตัวชี้วัด 

และนิยามที่ถูกตองใหแกพื้นที่ และชี้แจงเพิ่มเติม

การนับอายุในตัวชี้วัดการตรวจฟน ใน Service 

plan

ทันตาภิบาล คปสอ.มีการชวยเหลือโดยให

ทันตแพทยหมุนเวียนไปใหบริการใน 

รพ.สต. ที่ขาดแคลนทันตาภิบาล

ขาดแคลนทันตาภิบาล กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลชี้แจงกรอบ FTE 

และกลุมงานทันตสาธารณสุขนําเรื่องไปพิจารณา

วางแผนกําลังคนตอไป

รพ.สต.ติดดาวหมวด 3 มีบุคลากรเพียงพอ มีความพรอมใน

การทํางานตาม OTOP ที่กําหนด

เพิ่มการวิเคราะหสวนขาดของทักษะ

ความรูบุคลากรเพื่อวางแผนพัฒนา

บุคลากรที่จะดําเนินการตาม OTOP 

รวมถึงทําแผนสรางขวัญกําลังใจ เพื่อสราง

ความสุข และความผูกพันธในองคกร

กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคลสรางความเขาใจ

แกรพ.สต.ในแนวทางการประเมินหมวด 3 และ

หมวด 5

รพ.สต.ติดดาวหมวด 5 มีวิสัยทัศนที่มุงเปาในการพัฒนา

นวัตกรรมบริการ และคปสอ.ใหการ

สนับสนุนและมีแผนสนับสนุนเปน

อยางดี

 -  -

 - ประเด็นเครื่องมือแพทย อาทิ Droptone 

กระดาน CPR เครื่องปน Hematocrit

ให รพ.สต. พัฒนาตามเกณฑ และ คปสอ.วิเคราะห

 วางแผนพัฒนาใหรพ.สต.ที่สามารถผานเขาสู 5 

ดาวได

รพ.สต.หมวด 4



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 -  - การตรวจสุขภาพใหมีการนับรอบการตรวจตาม

ป พ.ศ.

 -  - เกณฑในการอบรมนักเรียน และผูประกอบการ 

สสอ.และรพ.สต.สามารถอบรมไดเอง

Long Term Care มีองคกรเอกชน และภาคีเครือขาย

ชวยสนับสนุนกายอุปกรณสําหรับ

ผูปวยติดบานติดเตียง

ใหรพ.สต.สงขอมูล  -

5 ส รพ.สต.สะอาดเรียบรอยอยูในเกณฑ

สะอาดดี

อาจตองเนนกิจกรรมในการดําเนินงาน

โดยเฉพาะ สะสาง ยังพบการสะสมอุปกรณ

 สิ่งของเหลือใชจัดเก็บไมเปนระเบียบ

กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอมฯ ประสานสสอ.

ติดตามสนับสนุน ควบคุมกํากับ ใหมีการ

ดําเนินการกิจกรรมเปนประจํา และใหทุก รพ.สต.

มีการทบทวน

GREEN&CLEAN Hospital มีระบบการจัดการที่สอดคลองกับการ

ดําเนินงานระบบงานที่สําคัญเชน IC 

ENV และแมขานมีการสนับสนุนการ

จัดเก็บมูลฝอยติดเชื้อ

 -  -

ขอมูล 43 แฟมและ HDC  - ขอมูลที่บันทึกโดยรพ.สต.ไมตรงกับที่ HDC

 แสดงใหเห็น

ปญหาเกิดจากมีการเปลี่ยนโครงสรางแฟมขอมูล 

ทางทีม IT จังหวัดไดดําเนินการปรับแกโปรแกรม

ใหสามารถแสดงผลเปนปจจุบันแลว

 



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การใชเงินกองทุนตําบล มีโครงการที่ขอสนับสนุนจากอบต.หวย

โจด 5 โครงการสามารถนําเสนองาน 

และขอสนับสนุนงบประมาณจาก 

อบต.ได

การทําแผนงานโครงการที่สนับสนุนงบจาก

 อบต. ควรวิเคราะหสาเหตุปญหา ทํา

โครงการใหสอดคลองในการแกไขปญหาใน

การสงเสริมปองกัน

 -

โครงสรางพื้นฐาน  - ขอปรับปรุงหองฉุกเฉิน หองน้ําเสมอภาค 

เปลี่ยนหลังคา ปรับรั้ว 4 ดาน ขยายเขต

ไฟฟา ตอเติมบานพักชั้นลาง ขอบานพักเพิ่ม

แนะนําให คปสอ.รวบรวมขอมูลทุก รพ.สต.และ

จัดลําดับความสําคัญ

การลงทะเบียนคุรุภัณฑ 

และการรายงานผลคาง

ชําระคาสาธารณูปโภค

มีการสนับสนุนคุรุภัณฑจาก CUP 

อยางดีเพื่อใหรพ.สต.มีคุณภาพผาน

เกณฑ

 - แนะนําการลงคุรุภัณฑ สิ่งกอสรางโดยใชโปรแกรม

พัสดุ



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การควบคุมปองกันโรคไม

ติดตอ

งานสุขภาพจิต

งานยาเสพติด

 - เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานมีความ

ตั้งใจในการพัฒนางาน

- การวิเคราะหขอมูล รูสภาพปญหา 

ในการดําเนินงาน

- มีทีมงาน สหวิชาชีพ

- มีภาคีเครือขายในการดําเนินงาน

1. รอยละของผูปวย DM สามารถการ

ควบคุมระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี 

(เปาหมาย ≥ 40 %) และผูปวย HT 

สามารถควบคุมความดันโลหิตไดดี 

(เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

  กลุมปวย ขาดความตระหนัก    ในการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เหมาะสม 

การแกไข

 - เรงรัดติดตามผลการดําเนินงานใหได

ตามคาเปาหมายที่กําหนด

 - หาสาเหตุปญหาที่แทจริง ผูปวย DM / 

HT ที่สามารถควบคุมไดดี

 - จัดทําแผนงาน/กิจกรรม/โครงการแกไข

ปญหา

แนะนํา 

1. การพัฒนาองคความรูของทีมงานสหวิชาชีพ   

ในการดําเนินงาน 

2. การมีสวนรวมของชุมชน 

เพื่อหาแนวรวมในการสรางสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอ

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

3. ควรมีการเพิ่มเติมกิจกรรมใหครอบคลุม 3อ 2ส

4. ควรสรางแรงจูงใจของกลุมเปาหมาย ไดแก

ทีมงาน

สหวิชาชีพ กลุมผูปวย แกนนําในชุมชน หรือบุคคล

ตนแบบ ฯลฯ

4. การประเมินผล

การใชยาสมเหตุผล ผลการดําเนินงานพบวามีการพัฒนา

และรณรงค ทําใหผลการดําเนินงาน

ผาน

 - เนนการวิเคราะห และรณรงคใหความรูการใชยาที่

สมเหตุผล



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - การคุมครองผูริโภคใหดําเนินงานโดยใชหลัก

ระบาดวิทยา โดยคณะทํางาน SAT และในรูปศูนย

 EOC เพื่อวิเคราะหปญหา และแกไขปญหาหรือ

พัฒนาความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่ไดตรงจุด

การพัฒนางานเภสัชปฐมภูมิ ใหดําเนินการพัฒนา 2

 สวน ไดแก มาตรฐานในสถานบริการ (งานบริหาร

เวชภัณฑ และระบบยา)

มาตรฐานในชุมชน (งานคุมครองผูบริโภค)

ซึ่งจะตองดําเนินงานในทีมสหวิชาชีพ
 - มีวิสัยทัศนพันธกิจ ของ รพ.สต.

- มีการวิเคราะหสถานการณขอมูล

ตามตัวชี้วัด ประเด็นปญหาสุขภาพ

อยางเปนระบบ เชน วิเคราะหขอมูล

ติดบานติดเตียง ประเมิน ADL  

ในชุมชน

 - การประประเมินตนเองหมวด 4 การ

จัดบริการ ANC ขาดอุปกรณ  เชน เครื่อง

ปน ฮีมาโตคริด  สามารถประเมินที่แมขาย

ไดหรือไม

 - เครื่องปน ฮีมาโตคริด เปนอุปกรณที่ตองมีเฉพาะ

 หนวยบริการ ไมสามารถประเมินเปนเครื่องขาย ดู

เอกสารเพิ่มเติมที่เกณฑประเมิน รพ.สต. ป 2561

ดําเนินกิจกรรมครบ  

ระบบยาประสานและไดรับการ

สนับสนุนดีจากเครือขาย

การคุมครองผูบริโภค

รพ.สต.ติดดาว



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - มีการประเมินตนเอง  ตามเกณฑ 

รพ.สต.  และ มีการวางแผนประเด็นที่

จะดําเนินการพัฒนา แยกเปนราย

หมวด 

- มีระบบการสนับสนุน  จาก CUP  

ทั้งการออก PCU  การสนับสนุน โดย

ทีม  QLN  6  ระบบงานของ รพ.แม

ขาย

 - Droptone จําเปนตัองมีหรือไม

- สิ่งที่ตองการสนับสนุน  การปรับปรุงหอง

ฉุกเฉิน  ที่ตั้งไมเหมาะสม

- เรื่องบุคลากร  ขอสนับสนุนทันตาภิบาล

จํานวน  1  ทาน  

- Green Clean  ประเด็นตรวจสุขภาพ

บุคลากร   ตรวจมาแลวยังไมครบป  ใชผล

ตรวจสําหรับการตรวจสุขภาพปนปนี้ได

หรือไม 

 - Droptone เปนอุปกรณในการจัดบริการ ANC 

ในการฟงการเตนของหัวใจทารก จําเปนตัองมี  

ของ รพ.สต.ทุกแหง  ตามเกณฑ หมวด 4 ใน

รายการประเมินอุปกรณ 

- การสรรหาและการจัดสรรงบประมาณ  ให

เครือขายพิจารณาจัดสรร ทําแผนสนับสนุน  ตาม

ความจําเปน  ในภาพรวมของเครือขาย

- ประเด็นการตรวจสุขภาพประจําป ตองตรวจ ทุก

ปงบประมาณ  ควรมีผลการการตรวจ กอนการ

ประเมิน รับรองของทีมจังหวัด ภายในเดือน

กรกฎาคม  2561

 -  -  - การดําเนินงาน  รพ.สต.ติดดาว  ใหรพ.สต.ทุก

แหง ทํารายละเอียดประมาณ  การ ความตองการ 

วัสดุอุปกรณ  ซึ่งตองใชงบประมาณในการ

ดําเนินงาน โดยใหเครือขายรวบรวมไวใหพรอม 

เมื่อมีงบสนับสนุนมาจากกระทรวง จะสามรถของบ

สนับสนุนไดอยางรวดเร็วทันเหตุการณ   ซึ่งในชวง

ที่ผานมาจะมีการสํารวจความตองการและ

กระทรวงมีการสนับสนุนงบประมาณ



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 -  -  - การดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว ในประเด็นการ

เลือกปญหาดานสุขภาพ ในการดําเนินงาน ให มี

การวิเคราะหถึง ปญหาการดําเนินงาน เชิงลึก 

ครอบคลุม ทุกประเด็น ให เห็นถึงความตองการ 

แกปญหาร จนสามารถตั้ง เปาหมายการดําเนินงาน

 จนถึงผลลัพธการดําเนินงาน ซึ่งจะสงผลถึง การ

จัดทําแผนรองรับ และการออกแบบกิจกรรมการ

ดําเนินงาน

รพ.สต.คลองน้ําใส วันพฤหัสบดีที่ 8 มีนาคม 2561

ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

Long Term Care ผานการประเมิน LTC แลวมีการ

ดําเนินงานไดดี มีงบป 2560 โอน

มาแลว 105,000 บาท

คณะอนุกรรมการยังไมจัดประชุมอนุมัติ 

careplan ยังไมไดเบิกจายงบประมาณ

ของป 2560

แนะนําใหผอ.รพ.สต.และทีมงานประสานเรงรัดให

ทางอบต.หรือผูรับผิดชอบ LTC จัดประชุม

คณะอนุกรรมการกองทุน LTC และถาพบปญหา

ใหรีบประสานทีมจังหวัดเพื่อเขามาชวยเหลือแกไข

ปญหา

ill define  - ill define นอกสถานบริการเกินกวา

เปาหมาย

แนะนําแนวทางการบันทึกตามคูมือ ดาวนโหลดได

จาก team.sko.moph.go.th

การสนับสนุนงบลงทุนตางๆ  - มีรพ.สต.บางแหงขาดรั้ว และตองการ

รถจักรยานยนต

ให สสอ.รวบรวมขอมูลทุก รพ.สต.เพื่อเตรียมของบ

แหลงเงินป 2561



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

มีการทําวิจัย ความรูเกี่ยวกับการใช 

ATB ของผูมารับบริการใน รพ.สต.

ขอมูลตัวชี้วัดยังไมผานเกณฑป 2561 คือ

ขั้นที่ 2 ตองมีการติดตามพัฒนางานอยาง

ตอเนื่อง

แนะนําการใชเครื่องมือ(แบบประเมิน)ใหนํามาใช

กับผูปวยทุกราย จัดประชุมและพัฒนาอยางตอเนื่อง

มีการศึกษาขอมูล HDC และตรวจสอบ

 ICD 10 จนสามารถแกปญหาไดเอง

 -  -

คปสอ.และรพ.สต.รวมกันพัฒนางาน 

RDU ไดดีขึ้นอยางชัดเจน

 -  -

มีกลุมภาคีเครือขายที่ใหความสําคัญ

กับการทํางาน มีการพัฒนา

ขอบกพรองรวมกัน เชนการสํารวจ 

เบิกจาย ยา ใหเหมาะสม

ขอมูลจากการใหการติดตามดูแลงาน

คุมครองฯเชน ตรวจโรงน้ํา ยังคืนขอมูลได

ไมมาก

แนะนําการลงพื้นที่ใหประสานงานรวมกับ CUP ใน

การออกใหมากขึ้น

 - ตูเย็น วัคซีนยังไมเรียบรอย Sticker ไมครบ

 และ Logtag ไมเพียงพอ

แนะนําให CUP สนันสนุนอุปกรณ วิชาการ ใน

เรื่องการบริหารจัดการยาใน รพ.สต.

มีจํานวน 4 โครงการ 115,790 บาท ไมมีการบันทึกขอมูลโครงการเขาเว็บไซต 

สปสช. ทําใหยังไมไดรับงบสนับสนุนจาก 

สปสช. ป 2561

แนะนําให รพ.สต.ประสานการดําเนินงานกับ อบต.

 เพื่อใหอบต.บันทึกขอมูล เพื่อขอรับการสนับสนุน

งบประมาณ เพื่อจะสนับสนุนใหกับ 

รพ.สต.ในการดําเนินงานตอไป

 - อบต.ยังไมโอนเงินโครงการที่อนุมัติแลวมา

ให รพ.สต. ในการดําเนินงาน

 -

RDU

การคุมครองผูบริโภค และ

เภสัชสาธารณสุข

โครงการที่ขอสนับสนุน

งบประมาณกองทุนตําบล



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

Unit ทําฟน มีการสื่อสารกับ CUP ถึงปญหาที่

เกิดขึ้นมีการสงชางมาซอมแซม Unit 

และ เครื่องขูดหินปูน

เด็ก 6-12 ปไดรับบริการ

ทันตกรรม

มีความครอบคลุมของการตรวจในเด็ก

อายุ 12 ปคอนขางมาก ทําใหตัวชี้วัด

ผานเกณฑมาก และครอบคลุม

เจาหนาที่ไมไดทํางาน

หัตถการอุดฟนมานานขาด

ความมั่นใจ

ทันตบุคลากรมีความตระหนักถึงปญหา

 มีการประสานงานปรึกษาปญหากับ 

คปสอ.

เจาหนาที่ไมไดทํางานหัตถการอุดฟนมา

นาน  เนื่องจาก Unit มีปญหา จึงขาด

ความมั่นใจ

แนะนําให คปสอ.รับทราบและหาแนวทางแกไข 

เบื้องตนใหเจาหนาที่ไปฝกทบทวนหัตถการในรพ. 

กอน

รพ.สต.สะอาดเปนระเบียบเรียบรอยดี ตองการระบบการจัดเก็บมูลฝอยติดเชื้อ 

จากรพ.สต. ไป รพ. ที่ถูกตองตามหลัก

วิชาการ และผูรับผิดชอบมูลฝอยติดเชื้อยัง

ไมไดรับการอบรม

รพ.กําลังดําเนินการจัดหารถรับสงให และจัด

อบรมมูลฝอยติดเชื้อไปแลวที่ สสอ.อรัญประเทศ

 - ขาดระบบการจัดการน้ําทิ้ง แนะนําใหใชเงินบํารุงในการดําเนินการ

การจมน้ําของเด็กอายุนอย

กวา  15  ป

ป 59 ผูปวยจมเสียชีวิต 1 ราย  

ป 60 – 61  ไมมีผูปวยจมน้ํา
-

ทีมนิเทศเสนอใหมีการเฝาระวังเด็กจมน้ําในชวงปด

เทอมเนื่องจากอากาศรอน และสงเสริมใหมี

อุปกรณชวยชีพ  เชน  เชือก  ถังน้ํา  ยางรถยนต 

ประจําสระ เปนตน

การเสียชีวิตจากการ

บาดเจ็บทางถนน

ป 60 มีผูเสียชีวิต  3  ราย  

ป  61  ไมมีผูเสียชีวิต
-

ทีมนิเทศเสนอใหมีอสม.เฝาระวังผูที่มีอาการมึนเมา

ไมใหขับขี่รถ ซึ่งในเดือนหนาจะมีเทศกาลสงกรานต

ยูนิตมีอายุการใชงาน 10 ป(2 ธ.ค.2551) 

มีปญหาการใช Handpiece และน้ําไหลไม

สม่ําเสมอ หัว Ultrasonic มีอายุการใช

งานนาน

แนะนําใหทําเรื่องจําหนายออกและใชงบคาเสื่อม

ซื้อยูนิตใหมทดแทน โดยให คปสอ.ชวยดูแลเพื่อ

เสนอปญหา และขอสนับสนุน

GREEN & CLEAN



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

ป  59  มีผูปวย  1  ราย  ป 60 – 61 

 ไมมีผูปวยวัณโรค
- -

 -  -

เพิ่มประเด็น

1. หมูบานชายแดนคูขนาน พัฒนาทีมเฝาระวังโรค

ในพื้นที่โดยอบรมอสต. ชาวกัมพูชาที่มามีครอบครัว

ในพื้นที่

2. Friendly  Service  พัฒนาปาย 3 ภาษา(ไทย 

อังกฤษ  กัมพูชา)  จัดทําสื่อ 3 ภาษา  ใหสุขศึกษา

ผูมารับบริการชาวตางชาติ เพื่อสนับสนุนกิจกรรม 

ASEAN

การรักษาผูปวยวัณโรคปอด

รายใหม



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การควบคุมปองกันโรคไม

ติดตอ

  สุขภาพจิต

  ยาเสพติด

  DM/HT

 - การวิเคราะหขอมูล รูสภาพปญหา 

ในการดําเนินงาน

- มีภาคีเครือขายในการดําเนินงาน

 ปญหา

- มีจํานวนผูปวย DM/HT รายใหม เพิ่มขึ้น

- รอยละของผูปวย DM สามารถการ

ควบคุมระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี 

(เปาหมาย ≥ 40 %) และผูปวย HT 

สามารถควบคุมความดันโลหิตไดดี 

(เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

- ขอมูล ผลการดําเนินงานใน HDC มีนอย

กวา ผลงานจริงจาการบันทึกในผลงาน 43 

แฟม

การแกไข

- เรงรัดผลการดําเนินงานใหไดตามคา

เปาหมายที่กําหนด

- หาสาเหตุปญหาที่แทจริง ของการเกิด

โรครายใหม

- มีแผนงาน/กิจกรรม/โครงการแกไขปญหา

- ตรวจสอบและแกไขขอมูลใหเปนปจจุบัน

แนะนํา 

1. ควรมีการพัฒนาหาแนวทางการดําเนินกิจกรรมที่

เหมาะสมกับบริบท   ในพื้นที่

2. การดูแลผูปวยที่ขึ้นทะเบียน รับการรักษาให

ครอบคลุม ที่มีอยูในพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - ขาดการพัฒนาศักยภาพดาน ฟน...

- วัสดุการแพทย เครื่องปน 

ฮีมาโตคริต  

- ขาดแคลนพยาบาล  การจัดสรรพยาบาล

วิชาชีพ...

- ขาดแคลน อบรมพยาบาล  และขาด CM

  งบประมาณ  ไมเพียงพอ  งบประมาณไม

เพียงพอ....ตองการสนับสนุน

 - ตั้งกรรมการและทีมพี่เลี้ยง...ดําเนินการพัฒนา 

รพ.สต. ระดับเครือขาย เพื่อดําเนินการตาม

แผนพัฒนา  และประเมิน รพ.สต.ติดดาว ระดับ

อําเภอ

- แผนการอบรมบุคลากร  ควรมีการพัฒนาและ

จัดทําแผนระดับเครือขาย  ซึ่งแมขาย สามรถ

สนับสนุนและจัดลําดับความสําคัญในการสนับสนุน

 - ปญหา  แผนเงินบํารุง  จัดสรรที่ความจํา

เปน  ถึงเวลาตองจาย  ไมมีงบประมาณที่

วางแผนไว  งบกองทุน เดือน ธันวา  ปใหม

  กพ.วันเด็ก  มีนายังไมลงตัว  มีปญหา

เรื่องงบประมาณ  ขอ อบต.ไมได  ตําบล

หนองสังขทานทําอะไรหรือยัง ปญหา 

กรรมการกองทุนไมมี

 - ประเด็น การขาดแคลน วัสดุครุกัณ ทุก รพ.สต.

 ดําเนินการสํารวจ อุปกรณ  ที่สําเปน  ตามเกณฑ

มาตรฐาน  เสนอคณะกรรมการระดับ CUP  

จัดทําแผนสนับสนุน และถือเปนขอมูลที่เปนสวน

ขาดของรพ.สต.

- การเลือกประเด็นปญหาสุขภาพที่ดําเนินการ

ระดับ รพ.สต. ควรมีการวิเคราะหถึงปญหา  ใน

เด็นที่เลือกวามีปญหาอะไร  ซึ่งจะสงผลเมื่อสิ้นสุด

โครงการ  มีผลเร็จและเกิดการเปลี่ยนแปลงอรางไร

รพ.สต.ติดดาว  - มีการวิเคราะหถึงประเด็นปญหาร

สุขภาพที่จะดําเนินการแกไจปญหา

ระดับตําบล  ประเด็นสุขภาพ  LCT  

และการใหสุขศึกษา



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - รพ.สต.ติดดาว  ควรมีระบบสนับสนุนภายใน

เครือขาย...ประเมินตนเอง ควรมีเครือขายรวม 

สนับสนุน  จัดทําแผนดําเนินงานตามประเด็น

- การประเมิน รพ.สต.ติดดาว หมวด 5 ขอ 5.2.2 

ใหเครือขาย อําเภอ ดําเนินการกําหนดปญหาดาน

สุขภาพ พรอม template การดําเนินงาน และ

เครือขาย เตรียมการประเมิน  ใหแลวเสร็จ  กอน

การประเมิน ของคณะกรรมการระดับจังหวัด  

เดือนกรกฎาคม  2561

รพ.สต.อางศิลา วันศุกรที่ 9 มีนาคม 2561

ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

ขาดแปรงสีฟนที่ใชในการสอนแปรงฟน

ผูปกครอง

แนะนําใหขอสนับสนุนงบจากกองทุนตําบล

ขาดทันตบุคลากร เนื่องจากเปน รพ.สต. ขนาดเล็ก จึงไมสามารถเพิ่ม

คนได ใหใชการหมุนเวียนบุคลากรในเครือขาย

การบริการทันตกรรม มีการหมุนเวียนทันตบุคลากรภายใน 

CUP และมีเครือขายงานทันตสา

ธษรณสุขอําเภอโคกสูง

  

      



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

0-12 ปฟนดีไมมีผุ ยังขาดความเขาใจในเกณฑตัวชี้วัดรอบ 5

เดือนแรกที่ประเมินจากการใหบริการทัน

ตกรรมในเด็ก 6-12 ป

กลุมงานทันตสาธษรณสุขไดชี้แจงรายละเอียดในที่

ประชุมแลว

แนะนําการคงสภาพ Merit Maker ระกับเงินและ

เตรียมพัฒนาสูระดับทอง

แนะนําใหมีการสอบสวนกรณีมีเด็กต่ํากวา 15 ป

เสียชีวิตจากการจมน้ํา และสอบสวนกรณีจมน้ําแต

ไมเสียชีวิต

แนะนําการสํารวจ คอกกั้นเด็ก ในเด็กอายุต่ํากวา 2

 ป โดยทางจังหวัดจะสงแบบสํารวจมาให

แนะนําใหสอบสวนผูเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน

กรณีเสียชีวิต 2 คน หรือบาดเจ็บ 4 คนขึ้นไป

รณรงคการสวมหมกนิรภัย และจัดเขตสวมหมวก

นิรภัยโดยเจาหนาที่เปนตัวอยาง

คนหาดานชุมชน เนนอสม.เฝาระวังชวงเทศกาล 

สงกรานต ปใหม

TB ไมมีผุปวยรายใหมในพื้นที่ ขาดขอมูลนําเสนอการคัดกรองในกลุมเสี่ยง แนะนําใหคนหาผูปวยรายใหมในชุมชน และบันทึก

ขอมูลภายในทุกวันที่ 25 ของทุกเดือน

แรงงานตางดาว  - มีการเคลื่อนยายเขามาอยูอาศัยของแรร

งานกัมพูชา

แนะนําใหสรางเครือขายในการเฝาระวังโรครวมกัน

 และรวมกับหมูบานชายแดนคูขนาน

 

 

มีผูเสียชีวิตจาก RTI 3 คน ทําใหเกินคา

เปาหมาย

 -เด็กจมน้ํา ผานเกณฑการประเมิน Merit Maker 

ระกับเงิน ไดรับโลจากกรมควบคุมโรค

 และไมมีเด็กเสียชีวิตจากการจมน้ํา

RTI มีทีมงานดําเนินงานอยางเขมแข็ง



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

พัฒนาการเด็ก 0-5ป มีการคัดกรองไดครบ 100% ขอมูลใน HDC ไมครบตามที่บันทึก และ

ขอมูลไมพบสงสัยลาชา

แนะนําใหตรวจสอบขอมูลและแกไขใหครบถวน

ถูกตอง เพิ่มความละเอียดในการคัดกรองโดยใช 

DSPM เพื่อชวยเหลือเด็กที่สงสัยลาชา ใหมี

พัฒนาการตามเกณฑ

0-5 ปสูงดีสมสวน วัยเรียน

สูงดีสมสวน

คัดกรองไดคอนขางครอบคลุม

กลุมเปาหมาย

พบเด็กสูงดีสมสวนต่ํากวาเกณฑ มีเด็กอวน

 และเตี้ยเกินเกณฑ และเจาหนาที่

ผูรับผิดชอบงานยังใหมอยู

แนะนําใหผูรับผิดชอบศึกษาขอมูลงานอนามัยโณง

เรียน และวิเคราะหขอมูลในการวางแผนแกไข

ปญหาปรเด็นเด็กอวนและเตี่ย โดยการใหความรู

ดานโภชนาการและออกกําลังกสย

Long Term Care ตําบลผานเกณฑขั้นพื้นฐาน มี CG CM

 และ careplan 

มีงบโอนเขากองทุน LTC 140,000 

บาท

เสนอ Care plan แลวแตกองทุน LTC ยัง

ไมโอนเงินเขาบัญชีศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ

แนะนําใหเรงรัดติดตามคณะอนุกรรมการโอนเงิน

เขาศูนยพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ และเบิกจาย

คาตอบแทนให CG 

พัฒนานวัตกรรมการดูแลผูสูงอายุ

โครงการที่ขอสนับสนุน

งบประมาณกองทุนตําบล

มีการของบสนับสนุนจากกองทุนตําบล

โนนหมากมุนทั้ง 2 รพ.สต. จํานวน 5 

โครงการ 150,000 บาท

ยังไมมีการบันทึกขอมูลโครงการเขา Web 

สปสช. ทําใหรายงานไมมีขอมูลในป 2561 

และป 2560 ยังมีเงินคางทอ 122.375 บาท

แนะนําใหประสานงานกับอบต.โนนหมากมุนใน

การบันทึกขอมูลโครงการและผลงานเขาWeb 

สปสช.

รพ.สต.ติดดาวดานสถานที่ สถานที่สะอาดสวยงานเปนระเบียบ

เรียบรอย นาจะสามารถผานเกณฑ

งานสิ่งแวดลอมได

 -  -



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

ขอรับการสนับสนุน

โครงสรางพื้นฐาน

 - รั้ว ระบบระบายน้ํา และหลังคา แนะนําให คปสอ.ดําเนินการรวบรวมรายละเอียด

ของทุก รพ.สต.และจัดเรียงลําดับความสําคัญที่จะ

ของบประมาณ

ยุทธศาสตร มีวิ สัยทัศน พันธกิจ ที่สอดคลองกับ 

อําเภอ และจังหวัด

 -  -

การเขียนแผนงานโครงการ  - กลุมเปาหมายการดําเนินกิจกรรมซ้ําซอน 

การเขียนโรงการตองแกไข

แนะนําใหสสอ.ชวยตรวจสอบ การเขียนโครงการ

ใหกับ รพ.สต. และศึกษารายละเอียดการสง

แผนงานโรงการจาก Flowchart

รพ.สต.ติดดาว หมวด 3 มีการกําหนด OTOP คือ TB และ 

Rabies มีทีมงานเพียงพอมีความพรอม

ในการทํางานโดยมีกระบวนการสราง

แรงจูงใจ สรางคุณคา และความภูมิใจ

ในการทํางาน มีแผนพัฒนาการใชยา

และวัคซีน

ความเขาใจในกระบวนการพัฒนาบุคลากร

และสรางขวัญและกําลังใจแกบุคลากร

แนะนําให คปสอ.และ รพ.สต.ถอดบทเรียนการ

ทํางานวาบุคลากรขาดทักษะการทํางานดานใด มา

วิเคราะหทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานตาม OTOP

รพ.สต.ติดดาว หมวด 5 มี Best practice ผูกอการดี  - แนะนําใหควรพัฒนารูปแบบ นวัตกรรม หรือ Best

 Practice ที่เปน OTOP ของพื้นที่



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การควบคุมปองกันโรคไม

ติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

 - การวิเคราะหขอมูล รูสภาพปญหา 

ในการดําเนินงาน

- มีภาคีเครือขายในการดําเนินงาน

ปญหา

- รอยละของผูปวย DM สามารถการ

ควบคุมระดับคาน้ําตาล     ในเลือดไดดี 

(เปาหมาย ≥ 40 %) และผูปวย HT 

สามารถควบคุมความดันโลหิตไดดี 

(เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

การแกไข

- เรงรัดผลการดําเนินงานที่ยังไมเปนไป

ตามคาเปาหมาย

- หาสาเหตุปญหาที่แทจริง ผูปวย DM / 

HT ที่สามารถควบคุมไดดี

- จัดทําแผนงาน/กิจกรรม/โครงการแกไข

ปญหา

- ตรวจสอบและแกไขขอมูลใหเปนปจจุบัน

แนะนํา 

1. ควรมีการพัฒนาหาแนวทางการดําเนินกิจกรรมที่

เหมาะสมกับบริบทในพื้นที่

2. การดูแลผูปวยที่ขึ้นทะเบียนรับการรักษาให

ครอบคลุม ที่มีอยูในพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด

การใชยาสมเหตุผล ผลการดําเนินงานพบวามีการพัฒนา

และรณรงค ทําใหผลการดําเนินงาน

ผาน

 - เนนการวิเคราะห และรณรงคใหความรูการใชยาที่

สมเหตุผล

การคุมครองผูริโภคใหดําเนินงานใชหลักระบาด

วิทยา โดยคณะทํางาน SAT และในรูปศูนย EOC 

เพื่อวิเคราะหปญหา และแกไชปญหาหรือพัฒนา

ความเปนอยูของประชาชนในพื้นที่ไดตรงจุด

การคุมครองผูบริโภค ดําเนินกิจกรรมครบ  

ระบบยาประสานและไดรับการ

สนับสนุนดีจากเครือขาย พบการทํา

เอกสารเชิงประจักษไดครบ

 -



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การพัฒนางานเภสัชปฐมภูมิ ใหดําเนินการพัฒนา 2

 สวน ไดแก มาตรฐานในสถานบริการ (งานบริหาร

เวชภัณฑ และระบบยา)

มาตรฐานในชุมชน (งานคุมครองผูบริโภค)

ซึ่งจะตองดําเนินงานในทีมสหวิชาชีพ
 - บุคลกากร 4  คน  ไมมีพยาบาลวิชาชีพ

- หมวด  1  ขาดที่พักขยะ

- หมวด 2 ได 10  คะแนน  ประชุม

หมูบานอสม. รวมแกปญหา

 - หมวด 2  เปนการรวมการทํางาน  และให

ความสําคัญกับกลุมเปาหมาย  ควรมีแผนงาน

โครงการหรือกิจกรรมที่เกี่ยวของ

 - ตองการรั้วรอบ รพ.สต. 

- ระบบระบายน้ํา

- ถนนขางหนาสรางใหมน้ําเท

- อยากไดหลังคาใหม ในรพ.สต.

 - การประเมินตนเองของ รพ.สต. เมื่อประเมิน

ตนเองแลว  ควรมีการประเมินรวมกับแมขาย  

และทําแผนแกไขปญหา จัดทําแผนงานโครงการ

รวมกัน

รพ.สต.ติดดาว  - มีวิสัยทัศนพันธกิจของ รพ.สต.  

และมีการประเมินตนเอง จัดทํา

แผนพัฒนารพ.สต.

  

 

 



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 -  - การดําเนินงาน  รพ.สต.ติดดาว  ใหรพ.สต.ทุก

แหง ทํารายละเอียดประมาณ  การ ความตองการ 

วัสดุอุปกรณ  ซึ่งตองใชงบประมาณในการ

ดําเนินงาน โดยใหเครือขายรวบรวมไวใหพรอม 

เมื่อมีงบสนับสนุนมาจากกระทรวง จะสามรถของบ

สนับสนุนไดอยางรวดเร็วทันเหตุการณ   ซึ่งในชวง

ที่ผานมาจะมีการสํารวจความตองการและ

กระทรวงมีการสนับสนุนงบประมาณ

 -  - การดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว ในประเด็นการ

เลือกปญหาดานสุขภาพ ในการดําเนินงาน ให มี

การวิเคราะหถึง ปญหาการดําเนินงาน เชิงลึก 

ครอบคลุม ทุกประเด็น ให เห็นถึงความตองการ 

แกปญหาร จนสามารถตั้ง เปาหมายการดําเนินงาน

 จนถึงผลลัพธการดําเนินงาน ซึ่งจะสงผลถึง การ

จัดทําแผนรองรับ และการออกแบบกิจกรรมการ

ดําเนินงาน

     

 



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 -  - การดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว หมวด 5 ขอ 

5.2.2 ใหเครือขาย อําเภอ ดําเนินการกําหนด

ปญหาดานสุขภาพ พรอม template การ

ดําเนินงาน และเครือขาย เตรียมการประเมิน  ให

แลวเสร็จ  กอนการประเมิน ของคณะกรรมการ

ระดับจังหวัด  เดือนกรกฎาคม  2561

รพ.สต.หนองหวา วันจันทรที่ 12 มีนาคม 2561

ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

รพ.สต.ติดดาวหมวด 3 มีบุคลากรเพียงพอ ยังไมมีการประเมินตนเอง ทําใหไมเขาใจ

เกณฑทั้งในดานการพัฒนาคน ที่สอดคลอง

กับการแกไขปญหาสาธารณสุข

ชี้แจงเกณฑการประเมินหมวด 3 ในดานการ

วางแผนพัฒนาบุคลากรที่เปนสวนขาดทําใหการ

ดําเนินงานไมสําเร็จ และวางแผนสนับสนุนทั้งใน

ดาน คน เงิน ของ สรางขวัญกําลังใจ แกบุคลากร

เพื่อใหเกิดความพึงพอใจ

 0-12 ปฟนดีไมมีผุ มีความใสใจในการติดตามและบันทึก

ขอมูลตัวชี้วัด สามารถนําขอมูลมา

เปรียบเทียบกับ HDC ได และตัวชี้วัด

ผานเกณฑ

ขอมูลที่บันทึกมีคาไมตรงกับการแสดงผลใน

 HDC

งานเทคโนโลยีสารสนเทศกําลังดําเนินการปรับปรุง

แกไขโครงสรางแฟมใน HDC คาดวาจะเสร็จภายใน

 16 มีนาคม 2561

     

 



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

หองทันตกรรม หองใหมมีความสะอาด เรียบรอย จัด

วางอุปกรณเปนสัดสวน

ขาดพัดลมระบายอากาศ และมานบังแสง

ทําใหคอนขางรอน

แนะนํามุมในการติดตั้งพัดลมระบายอากาศ และ

รอการติดตั้งมานจาก รพ.สต.

มีการวิเคราะหปญหา ปญหาที่วิเคราะหคือการมีจํานวนถนนมาก

ขึ้นทําใหเอื้อตอการเกิดอุบัติเหตุ

แนะนําใหบุคลากรเปนตนแบบในการสวมหมวก

นิรภัย และคาดเข็มขัด 100%

 -  - แนะนําการจัดตั้งดานชุมชน และแกปญหาในชวง

สงกรานตเชนใหอสม.แนะนําคนเมาไมใหขับขี่

ยานพาหนะ

จมน้ํา มีแผนงานโครงการจาก อบต.แกไข

ปญหาเด็กจมน้ํา

พบเด็กจมน้ําเสียชีวิต 1 คน แนะนําการเพิ่มความขนในการดําเนินการปองกัน

เด็กจมน้ํา และพัฒนา Merit maker จากทองแดง

สูระดับเงิน

ไขเลือดออก มีการนําเสนอสถานการณโรค และมร

แผนของบจาก อบต.

ป 60 มีผูปวย 12 ราย มีแนวโมจะเกิดในป

 61

แนะนําใหรณรงคในชวงฝนแรกโดยการเก็บภาชนะ

ไมใหเปนแหลงเพาะพันธยุง เพื่อกําจัดไขยุงที่อาจมี

เชื่อถายทอดมาจากปที่แลว

มีขอมูลผูปวยรายใหม และเกา พบผูปวย 1 รายมีแนวโนมจะขาดยา แนะนําใหสหวิชาชีพติดตามใหความรูและรักษา

อยางใกลชิด

 -  - เรงคนหาผูปวยกลุมเสี่ยง เนนกลุมผูสัมผัสผูปวยให

ครอบคลุมและบันทึกใน TBCM

พบเด็กสงสัยลาชา และติดตามกระตุนได 

55.55% (เปาหมาย 80%)

RTI

TB

มีการคัดกรองครอบคลุม 81.17% 

และพัฒนาการสมวัย 88.40%

0-5ปมีพัฒนาการสมวัย แนะนําใหติดตามเด็กสงสัยลาชาใหได 80% และ

ใหติดตามตรวจสอบขอมูลที่บันทึกในระบบ HDC 

ใหตรงกับผลงานที่บันทึกหากพบมีความผิดปกติให

ตรวจสอบแกไข
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การเฝาระวังภาวะโภชนาการครอบคลุม

การชั่งน้ําหนักได 24.63% และ 0-5ปสูงดี

สมสวน 30.12% (ต่ํากวาเกณฑที่ 54%)

วัยเรียนสูงดีสมสวน ครอบคลุมการคัดกรองได 100% และ

สูงดรสมสวน 88.49%

 - แนะนําใหเนนการใหโภชนาการในหญิงตั้งครรภ 

และกลุม 0-5 ป 6-14ป และจัดทําแผนงาน

สงเสริมกลุมวัยเรียนเพื่อใหเด็กสูงดีสมสวน

Long Term Care มี CM CG และการทํา Careplan 

เสนอแลว

กองทุน LTC โอนงบเขาบัญชีพัฒนา

คุณภาพชีวิตผสูงอายุแลว แตยังไมได

เบิกจายคาตอบแทนให CG

แนะนําใหติดตามการเบิกจายงบจากบัญชีศุนยฯ

จายให CG และใหตรวจสอบขอมูลการสํารวจ

ผูสูงอายุติดบานติดเตียง โดยทบทวนทุกปเพื่อ

รองรับงบจาก สปสช.

รั้วทางเขา พื้นลานดานหนา ถนนคอนกรีต แนะนําให คปสอ.ดําเนินการรวบรวมรายละเอียด

ของทุก รพ.สต.และจัดเรียงลําดับความสําคัญที่จะ

ของบประมาณ

อุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร แนะนําใหเสนอแผนการจัดวื้อคอมพิวเตอรและ

จัดซื้อดวยเงินบํารุง

ขอมูลของ สอ.ถายโอน นา

คันหัก

 -  - สสจ.ดําเนินการใหทีม IT ดูแลขอมูล และ Set 

ระบบ ของ สอ.ถายโอนเพื่อใหขอมูลภาพรวม

อําเภอดีขึ้น

  

 

  

  

ตรวจสอบแกไข

ขอรับการสนับสนุน

โครงสรางพื้นฐาน

 -



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

โครงการที่ขอสนับสนุน

งบประมาณกองทุนตําบล

มีการของบสนับสนุนจากกองทุนตําบล

 2 โครงการเปนเงิน 240,000 บาท

(โครงการไขเลือดออกและผูกอการด)ี

 -  -

รพ.สต.ติดดาวดนสิ่งแวดลอม อาคารสะอาดเปนระเบียบเรียบรอย เนื่องจากยายรพ.สต.ใหม การดําเนินงาน

ตามเกณฑอาจยังไมสบูรณ

แนะนําใหประเมินตนเองตามแบบประเมิน 

วิเคราะหสวนขาด และวางแผนพัฒนารายขอ

 - มีการวิเคราะหปญหา นําเสนอแผน

ยุทธศาสตรของ รพ.สต. กลยุทธ  

ปรับปรุงระบบ  วิเคราะห SWOT 

สาเหตุการปวย  ตาย

- มีบุคลากร บุคลากร มีทันตา 

พยาบาล จพ. แพทยแผนไทยและ 

จนท.บันทึกขอมูล 

 - รพ.สต.หนองหวา เปน รพ.สต.ที่

สรางใหม  ยังมีปญหาดานบานพัก  ชิด  

และดานสิ่งแวดลอม เชน การจัดการรั้ว

รอบขอบชิด ประดู เสาธง หองน้ําผูพิการ

 - การดําเนินงาน  รพ.สต.ติดดาว  ใหรพ.สต.ทุก

แหง ทํารายละเอียดประมาณ  การ ความตองการ 

วัสดุอุปกรณ  ซึ่งตองใชงบประมาณในการ

ดําเนินงาน โดยใหเครือขายรวบรวมไวใหพรอม 

เมื่อมีงบสนับสนุนมาจากกระทรวง จะสามรถของบ

สนับสนุนไดอยางรวดเร็วทันเหตุการณ   ซึ่งในชวง

ที่ผานมาจะมีการสํารวจความตองการและ

กระทรวงมีการสนับสนุนงบประมาณ

รพ.สต.ติดดาว



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 -  มีการประเมินตนเอง ครบทุกหมวด

  จัดทําแผน   ดานสิ่งแวดลอม  ตาม

แนวทาง การจัดการขยะมูลฝอยติดเชื้อ

  อนามัยสิ่งแวดลอม  การตกแตงสวน

 กําหนดแนวทางการใชพลังงาน

ทดแทน  ประหยัดน้ํา ไฟ

 -  - ผชชว. เสนอ  ทําความเขาใจเกณฑ  ทําแผน  หา

 GAP  

- การดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว หมวด 5 ขอ 5.2.2

 ใหเครือขาย อําเภอ ดําเนินการกําหนดปญหาดาน

สุขภาพ พรอม template การดําเนินงาน และ

เครือขาย เตรียมการประเมิน  ใหแลวเสร็จ  กอน

การประเมิน ของคณะกรรมการระดับจังหวัด  

เดือนกรกฎาคม  2561

 - สรุปผลการใชยาอยางสมเหตุสมผล

- การจัดการความเสี่ยง  รายงานความ

เสี่ยงทุกสัปดาห



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

รพ.สต.บานทาตาสี วันอังคารที่ 13 มีนาคม 2561

ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

มีการตรวจสอบขอมูลที่บันทึก ติดตาม

เปนระยะและบันทึกขอมูลใหมในกรณี

ขอมูลไมขึ้น

ตัวชี้วัดผานเกณฑ มี Unit และ

อุปกรณพรอมใหบริการ มีการดูแล

ประชุมกันใน คปสอ.ในเรื่องเครื่องมือ

ทันตกรรม

รพ.สต.ติดดาวดนสิ่งแวดลอม รพ.สต.ทุกแหงมีการพัฒนาตาม

แนวทาง 5ส และ HWP ทําใหสะอาด

สวยงาน พรอมใหบริการ

รพ.สต.ตองการรับการสนับสนุน ชุด อ11 

เพื่อใชในการเฝาระวังคุณภาพน้ําดื่ม

แนะนําใหมีการจัดซื้อรวมกันในภาพอําเภอดวยเงิน

บํารุงที่หอง LAP กรมอนามัย

0-5ปมีพัฒนาการสมวัย คัดกรองครอบคลุม 86.48% พบพัฒนาการสมวัย 100% และไมพบ

สงสัยลาชา

แนะนําใหเพิ่มรายละเอียดในการคัดกรองโดยใช

คูมือ DSPM ในการประเมินเด็กตามกลุมอายุทุกครั้ง

0-5 ปสูงดีสมสวน มีเปาหมาย 159 คน ชั่งน้ําหนักได 57.86% พบสูงดีสมสวน 

51.09% (เกณฑ 54%)

 -

ปการศึกษา 2561 ใหดําเนินการคัดกรองและเรง

บันทึกขอมูลเขาระบบเพื่อประมวนผลใหทัน 25 

มิถุนายน 2561

คัดกรองครอบคลุม 100%

 แนะนําการดําเนินงานใหครบทุกกลุมประชากร

เปาหมาย และดานขอมูลงานเทคโนโลยี

สารสนเทศกําลังดําเนินการปรับปรุงแกไข

โครงสรางแฟมใน HDC คาดวาจะเสร็จภายใน 16 

มีนาคม 2561

 0-12 ปฟนดีไมมีผุ

พบสูงดีสมสวน 65.75% (เกณฑ 66%) 

เด็กอวนและเริ่มอวน 8.87% เตี้ย 7.95%

วัยเรียนสูงดีสมสวน

ตัวชี้วัดมีผลการดําเนินงานดี แตยังไม

ครอบคลุมกลุมประชากรเปาหมาย และมี

ปญหาในการบันทึกขอมูล



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

แนะนําใหนําขอมูลไปใชในการจัดการปญหาทุพ

โภชนาการโดยสื่อสารปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ผาน

ครูและผูปกครองโดยเนนการปองกันภาวะ

โภชนาการเกิน และสงเสริมการออกกําลังกาย

กระโดดโลดเตนในกลุมวัยเรียนที่เตี้ย

ตําบลตาหลังในผานเกณฑการประเมิน

 ตําบล LTC และมี CM ,CG ครบ ทํา

Careplan และเบิกจายงบประมาณ

ทันเวลา

มี อบต.คลองหินปูนที่ยังไมโอนเงิน LTC 

เบิกจายเงินคางตั้งแตป 2559

ทีมจากจังหวัดนําโดยรองญาณี จะลงมาติดตาม

เฉพาะกิจ ขอเชิญทีม รพ.และสสอ.รวมออก เพื่อ

ชวยแกไขปญหา

มีนวัตกรรม เยาวชนจิตอาสาออก

เยี่ยมผูปวยติดเตียงที่บานรวมกับ

เจาหนาที่และภาคีเดือนละ 2 ครั้ง

 - แนะนําใหประเมินผลกิจกรรมจากนวัตกรรม เพื่อ

นําเสนอผลงานและขยายกิจกรรมไปยังพื้นที่อื่นซึ่ง

เปนการสรางสังคมแหงการเอื้ออาทร

รพ.สต.ติดดาวหมวด 3 มีการกําหนดประเด็นปญหาสาธษรณ

สุขคือ NCD TB และ LTC

ยังไมมีแผนพัฒนาบุคลากรที่สอดคลองกับ

 OTOP

ชี้แจงเกณฑการประเมินหมวด 3 ใหวิเคราะหศัก

ยาภาพของบุคลากร และวางแผนพัฒนาบุคลากรที่

เปนสวนขาด ที่ทําใหการดําเนินงานตามประเด็น 

OTOP ไมสําเร็จ และวางแผนสนับสนุนทั้งในดาน 

คน เงิน ของ สรางขวัญกําลังใจ แกบุคลากรเพื่อให

เกิดความพึงพอใจ

     

   

Long Term Care



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

รพ.สต.ติดดาวหมวด 5 

นวัตกรรม

มีนวัตกรรม การเยี่ยมบานโดย

นักเรียนจิตอาสารวมกับภาคีเครือขาย

 ซึ่งสอดคลองกับประเด็นปญหาสุขภาพ

 -  -

ขอสนับสนุนโครงสราง

พื้นฐาน

 - รั้ว รพ.สต.และบานพัก แนะนําให คปสอ.ดําเนินการรวบรวมรายละเอียด

ของทุก รพ.สต.และจัดเรียงลําดับความสําคัญที่จะ

ของบประมาณ

สาเหตุการตาย  - ตายภายนอกยังไมผานเกณฑ ทาง กยผ.กําลังทําโปรแกรมเพื่อชวยนายทะเบียน

ในการบันทึกสาเหตุการตาย

ขอมูลของ สอ.ถายโอน 

2 แหง

 - ยังไมขึ้นใน HDC สสจ.ดําเนินการใหทีม IT ดูแลขอมูลของ สอ.ถาย

โอนเบื้องตนใหมีการบันทึกขอมูลฝาก คปสอไป

ดําเนินการกอน

แผนงานโครงการ สามารถควบคุมกํากับแผนงานโรงการ

ไดดี

 -  -



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - มีการประเมินตนเอง  วิเคราะห   

วิเคราะห  ปญหาการดําเนินงานแกไข

ปญหาสุขภาพระดับตําบล OTOP  

เบาหวานความดัน  วัณโรค  LTC

- เปน รพ.สต. ที่ผานการประเมิน

รับรอง รพ.สต.ติดดาว ระดับ 5  ดาว 

 ปงบประมาณ  2560

 -  - การประเมินตนเอง   เพิ่มเติมประเด็นปญหา

สุขภาพที่ดําเนินงาน ใหวิเคราะห สภาพปญหา 

และเปาหมายที่ตองการดําเนินงานแกไขปญหา  

และความเชื่อมโยงกับหมวดอื่น ๆ ไดแก แผนงาน

โครงการ  การพัฒนาบุคลากร การทํางานรวมกับ

ภาคสวนตาง การจัดบริการ การจัดการขอมูล  

การทํางานวิชาการ ตลอดจนผลัพธการดําเนินงาน 

ซึ่งเปนความเชื่อมโยงของการดําเนินงาน

 - ชื่นชม  การประเมินตนเอง  มี  

Gap  ในการดําเนินงานชัดเจน  

เชื่อมโยงการจัดทําแผน ระดับ

เครือขายบริการ

 -  - วิเคราะหปญหาเพิ่ม....ประเด็นสุขภาพ

คําสั่ง ระดับเครือขาย  พชอ. และยุทธศาสตร

รพ.สต.ติดดาว



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 -  -  - การดําเนินงาน  รพ.สต.ติดดาว  ใหรพ.สต.ทุก

แหง ทํารายละเอียดประมาณ  การ ความตองการ 

วัสดุอุปกรณ  ซึ่งตองใชงบประมาณในการ

ดําเนินงาน โดยใหเครือขายรวบรวมไวใหพรอม 

เมื่อมีงบสนับสนุนมาจากกระทรวง จะสามรถของบ

สนับสนุนไดอยางรวดเร็วทันเหตุการณ   ซึ่งในชวง

ที่ผานมาจะมีการสํารวจความตองการและ

กระทรวงมีการสนับสนุนงบประมาณ

 -  -  - การดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว หมวด 5 ขอ 

5.2.2 ใหเครือขาย อําเภอ ดําเนินการกําหนด

ปญหาดานสุขภาพ พรอม template การ

ดําเนินงาน และเครือขาย เตรียมการประเมิน  ให

แลวเสร็จ  กอนการประเมิน ของคณะกรรมการ

ระดับจังหวัด  เดือนกรกฎาคม  2561



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

รพ.สต.แสง วันพุธที่ 14 มีนาคม 2561

ขอสนับสนุนโครงสราง

พื้นฐาน

 - บานพักมีอายุ 26 ป ตองการตอเติมอาคาร

เพื่อใชประโยชนในการใหบริการแตไมมี

งบดําเนินการ

แนะนําให คปสอ.ดําเนินการรวบรวมรายละเอียด

ของทุก รพ.สต.และจัดเรียงลําดับความสําคัญที่จะ

ของบประมาณ

รพ.สต.ติดดาวหมวด 3 มีการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม 

สถานที่ทํางานใหนาอยู เพื่อให

บุคลากรมีความสุข บุคลากรเพียงพอ

ครอบคลุมทุกวิชาชีพ

ไมเขาใจในเกณฑ รพ.สต.ติดดาว ทําให

ขาดการวิเคราะหสวนขาดในการพัฒนา

บุคลากรที่สอดคลองกับประเด็น OTOP

แนะนําใหรพ.สต.วิเคราะหขอมูลบุคลากรที่เปนทีม

ดําเนินการแกไขปญหา OTOP วามีสวนขาดดาน

ความรู ทักษะการจัดการ หรือระบบสนับสนุน ใดที่

ไมเพียงพอ เพื่อวางแผนแกไข

รพ.สต.ติดดาวหมวด 5 

นวัตกรรม

 - ยังไมพบแนวทางการพัฒนานวัตกรรมที่

สอดคลองกับ OTOP

แนะนําให รพ.สต.วิเคราะห ถอดบทเรียนการ

ดําเนินงาน OTOP เพื่อหา นวัตกรรมที่ชวยใหการ

ดําเนินงานดีขึ้น

ขาดแคลนอุปกรณทันตกรรม มีการแกปญหาโดยการจัดระบบ

หมุนเวียนใหทันตแพทยจากรพ.มา

ออกหนวยและประสาน คปสอ.

สนับสนุน รวมถึงจัดหากองทุนตําบล

มาสนับสนุน

 - แนะนําใหรพ.สตใประสาน คปสอ. ติดตามการ

จัดหาวัสดุทันตกรรม

Long Term Care ตําบลทัพเสด็จผานเกณฑการประเมิน 

LTC ในป 2560

อบต.ทัพเสด็จยังไมมีการมชเงิน LTC 

เนื่องจากเลขานุการคณะอนุฯ LT ยาย จึง

อยูระหวางการตั้งใหม

สสจ.จะประสาน สสอ.ตาพระยา และ อบต.

กําหนดลงพื้นที่ติดตามการบริหารจัดการงบ LTC 

ระหวาง 19-26 มีนาคม 2561



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การขอรับเงินสนับสนุนจาก

กองทุนตําบลในการจัดทํา

โครงการสงเสริมปองกันป 

2561

มีการจัดทําโรงการเพื่อของบ 6 

โครงการเปนเงิน 150,000 บาท

 - แนะนําใหมีการนําเสนอใน รพ.สต.ติดดาวหมวด 2 

โดยเนนกระบวนการจัดทําอยางมีสวนรวมเชนการ

ประชาคมเพื่อคนหาปญหาที่สอดคลองกับความ

ตองการของประชาชนในพื้นที่

รพ.สต.ติดดาวสิ่งแวดลอม จัดอาคารสถานที่ไดเปนระเบียบ

เรียบรอย สะอาดสวยงาน พรอม

ใหบริการ

 -  -

ปญหา

- รอยละของผูปวย DM สามารถการ

ควบคุมระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี 

(เปาหมาย ≥ 40 %) และผูปวย HT 

สามารถควบคุมความดันโลหิตไดดี 

(เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

การแกไข

 - หาสาเหตุปญหาที่แทจริง ผูปวย DM / 

HT ที่สามารถควบคุมไดดี

- จัดทําแผนงาน/กิจกรรม/โครงการแกไข

ปญหา

- ตรวจสอบและแกไขขอมูลใหเปนปจจุบัน

แนะนํา 

1. พัฒนาหาแนวทางการดําเนินกิจกรรมที่

เหมาะสมกับบริบทในพื้นที่

2. การดูแลผูปวยที่ขึ้นทะเบียนรับการรักษาให

ครอบคลุม ที่มีอยูในพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด

การควบคุมปองกันโรคไม

ติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

 - การวิเคราะหขอมูล รูสภาพปญหา 

ในการดําเนินงาน

  ไมมีผูปวยยาเสพติดเขารับการบําบัด

- ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานสาธารณสุขเขมแข็ง



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - มีการวิสัยทัศน  พันธกิจ ของ รพ.

สต. วิสัยทัศนพันธกิจ  

- การดําเนินงานใชงบประมาณ ในการ

จัดทําแผนงานโครงการ ใชงบกองทุน

สวนใหญ  เชน ไชเงือดออก

- มีการประเมินตนเอง 5  หมวด และ

จัดทําแผนพัฒนา ของ รพ.สต. และ

ภาพรวมของเครือขาย 

 - Central  supply  ติดปญหาเรื่อง

รถยนต  แผนตกหลน

 ไป  ทําแผนเพิ่มเติม  ระบบที่จะ

ดําเนินการได  Cluster  สามาถดําเนินได

 - Central  supply  ติดปญหาเรื่องรถยนต  ให

เครือขายจัดแผนฯ  พัฒนาในการดําเนินงาน ใน

ภาพรวมของเครือขาย

 - หมวด 2  เครือขายเขมแข็ง...

ประสานงาน ตชด. 

แผนการกองทุนตําบล รวมกันแกไข

ปญหาสาธารณสุข

- หมวด 3 การมอบหมายงานที่ชัดเจน

แกไขปญหาตามสภาพพื้นที่ มี line  

กลุม

เกณฑ

 -  - การประเมินตนเอง  ตามดวยแผน

- การทํา รพ.สต.ที่เอื้อตองานประจํา  ควรพิจารณา

ใหสอดคลองและทําแผนจัดการ เรื่อง  OTOP  

ควรมีการวิเคราะหประเด็นปญหา  ที่จะ

ดําเนินการแกไข  อาจตอง ถอดเปนแผนงาน

โครงการ

รพ.สต.ติดดาว



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - ปญหาสุขภาพที่ดําเนินงาน ODOP 

 คือ เรื่องโรคไมติดตอ

- มีการประชุม อธิบายตัวชี้วัดราย

กิจกรรม  ทําแผนพัฒนา  ทีม  

Cluster  ชวยนิเทศ....มีมอบรางวัล  

เชิดชูเกียรติ  เทียบคะแนนกับป  60

 -  - การดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว ในประเด็นการ

เลือกปญหาดานสุขภาพ ในการดําเนินงาน ประเด็น

 NCD หรือ LTC  ให มีการวิเคราะหถึง ปญหาการ

ดําเนินงาน เชิงลึก ครอบคลุม ทุกประเด็น ให เห็น

ถึงความตองการ แกปญหาร จนสามารถตั้ง 

เปาหมายการดําเนินงาน จนถึงผลลัพธการ

ดําเนินงาน ซึ่งจะสงผลถึง การจัดทําแผนรองรับ 

และการออกแบบกิจกรรมการดําเนินงาน เปนการ

ดําเนินงาน ตามเกณฑหมวด 2



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - ระบบสนับสนุน  มีการจัด Node 

บริการ

- จัดระบบ Node บริการ

- พัฒนาระบบ Central Supply 

ระบบสนับสนุนดาน IC

- สนับสนุนระบบการ รับ-สง ยาและ

เวชภัณฑ มูลฝอยติดเชื้อ

- จัดทําแผนสนับสนุน วัสดุอุปกรณ 

- อบรมตามระบบงานและด าเนิน

กิจกรรมตามเกณฑ

- จัดระบบพี่เลี้ยงสอนงาน (รพ.สต.- 

รพ.สต. / Cluster – รพ.สต. /

- Cup – รพ.สต. /วิชาชีพเฉพาะ – 

รพ.สต.)

นิเทศติดตาม เยี่ยมหนางาน อยาง

ตอเนื่อง

 -  - การดําเนินงาน  รพ.สต.ติดดาว  ใหรพ.สต.ทุก

แหง ทํารายละเอียดประมาณ  การ ความตองการ 

วัสดุอุปกรณ  ซึ่งตองใชงบประมาณในการ

ดําเนินงาน โดยใหเครือขายรวบรวมไวใหพรอม 

เมื่อมีงบสนับสนุนมาจากกระทรวง จะสามรถของบ

สนับสนุนไดอยางรวดเร็วทันเหตุการณ   ซึ่งในชวง

ที่ผานมาจะมีการสํารวจความตองการและ

กระทรวงมีการสนับสนุนงบประมาณ 

- การดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว หมวด 5 ขอ 5.2.2

 ใหเครือขาย อําเภอ ดําเนินการกําหนดปญหาดาน

สุขภาพ พรอม template การดําเนินงาน และ

เครือขาย เตรียมการประเมิน  ใหแลวเสร็จ  กอน

การประเมิน ของคณะกรรมการระดับจังหวัด  

เดือนกรกฎาคม  2561



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

รพ.สต.ราชันย วันพฤหัสบดีที่ 15 มีนาคม 2561

HDC  - การประมวลผลไมเปนปจจุบัน ไดทําการแกไขเสร็จเรียบรอยแลว สามารถ

วิเคราะหขอมูลไดเปนปจจุบัน ไดแจงในไลนกลุม 

JHCIS และ HOSXP แลว จะทําหนังสือแจงอยาง

เปนทางการตอไป

ขอสนับสนุนโครงสราง

พื้นฐาน

 - รั้ว ซอมแซมถนน ประปา และระบบไฟฟา แนะนําให คปสอ.ดําเนินการรวบรวมรายละเอียด

ของทุก รพ.สต.และจัดเรียงลําดับความสําคัญที่จะ

ของบประมาณ

สการใหสาเหตุการตาย  - ยังมีตายนอก 65% แนะนําใหวิเคราะหหาสาเหตุของการใหสาเหตุการ

ตายที่ผิด และ ทางกยผ.กําลังจัดทําโปรแกรมเพื่อ

ชวยใหนายทะเบียนลงสาเหตุการตายที่ถูกตอง

การบริหารจัดการแผนงาน

โรงการ

เปน คปสอ. ที่ไดรับอนุมัติแผนแหง

แรก สามารถนําผลสูการปฏิบัติได 

22.50%

ยังมีการเลื่อนเวลาเนื่องจาก วิทยากร เงิน 

และเวลา

ขอเปนกําลังใจในการพัฒนาการบริหารจัดการ

แผนงานโครงการตอไป

องคประกอบที 2 การจัดบริการชองปากที่

ครอบคลุมผานเกณฑ สวนองคประกอบที่ 

1 การดําเนินงาน 14 กิจกรรมไมผานเกณฑ

 ไดแกขอ 4,7,12

ไดชี้แจงใหตรวจสอบใน HDC และ Data 

exchange และดําเนินกิจกรรมใหไดตามเกณฑ

เด็ก 0-2ปรับบริการที่ รพ.แปรงสีฟนที่ใช

ในการทํางานใชงบบํารุงซื้อ

แนะนําใหตรวจสอบชื่อเด็กเปาหมายจาก HDC 

และเขียนขอเบิกงบจากกองทุนตําบล

การจัดบริการสุขภาพชอง

ปาก

มีทันตบุคลากร เครื่องมือ ยูนิต ครบ 

และมีการหมุนเวียนทันตบุคลากรใน

อําเภอ



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

6-12 ปไดรับบริการทันตก

รรม

 - ยังไมเขาใจเกณฑการประเมิน และ

ดําเนินงานได 22.65

ไดชี้แจงแนะนําเกณฑการประเมินแลว

รพ.สต.ติดดาวหมวด 3 สามารถวิเคราะหไดวาบุคลากรและ

เครือขายในการทํางานมีสวนขาดใน

ดานความรู ทักษะดานใด และ

ระบบสนุบสนุนมีปญหาอุปสรรคใด 

และมีวิธีสรางความสัมพันธขวัญ

กําลังใจโดยการรับประทานอาหาร

รวมกัน

ยังไมมีแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลที่เปน

สวนขาดในการดําเนินงาน OTOP  และยัง

ไมมีการวัดความพึงพอใจของบุคลากร

แนะนําให ทบทวน วิเคราะห และจัดทํา

แผนพัฒนาบุคลากร ทั้ง บุคลากรสาธารณสุข และ

 อสม. และควรมีการถอดบทเรียนการดําเนินงาน

เพื่อหาปญหาอุปสรรคที่เกิดกับบุคลากรและทีมงาน

รพ.สต.ติดดาวหมวด 5 

นวัตกรรม

มีนวัตกรรมการพอกเขา นวัตกรรมยังไมสอดคลองกับประเด็น

ปญหา OTOP

แนะนําใหมีการวิเคราะห ทบทวนแนวทางการ

แกไขปญหาสุขภาพเพื่อสรางองคความรูนํามาซึ่ง

นวัตกรรม หรือ Best Practice และผูนิเทศได

สรางความเขาใจเกณฑการประเมินเพื่อให

ดําเนินงานไดตรงตามวัตถุประสงคแลว

Fix cost มีการใชตามเกณฑการจัดสรร Fix 

cost ของจังหวัด

 -  -

การดําเนินโครงการ และ

การอนุมัติโครงการที่ไดรับ

งบจากกองทุนตําบล

มีการเสนอแผนงานเพื่อใชของบ

ทองถิ่นมาใชดําเนินกิจกรรม

ยังไมมีการอนุมัติโครงการ ทําใหยังไมไดรับ

งบประมาณ และยังไมมีการดําเนิน

โครงการบางอยาง

กลุมงานประกันสุขภาพรับขอมูลเพื่อนําเสนอ

ปญหาในระดับ เขต อาจมีการลงติดตามราย

อําเภอหรือจังหวัด



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

รพ.สต.ติดดาว ดาน

สิ่งแวดลอม

อาคารสถานที่สะอาดสวยงาม เปน

ระเบียบเรียบรอยพรอมใหบริการ

ขอรับการสนับสนุนชุดตรวจคุณภาพน้ํา 

อ11

แนะนําใหมีการจัดซื้อภายในเครือขายจากกรม

อนามัย และทางกลุมงานคุมครองผูบริโภคฯได

ประสานขอรับการสนับสนุนจากกรมอนามัย

รพ.สต.คลองมะละกอ วันศุกรที่ 16 มีนาคม 2561

การขอรับเงินสนับสนุนจาก

กองทุนตําบลในการจัดทํา

โครงการสงเสริมปองกันป 

2561

มีการจัดทําโรงการเพื่อของบ 6 

โครงการเปนเงิน 140,000 บาท

ยังไมมีการนําเสนอผลการดําเนินงานและ

การประเมินความพึงพอใจของชุมชน

แนะนําการวิเคราะหขอมูลสรุปผลการดําเนินงาน

เพื่อจัดทําแผนงานโครงการโดยการมีสวนราวมของ

ชุมชนและไดปญหาที่จะมาทําแผนงานโครงการที่

สอดคลองกับความตองการของชุมชน และมีการ

ประเมินความพึงพอใจของภาคีเครือขายตอการ

ทํางานรวมกับ รพ.สต.

HDC  - การประมวลผลไมเปนปจจุบัน ไดทําการแกไขเสร็จเรียบรอยแลว สามารถ

วิเคราะหขอมูลไดเปนปจจุบัน ไดแจงในไลนกลุม 

JHCIS และ HOSXP แลว จะทําหนังสือแจงอยาง

เปนทางการตอไป

ขอสนับสนุนโครงสราง

พื้นฐาน

 - ไฟฟาตก บานพักขาดแคลน/ชํารุด 

ตองการถนนคอนกรีต และคุรุภัณฑ

สํานักงาน

แนะนําให คปสอ.ดําเนินการรวบรวมรายละเอียด

ของทุก รพ.สต.และจัดเรียงลําดับความสําคัญที่จะ

ของบประมาณ



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

การใหสาเหตุการตาย ตายในทําไดดีมาก 5.86% ยังมีตายนอก 65.85% แนะนําใหทบทวนขอมูลกอน และใหผูใหญบาน 

กํานันหารือเจาหนาที่สาธารณสุขกอน จึงไปแจง

นายทะเบียน และ ทางกยผ.กําลังจัดทําโปรแกรม

เพื่อชวยใหนายทะเบียนลงสาเหตุการตายที่ถูกตอง

รพ.สต.ติดดาวหมวด 3 มีการวิเคราะหสวนขาดการพัมนา

บุคลากร มีผลการประเมินความพึง

พอใจผูรับบริการ

-แสม. อสค. เครือขายมีความรวมมือ

ในการดําเนินงานและมีการฟนฟูความรู

- ทีมมีความพรอมในการดํานเนิการ

 - แนะนําใหมีการถอดบทเรียนการดําเนินงานเพื่อ

ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง

รพ.สต.ติดดาวหมวด 5 

นวัตกรรม

มีวิจัย การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมลด

ความแทรกซอนโรคเบาหวานที่สอด

คลิ้งกับ OTOP

การดําเนินการยังไมเกิดผลลัพธ แนะนําใหเตรียมสรุปผลการดําเนินงาน เพื่อ

นําเสนอในเวทีวิชาการระดับจังหวัด เขต และ

กระทรวงฯ

การใหบริการดานแพทยแผนไทย

สัดสวนใกลเคียงกับแผนปจจุบัน แสดง

ใหเห็นถึงการใหความสําคัญของ

ผูบริหาร และเจาหนาที่

สงเสริมการใชยาสมุนไพรเพื่อลดการให 

ยาปฏิชีวนะเชน ขมิ้นชัน ผาทะลายโจร 

และเหลืองปดสมุทร

การบันทึกขอมูลใหแลวเสร็จภายใน มีนาคม 2561

 และการบันทึกขอมูลหนวยบริการแพทยแผนไทย

ผาน  กรมแพทยแผนไทย ภายใน 20 มีนาคม 2561

 - ยาสมุนไพรไมเพียงพอ แนะนําใหทําแผนการใชยาพรอมกับยาแผนปจจุบัน

 และ คปสอ.สงแผนให สสอ. รพ.วังน้ําเย็น ตั้งแต

ตนปงบประมาณ

ยาสมุนไพรไมเพียงพอ



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

RDU มีการประเมินตนเองอยางละเอียด 

มองเห็นปญหา และสวนขาดและ

สามารถผานตัวชี้วัดตามเปาหมายได

ตองการให คปสอ. สนับสนุนเรื่องความรู 

สื่อ เพราะตองการใชตอบผูปวย

แนะนําใหใชเครือขายในชุมชนเพื่อสงเสริมความรู

การใชยาในครัวเรือน

งานคุมครองผูบริโภคและ

เภสัชสาธษรณสุข

พื้นที่ใหความรวมมือในการติดตาม

กํากับ แมจํานวนผูประกอบการมีมาก 

และมีเจาหนาที่ และพยาบาลวิชาชีพ

มีความตั้งใจ ชวยใหการทํางานมี

ประสิทธิภาพงาน

สมุนไพรที่ใชแทน ATB ไมเพียงพอ ประสานกลุมงานแพทยแผนไทยนําไปประสานกับ 

รพ.วังน้ําเย็นเพื่อการผลิตใหเพียงพอ

รพ.สต.ติดดาว ดาน

สิ่งแวดลอม

อาคารสถานที่สะอาดสวยงาน เปน

ระเบียบเรียบรอยพรอมใหบริการ

ตองการชุดตรวจคุณภาพน้ํา อ.11 แนะนําใหสํารวจความตองการเปนภาพ คปสอ. 

จัดซื้อ และทางกลุมงานคุมครองผุบริโภคจะ

ประสานเบื้องตนกับกรมอนามัยเพื่อขอรับสนุบสนุน

เด็กอายุ 6-14 ป สูงดีสมสวน  - สูงดีสมสวน 34% ยังไมผานเกณฑ แนะนําใหปรับแผนการดําเนินงานในสวนของ

กิจกรรมแกไขปญหาในชุมชน และประสาน

โรงเรียนดําเนินการเรื่องอาหารในโรงครัว และ

ขนมที่ขายตามแนวทางโณงเรียนสงเสริมสุขภาพ

Long Term Care อบต.สระขวัญเขารวมโครงการและมี

การใชงบประมาณในการดูแลผูสูงอายุ

แลว

ตําบลสระขวัญยังไมผานเกณฑืการประเมิน

 ตําบล LTC ในหมวดชมรมผูสูงอายุและ

การจัดบริการทันตกรรมในชมรมผูสูงอายุ

แนะนําใหประสานชมรมผสูงอายุประเมินตนเอง

และหาสวนขาดเพื่อวางแผนแกไข และให

ผูรับผิดชอบงานทันตสาธารณสุขดําเนินการ

ประเมินหาสวนขาดและแกไข



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

ปญหา

- รอยละของผูปวย DM สามารถการ

ควบคุมระดับคาน้ําตาลในเลือดไดดี 

(เปาหมาย ≥ 40 %) และผูปวย HT 

สามารถควบคุมความดันโลหิตไดดี 

(เปาหมาย ≥ 50 %) ผลงานนอยกวา

เปาหมายที่กําหนด 

 - ผูปวย DM/HT มีพฤติกรรมสุขภาพที่ไม

เหมาะสม

การแกไข

- หาสาเหตุปญหาที่แทจริง ผูปวย DM / 

HT ที่สามารถควบคุมไดดี

- ตรวจสอบและแกไขขอมูลใหเปนปจจุบัน

- การใชขอมูลจาก HDC ในการดําเนินงาน

การควบคุมปองกันโรคไม

ติดตอ

สุขภาพจิต

ยาเสพติด

DM/HT

 - การวิเคราะหขอมูล รูสภาพปญหา 

ในการดําเนินงาน ไดแก

  ไมมีผูปวยยาเสพติดเขารับการบําบัด

- ภาคีเครือขายมีสวนรวมในการ

ดําเนินงานสาธารณสุขเขมแข็ง

- การจัดทํางานวิจัยเพื่อแกปญหา

ผูปวยโรค DM เรื่อง การปองกันและ

ลดภาวะแทรกซอนของผูปวย

เบาหวานดวยกระบวนการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

แนะนํา 

1. พัฒนาหาแนวทางการดําเนินกิจกรรมที่

เหมาะสมกับบริบทในพื้นที่

2. การดูแลผูปวยที่ขึ้นทะเบียนรับการรักษาให

ครอบคลุม ที่มีอยูในพื้นที่รับผิดชอบทั้งหมด

3. การโปรแกรม/กิจกรรม การใหความรู 

ระยะเวลา ในการดําเนินงานการวิจัย และควรเพิ่ม

ตัวแปรตามใหชัดเจน ผลการตรวจตา ไต และเทา



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - รพ.สต. มีการจัดทํา แผน

ยุทธศาสตร วิสัยทัศน พันธกิจ  

ประเมินตนเอง ตามเกณฑ รพ.สต.ติด

ดาว ปงบประมาณ  2561

 - การเฝาระวังคุณภาพนาดื่มดวยชุด

ทดสอบการปนเปอนแบคทีเรีย (อ11)  มี

ปญหาดานการจัดซื้อ และการตรวจ

 - ประเด็นการตรวจคุณภาพน้ําดื่ม ตามเกณฑ รพ.

สตติดดาว ใช ชุดตรวจ  SI2  แทน  อ11 ไมได  

เนื่องจากการตรวจ เปนการตรวจ ที่แตกกัน ไม

สามารถทดแทนกันได จังหวัดจะมีการสนับสนุน  

ชุด อ11  โดย กลุมงานคุมครองบริการโภคและ

เภสัชสาธารณสุข

 - มีบุคลากรสายวิชาชีพ ครอบคลุม :

พยาบาล ทันตาภิบาล แพทยแผนไทย

 จพ. จนท.บันทึกขอมูล

 - การดําเนินงาน ในหมวด 2  ยังพบ

ปญหา  ในการดําเนิน  กับกลุมเปาหมาย

การดําเนินงานตามปญหาสุขภาพ 

(OTOP:One Tambon One Project)  

และการทํางานรวมกับเครือขาย ผูมีสวนได

สวนเสีย

 - เกณฑการรับรอง การผาน 5  ดาว  ดองมีผล

คะแนนการประเมิน  ทุกหมวด ผานรอยละ  80  

และภาพรวาม  ผาน รอยละ  80  ดวย

รพ.สต.ติดดาว



ประเด็น จุดเดน/สิ่งดีที่พบ ปญหาที่พบ/สิ่งที่ตองการพัฒนา การสนับสนุนจากทีมและการแกไขปญหา

 - รพ.สต.มีการประเมินตนเอง  ครบ

ทั้ง  5  หมวด ตามเกณฑ  และมีการ

จัดทําแผนพัฒนา  รวมกับแมขาย

 - การดําเนินงานประเมินตนเอง ยังมี

ความคลาดเคลื่อนในการคิดคะแนน การ

ผานเกณฑ  5  ดาว  เกณฑรายหมวด  ตอง

 ผานรอย ละ  80  โดยการประเมินตนเอง

 หมวด 4  มีคะแนน ไมถึง รอยละ 80  แต

ผลการประเมินตนเอง เปน  5  ดาว

 - การดําเนินงาน รพ.สต.ติดดาว ในประเด็นการ

เลือกปญหาดานสุขภาพ ในการดําเนินงาน ประเด็น

 NCD หรือ LTC  ให มีการวิเคราะหถึง ปญหาการ

ดําเนินงาน เชิงลึก ครอบคลุม ทุกประเด็น ให เห็น

ถึงความตองการ แกปญหาร จนสามารถตั้ง 

เปาหมายการดําเนินงาน จนถึงผลลัพธการ

ดําเนินงาน ซึ่งจะสงผลถึง การจัดทําแผนรองรับ 

และการออกแบบกิจกรรมการดําเนินงาน เปนการ

ดําเนินงาน ตามเกณฑหมวด 2

 -  -  - การดําเนินงาน  รพ.สต.ติดดาว  ใหรพ.สต.ทุก

แหง ทํารายละเอียดประมาณ  การ ความตองการ 

วัสดุอุปกรณ  ซึ่งตองใชงบประมาณในการ

ดําเนินงาน โดยใหเครือขายรวบรวมไวใหพรอม 

เมื่อมีงบสนับสนุนมาจากกระทรวง จะสามรถของบ

สนับสนุนไดอยางรวดเร็วทันเหตุการณ   ซึ่งในชวง

ที่ผานมาจะมีการสํารวจความตองการและ

กระทรวงมีการสนับสนุนงบประมาณ
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