
แนวทางการดำเนินงาน

ตามนโยบายการกำกับดูแลองคการที่ดี  

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561

ของสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข



ค ำน ำ 
 

  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีมา
ต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2552 โดยด าเนินการในหน่วยงานส่วนกลาง เพื่อให้เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 และเจตนารมณ์แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พุทธศักราช 2546 และเพื่อส่งเสริมและกระตุ้นให้หน่วยงาน
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อก้าวสู่การเป็น
องค์กรแห่งสุจริตธรรม อันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ ศรัทธา และไว้วางใจ 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้ด าเนินการ
นโยบายการก ากับดูแลองค์การทีดีในหน่วยงานภูมิภาค โดยมีการแต่งต้ังผู้แทนจากส านักงานเขต
สุขภาพที่ 1-12 ร่วมเป็นคณะท างานนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข และก าหนดให้เขตสุขภาพจัดท ามาตรการ/โครงการรองรับนโยบายทุกด้าน ได้แก่ ด้านรัฐ 
สังคม และส่ิงแวดล้อม ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านองค์การ และด้านผู้ปฏิบัติงาน 
อย่างน้อยด้านละ 1 มาตรการ/โครงการ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้ขยายการด าเนินงานไปสู่
หน่วยงานในภูมิภาค ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ และโรงพยาบาลท่ัวไปบางแห่ง  
 ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้ขยายการ
ด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีไปสู่หน่วยงานภูมิภาคในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
โรงพยาบาลศูนย์  โรงพยาบาลท่ัวไปทุกแห่ง และเปิดโอกาสให้หน่วยงานท้ังส่วนกลางและส่วน
ภูมิภาค มีส่วนร่วมในการจัดท านโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี ประจ าปีงบประมาณ 2561 และ
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขได้เห็นชอบและประกาศนโยบายดังกล่าว ให้หน่วยงานต่างๆในสังกัดทราบ
และจัดท าโครงการ/แผนปฏิบัติการรองรับนโยบายฯ รวมท้ังรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายฯ   
รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ก.พ.ร.สป.) ตามระยะเวลาท่ีก าหนด เพื่อรายงานผู้บริหารทราบต่อไป  
 หนังสือแนวทางการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2561 ฉบับนี้ ได้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการด าเนินงาน หวังเป็น
อย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบ ผู้เกี่ยวข้อง และผู้สนใจทุกท่าน 
 
 
 
                                 กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
                          ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (ก.พ.ร.สป.) 
 
 



สารบัญ 

  เรื่อง                หน้า 

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข       1 
เรื่อง นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

ตัวชี้วัดนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61    4 

ปฏิทินการด าเนินงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61  8 
ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข 

แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของส านักงาน       9     
ปลัดกระทรวงสารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

แบบฟอร์มรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติงาน และรายงานผลการด าเนินงาน   10 

ติดต่อประสานงาน         11 

ภาคผนวก  

- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙ 12 
 

- ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๙      15 
(เพิ่มเติม) 
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ตัวชี้วัดความส าเร็จในการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ 2561 ในภาพรวม

1. วิสัยทัศน์: เป็นหน่วยงานหลักในการก าหนดทิศทาง ก ากับดูแล สนับสนุนและจัดบริการสุขภาพอย่างมีส่วนร่วมและเป็นธรรม เพ่ือประชาชนสุขภาพดี
2. พันธกิจ : 2.1 ก าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และผลลัพธ์ด้านสุขภาพ พัฒนากฎหมาย ก าหนดมาตรฐาน ประสานและบูรณาการประเด็นสุขภาพที่ส าคัญ ท้ังในระดับประเทศ   

      และระดับนานาชาติ 
2.2  แปลงนโยบายสู่การปฏิบัติ ติดตามก ากับ (Monitoring) ประเมินผล (Evaluation) ตลอดจนก ากับดูแล (Regulate) การด าเนินงานตามกฎหมายและมาตรฐาน  

ด้านสุขภาพ 
2.3  จัดบริการและพัฒนาระบบบริการสุขภาพในด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค รักษาพยาบาล ฟ้ืนฟูสภาพ และคุ้มคริงผู้บรโิภคที่มคีุณภาพและประสิทธิภาพ 
2.4 สนับสนุนและพัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข ตามหลักธรรมาภิบาล 

3. เป้าประสงค์ : 3.1 ประชาชนทุกช่วงวัย ได้รับการพัฒนาศักยภาพ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน
3.2 ประชาชนเข้าถึงบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึง และเป็นธรรม โดยระบบบริการสุขภาพมีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
3.3 การบริหารจัดการก าลังคนสาธารณสุขมีประสิทธิภาพและบุคลากรมีความสุขในการท างาน ตอบสนองต่อปัญหาและความต้องการของประเทศ 
3.4 ระบบบริหารจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และสาธารณสุข มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

4. ค่านิยม :MOPH :  M (เป็นนายตัวเอง),  O (เร่งสร้างสิ่งใหม่), P (ใส่ใจประชาชน), H (ถ่อมตนอ่อนน้อม)

5. ตัวชี้วัด ความส าเร็จในการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ในภาพรวม
1. จ านวนนโยบายที่ถูกน าไปปฏิบัติ (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100)
2. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุฯ ในภาพรวมด้านต่างๆ

2.1  ร้อยละและร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในการด าเนินงานตามตัวชี้วัดนโยบายในภาพรวมด้านต่างๆ  ตามตารางที่ 1  
2.2. ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการ/แผนปฏิบัติการรองรับนโยบายในภาพรวมด้านต่างๆ ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90 

3. ระดับความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการ/แผนปฏิบัติการรองรบันโยบายในภาพรวมโดยวัดจากร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในการด าเนินงานตามโครงการ/แผนปฏิบติัการ
รองรับนโยบายในภาพรวม  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 90
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ตารางที่1 ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความส าเร็จในการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ในภาพรวมด้านต่าง ๆ 

นโยบาย ตัวชี้วัดในภาพรวมของ สป. ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๑.นโยบายด้านรัฐ สังคม และสิ่งแวดล้อม 

นโยบายหลัก  :  มุ่งมั่นให้บริการด้วยความรับผิดชอบและไม่สร้างผลกระทบเชงิลบต่อรัฐ สงัคม 
และสิ่งแวดล้อม 

แนวทางปฏิบัติ  ส าหรับโรงพยาบาล 
๑)ก าหนดมาตรการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียให้ได้มาตรฐานปลอดภัย 
๒)มีการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมาย กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ พ.ศ. 2545 
๓)จัดท ามาตรการประหยัดพลังงานที่เป็นรูปธรรมและเกิดการปฏิบัติตามมาตรการที่ก าหนดร่วมกันทั้ง
หน่วยงาน 

แนวทางปฏิบัติ  ส าหรับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และหน่วยงานสว่นกลาง 
1) ติดตามการด าเนินงานตามมาตรการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียของโรงพยาบาล
2) ติดตามการจัดการมูลฝอยติดเชื้อตามกฎหมาย กฎกระทรวงว่าด้วยการจัดการมูลฝอยติดเชื้อ
พ.ศ. 2545 ของโรงพยาบาล และจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหน่วยงานที่ด าเนินการได้ดี 
3) จัดท ามาตรการประหยัดพลังงานที่เป็นรูปธรรมและเกิดการปฏิบัติตามมาตรการที่

ก าหนดร่วมกันทั้งหน่วยงาน

1.ร้อยละเฉลี่ยความส าเร็จในการด าเนินงานตาม
โครงการ/แผนปฏิบัติการรองรับนโยบายด้านรัฐ สังคม 
และสิ่งแวดล้อมในภาพรวม 

ร้อยละ 90 - หน่วยงานส่วนกลาง  
- สสจ. 
- รพศ. 
- รพท. 

๒. นโยบายด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

นโยบายหลัก:   มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการ 
สร้างความศรัทธาและความเชื่อมั่นแก่ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

แนวทางปฏิบัติ  ส าหรับโรงพยาบาล 
1) พัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลให้เป็นไปตามมาตรฐาน
2) ปรับปรุงการให้บริการให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ลดระยะเวลาการรอคอย และเป็นมิตร
กับผู้บริการ 

2.ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียต่อคุณภาพการให้บริการของส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขในภาพรวม 

ร้อยละ 85 - ใช้ข้อมูลใน
ภาพรวมจากส านัก
วิชาการ
สาธารณสุข 
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นโยบาย ตัวชี้วัดในภาพรวมของ สป. ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
๓)   พัฒนานวัตกรรมการให้บริการเพ่ือความเป็นเลิศและสร้างความพึงพอใจของ  
      ผู้รับบริการ 
4) รับฟังความคิดเห็นของผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และน ามาปรับปรุงแก้ไข
5) เพ่ิมการสื่อสาร สร้างความสัมพันธ์ และการมีส่วนร่วมของอาสาสมัคร จิตอาสา
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และภาคีเครือข่ายต่างๆ  

แนวทางปฏิบัติ  ส าหรับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และหน่วยงานสว่นกลาง 
1) ติดตามและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของโรงพยาบาลทุกระดับให้เป็นไปตามมาตรฐาน มีความ
สะดวก รวดเร็ว และเป็นมิตรกับผู้บริการ 
๒)   ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการให้บริการ เพ่ือความเป็นเลิศและสร้างความ     พึงพอใจของ
ผู้รับบริการในโรงพยาบาล 
3) พัฒนาระบบการส่งต่อผู้ป่วยให้มีประสิทธิภาพ
4) จัดระดับความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาลตามบริบทของพ้ืนที่ เพ่ือจัดสรรทรัพยากรให้เหมาะสม
5) พัฒนาระบบข้อมูล (Data Center) ให้สามารถเชื่อมโยงระหว่างโรงพยาบาล
6) ประชาสัมพันธ์ความรู้และให้ข้อมูลด้านสุขภาพผ่านสื่อ LINE OFFICIAL
7) ผลักดันให้โรงพยาบาล และ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ ผ่านการรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(HA) และเป็นรพสต.ติดดาว 
8) ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ/กิจกรรม/ ผลงานของหน่วยงานให้ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการ 
3. นโยบายด้านองค์การ

นโยบายหลัก  : ส่งเสริมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขเป็น
หน่วยงานคุณธรรม 

แนวทางปฏิบัติ ส าหรับทุกหน่วยงาน 
1)ส่งเสริมให้หน่วยงานปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ ข้อบังคับจรรยาบรรณข้าราชการ
จรรยาบรรณของกระทรวงสาธารณสุข (Code of Conduct) แนวทางการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และแนวทางการด าเนินงานของ
โรงพยาบาล/หน่วยงานคุณธรรม 

3 . ร้ อ ย ล ะ ขอ ง ห น่ ว ย ง า น ใ นสั ง กั ด ส า นั ก ง า น
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์ประเมินระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานเฉพาะหลักฐานเชิงประจักษ์ (EBIT) 

ร้อยละ 85 - .ใช้ข้อมูลในภาพรวม
ของส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุขจาก 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้าน
การทุจริต ( ศปท.) 
กระทรวงสาธารณสุข 
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นโยบาย ตัวชี้วัดในภาพรวมของ สป. ค่าเป้าหมาย ผู้รับผิดชอบ 
2)พัฒนาการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในตามมาตรฐาน 
3)สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความสุขและความปลอดภัยในการท างาน 
4)ส่งเสริมการจัดกิจกรรมสาธารณะและกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ด้านต่าง ๆ   
5)พัฒนาทีมจัดการเชิงรุก เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ที่ดีและป้องกันความเสียหายแก่หน่วยงานและ
กระทรวงสาธารณสุข 

4. ร้อยละของหน่วยงานในส่วนกลางที่ด าเนินการตาม
แนวทางหน่วยงานคุณธรรมครบ 5 ข้ันตอน 

ร้อยละ 80 -  ใช้ผลการประเมินของ 
แก้วกัลยาสิกขาลัย 

๔. นโยบายด้านผู้ปฏิบัติงาน 

นโยบายหลัก :ส่งเสริมความสุขและคุณภาพชีวิตที่ดีของบุคลากร 

แนวทางปฏิบัติ  ส าหรับหน่วยงานทุกระดับ 
1) จัดสถานที่ออกก าลังกาย และมุมพักผ่อนส าหรับบุคลากร
2) จัดให้มีสวัสดิการที่เหมาะสมตามความต้องการของบุคลากรในแต่ละพ้ืนที่  
3) ส่งเสริมทัศนคติเชิงบวกในการท างานและการอยู่ร่วมกัน
4) ส่งเสริมระบบการประเมินผลบุคคลที่เป็นธรรมในการแต่งต้ังเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน
และการเลื่อนระดับที่สูงข้ึน 
5) ส่งเสริมและเชิดชูความดีงาม คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
6) ก าหนดความก้าวหน้าในสายงานต่างๆ ให้ชัดเจน
7) สนับสนุนงบประมาณในการปรับปรุงบ้านพัก อาคาร สถานที่ให้เพียงพอ

5.ร้อยละของบุคลากรของส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขมีความสุขในการท างาน 

ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
62.95 

- ใช้ผลการส ารวจ
ความสุขในภาพรวมของ
บุคลากรในสงักัด
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขที่กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน
ด าเนินการส ารวจ 
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ปฏิทินการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของส านักงานปลัดกระทรวงสารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

กิจกรรม ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
1. จัดท าร่างนโยบายและแนวทางปฏิบัติ 

2. ขออนุมัตินโยบายฯ 

3. จัดท าประกาศและเผยแพร่นโยบายฯ 

4. หน่วยงานจัดท าโครงการ/แผนปฏิบัติการรองรับ
นโยบายและด าเนินการตามโครงการ/แผนปฏิบัติการท่ี
ก าหนด 

          

5. ช้ีแจงแบบฟอร์มโครงการ/แผนปฏิบัติการและการ
รายงานผลการด าเนินงาน 



6. หน่วยงานส่งโครงการ//แผนปฏิบัติมาท่ี ก.พ.ร.สป. ภายใน  7 มี.ค. 61 
7.รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ/โครงการ
     รอบ  6  เดือน ภายใน  7 มี.ค. 61 
     รอบ 12 เดือน ภายใน 30 ส.ค. 61 
8. แลกเปล่ียนเรียนรู้การด าเนินงาน 
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แนวทางและเป้าหมายการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดีของส านักงานปลัดกระทรวงสารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสารณสุข ประกอบด้วย หน่วยงานส่วนกลาง  ส านักงานเขตสุขภาพ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด โรงพยาบาลศูนย์ และ 
โรงพยาบาลท่ัวไป ต้องจัดท าโครงการ/แผนปฏิบัติการรองรับนโยบายด้านใดด้านหนึ่ง ตามแนวทางปฏิบัติท่ีก าหนดในนโยบายแต่ละด้าน อย่างน้อย 1 โครงการ หรือ  
1 แผนปฏิบัติการ หากสามารถด าเนินการได้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดดังตาราง 2  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จะมอบประกาศเกียรติบัตรหน่วยงานท่ีมีการก ากับดูแล
องค์การท่ีดี ในระดับต่างๆ ได้แก่ ดี ดีมาก ดีเด่น และดีเย่ียม แก่หน่วยงาน 

ตารางท่ี 2  เกณฑ์การมอบประกาศเกียรติบัตรหน่วยงานท่ีมีการก ากับดูแลองค์การท่ีดีของส านักงานปลัดกระทรวงสารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เกณฑ์มอบประกาศเกียรติบัตร ดี ดีมาก ดีเด่น ดีเยี่ยม 
จ านวนโครงการ/แผนปฏิบัติการ
รองรับนโยบายฯ 

1 ด้าน 2 ด้าน 3 ด้าน 4 ด้าน 

ร้อยละเฉล่ียความส าเร็จของการ
ด าเนินโครงการฯ 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

ความทันเวลาในการส่งรายงาน 
รอบ 6 ด 12 ด 

ทันเวลาทุกครั้ง ทันเวลาทุกครั้ง ทันเวลาทุกครั้ง ทันเวลาทุกครั้ง 

ความถูกต้องครบถ้วนของรายงาน ถูกต้องและครบถ้วนทุกครั้ง ถูกต้องและครบถ้วนทุกครั้ง ถูกต้องและครบถ้วนทุกครั้ง ถูกต้องและครบถ้วนทุกครั้ง 



แบบฟอร์มรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองคก์ารที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

ชื่อหน่วยงาน............................................................. จังหวัด.................................................. เขตสุขภาพที่.................................. วันที่ส่งรายงาน.......................................... 
ชื่อผู้รับผิดชอบโครงการ ....................................................... โทรศัพท์  . โทรสาร  . อีเมล์  . 
ชื่อผู้รับผิดชอบงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี  …………………………………………………………………………….. โทรศัพท์   . อีเมล์  . 
นโยบายด้านที่  1.ด้านรัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม 2. ด้านผู้รับบริการและผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 3. ด้านองค์การ 4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน
แนวทางปฏิบัติท่ี ...................................................................................................................................................................................................................................................................
ชื่อโครงการ         งบประมาณ  บาท
ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/แผนปฏิบัติการ ..............................................................................................................................     ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด .............................................

*เกณฑ์การให้คะแนนตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/แผนปฏิบัติการ  (คะแนน)
1 2 3 4 5 

* * * * * 
(*ใส่ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด) 

กิจกรรมตามโครงการ/แผนปฏิบัติการและผลการด าเนินงาน 
 รอบท่ี 1 รายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ    รอบท่ี 2 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน  รอบท่ี 3 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 

ล าดับ 
กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม
โครงการ/แผนปฏิบัติการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ผลการด าเนินงาน

รอบ 6 เดือน
ปัญหา/
อุปสรรค

ผลการ
ด าเนินงาน

รอบ 12 เดือน 
ปัญหา/
อุปสรรค ต.ค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

สรุปผลการด าเนินงาน  รอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงตามตัวชี้วัด
ของโครงการ/แผนปฏิบัติการของหน่วยงาน (ไม่ใช่ของส่วนกลาง) 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
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ติดต่อประสานงาน 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 8 
โทรศัพท์ 0 2590 1964  โทรสาร 0 2590 1406 

คุณจตุพร เดชกล้า        มือถือ 061 7728590  อีเมล์: jatuporn.yok@gmail.com 

คุณจิตตินันท์  ตั้งสุนันท์ธรรม  มือถือ 080 0556230 อีเมล์ : job.janejittinan@gmail.com 

mailto:jatuporn.yok@gmail.com


ภาคผนวก 









กลุมพัฒนาระบบบริหาร

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

กลุมพัฒนาระบบบริหาร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข อาคาร 5 ชั้น 8 ถนนติวานนท ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง 

จังหวัดนนทบุรี 11000  โทรศัพท 02-5901964 โทรสาร 02-5901406




