
การรายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ/แผนปฏิบัติ
การรองรับนโยบายการก ากบัดูแลองค์การทีด่ี
ของส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561
ด้วยระบบอเิลก็ทรอนิกส์



2

หัวข้อน าเสนอ

สมัคร ADMIN

เข้าระบบรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 6 เดือน

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 12 เดือน

ข้อมูลทัว่ไป

ถาม-ตอบ



สมัคร ADMIN

3

เข้าสู่ระบบรายงานด้วย Url นี้

https://opdc.moph.go.th/og61/oglogin.php
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สมัคร ADMIN
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สมัคร ADMIN
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สมัคร ADMIN
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1

2

เข้าระบบรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ
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3

เข้าระบบรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ



Your Date Your Footer Here 9

4

เข้าระบบรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ
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5

กรอกข้อมูล

เข้าระบบรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ



Your Date Your Footer Here 11
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7

8

เข้าระบบรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ
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เข้าระบบรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ
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9

เข้าระบบรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ



Your Date Your Footer Here 14
เข้าระบบรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ



15
เข้าระบบรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ

10



 

 

แบบฟอร์มรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ช่ือหน่วยงาน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  จังหวัด : นนทบุรี เขต : - วันท่ีส่งรายงาน : 21 กุมภาพันธ์ 2561 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/แผนปฏิบตักิาร : จตุพร เดชกล้า โทรศัพท์ :  อีเมล์ : jatuporn.yok@gmail.com 

ผู้รับผิดชอบงานนโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี : จตุพร เดชกลา้ โทรศัพท์ :  อีเมล์ : jatuporn.yok@gmail.com 

นโยบายดา้นท่ี : 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
แนวปฏิบัติที่ : 1) จัดสถานท่ีออกก าลังกาย และมุมพักผ่อนส าหรับบุคลากร 
ช่ือโครงการ/แผนปฏิบตัิการ : กพร. แข็งแรง งบประมาณ : 2,000 บาท 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ/แผนปฏิบัติการ : ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีกพร.เข้าร่วมกิจกรรมสม่ าเสมอ (อย่างน้อย 60 ครั้ง/คน/ปี) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด : ร้อยละ 60  

เกณฑ์การให้คะแนนตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/แผนปฏิบัติการ (คะแนน) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 45  ร้อยละ 50  ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 
 

กิจกรรมตามโครงการ/แผนปฏิบัติการและผลการด าเนินงาน 
ล าดับ กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตามโครงการ/แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๑ 

1 เสนอโครงการผู้บริหาร เพื่อขออนุม้ติโครงการ ม.ค. 60 
2 จัดเตรียมอุปกรณ์ และวิธีการที่ต้องใช้ในการออกก าลังกาย เช่น เพลง และท่าทางที่ใช้ ประกอบในการออกก าลังกาย ม.ค. 60 
3 ประชาสมัพันธ์กิจกรรมและระยะเวลาที่ใช้ในการออกก าลังกาย ม.ค. 60 
4 ขอความร่วมมือบุคลากร ร่วมกันออกก าลังกาย โดยพร้อมเพรยีงกัน ที่ห้องกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

เวลา 16.๐๐ – 16.30 น. ทุกวันท าการ 
ม.ค. 60- ก.ย. 60 

5 สรุปและประเมินผลโครงการ ก.ย. 60 

 
     ลงช่ือ .............................................................. ผูร้ับผดิชอบ 

   (             ) 
ต าแหน่ง .............................................................. 

 

 
ลายเซ็นหัวหน้าหน่วยงาน .............................................................. 
          (            ) 
      ต าแหน่ง ..............................................................  
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12

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 6 เดือน

11



17

13

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 6 เดือน
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14

กรอกขอ้มูล

15

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 6 เดือน



19
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 6 เดือน

16



 

 

แบบฟอร์มรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ชื่อหน่วยงาน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  จังหวัด : นนทบุร ี เขต : - วันที่ส่งรายงาน : 21 กุมภาพันธ์ 2561 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/แผนปฏิบัตกิาร : จตุพร เดชกล้า โทรศัพท์ :  อีเมล์ : jatuporn.yok@gmail.com 

ผู้รับผิดชอบงานนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี : จตุพร เดชกลา้ โทรศัพท์ :  อีเมล์ : jatuporn.yok@gmail.com 

นโยบายด้านที ่: 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

แนวปฏบิัติที่ : 1) จัดสถานที่ออกก าลังกาย และมุมพกัผ่อนส าหรับบุคลากร 

ชื่อโครงการ/แผนปฏิบัตกิาร : กพร. แขง็แรง งบประมาณ : 2,000 บาท 

ตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/แผนปฏิบัติการ : ร้อยละของเจ้าหนา้ที่กพร.เขา้ร่วมกิจกรรมสม่ าเสมอ (อย่างน้อย 60 ครั้ง/คน/ปี) ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด : ร้อยละ 60  

เกณฑ์การให้คะแนนตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/แผนปฏิบัติการ (คะแนน) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 45  ร้อยละ 50  ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 
 

กิจกรรมตามโครงการ/แผนปฏิบัติการและผลการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตามโครงการ/แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๑ 
ผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ปัญหา/อุปสรรค 

1 เสนอโครงการผู้บริหาร เพื่อขออนุม้ติโครงการ ม.ค. 60 ได้รับการอนุมัติโครงการจากผูอ้ านวยการกลุ่มพัฒนาระบบ
บริหาร  

- 

2 จัดเตรียมอุปกรณ์ และวิธกีารที่ต้องใช้ในการออกก าลังกาย เช่น เพลง และท่าทางที่ใช้ 
ประกอบในการออกก าลังกาย 

ม.ค. 60 -ได้จัดเตรียมเพลง และวีดิโอประกอบเพลง เพื่อใช้ในการออก
ก าลังกาย 
- จัดท าตารางการออกก าลังกาย 

- 

3 ประชาสัมพันธก์ิจกรรมและระยะเวลาทีใ่ช้ในการออกก าลังกาย ม.ค. 60 - ประชาสัมพันธ์บุคลากรในกลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วม
กิจกรรม 

- 

4 ขอความร่วมมอืบุคลากร รว่มกันออกก าลังกาย โดยพร้อมเพรยีงกัน ที่หอ้งกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร เวลา 16.๐๐ – 16.30 น. ทุกวันท าการ 

ม.ค. 60- ก.ย. 60 - ได้ท ากิจกรรมแล้วทั้งหมด 39 ครั้ง ณ วันที่ 7 เมษายน 
2560 

- 

5 สรุปและประเมินผลโครงการ ก.ย. 60 - - 

 
     ลงชื่อ .............................................................. ผู้รับผิดชอบ 

   (             ) 
ต าแหน่ง .............................................................. 

 

 
ลายเซ็นหัวหนา้หน่วยงาน .............................................................. 
          (            ) 
      ต าแหน่ง ..............................................................  
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17
18

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 12 เดือน
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19

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 12 เดือน
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21

20

กรอกขอ้มูล

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 12 เดือน

22



24

24

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 12 เดือน

กรอกขอ้มูลและแนบไฟลโ์ครงการ
23



25

25

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 12 เดือน
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รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติ รอบ 12 เดือน

26



 

 

แบบฟอร์มรายงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ และรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ช่ือหน่วยงาน : กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  จังหวัด : นนทบุรี เขต : - วันท่ีส่งรายงาน : 21 กุมภาพันธ์ 2561 

ผู้รับผิดชอบโครงการ/แผนปฏิบตักิาร : จตุพร เดชกล้า โทรศัพท์ :  อีเมล์ : jatuporn.yok@gmail.com 

ผู้รับผิดชอบงานนโยบายการก ากบัดูแลองค์การที่ดี : จตุพร เดชกลา้ โทรศัพท์ :  อีเมล์ : jatuporn.yok@gmail.com 

นโยบายดา้นท่ี : 4) ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
แนวปฏิบัติที่ : 1) จัดสถานท่ีออกก าลังกาย และมุมพักผ่อนส าหรับบุคลากร 
ช่ือโครงการ/แผนปฏิบตัิการ : กพร. แข็งแรง งบประมาณ : 2,000 บาท 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ/แผนปฏิบัติการ : ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีกพร.เข้าร่วมกิจกรรมสม่ าเสมอ (อย่างน้อย 60 ครั้ง/คน/ปี) ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด : ร้อยละ 60  

เกณฑ์การให้คะแนนตามตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ/แผนปฏิบัติการ (คะแนน) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 45  ร้อยละ 50  ร้อยละ 55 ร้อยละ 60 
 

กิจกรรมตามโครงการ/แผนปฏิบัติการและผลการด าเนินงาน 

ล าดับ กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตามโครงการ/แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

1 เสนอโครงการผู้บริหาร เพื่อขออนุม้ติโครงการ ม.ค. 60 ได้รับการอนุมัตโิครงการจาก
ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนา
ระบบบรหิาร  

- ด าเนินการแล้วในรอบ 6 
เดือน 

- 

2 จัดเตรียมอุปกรณ์ และวิธีการที่ต้องใช้ในการออกก าลังกาย เช่น 
เพลง และท่าทางที่ใช้ ประกอบในการออกก าลังกาย 

ม.ค. 60 -ได้จัดเตรยีมเพลง และวีดโิอ
ประกอบเพลง เพื่อใช้ในการ
ออกก าลังกาย 
 
- จัดท าตารางการออกก าลัง
กาย 

- ด าเนินการแล้วในรอบ 6 
เดือน 

- 

3 ประชาสมัพันธ์กิจกรรมและระยะเวลาที่ใช้ในการออกก าลังกาย ม.ค. 60 - ประชาสัมพันธ์บุคลากรใน
กลุ่มพัฒนาระบบบริหารร่วม
กิจกรรม 

- ด าเนินการแล้วในรอบ 6 
เดือน 

- 



 

 

ล าดับ กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตามโครงการ/แผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๑ 

รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค ผลการด าเนินงาน ปัญหา/อุปสรรค 

4 ขอความร่วมมือบุคลากร ร่วมกันออกก าลังกาย โดยพร้อม
เพรียงกัน ที่ห้องกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
เวลา 16.๐๐ – 16.30 น. ทุกวันท าการ 

ม.ค. 60- ก.ย. 
60 

- ได้ท ากิจกรรมแล้วท้ังหมด 
39 ครั้ง ณ วันที่ 7 เมษายน 
2560 

- ด าเนินการแล้วในรอบ 6 
เดือน 

- 

5 สรุปและประเมินผลโครงการ ก.ย. 60 - - จากการด าเนินกิจกรรมการ
ออกก าลังกายทุกวันในเวลา 
16.00-16.30 น. สรุปผล
การด าเนินงานมีเจ้าหน้าที
ร่วมออกก าลังกายอย่าง
สม่ าเสมอ ท้ังหมด 8 คน คิด
เป็นร้อยละ 53.33  

เนื่องจากเจ้าหน้าที่มีการ
ประชุมและอบรมนอก
สถานท่ี หรือช่วงเวลา
ดังกล่าว ท าให้การเข้าร่วม
ของเจ้าหน้าท่ีอาจไม่ 
สม่ าเสมอ 

 
สรุปผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 

ผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงตามตัวชี้วัด ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด 
ร้อยละ 53.33 3.67 คะแนน 

 
     ลงช่ือ .............................................................. ผูร้ับผดิชอบ 

   (             ) 
ต าแหน่ง .............................................................. 

 

 
ลายเซ็นหัวหน้าหน่วยงาน .............................................................. 
          (            ) 
      ต าแหน่ง ..............................................................  

 



27
ข้อมูลทัว่ไป



28
ข้อมูลทัว่ไป





ขอบคุณค่ะ


