
 
 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ  

(ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบฟอร์มรายงานมาตรการ/โครงการ และรายงานผลการด าเนินงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ช่ือหน่วยงาน     กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  (กยผ.)  .   ส านักงานเขตสุขภาพท่ี                                             . วันท่ีส่งรายงาน                                                            . 
ช่ือผู้รับผิดชอบ  งานแผนและพัฒนาคุณภาพองค์กร            
                    กลุ่มภารกิจอ านวยการ  กยผ.       . 

โทรศัพท ์  02590 2301      โทรสาร    02591 8193          .   อีเมล์                             

นโยบายดา้นท่ี              1. รัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม    2. ด้านผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย       3. ด้านองค์การ                                4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน      

แนวทางปฏิบัติที่              1 , 2 , 3 , 4                                                                                                                                                                                          .. 

ช่ือโครงการ     โครงการ “สนย. โปร่งใส ใส่ใจคุณภาพชีวิต”ภายใต้นโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ด ี(Organizational Governance)      
งบประมาณ  การด าเนินงานเกิดจากการมีส่วนร่วม และการท างานเป็นทีมที่มาจากความสมัครใจ ไม่ได้ใช้งบประมาณในการบริหารจัดการ  บาท 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของมาตรการ/โครงการ ...    ร้อยละของบุคลากรของกองยุทธศาสตร์และแผนงานมีความพึงพอใจต่อการพัฒนาและปรับปรุงกองยุทธศาสตร์และแผนงานให้เป็นสถานท่ี 
ท างานน่าอยู่ ปลอดภัยทั้งทางด้านกายภาพและชีวภาพ โดยการมีส่วนร่วม เป็นธรรม เสมอภาค และโปร่งใส  ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด .อย่างน้อยร้อยละ 80......................................... 
 
 

*เกณฑ์การใหค้ะแนนตามตวัช้ีวัดความส าเร็จของมาตรการ/โครงการ  (คะแนน) 
1 2 3 4 5 
 

60 
 

 
65 

 
70 

 
75 

 
80 

 
กิจกรรมตามมาตรการ/โครงการและผลการด าเนินงาน 

 
 

       รอบที่ 1 รายงานมาตรการ/โครงการ        รอบที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน       รอบที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
 

ล าดับ 
กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม

มาตรการ/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
ปัญหา/อุปสรรค 

ต.ค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

1. 
 
 

วิเคราะห์ประเด็นความส าคัญของ
ปัญหาเพื่อก าหนดมาตรการ/แนว
ทางการแก้ไขปัญหาด้วยการ
ด าเนินงานตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดี Organization 
Governance) 

            - ด าเนนิการวเิคราะห์วางแผน 
ก าหนดมาตรการ/แนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

ด าเนนิการวิเคราะห์
วางแผน ก าหนด
มาตรการ/แนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

 

2 จัดท าโครงการ “สนย. โปร่งใส ใส่
ใจคุณภาพชีวิต” ภายใต้นโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี 

            จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร สนย.
พิจารณาอนุมตัิโครงการ 

จัดท าโครงการเสนอ
ผู้บริหาร สนย.พจิารณา
อนุมตัิโครงการ 

 



 
 

ล าดับ 
กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม

มาตรการ/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
ปัญหา/อุปสรรค 

ต.ค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

(Organization Governance) 
3 ประกาศนโยบาย... และมอบ

นโยบายโครงการ “สนย. โปร่งใส 
ใส่ใจคุณภาพชีวิต” ภายใต้นโยบาย
การก ากับดูแลองค์การที่ดี 
(Organization Governance) 

            ประชุมบุคลากร สนย.เมือ่วนัที่ 31 
มกราคม 2560 เพื่อชี้แจงนโยบาย
โครงการ “สนย. โปร่งใส ใส่ใจ
คุณภาพชีวิต” ภายใต้นโยบายการ
ก ากับดแูลองค์การที่ดี 
(Organization Governance) ของ 
สป.โดยผอ.สนย.เป็นประธาน 

ประชุมบุคลากร สนย.เมือ่
วันที ่31 มกราคม 2560 
เพื่อชีแ้จงนโยบาย
โครงการ “สนย. 
โปร่งใส ใส่ใจคุณภาพ
ชีวิต” ภายใต้นโยบาย
การก ากับดูแลองค์การ
ที่ดี (Organization 
Governance) ของ สป.
โดยผอ.กยผ.เป็นประธาน 

 

4 บุคลากรของ สนย.ทุกคนร่วมมอืกัน
ด าเนินการจัดการพื้นที่ปฏบิัติงาน
ของตนเองและพื้นที่ส่วนรวมภายใน
กลุ่มภารกจิตามเกณฑ ์5 ส. 
(สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ 
และสร้างนิสัย) มาประยกุต์ใช้ 

            บุคลากร สนย. เริ่มจัดพืน้ที่ปฏิบัติงาน
ตนเองและ ภายในกลุม่ภารกิจตาม 
เกณฑ์ 5 ส. 

- บุคลากร สนย. จดัพื้นที่
ปฏิบัติงานตนเองและ 
ภายในกลุ่มภารกจิตาม 
เกณฑ์ 5 ส. 
- ปรับปรุงพื้นบรเิวณชั้น 
3 และชั้น 4 อาคาร 4 
กยผ.ใหม่ 

 

5 ด าเนินการปรับเปลี่ยนพื้นที่
ปฏิบัติงานตามกรอบแนวทางที่วาง
ไว้ 
- บุคลากรของ สนย.ทุกคนมีพื้นที่
ปฏิบัติงานรวมพื้นที่ตั้งโต๊ะท างาน 
ประมาณ 1.5 เมตรX 1.2 เมตร /
คน 
- จัดวางเครื่องปริ้นเตอร์  และ
เครื่องโทรสารให้ห่างจากพื้นที่
ปฏิบัติงานของบุคลากร สนย.ทุก
คน โดยจัดพื้นที ่(Zone) แยก
ต่างหาก เพือ่ลดมลพิษทางอากาศ 
ที่มาจากฝุ่นผงหมกึ และลดความ
ร้อนภายในพื้นที่ปฏิบัติงานลง 

            ด าเนินการจัดวางเครื่องปริ้นเตอร์  
และเครื่องโทรสารให้ห่างจากพื้นที่
ปฏิบัติงานของบุคลากร สนย.ทุก
คน โดยจัดหอ้งแยกตา่งหาก เพื่อ
ลดมลพิษทางอากาศ ที่มาจาก
ฝุ่นผงหมึก และลดความร้อน
ภายในพื้นทีป่ฏิบัติงานลง 

- จัดแบ่งพื้นทีบุ่คลากร
ของ กยผ.ทุกคนให้มี
พื้นที่ปฏิบัติงานรวมพื้น
ที่ตั้งโต๊ะท างาน 
ประมาณ 1.5 เมตรX 
1.2 เมตร /คน 
- จัดหาอุปกรณ์
ส านักงาน (โตะ๊,ตู้) ใหม่
ให้บุคลากรคนละ1 ชุด 
เพื่อให้ถูกหลกัทาง
กายภาพในการ
ปฏิบัติงานลดอาการ 
Office Syndrome 
- จัดโต๊ะแบบ โหนด 
เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดี
ในการท างานเพิ่ม
สัมพันธภาพระหว่างคน

อาจท าให้ไม่เกิดความ
ไม่สะดวกแก่บุคลากร
ในช่วงแรก 



 
 

ล าดับ 
กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม

มาตรการ/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
ปัญหา/อุปสรรค 

ต.ค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

ในกลุ่มงานลดช่องว่าง
ระหว่างบุคคล 
- ประกาศมาตรการลด
ใช้กระดาษและหมึก
พิมพ์เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานภายใต้การใช้
ทรัพยากรอย่าง
ประหยัด 

6 ประกวด พื้นที่ปฏบิัติงานดีเยี่ยม
ของแต่ละกลุ่มภารกิจ/ศูนย ์(Best 
Zone) 

             คณะกรรมการคุณธรรม ฯ
พิจารณาคัดพื้นที่
ปฏิบัติงานดีเยี่ยมของ
แต่ละกลุ่มภารกิจ/ศูนย ์
(Best Zone) 

 

7 จัดตั้งคณะกรรมการตรวจเยี่ยม
ประเมินผลการด าเนินงานจัดพื้นที่
ปฏิบัติงานดีเยี่ยมของ 
แต่ละกลุ่มภารกิจ/ศูนย ์(Best 
Zone) โดยใช้เกณฑ์ 5 ส. 

             -ใช้คณะกรรมการชุด
เดียวกับคณะกรรมการ
คุณธรรม ฯ 

-เนือ่งจากบุคลากรกยผ 
มีภารกิจมาก จึง
พิจารณาให้ใช้
คณะกรรมการชุด
เดียวกับคณะกรรมการ
คุณธรมเพื่อพจิารณา
คัดเลือก 

8 มอบรางวัลและเกยีรติบัตร เพื่อเชิด
ชูผู้ปฏิบัติงานดีเด่น และเป็นขวัญ
ก าลังใจในการท างาน 

             ด าเนินการมอบรางวัล
และเกียรติบัตร เพื่อเชิด
ชูผู้ปฏิบัติงานดีเด่น 
และปฏิบัติตามอัต
ลักษณะของ กยผ. เพื่อ
เป็นขวัญก าลังใจในการ
ท างาน ในวันที่ 16  ต.ค. 
60 

มีการเลื่อนการมอบ
เกียรติบัตรเนื่องจากติด
ภารกจิเร่งด่วน 

9 ประเมินผลความพึงพอใจของ 
“บุคลากร สนย.” ต่อโครงการ 
“สนย. โปร่งใส ใส่ใจ 
คุณภาพชีวิต” ภายใต้นโยบายการ
ก ากับดแูลองค์การที่ดี 

             - ด าเนินการประเมินผล
ความพึงพอใจของ 
“บุคลากร สนย.” ต่อ
โครงการ “สนย. 
โปร่งใส ใส่ใจ 

 



 
 

ล าดับ 
กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม

มาตรการ/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 
ปัญหา/อุปสรรค 

ต.ค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

(Organization Governance) คุณภาพชีวิต” ภายใต้
นโยบายการก ากับดูแล
องค์การที่ดี 
กลุ่มเป้าหมายได้แก่ 
บุคลากรของ กยผ. พบว่า 
มีความพึงพอใจใน
ภาพรวมของโครงการอยู่
ในระดับมาก คิดเป็นรอ้ย
ละ 82.35 ของผู้ตอบ
แบบประเมนิ 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

       รอบ 6 เดือน     ยังไม่ด าเนินการ    อยู่ระหว่างด าเนินการ    (   )       ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด   (   )    ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด  
   รอบ 12 เดือน     ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ   (  ) ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด   () ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด บรรลุตามตัวชี้วดัในระดับ*......5.......... 

                   (*ใส่ตัวเลขตามผลงานท่ี ท าได้/ตาม*เกณฑ์การให้คะแนน) 
            ผลกระทบเชิงบวก............................................................................. 
            ผลกระทบเชิงลบ............................................................................... 
 



แบบฟอร์มรายงานมาตรการ/โครงการ และรายงานผลการด าเนินงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

ชื่อหน่วยงานส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอสำมชุก ส านักงานเขตสุขภาพท่ี ๕ วันท่ีส่งรายงาน๑๖๒ พฤศจิกำยน ๒๕๖๐ 
ชื่อผู้รับผิดชอบ ๑.ดร.สุจิตรา  นิลเลิศ โทรศัพท์๐๘๒-๒๕๓๘๙๗๙ โทรสาร ๐๓๕-๕๐๔๐๔๔   อีเมล์ Sujitra28021@hotmail.com 
นโยบายด้านท่ี              ๑. รัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม    ๒. ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    ๓. ด้านองค์การ๔. ด้านผู้ปฏิบัติงาน  
แนวทางปฏิบัติท่ี ๓ การสร้างความตระหนักของประชาชนในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยงต่อการเกิดโรค 
ชื่อโครงการ: การคัดกรองโรคเบาหวานและความดันโลหิตสูงและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม           งบประมาณ ๑๕,๐๐๐ บาท 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของมำตรกำร  อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคเบาและความดันโลหิตสูงรายใหม่ลดลง     ค่ำเป้ำหมำยตัวชี้วัด    ลดลงจากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๐.๒๕ 
 

*เกณฑ์การให้คะแนนตามตัวชี้วัดความส าเร็จของมาตรการ/โครงการ(คะแนน) 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

อัตราการเจ็บป่วยด้วย
โรคเบาหวานและความดันโลหิต
สูงรายใหม่ลดลง จากปี ๒๕๕๙ 
ร้อยละ ๐.๐๕ 

อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคเบาและ
ความดันโลหิตสูงรายใหม่ลดลง 
จากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๐.๑๐ 

อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคเบาและ
ความดันโลหิตสูงรายใหม่ลดลง  
จากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๐.๑๕ 

อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคเบาและความ
ดันโลหิตสูงรายใหม่ลดลง จากปี ๒๕๕๙ 
ร้อยละ ๐.๒๐ 

อัตราการเจ็บป่วยด้วยโรคเบาและ
ความดันโลหิตสูงรายใหม่ลดลง  
จากปี ๒๕๕๙ ร้อยละ ๐.๒๕ 

กิจกรรมตำมมำตรกำร/โครงกำรและผลกำรด ำเนินงำน 

 
 

       รอบท่ี ๑ รายงานมาตรการ/โครงการ        รอบท่ี ๒ รายงานผลการด าเนินงานรอบ ๖ เดือน       รอบท่ี ๓ รายงานผลการด าเนินงานรอบ ๑๒ เดือน 

ล าดับ 
กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม

มาตรการ/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ผลการด าเนินงาน 

รอบ ๖ เดือน 
ผลการด าเนินงาน 

รอบ ๑๒เดือน 
ปัญหา/อุปสรรค 

ต.ค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 
๑ จัดท าแบบคัดกรองโรคเบาหวาน

และความดันโลหิตสูง 
               

๒ ประชุมเครือข่ายและร่วม

ด าเนินการคัดกรองตามแผน 

               

๓ การคัดกรองโรคเบาหวานและความ
ดันโลหิตสูงมากกว่ารอ้ยละ ๙๐ 

               

๔ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
 ๓ อ. ๒ ส 

              การปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมถาวรยาก 

๕ ประเมินและสรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ 

               



๒ 

 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำร 
รอบ ๖ เดือน     ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด  
รอบ ๑๒ เดือน     ยังไม่ด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ   ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนดบรรลุตำมตัวชี้วัดในระดับ* ๔ 

 
 



 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ  

(ตัวชี้วัดเชิงแบบ milestone) 
 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มรายงานมาตรการ/โครงการ และรายงานผลการด าเนินงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ช่ือหน่วยงาน ...งาน NCDs กลุ่มงานควบคุมโรค สสจ. เชียงใหม่.... ส านักงานเขตสุขภาพท่ี ............1.......................................... วันท่ีส่งรายงาน .....20 กันยายน 2560........................... 

ช่ือผู้รับผิดชอบ 1. ...นางสุจันทร์ ขันตี .................... โทรศัพท์ ....085 5991649...... โทรสาร .....053 216671...... อีเมล์ ................................................................. 

นโยบายดา้นท่ี           1. รัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม    2. ด้านผู้รับบริการและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย    3. ด้านองค์การ    4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 

แนวทางปฏิบัติที่ .๓.พัฒนาคณุภาพการให้บริการของสถานบริการทกุระดับให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด................ 

ช่ือโครงการ...พัฒนาระบบงานและชะลอภาวะแทรกซ้อนโรคไม่ติดตอ่เรื้อรัง...ปี2560.................................  งบประมาณ ....295,100...............บาท 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของมาตรการ/โครงการ ..ระดับความส าเรจ็ในการด าเนินงาน NCD   (1.บุคลากรสาธารณสุขได้รับการพัฒนาทักษะการคัดกรองโรคและภาวะแทรกซ้อน 2.เกิดเครือข่ายเฝ้า

ระวัง ดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน และผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงในชุมชน    3.มีการสื่อสารความเสีย่ง สญัญาณเตือนภัยโรคไม่ติดต่อเรื้อรงั  โรคหลอดเลือดสมองและโรคหวัใจขาดเลือดในชุมชน)            

ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด................5.................... 

เกณฑ์การให้คะแนนตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของมาตรการ (คะแนน) 
1.บุคลากรสาธารณสุขไดร้ับการพฒันาทักษะการคัดกรองโรคและภาวะแทรกซ้อน 

1 2 3 4 5 
มีแนวทางการคัดกรอง แตไ่ม่เป็นไป
ตามแนวมาตรฐาน 
 

มีการคัดกรอง มีการวินิจฉัยโรค
ร่วมกับการประเมินระยะของโรค 
และมีการลงทะเบียนแยกกลุ่ม 

มีการประเมินความเสี่ยง โอกาส
เสี่ยงและประเมินพฤติกรรมสุขภาพ 
รวมทั้งการจัดบริการตามกลุ่ม แต่
ไม่ครบทุกกลุ่ม 

มีการประเมินความเสี่ยง โอกาส
เสี่ยง และประเมินพฤติกรรม
สุขภาพ รวมทั้งการจัดบริการตาม
กลุ่มครบทุกกลุ่ม 

มีการตดิตามประเมินผลการจัดการ
ทุกกลุ่มตามระยะของโรคอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
2.เกิดเครือข่ายเฝา้ระวัง ดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวาน และผู้ป่วยโรคความดันโลหิตสูงในชุมชน 
โรงพยาบาล รพ.สต. มีแผนงาน
สนับสนุนให้ อสม.มีการดูแลกลุ่ม
เสี่ยง กลุ่มเสีย่งสูง และกลุ่มป่วย ใน
พื้นที่รับผิดชอบ 

อสม. มสี่วนร่วมในการจัดท า
แผนงานดูแลกลุ่มเสี่ยง กลุม่เสีย่งสูง 
และกลุม่ป่วย ในพ้ืนท่ีรับผดิชอบ 

อสม.ด าเนินการตามแผน โรงพยาบาล รพ.สต. มีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานของ อส
ม. 

มีการทบทวนกระบวนการ
ด าเนินงานของ อสม. 

 

 

 

 



เกณฑ์การให้คะแนนตามตัวช้ีวัดความส าเร็จของมาตรการ (คะแนน) 
3.มีการสื่อสารความเสี่ยง สัญญาณเตือนภัยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  โรคหลอดเลือดสมองและโรคหัวใจขาดเลือดในชุมชน 

1 2 3 4 5 
มีช่องทาง วิธีการ สื่อ เพื่อให้ข้อมูล
ด้านสุขภาพ 

มีการให้ข้อมูลการรักษา ระยะของ
โรค และปัจจัยเสี่ยงดา้นสุขภาพ
(โดยใช้คู่มือ สมดุสุขภาพ) 

มีการน าผลจากการให้ KM มา
ปรับปรุงกระบวนงานจัดบริการ 
อย่างน้อยปีละ 1 เรื่อง 

มีการกระจายความรู้ให้
กลุ่มเป้าหมาย สามารถเข้าถึงได้
สะดวก หลายช่องทาง 

มีการทบทวน กระจายความรู้ และ
มีนวัตกรรมในการป้องกันโรคไม่
ติดต่อ และรวบรวมเป็นคลังความรู้ 

 

กิจกรรมตามมาตรการ/โครงการและผลการด าเนินงาน 

 รอบที่ 1 รายงายมาตรการ/โครงการ           รอบที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน รอบที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 

ล าดับ กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม มาตรการ/
โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลการ
ด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ผลการ
ด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ปัญหา/อุปสรรค 

ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มิย กค สค กย 

 
 
1. 

กิจกรรมที่ 1พัฒนาเครือข่ายลดโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรัง 

ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ
เครือข่ายลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 

งบประมาณ 94,900 บาท 

   
 
 

         ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 

2. 

 

ประชุมเชิงปฏิบัติการด าเนินงานโรคไมต่ิดต่อ
เรื้อรัง 
งบประมาณ 63,800 บาท 

    
 

 
 

 
 

      ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 

 

 

 



ล าดับ กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม มาตรการ/
โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลการด าเนินงาน 
รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 
รอบ 12 เดือน 

ปัญหา/อุปสรรค 

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย 

3. 
ก ากับติดตามงานโรคไมต่ิดต่อเรื้อรังระดับ
อ าเภอ 
งบประมาณ 45,800 บาท 
 

            
 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 

 กิจกรรมที่ 2 สื่อสารความเสีย่งส าหรับ
ประชาชน 
งบประมาณ 90,600 บาท 
 

     
 
 

 
 
 

      ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 

 

สรุปผลการด าเนินตามโครงการ 

รอบ 6 เดือนยังไมไ่ด้ด าเนินการ   อยู่ระหว่างด าเนินการ ( )   ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด  ด าเนินการแล้ว เสรจ็ตามก าหนด 
รอบ 12 เดือนยังไม่ได้ด าเนินการ   อยู่ระหว่างด าเนินการ ( )   ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนดบรรลุตามตัวชี้วัดในระดับ* ...........4.................. 

(*ใส่ตัวเลขตามผลงานท่ี ท าได/้ตาม*เกณฑ์การให้คะแนน) 



1 
 

แบบรายงานมาตรการ/โครงการ และรายงานผลการด าเนินงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลที่ดี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
 
ชื่อหน่วยงาน  ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุโขทัย ส านักเขตสุขภาพที่   2     วันที่ส่งรายงาน 28เมษายน 2560 . 
ชื่อผู้รับผิดชอบ 1.นางปรีดา  สุดสนอง  โทรศัพท ์ 055-612258 โทรสาร 055-610068  อีเมล์    . 

2.นางอิงอร  ศรีสวัสดิ์  โทรศัพท ์ 055-612258 โทรสาร 055-610068  อีเมล์ noisri_17@hotmail.co.th . 
นโยบายด้านที่ 1. รัฐ สังคม สิ่งแวดล้อม 2.ด้านผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 3.ด้านองค์การ 4.ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัติที่ ๓ ส่งเสริมหน่วยงานด าเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง         .  
ชื่อโครงการ โครงการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2560     งบประมาณ 19,200  บาท 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของมาตรการ/โครงการ ระดับความส าเร็จโครงการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2560 เป้าหมายตังชี้วัด      5  . 
 

*เกณฑ์การให้คะแนนตัวชี้วัดความส าเร็จของมาตรการ/โครงการ (คะแนน) 
1 2 3 4 5 

จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ระดับจังหวดั ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2560 

 

การปฏิบัติการตรวจสอบภายในตาม
แผนการตรวจสอบที่ไดร้ับอนุมัติ 
ครอบคลมุ รพท/พรช/สสอ/รพ.สต 

 

แจ้งผลการตรวจสอบภายในให้หนว่ย
ตรวจรับทราบ 

 

จัดท ารายงานผลการตรวจสอบ
ภายในเสนอนายแพทย์สาธารณสขุ
จังหวัดทราบ ภายใน 30 วัน 
หลังจากเสร็จสิ้นการตรวจสอบ 

 

สรุปผลการตรวจสอบภายในในภาพรวมของ
จังหวัด(เชิงผลผลิต ผลลัพธ์) พร้อม
ข้อเสนอแนะ ปัญหา อุปสรรค เสนอ

นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด มี.ค. 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

กิจกรรมตามมาตรการ/โครงการและผลการด าเนินงาน 
 รอบท่ี 1 รายงานมาตรการ/โครงการ  รอบท่ี 2 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน   รอบท่ี 3 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
ล าดับ กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม

มาตรการ/โครงการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลการด าเนินงาน  

รอบ 6 เดือน 
ผลการด าเนินงาน  
รอบ 12 เดือน 

ปัญหา/อุปสรรค 

ตค
59 

พย
59 

ธค
59 

มค
60 

กพ
60 

มีค
60 

เมย
60 

พค
60 

มิย
60 

กค
60 

สค
60 

กย
60 

   

1 ติดตาม/วิเคราะห์รวบรวมผล
การสอบทาน และจัดท าแนว
ทางการตรวจสอบภายใน ปี 
2560 

   
 

         จัดท ารายงานผลการ
ตรวจสอบภายในเสนอ
ผู้บริหารและสง่ให้กับ สป.
เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 10 
เม.ย. 2560 

ด าเนินงานเสร็จสิ้น
แล้ว 

 

2 ประชุมชี้แจงถึงแนวทางการ
ตรวจสอบภายในปี 2560 
และทบทวนค าสั่งตรวจสอบ
ภายในประจ าหน่วยตรวจรับ
เพ่ือแต่งตั้งค าสั่งใหม่ 

    
 
 

         ด าเนินงานเสร็จสิ้น
แล้ว 

 

3 ส่งแบบสอบทานการควบคุม
ภายในเพื่อประเมินตนเอง 

    
 

        ส่งแบบสอบทานการ
ตรวจสอบภายในภาคี
เครือข่ายเรียบร้อยแล้ว 

ด าเนินงานเสร็จสิ้น
แล้ว 

 

4 ก าหนดขอบเขต ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการ
ตรวจสอบปี 2560 

    
 

         ด าเนินงานเสร็จสิ้น
แล้ว 

 

5 ด าเนินการตรวจสอบภายใน 
รพท.,รพช.,สสอ. โดยทีม
ตรวจสอบภายในจังหวัด และ
ภาคีเครือข่ายลงก ากับการ
ตรวจทุกแห่งตามแผน 

      
 
 

      ด าเนินงานเมื่อวันที่ 15 
ก.พ.- 3 มีนาคม 2560 

ด าเนินงานเสร็จสิ้น
แล้ว 

 



3 
 

 
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 
รอบ 6 เดือน  ยังไม่ได้ด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ (  )  ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด  ()  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด   
รอบ 12 เดือน  ยังไม่ได้ด าเนินการ  อยู่ระหว่างด าเนินการ (  )  ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด  ( )  ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด บรรลุตามตัวชี้วัดใน
ระดับ*....... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม
มาตรการ/โครงการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ผลการด าเนินงาน  
รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน  
รอบ 12 เดือน 

ปัญหา/อุปสรรค 

ตค
59 

พย
59 

ธค
59 

มค
60 

กพ
60 

มีค
60 

เมย
60 

พค
60 

มิย
60 

กค
60 

สค
60 

กย
60 

   

6 สรุปผล แลรายงานผลการ
ตรวจให้หน่วยรับตรวจ/
จังหวัดเข และกระทรวง
ทราบ 

       
 

      ด าเนินงานเสร็จสิ้น 
และส่งผลการ
ตรวจสอบให้ สป.
เรียบร้อยแล้ว 

 

7 ติดตามข้อเสนอที่ต้องการ
แก้ไขเป็นราย รพ. 

        
 

     ด าเนินงานเสร็จสิ้น
แล้ว 

 



๑ 
 

ฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพนัธ์  ส านักสารนิเทศ / ๕ เมษายน ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่างการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/แผนปฏิบัติการ  

(ตัวชี้วัดแบบ Hybrid) 
 

 

 

 

 

 

 



๒ 
 

ฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพนัธ์  ส านักสารนิเทศ / ๕ เมษายน ๒๕๖๐ 

แบบฟอร์มรายงานมาตรการ/โครงการ และรายงานผลการด าเนินงานรองรับนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 

ช่ือหน่วยงาน                                                                  . ส านักงานเขตสุขภาพท่ี                     -                       . วันท่ีส่งรายงาน                                                          . 
ช่ือผู้รับผิดชอบ                                                 . โทรศัพท ์                                        .   โทรสาร                                   .   อีเมล์                                       . 
นโยบายดา้นท่ี              1. รฐั สังคม สิ่งแวดล้อม    2. ด้านผู้รับบริการและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย       3. ด้านองค์การ                                4. ด้านผู้ปฏิบัติงาน 
แนวทางปฏิบัติที่ ........................................................................................................................................................................ 
ช่ือโครงการ                                                                                                                                                            งบประมาณ                                          บาท 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จของมาตรการ/โครงการ .......................................................................................................................................................     ค่าเป้าหมายตัวช้ีวัด ................................................ 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนนตามตัวชี้วัดความส าเร็จของมาตรการ/โครงการ  (คะแนน) 
1 2 3 4 5 

ข่าวที่ผลิตด าเนินการครบตาม 5 ขั้น 
ตอนท่ีก าหนด 

ส่งเผยแพร่สื่อมวลชน 4 ประเภท 
ท า งจ ด ห ม า ย อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์        
ไลน์กลุ่มนักข่าว และโทรสาร 
 

ติดตามประเมินผลการเผยแพร่ข่าว
ที่ผลิตและได้รับการเผยแพร่ผ่าน
สื่อมวลชน 
 

ร้อยละ 15 ของข่าวท่ีผลิตและได้รับ
การเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนครบทั้ง 4 
ประเภท 
 

ร้อยละ 17.๕ ของข่าวที่ผลิตและ
ได้รับการเผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนครบ
ทั้ง  4 ประเภท 
 

 
กิจกรรมตามมาตรการ/โครงการและผลการด าเนินงาน 
        รอบท่ี 1 รายงานมาตรการ/โครงการ    รอบที่ 2 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน       รอบที่ 3 รายงานผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 

 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม
มาตรการ/โครงการ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ปัญหา/
อุปสรรค ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. จัดท าข่าวเผยแพร่สื่อมวลชน 

2. จัดท าภาพข่าวเผยแพร่กิจกรรม
ผู้บริหารระดับสูง 

3. จั ด ก า ร แ ถ ล งข่ า ว  ก า ร ให้
สัมภาษณ์สื่อมวลชนที่สนใจใน
ภาวะเร่งด่วนหรือภาวะวิกฤต 

4. น าสื่อมวลชนศึกษาดูงานการ
ด า เนิ น ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า
สาธารณสุข หรือการพัฒนา
ระบบบริการในพ้ืนท่ี 

ต.ค. ๕๙ 

- 
ก.ย. ๖๐ 

             ใ น ร อ บ  ๑ ๒ เ ดื อ น ข อ ง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (๑ 
ตุลาคม ๒๕๕๙ – ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๐) นี้ ส านักสารนิเทศ ได้ผลิต
ข่าวตามนโยบาย  ยุทธศาสตร์  
แ ล ะ ผ ล ง า น ข อ งก ร ะ ท ร ว ง
สาธารณ สุข  ด้ านการส่ งเสริม
สุขภาพ  การป้ องกัน โรค  การ
รักษาพยาบาล  การฟื้นฟูสุขภาพ 

 

ส ำนักสำรนิเทศ 

น.ส.ธัญญำ  พฤกษยำชีวะ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๑๒ - ๓ ๐ ๒๕๙๐ ๑๓๒๐ tunya_pruk@hotmail.com 
๕  เมษำยน  ๒๕๖๐ 

ระดับควำมส ำเร็จของข่ำวที่ได้รับกำรเผยแพร่ผ่ำนสื่อมวลชน 

 

โครงการเผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย และองค์ความรู้ด้านสุขภาพผ่านสื่อมวลชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

๑. ส่งเสริมสนับสนุนองค์ควำมรู้ในกำรดูแลสุขภำพและสิ่งแวดล้อมแก่ประชำชน 

 
๒,๕๐๐,๐๐๐ 

ระดับ  5 



๓ 
 

ฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพนัธ์  ส านักสารนิเทศ / ๕ เมษายน ๒๕๖๐ 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม
มาตรการ/โครงการ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ปัญหา/
อุปสรรค ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

 
5. ผ ลิ ต ค ลิ ป วี ดี ทั ศ น์ กิ จ ก รรม

ผู้บริหารระดับสูง อินโฟกราฟิก 
และ เผยแพร่ข้ อมู ลข่ าวสาร
สาธารณสุขทั้ งข้อความ ภาพ
กิจกรรม ผ่านสื่อสังคมออนไลน์  
ได้แก่ ทางยูทูป โดยใช้ช่ือuser : 
moph channel ,  เพ จ เฟ ส บุ๊ ค  
“ฅนรักสา-สุข” ,   ทวิตเตอร์ 
ก ร ะ ท ร ว ง ส า ธ า ร ณ สุ ข 

(@pr_moph) 
6. จั ด ท าข้ อค วาม อั ก ษ รตั ว วิ่ ง

เผยแพร่ทางโทรทัศน ์

7. จัดท าบ ทสั มภ าษณ์ ส าห รับ
ผู้บริหาร ในการออกรายการ
วิทยุ , โทรทัศน ์

8. หนังสือราชการช้ีแจงข้อเท็จจริง
ต่อคอลัมนิสต์หนังสือพิมพ ์

9. จัดท าปฏิทินข่าว การแจ้งเชิญ
สื่อมวลชนท าข่าวด้วยข้อความ
สั้น/ ไลน์กลุ่ม เพื่อร่วมท าข่าว
กิจกรรมรายวันผู้บริหารระดับสูง 

 

และการคุ้มครองผู้บริโภค  ทั้งใน
ภาวะปกติและภาวะวิกฤตฉุกเฉิน
ต่างๆ  เช่น โรคระบาด  โรคอุบัติ
ให ม่  ภั ยพิ บั ติ  ร วม ทั้ งก าร ให้
ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับข่าวที่ปรากฏ
ทางสื่อมวลชนที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพประชาชน หรือการบริการ
ของสถานบริการในสังกัด โดยทุก
ข่าวท่ีผลิตมีการด าเนินการครบทั้ง  
๕ ขั้นตอนท่ีก าหนด ประกอบด้วย   
1.) การสืบค้นข้อมูล/ประสาน
หน่ วยงานที่ เกี่ ย วข้อง เพื่ อห า
ข้อมูลท าข่าว    
2.) น าข้อมูลที่ได้มาเขียนเป็นร่าง
ข่าว สร้างประเด็นข่าวให้ดึงดูด 
น่าสนใจ   
3.) น าร่างข่าวเสนอหัวหน้าฝ่าย
ข่ าว/ ผอ .ส านั กฯ  และน าม า
ปรับแก้   
4.) ส่ งร่ างข่ าวให้นั กวิชาการ/
ผู้บริหารที่ เกี่ยวข้องตรวจสอบ
ความถูกต้องของข่าว และน ามา
ปรับแก ้และ  
5.) เสนอข่าวที่ผ่านการตรวจสอบ
แล้วให้ผู้บริหารที่ เป็นผู้ ให้ข่าว
พิจารณา จากนั้นแจ้งให้หัวหน้า
ฝ่ายข่าว/ ผอ.ส านักเพื่อทราบก่อน
ส่งให้สื่อมวลชนเพื่อเผยแพร่ 

ส า ห รั บ ก า ร ส่ ง ข่ า ว เพื่ อ



๔ 
 

ฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพนัธ์  ส านักสารนิเทศ / ๕ เมษายน ๒๕๖๐ 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม
มาตรการ/โครงการ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ปัญหา/
อุปสรรค ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์นั้น ส านัก
สารนิเทศด าเนินการส่งข่าวให้กับ
สื่อมวลชนใน 3 ช่องทาง  คือ  
1.) ทางจดหมายอิเลคทรอนิกส์ 
healthmoph5@gmail.com  
2.) ทางโทรสาร ตามทะเบียน
หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน 
ส ถ า นี โท ร ทั ศ น์  ส ถ า นี วิ ท ยุ 
นิตยสาร หนังสือพิมพ์ ส านักข่าว
ต่างๆ และ  
3.) ทางสื่อใหม่(ไลน์กลุ่มนักข่าว ,
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก ส า ร นิ เ ท ศ 
( http://pr.moph.go.th/iprg)  , 
เว็บ ไซต์กระทรวงสาธารณ สุข
( http://www.moph.go.th)  ,
และเว็บไซด์ ส านักนายกรัฐมนตรี 
(http://www.moi.go.th) 
โดยสรุป รอบ  12  เดือน  ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕60 (๑ 
ตุลาคม ๒๕59 – 30 กันยายน 
๒ ๕ 6 0 ) ที่ ผ่ า น ม า นี้  ส า นั ก
สารนิเทศ ได้รับงบประมาณเพื่อ
การด า เนิ น งานตาม โครงการ
เผยแพร่ข่าวสาร นโยบาย และ
องค์ความรู้ ด้ านสุขภาพผ่าน
สื่อมวลชน ประจ าปีงบประมาณ 
พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๐  จ า น วน ทั้ ง สิ้ น 
๒,๑๐๐,๐๐๐ บำท (สองล้านหนึ่ง

mailto:healthmoph5@gmail.com
http://www.moi.go.th/


๕ 
 

ฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพนัธ์  ส านักสารนิเทศ / ๕ เมษายน ๒๕๖๐ 

กิจกรรม/วิธีด าเนินงานตาม
มาตรการ/โครงการ 

ระยะเวลา 

ด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ผลการด าเนินงาน 

รอบ 6 เดือน 

ผลการด าเนินงาน 

รอบ 12 เดือน 

ปัญหา/
อุปสรรค ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

แสนบาทถ้วน) และเบิกจ่ำยไป
แล้วจ ำนวน ๒,๐๗๐,๒๘๒ บำท 
(สองล้านเจ็ดหมื่นสองร้อยแปดสิบ
สองบาทถ้วน) คิดเป็น ร้อยละ 
๙๘.๕๘ โดยสามารถด าเนินการ
ผลิตข่าวจ านวนท้ังสิ้น  509 ข่าว  
ซึ่งทุกข่าวที่ผลิตมีการด าเนินการ
ครบทั้ง ๕ ขั้นตอนตามที่ก าหนด 
โดยข่ าวที่ ผลิตและได้รับการ
เผยแพร่ผ่านสื่อมวลชนครบ 4 
ประเภท (หนังสือพิมพ์รายวัน 
หนังสือพิมพ์ออนไลน์  โทรทัศน์ 
และวิทยุกระจายเสียง) มีจ านวน
ทั้งสิ้น ๙๐ ข่าว  คิดเป็นร้อยละ 
17.๖๘ 
 

 

สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ 

รอบ 6 เดือน        ยังไม่ด าเนินการ        อยู่ระหว่างด าเนินการ      ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด           ด าเนินการแล้ว เสร็จตามก าหนด  บรรลุตามตัวชี้วัดในระดับ * ……… 
รอบ 12 เดือน        ยังไม่ด าเนินการ        อยู่ระหว่างด าเนินการ      ด าเนินการแล้ว ล่าช้ากว่าก าหนด     ด าเนินการแล้ว เสรจ็ตามก าหนด   บรรลุตามตัวชี้วัดในระดับ * ……… 

  

 

      .................................................................       .................................................................  
                              นางสาวธัญญา    พฤกษยาชีวะ                            นางสาวศิริมา    ธีระศักดิ ์

               นักประชาสัมพันธ์ช านาญการพิเศษ           ต าแหน่ง   ผู้อ านวยการส านักสารนิเทศ  
      หัวหน้าฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพันธ์                          ผู้เห็นชอบ 

๕ 



๖ 
 

ฝ่ายแผนงานและพัฒนางานประชาสัมพนัธ์  ส านักสารนิเทศ / ๕ เมษายน ๒๕๖๐ 

                        ผู้จัดท ารายงาน              วันท่ี   ๒๐  กันยายน   ๒๕๖๐ 
           วันท่ี  ๒๐  กันยายน  ๒๕๖๐ 


