
ตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ประจําป งบประมาณ 2561                                                    

สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว  

 

  รอบ 1 (1 ต.ค. 2560 – 31 มี.ค. 2561  ; รอบ 6 เดือนแรก) 

  รอบ 2 (1 เม.ย. 2561 – 30 ก.ย. 2561 ; รอบ  6 เดือนหลัง) 

         นํ้าหนักตัวชี้วัด   รอยละ  20  

ชื่อตัวชี้วัด  :  ระดับความสําเร็จของหนวยงานในการพฒันาองคกรทีม่ีความสุข   

ประเภทตัวชี้วัด ตัวชี้วัดแบบผสม (Hybrid)(Milestone+เชิงปริมาณ)  

คํานิยาม ระดับความสําเรจ็ของหนวยงานในการพัฒนาองคกรที่มีความสุข หมายถึง หนวยงานมีผูรับผิดชอบงานหรือ
คณะทํางานที่ขับเคลื่อนการพฒันาองคกรที่มีความสุข โดยมข้ัีนตอนศึกษาวิเคราะหสภาพแวดลอมของ
องคกรที่เปนองคประกอบของการพฒันาองคกรทีม่ีความสุข มีกระบวนการประเมิน Happinometer  และ
วิเคราะหผลของการประเมิน มีการจัดทําแผนพัฒนาองคกรที่มีความสุขทีส่อดคลองและตอบสนองกับสภาพ
ปญหาหรอืปจจัยของการพัฒนาองคกรที่มีความสุข มีการนําแผนสูการปฏิบัติ ถอดบทเรียนการดําเนินงาน 
เพื่อนําผลมาปรบัปรุงแผนการพัฒนาองคกร  รวมถึงการนําเสนอผลการดําเนินงานเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางหนวยงาน และไดรบัการคัดเลอืกเปนหนวยงานตนแบบในการพัฒนาองคกรที่มีความสุข    

เกณฑเปาหมาย  โรงพยาบาล  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ(รวม รพ.สต.) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ทุกแหงมกีารพัฒนา
องคกรที่มีความสุขตามเกณฑทีก่ําหนด  

วัตถุประสงค เพื่อใหหนวยงานมีการพฒันาหนวยงานใหเปนองคกรที่มีความสุข เพื่อสงเสริมความสุขในการทํางานของ
บุคลากรใหเพิ่มประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการทํางานใหบรรลุเปาหมายรวมขององคกร “ประชาชน
สุขภาพดี เจาหนาที่มีความสุข ระบบสุขภาพย่ังยืน”  

กลุมเปาหมาย 1. โรงพยาบาล 9 แหง มีการพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรที่มีความสุข  

2. สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ 9 แหง(รวมรพ.สต.) มีการพฒันาหนวยงานใหเปนองคกรที่มีความสุข  

3. สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัด 1 แหง มีการพัฒนาหนวยงานใหเปนองคกรที่มีความสุข  

วิธีการจัดเก็บ

ขอมูล 

รวบรวมจากเอกสารรายงานการดําเนินงานพฒันาหนวยงานใหเปนองคกรที่มีความสุข   

ใหกลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ทุก 3 เดือน  

รอบ 6 เดือนแรก สงภายในวันที่ 20 ธันวาคม 2560 และวันที่ 20กุมภาพันธ 2561    

รอบ 6 เดือนหลัง สงภายในวันที่ 20 มิถุนายน 2561 และวันที่  20 สิงหาคม 2561 

แหลงขอมูล 1. เอกสารรายงานผลการดําเนินงาน  

2. แผนงานโครงการ  

3. ภาพถาย/เอกสารหลักฐานการดําเนินงาน   

รายการขอมูล 1 A =  จํานวนกิจกรรมที่ดําเนินการแลวเสร็จตามหวงเวลาที่กาํหนด   

รายการขอมูล 2 B =  จํานวนกิจกรรมทัง้หมดตามแผนงาน/โครงการของหนวยงาน  

สูตรการคํานวณ   (A/B)*100   
 

 

 

  



ระยะเวลาการ

ประเมินผล 

รอบ 1 (1 ต.ค. 2560 – 31 มี.ค. 2561  ; รอบ 6 เดือนแรก)  

รอบ 2 (1 เม.ย. 2561 – 30 ก.ย. 2561 ; รอบ 6 เดือนหลงั)  

เกณฑการ

ประเมินผล 

สสจ.(รอง นพ.สสจ.และหน.กลุมงาน) ,ผอ.รพ. และ สสอ. (รวมรพ.สต.ในอําเภอ)  

รอบ 6 เดือน (Milestone+เชิงปริมาณ) คะแนน 5 รอบ 12 เดือน(Milestone+เชิงปริมาณ) คะแนน 5 

มีคณะทํางานพัฒนาองคกรแหงความสุข

ของหนวยงาน  

1 มีการดําเนินกิจกรรมพัฒนาองคกรแหง

ความสุขแลวเสร็จตามแผน 6 เดือนหลัง 

 นอยกวารอยละ 60  

รอยละ 60.1 – 70  

รอยละ 70.1 – 80  

รอยละ 80.1 – 90   

รอยละ 90.1-100  

 

 

0.2 

0.4 

0.6 

0.8 

1 

มีการวิเคราะหขอมูลการประเมิน 

Happinometer ป 60 ของหนวยงาน 

1 มีการสรุปถอดบทเรียนจากดําเนินงานการ

พัฒนาองคกรแหงความสุขของหน่วยงาน 

1 

มีแผนงาน/โครงการพัฒนาองคกรแหง

ความสุขของหนวยงาน 

2 รวมนําเสนอผลการพัฒนาองคกรแหงความสุข

ของหนวยงานในเวทีระดับจังหวัด 

2 

มีการดําเนินกิจกรรมพัฒนาองคกรแหง

ความสุขแลวเสร็จตามแผน 6 เดือนแรก 

 นอยกวารอยละ 60  

รอยละ 60.1 – 70  

รอยละ 70.1 – 80  

รอยละ 80.1 – 90   

รอยละ 90.1-100 

 

 

0.2 

0.4 

0.6 

0.8 

1 

ไดรับคัดเลือกเปนหนวยงานตนแบบระดับ

จังหวัด  
1 

 

วิธีการ

ประเมินผล 

ประเมินจาก 

1. ตรวจสอบจากแผนงาน/โครงการ  

2. ตรวจสอบเอกสารรายงานผลการดําเนินงาน ภาพถาย  

3. ตรวจสอบหลักฐานการเขารวมนําเสนอผลการดําเนินงาน  

4. สอบถาม/ดูหลกัฐานเชิงประจักษจากการนิเทศงาน   
 

เอกสาร

สนับสนุน :  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียด

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 

 
ผูกํากับดูแล

ตัวชี้วัด 
ช่ือ – สกลุ  ตําแหนง 

 นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

 นางอรพิน  ภัทรกรสกุล  หัวหนากลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล      

ผูจัดเก็บขอมูล นางสาวชุติญา บุญพงศไพศาล     กลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล     0954930648 

หนวยงาน สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  

โทรศัพท

สํานักงาน 

0 3742 5142 – 4 ตอ 306,307   

ความถ่ีในการ

จัดเก็บขอมูล 

รายงานผลการดําเนินงานทกุ 3 เดือน  (วนัที่ 20 เดือน ธ.ค.60, 20 มี.ค.61,20 มิ.ย.61,และ20 ส.ค.61)  

                                                                                       


