
ท่ี สธ 0215.01/       สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
                 ถนนติวานนท  จังหวัดนนทบุรี 11000 

          กุมภาพันธ  2561 

เรื่อง   แจงการเขาตรวจสอบและประเมินประสิทธิผลระบบการควบคุมภายใน 

เรียน   นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

สิ่งท่ีสงมาดวย    1. แผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561   จํานวน 1 ชุด 
  2. เอกสารท่ีใชประกอบการตรวจสอบและประเมินประสิทธิผล จํานวน 1 ชุด 

ดวยสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 และมอบใหกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวงเขาตรวจสอบแผนงาน / โครงการท่ีมี
ความสําคัญหรือมีความเสี่ยงสูงตอภารกิจและนโยบายหลักของกระทรวงสาธารณสุขหรือนโยบายรัฐบาล 
รวมท้ังสนับสนุนการบริหารงานของฝายบริหาร โดยการใหความเชื่อม่ันและใหคําปรึกษาอยางเท่ียงธรรม      
เปนอิสระ เพ่ือเพ่ิมคุณคาและปรับปรุงการดําเนินงานขององคกรใหบรรลุเปาหมายดวยการตรวจสอบและ
ประเมินประสิทธิผลระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน  

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวงขอแจง         
การเขาตรวจสอบและประเมินผลระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน ตามแผนยุทธศาสตรชาติ              
ระยะ 20 ป การพัฒนาความเปนเลิศ ดานแผนยุทธศาสตรบริหารเปนเลิศดวยธรรมาภิบาล (Governance 
Excellence) แผนท่ี 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ โครงการท่ี 1 โครงการประเมิน
คุณธรรม ความโปรงใส และบริหารความเสี่ยง ตัวชี้วัด 62 รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผานเกณฑการประเมินผลระบบการควบคุมภายในท่ีอยูในความดูแลของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด รวมท้ัง
ใหความรูในการจัดวางระบบการควบคุมภายในกับผูเก่ียวของเพ่ือนําไปสูการปรับปรุงพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน อนึ่ง หากหนวยงานของทานมีการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาและสรางเสริม
ศักยภาพคนไทยกลุมสตรีและเด็กปฐมวัย โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน                
และโครงการการบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ขอใหผูเก่ียวของรวบรวมขอมูลรายงานแผนและผลการดําเนินงาน
พรอมดวยปญหาอุปสรรค และปจจัยแหงความสําเร็จ เพ่ือใหกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวงตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงาน โดยจะเขาทําการตรวจสอบภายใน ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว 
จังหวัดสระแกว ระหวางวันท่ี 8 - 9 มีนาคม 256๑  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และแจงผูเก่ียวของจัดเตรียมเอกสารและอํานวยความสะดวก    
ในการตรวจสอบภายในครั้งนี้ตอไปดวย 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 

กลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง 
โทร. 0 2590 23๔๑ 
โทรสาร 0 2590 2337 
สําเนาเรียนผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว 



  

เอกสารที่ใชประกอบการตรวจสอบและประเมินประสิทธิผล 
ระบบการควบคุมภายในของหนวยงาน ตามแผนยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (ดานสาธารณสุข) 
แผนที่ 11 การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองคกรคุณภาพ (Governance Excellence)   
โครงการที่ 1 โครงการประเมินคุณธรรม ความโปรงใส และบริหารความเสี่ยง ตัวช้ีวัด 62 

ของกลุมตรวจสอบภายในระดับกระทรวง สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 1. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการจัดวางระบบการควบคุมภายใน 
   2. คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
   3. แบบประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (ภาคผนวก ก) และแบบสอบถาม 
การควบคุมภายใน  (ภาคผนวก ข)  
   4. ผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน (Flow Chart) ตามระบบการควบคุมภายใน  
   5. รายงานผลการประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปย.1) และรายงานผล
การประเมินและการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปย.2) ของทุกสวนงานยอย 
   6. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ปอ.1) รายงานผลการประเมินองคประกอบ
ของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) และรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.3) ของระดับ
หนวยรับตรวจ 
   7. รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน (แบบ ปส.) 
   8. รายงานผลการติดตามรายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน - ระดับ
สวนงานยอย (แบบติดตาม ปย.2) ของทุกสวนงานยอย 
   9. รายงานผลการติดตามรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน - ระดับหนวยรับตรวจ 
(แบบติดตาม ปอ.3)   
   10. หลักฐานการจัดสงรายงานการควบคุมภายในใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

หมายเหตุ :  
หากหนวยงานของทานมีการดําเนินงานตามโครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทย

กลุมสตรีและเด็กปฐมวัย  โครงการพัฒนาและสรางเสริมศักยภาพคนไทยกลุมวัยเรียนและวัยรุน  และโครงการ
การบริหารจัดการสิ่งแวดลอม ขอใหผูรับผิดชอบหรือผูเก่ียวของรวบรวมขอมูลแผนงาน/โครงการ เชน 
รายละเอียดโครงการ แผนการดําเนินงาน กลุมงานท่ีรับผิดชอบ งบประมาณท่ีไดรับ ปญหาอุปสรรค ปจจัยแหง
ความสําเร็จ และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ  
 










