
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คร้ังท่ี 8/2561 

วันพุธท่ี 7 กุมภาพันธ พ.ศ. 2561   เวลา 14.00 น. 

ณ หองประชุมสิรินธร  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
3. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
4. นางดารารัตน  โหวงศ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
5. นายเชาวลิต นาคสวัสด์ิ           (แทน) หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพและรปูแบบบริการ 
6. นางจามจุรี สมบัติวงษ  หัวหนากลุมงานบรหิารทั่วไป 
7. นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 

8. นางอรพิน  ภัทรกรสกุล           หัวหนากลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

9. นายนพดล  ทาทติย   หัวหนากลุมงานอนามัยสิง่แวดลอมและอาชีวอนามัย 

10. นายสมเกียรติ  ทองเลก็  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

11.  ภกญ.จรินทรญา คลายปกษี  (แทน) หัวหนากลุมงานคุมครองผูบรโิภคและเภสัชสาธารณสุข  

12.  ทพญ.ชนานิศ อุปนันท                   หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

13. นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

14.  นายสุรชัย  เทียมพลู   (แทน) หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

15.  นายปราโมทย  บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

16.  นางผองใส  มวงประเสริฐ  หัวหนางานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 

1. นางญาณี  นาคพงษ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางลอองจันทร  คําภิรานนท  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
3. นางภัทรา  ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิต 

ผูเขารวมประชุม 

          1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

          2. นายเสกสรรค  คงอาชีวกิจ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

          3. นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

          4. นายอนุสรณ  คัฒจรรย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ประชุมเวลา  04.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องทีป่ระธานแจงทีป่ระชุมทราบ  

     นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท  นายแพทยสาธารณสขุจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาว

เปดประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 

               1. วัตถุประสงคของการประชุมครั้งน้ื เปนการติดตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง 
(PA) 12 ประเด็น 15 ตัวช้ีวัด 



               2. ปลายเดือน ก.พ.61 จะมีการประชุม สป.สญัจร โดยจะตองนําเสนอประเด็น Teenage Pregnancy  

               3. ที่ประชุม นพ.สสจ. ทั่วประเทศ   กําลังจะ  Defense Fixed Cost ของสํานักงาน   มอบหมายให 

รองไพรรัชตวิริต   รองดารารัตน  และหัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตร ชวยดําเนินการ 

      4. โครงการที่จะใชเงินตางดาวคัดกรอง TB ที่โรงเกลือ (กรณีตางดาว)  สคร.ใหดําเนินการไดเลย ยินดี

สนับสนุนเต็มที่ และใหทําตาม guildline   รพ.อรัญประเทศใหกําหนดวันดําเนินการและจะเหมารถให   

มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
              -เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
                          1) รองไพรรัชตวิริต วิริยะภัคพงศ 
                              -ผลการพิจารณาคัดเลอืกขาราชการดีเดนอยางไมเปนทางการ  สาธารณสุขไดขาราชการ
ดีเดน 2 คน  ไดอันดับ 2 คือ นายทองปาน พันจุย นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  สสอ.ตาพระยา  และอันดับ 3 
คือ นางดารณี  เทียมเพ็ชร   หัวหนากลุมการพยาบาล รพร.สระแกว     จะไปรับมอบเข็มทองคํา ที่ทําเนียบรัฐบาล 
ในวันที่ 30 มีนาคม 2561  และจะนําเขาวาระ คปสจ.ประจําเดือนกุมภาพันธ  2561  
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 7/2561  วันที่ 24  มกราคม พ.ศ.2561 (สามารถตรวจสอบ
ไดจาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม     รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้ที่แลว 

1. ศูนย NOC-TB  อ.วังสมบูรณยังไมเปด  จะเปดในวันศุกรที่ 9 กุมภาพันธ 2561  ใหกลุมงาน คร.ติดตาม 

2. ตรวจรางกายเจาหนาที่   ใหแจง ผอ.ทกุแหง และติดตาม  เรื่องการตรวจรางกาย สวนหน่ึงตองนําไปตอบ 
TB  กลุมคร.ตองปรบัปรุงขอมลูใหเปนปจจุบัน 

2. กลอง SAT ใหเพิม่ คบส. สปัดาหที่สาม ใหนํากลองมานําเสนอ 

3. Google map เรื่อง TB  คร.ไดคุยกับ IT แลว  ฝากคร. ใหดูตัวเลขทีโ่ชวใน คปสจ. ให update ขอมูลให
เปนปจจบุัน ณ วันที่ 26 ของทุกเดือน 

4. Green Expert จังหวัดสระแกว ตํ่า รอคุยกับผอ.รพร.สระแกว   

5. แพทยแผนไทย ประสานหาทีป่รึกษาไดแลว 4 มหาวิทยาลัย รอประกาศใหมาย่ืน  ใหเรงดําเนินการ 
6. รานยาไมผาน รอยละ 37 จะตรวจซ้ําชวง มี.ค.-ก.ค.61  และดําเนินการใหเสรจ็สิ้นภายใน ก.ค.61 
7. แจงรายช่ือ รพ.สต.ที่จะพัฒนาใหได รพ.สต. 5 ดาว นัดประชุมวันศุกรที่ 9 ก.พ.61   ใหนําเสนอรายช่ือ

รพ.สต. ในสัปดาหที่ 3  
8. Retention Rate  ใหทําขอมูล 2 แบบ คือ สูญเสียภายในจังหวัด กับสูญเสียภายในกระทรวง  ใหนําเสนอ

ในสัปดาหที่ 3 
9. พยส. คืนขอมูลตัวช้ีวัดในที่ประชุม คปสจ.แลว 
10. NCD ปรบัปรุงขอมูลใหเปนปจจบุัน  

มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

• รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวง (PA)  12 ประเด็น 15  
ตัวช้ีวัด 

http://team.sko.moph.go.th/


ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด PA 12 ประเด็น 15 ตัวช้ีวัด   (รายงาน ณ วันที่ 7 ก.พ.61) 
ลําดับที่ ช่ือตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลงาน 

 
ขอเสนอแนะของ นพ.สสจ. กลุมงานที่

รับผิดชอบ 
1 รอยละของการมีคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ

อําเภอ (พชอ.) ที่มีคุณภาพ  
รอยละ 50 อยูระหวางดําเนินการ - คุณภาพ 

2 รอยละของคลินิกหมอครอบครัวที่เปดดําเนินการในพื้นที่ 
(Primary Care Cluster) 

ดําเนินการ ป 61  
จํานวน 12  ทีม   

4 ทีม - คุณภาพ 

3 ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข  

-สสจ. 1 แหง  
-สสอ. 9 แหง 

-สสจ. 0 
-สสอ. 0 

- คุณภาพ 

4 รอยละของหนวยบริการที่ผานการรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (HA) ขั้น 3 

-รพศ./รพท.3 แหง  
 
-รพช 5 แหง 

-รพท. 2 แหง 
(รพร.สระแกว/รพ.จิตเวชฯ) 
-รพช. 2 แหง  
(วังนํ้าเย็น/คลองหาด) 

 
- 

คุณภาพ 

5 รอยละของ รพ.สต. ในแตละอําเภอที่ผานเกณฑระดับการ
พัฒนาคุณภาพ รพ.สต.ติดดาว  

รอยละ 25 อ.คลองหาด  อ.เขาฉกรรจ 
อ.เมือง และ อ.วัฒนานคร 
ผานเกณฑ นอยกวารอยละ 25 

-นําเสนอรายช่ือรพ.สต.ที่จะพัฒนา 
5 ดาว ของทุกอําเภอ ในที่ประชุม
สัปดาหที่ 3 

คุณภาพ 

6 รอยละของจังหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) 
และทีมตระหนักรูสถานการณ (SAT) ที่สามารถปฏิบัติงาน
ไดจริง  

-รอยละ 100 ของอําเภอมี
ศูนย EOC และ SAT 
-มีนวัตกรรม Excellence 
EOC ระดับอําเภอ/วิจัย 

อยูระหวางดําเนินการ 
ตาม small success ไตรมาส 2 

-ใหนําเสนอ SAT ในที่ประชุม
สัปดาหที่ 3 

คร. 

7 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม  ≥รอยละ 85   -ผูปวย TB ขึ้นทะเบียน Cohort 1  
จํานวน 170 ราย 
-เปาหมายคัดกรอง  
7 กลุมเปาหมาย รอยละ 33.23 
-เปดศูนยยุติ TB ทุกอําเภอ  
จํานวน 8 แหง 

-การคีย TBCM  รพ.โคกสูงและ 
วังสมบูรณ ยังคียไมครบ ใหจังหวัด
ลงไปชวยดูวามีปญหาอะไร 
-ตารางเปาหมายกลุมเส่ียง 
นําเสนอในที่ประชุมคปสจ. ใหใช
ขอมูล ณ วันที่ 26 ทําเปนexcell 
จะไดปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

คร. 

 
 
 



ผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัด PA 12 ประเด็น 15 ตัวช้ีวัด   (ตอ) 
ลําดับที่ ช่ือตัวช้ีวัด คาเปาหมาย ผลงาน 

 
ขอเสนอแนะของ นพ.สสจ. กลุมงานที่

รับผิดชอบ 
8 รอยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยส่ิงแวดลอมไดตาม

เกณฑ GREEN&CLEAN Hospital   
-รอยละ 20 ผานเกณฑ 
ระดับดีมาก 

-ประเมินตนเอง ระดับดี 3 รพ. 
และ ระดับดีมาก 2 รพ. 

-การจัดบริการอาชีวอนามัยใหกับ
แรงงานในชุมชน พบวา สคร.ให
ขอมูลวา  สระแกวจัดบริการเพียง  
รอยละ 48 (ฝาก คบส. ตาม
ขอมูลดวย) 

อน. 

9 รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) 
และรอยละของโรงพยาบาลที่มีระบบจัดการการดื้อยาตาน
จุลชีพอยางบูรณาการ (AMR) 

-RDU ขั้นที่ 1 
มากกวารอยละ 40  
-RDU ขั้นที่ 2  
มากกวารอยละ 60  

-RDU ขั้นที่ 1 ผาน  9 แหง 
 
-RDU ขั้นที่ 2 ผาน  3 แหง  
 

 
- 

คบส. 

10 รอยละของหนวยงานที่มีการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน
ไปใช  

รอยละ 60 ผานระดับ 3 รอยละ 100 ผานระดับ 3 - ทรัพยฯ 

11 อัตราการคงอยูของบุคลากรดานสุขภาพ  
(Retention Rate) 

ไมนอยกวารอยละ 85 รอยละ 98.46 - ทรัพยฯ 

12 รอยละของหนวยบริการที่ประสบภาวะวิกฤตทางการเงิน  
 

ระดับ 7 ไมเกินรอยละ 6 ไมมีระดับ 7 ทีมจังหวัดจะลงไปชวยดู  
รพ.วังนํ้าเย็น ในวันที่ 19 – 20 
ก.พ.61 

ประกัน 

13 จํานวนเมืองสมุนไพร อยางนอยเขตละ 1 จังหวัด อยูระหวางดําเนินการ -ใหหาที่ปรึกษาวิจัยใหได 
ภายในกลางเดือนมีนาคม 

แผนไทย 

14 อัตราการเสียชีวิตของผูเจ็บปวยวิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 24 
ช่ัวโมง ในโรงพยาบาลระดับ F2 ขึ้นไป  
(ทั้งที่ ER และ Admit)  

ไมเกินรอยละ 12    รอยละ 3.77 - รพร.สระแกว 

15 รอยละของผูปวยที่เขารับการผาตัดแบบ One Day 
Surgery   

รอยละ 15 อยูระหวางดําเนินการ 
(รพร.เลือก Hemorrhoid) 

- รพร.สระแกว 

 
 
 



 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพจิารณา        ไมมี 
มติท่ีประชุม     ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอื่นๆ 
6.1 การบริหารจัดการ การประชุมหัวหนากลุมงาน และประชุม กบห. 

                          -เรื่องสืบเน่ืองจากการประชุมครัง้หนา  ใหนําไปไวในวาระใหตรงกับวัตถุประสงคของการประชุม 
กบห. หรือ หัวหนากลุมงาน 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                     6.2 จับสลากกลุมงานนําเสนอสรุปผลการดําเนินงานของกลุม 
                           -เรียงลําดับการนําเสนอ ดังน้ี 1.ควบคุมภายใน  2.ประกัน  3.นิติการ  4.ทรัพยากรบุคคล   
5.อนามัยสิง่แวดลอม  6.พฒันายุทธศาสตร   7.แพทยแผนไทย  8.ควบคุมโรคไมติดตอ   9.ควบคุมโรคติดตอ   
10.บรหิาร  11.สงเสริม  12.คุณภาพ  13.ทันตะ  
                            โดยนําเสนอในที่ประชุมหัวหนากลุมงานสัปดาหที่ 3 ของทุกเดือน ใหเริ่มนําเสนอลําดับแรก 
ในสัปดาหที่ 3 ของเดือนกมุภาพันธ 2561 เปนตนไป  ใชเวลาในการนําเสนอไมเกิน 5 นาที   (อาจมีบางเดือนที่ตอง
นําเสนอ 2 กลุมงาน ใหเตรียมความพรอมไวดวย)  
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

 
ปดประชุม เวลา 15.20 น. 
 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                           นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                      หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 
 
 
 
 


