
งานตรวจสอบภายใน และควบคมุภายใน 

งานท่ีอยูใ่นความรบัผิดชอบ  3 งาน ประกอบดว้ย 

 

1. งานตรวจสอบภายใน 

2. งานควบคมุภายใน  (KPI 62 ) 
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

      ของหน่วยงานภาครฐั(ITA)  KPI 60  และ จงัหวดั 
 



1. งานตรวจสอบภายใน ปีงบประมาณ 2561 

กจิกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน หมายเหต ุ

รอบที ่1 
 รพช. 7 แหง่ 
(แผน เดอืน กพ.) 

อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 
(คดิเป็น 85 %)  

สรปุผลการตรวจสอบ 
เสนอ นพ.สสจ.สก. 
ภายในเดอืน มคี. 61 

รอบที ่2 
1.สสอ. 20 % 
2.รพสต. 10 % 
(แผน เดอืน พค.) 

- ชีแ้จงแนวทาง
ตรวจสอบใหพ้ืน้ทีแ่ลว้ 
5มค.61 
 

อยูร่ะหวา่งก าหนด 
พืน้ที ่ในสว่น 

ของ รพสต. 10 % 
  

รอบพเิศษ 

สสจ.สก. 
รพร.สระแกว้ 
รพ.วงัน า้เย็น/สสอ. 
รพสต.อกี 2 แหง่ 

ทมีเขตฯ  6 ออกตรวจสอบ  
(ประกอบดว้ย ตราด /
จนัทบรุ ี/ชลบรุ/ีระยอง) 

 

  ก าหนดในเดอืน 
มคี.61  

สสจ. ตราด 
รพท. ตราด 
รพช. 1 แหง่/สสอ. 1 แหง่ 
รพสต. 2 แหง่ 

ทมีเขตฯ  6 ออกตรวจสอบ  
(ประกอบดว้ย สระแกว้/
ปราจนีบรุ/ีฉะเชงิเทรา/

สมทุรปราการ) 

ก าหนดในเดอืน มคี 
.61 

งานประจ า  

 - ตรวจสอบโครงการฯ 
- งานใหค้ าปรกึษา 
- งานอบรม 

 - 125 โครงการ 
 - ยงัไมไ่ดจ้ดัเก็บขอ้มลู 
 - วทิยากรบรรยาย 3 แหง่ 

(ตค.60-มค.61) 



การจดัท าโครงการ 
ทมีชุดที ่1.    1. การประเมนิ ระบบการควบคมุ ภายในตามระเบยีบ สตง. 
      2. การควบคมุ ทางการเงนิ ท ัว่ไป 
      3. เงนิยมืราชการ และเงนิทดรองราชการ 
      4. การตดิตามการใชจ้า่ยเงนิ งบประมาณ 
      5. การใชจ้า่ยเงนิหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิ
      6. การจา่ยคา่ตอบแทนเจา้หนา้ที ่(ฉบบัที ่๕ และ พตส.) 
      7. การจดั เก็บรายได ้คา่รกัษาพยาบาล 
      8. การบรหิารจดัการเจา้หนี ้
      9. การจดัซือ้จดัจา้ง 
     10. การบรหิารพสัด ุ
     11. มาตรการแกไ้ขปญัหาหนีค้า่สาธารณูปโภคคา้งช าระ 
     12. ระบบสารสนเทศ 
  
ทมีชุดที ่2 (ทมีนกับญัช)ี 
     13. บญัชเีกณฑค์งคา้ง ๒ ระบบ (Manual & GMIS)  
 
ทมีเขตฯ 6    14. ความรบัผดิทางละเมดิและแพง่ ๔ ระบบงาน  (เฉพาะ สสจ.) 
  - ระบบงานความรบัผดิทางละเมดิ  
  - ระบบงานความรบัผดิทางแพง่  
  - ระบบงานผดิสญัญารบัทนุ/ลาศกึษา  
  - ระบบงานฐานขอ้มลูลกูหนี ้

 
 

      หวัขอ้ตรวจสอบ ประกอบดว้ย  



2. งานควบคมุภายใน  ปีงบประมาณ 2561 
 

กจิกรรม 
เป้าหมาย รอ้ยละ 100 

 
ผลการด าเนนิงาน 

 1. รายงานตามระเบยีบฯ 
คตง.ภายใน 90 วนั หลงัสิน้
ปีงบประมาณ สง่ สตง./
ผวจ.สก./สปสธ. 

 1. สสจ.สก. 
     - 13 กลุม่ 1 งาน 
     - สสอ. 9 แหง่ 
 2. รพท. 2 แหง่ 
 3. รพช. 7  แหง่ 
 
  

 1. สสจ.สก.  
     - 13 กลุม่ 1 งาน สง่ครบถว้น
และทนัเวลา 
     - สสอ. 9 แหง่ สง่ทนัเวลา  
2. รพท. 2 แหง่ สง่ทนัเวลา 
3. รพช. 7 แหง่ สง่ทนัเวลา 

2. ตดิตามรายงาน 
รอบ 12 เดอืน ของ
ปีงบประมาณ 2560  
สง่ สปสธ.  

1. สสจ.สก.  
     - 13 กลุม่ 1 งาน สง่ครบถว้น
และทนัเวลา 
     - สสอ. 6 แหง่ สง่รายงาน 
2. รพท. ไมไ่ดจ้ดัสง่ 
3. รพช. 5 แหง่ สง่รายงาน 

3. ตดิตามรายงานรอบ 6 
เดอืนและ 12 เดอืน 
ปีงบประมาณ 2561 สง่ 
สปสธ. 

อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ  
(ยงัไมค่รบรอบการตดิตาม) 



2. งานควบคมุภายใน  ปีงบประมาณ 2561 
 

สสจ.สก.  รพท. 2 แหง่ รพช. 7 แหง่ สสอ. 9 แหง่ 

100 100 100 100 100 

50 
57 

67 

แยกกลุ่ม รายหน่วยงาน 

ตามระเบียบ คตง. ติดตามรอบ 12 เดือน(ปี60) 

เฉล่ียจงัหวดั คตง. รอ้ยละ 100 

เฉล่ียจงัหวดั ติดตาม รอบ 12 เดือน (ปี 60)  รอ้ยละ 57.14 



3. งาน ITA  (KPI 60)  ปีงบประมาณ 2561 
 

กจิกรรม เป้าหมาย ผลการด าเนนิงาน 

ไตรมาสที ่1  รายงานแบบ 
EB 4 – 6 พรอ้มหลกัฐาน
เชงิประจกัษ ์ 

-ไตรมาสที ่1    3 คะแนน 
-ไตรมาสที ่2 - 4  

รอ้ยละ 90 
 

กลุม่เป้าหมาย 
1. สสจ.สก. 
2 สสอ. 9 แหง่ 
3. รพท. 2 แหง่ 
4. รพช. 7  แหง่ 
  

 -ไตรมาสที ่1 ไดค้ะแนน 3.63 
 - สป.ประชุมชีแ้จงผูร้บัผดิชอบ 
ตค.60 หนว่ยงานในสงักดั สสจ.
สระแกว้ เขา้รว่มรบัฟงัครบทกุ
หนว่ยงาน 

ไตรมาสที ่2 – 4 รายงาน
แบบ EB 1 – 11  พรอ้ม
หลกัฐานเชงิประจกัษ ์

อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ  
(ยงัไมค่รบรอบประเมนิ) 

ITA  ตวัช้ีวดั จงัหวดัเกณฑข์อง ปปช. (เฉพาะ สสจ.สก.)   

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.สง่รายช่ือผูป้ระสานงาน 

2.ช่ือที่อยู ่ผูมี้สว่นเก่ียวขอ้ง ทั้ง Internal  
และ External  อยา่งละ 100 รายช่ือ 

3. แบบ รายงาน EBIT 1- 12 พรอ้มหลกัฐาน
เชิงประจกัษ ์ 

1-2 ด าเนินการสง่เอกสารให ้ส  านกังานจงัหวดั  

       ทนัตามเวลาที่ก  าหนด 

3    มหาดไทยจดัประชุมช้ีแจง ผูบ้รหิารและผูร้บัผิดชอบ  

     วนัที่ 23 มค.61 



งาน  ITA  เฉล่ีย จงัหวดั 3.63 คะแนน 

หมายเหตุ           1. คะแนนเต็ม 5  จ านวน 10 หน่วยงาน   
 2. คะแนน 3  จ านวน  7  หน่วยงาน  
 3.คะแนน 1 จ านวน 1 หน่วยงาน /คะแนน 0 จ านวน 2 หน่วยงาน(  รพ.คลองหาด ส่งรายงานไม่ทนัเวลา /   
     สสอ.วงัน า้เยน็ ไม่มี หลกัฐาน /ค าอธิบายเหตุผล /ไม่สรุปมีผลวเิคราะห์ พสัดุ ปี 60 (EB 6)เสนอผู้บริหาร           
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แยกหน่วยบริการ คะแนนเตม็ 5 ไตรมาส ท่ี 1  


