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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ครั้งท่ี 1/๒๕61 
วันอังคารท่ี 30 มกราคม  ๒๕61   

ณ หองประชุมสิรินธร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
 ******************************************* 

ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑.1  เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด   

            1. ตามนโยบายยุทธศาสตรดานสุขภาพจังหวัดสระแกว และคํารับรองการปฏิบัติราชการ  

ปงบประมาณ 2561 ไดกําหนดใหเครือขายบริการสุขภาพทุกแหง ใหมีการพัฒนา R2R  R2I และ R2E ได Best 

Practice และนวัตกรรม  นําไปสูองคกรแหงความเปนเลิศ (To Excellence)  ดังนั้น เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีตั้ง

ไว  จึงกําหนดใหเครือขายบริการสุขภาพระดับอําเภอ (คปสอ.) ทุกแหง นําเสนอ Success Story ในท่ีประชุม

คณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) เดือนละ 1 คปสอ. โดยจัดเรียงลําดับการนําเสนอ 

ดังนี้ 1. คปสอ.เขาฉกรรจ 2. คปสอ.อรัญฯ  3. คปสอ.ตาพระยา  4. คปสอ.โคกสูง  5. คปสอ.วัฒนานคร  6. คปสอ.

เมืองสระแกว 7. คปสอ.คลองหาด  8. คปสอ.วังสมบูรณ 9. คปสอ.วังน้ําเย็น  โดยใหเริ่มนําเสนอ เดือนกุมภาพันธ 
2561 หากเดือนใดมีวาระการประชุมนอย ใหนําเสนอ 2 คปสอ. 
      2. มีขอสั่งการใหผูตรวจราชการฯ สาธารณสุขนิเทศ  และ นพ.สสจ.สก. ตรวจเยี่ยมทุก
โรงพยาบาลบอย ๆ และให ผอ.รพ.เดินดู รพ.สัปดาหละ 2 ครั้ง 
                                3. รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  ฝากเรื่อง Long  Term Care และ Teenage   
Pregnancy 
                                4. ขณะนี้มี อสม.และ รพ.สต. ไปเดินเรื่องเพ่ือขอยายไปอยูสังกัด สํานักนายกรัฐมนตรี 
                                5. TB  
                                7. ไขเลือดออก 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………….…...........……………………..………....... 

   ๑.2  เรื่องจากศาลากลางจังหวัดสระแกว    
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………….…...........……………………..………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….………… 

ระเบียบวาระท่ี ๒     รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 12/๒๕60 วันท่ี 28 ธันวาคม  ๒๕60  สามารถตรวจสอบได
จาก http://team.sko.moph.go.th/ 

มติท่ีประชุม………..…….………………………………………………………………………………….…………………………………….………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….…… 

 

 

http://team.sko.moph.go.th/
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๒ 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว  
                         กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 

1. รายงานความกาวหนาตัวชี้วัดตรวจราชการและ PA จังหวัดสระแกว ป 2561   
เอกสารหมายเลข 1 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม………..…….………………………………………………………………………………………….…………………………………..……… 

2. RDU สงเสริมการใชยาอยางสมเหตุผลจังหวัดสระแกว ครั้งท่ี 1/2561  โดย ภญ.เสาวณีย  
ยถาภูธานนท รองผูอํานวยการดานพัฒนาคุณภาพและกิจกรรมพิเศษ เอกสารหมายเลข 2 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………….…………………………………..……… 

ระเบียบวาระท่ี ๔         เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

                             ๔.๑ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว                                   
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

                   4.2 ผูอํานวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ  
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

         4.3  ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร…………………..............…..…….. 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

           4.4 โรงพยาบาลคายสุรสิงหนาท………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

           ๔.5 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 
                   4.5.1  นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

        4.5.2  นางญาณี  นาคพงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

       4.5.3  นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

       4.5.4  นางดารารัตน  โหวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
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๓ 

 

               ๔.6  ศูนยวิชาการตาง ๆ  
                                      ๔.6.1 ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 6.๒ สระแกว 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

                                     ๔.6.2 ดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศ อ.อรัญประเทศ………………...…… 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

           ๔.7  กลุมงานและงานตาง ๆ  
       4.7.1  งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

                                             1. คะแนน ITA  รอบท่ี 1/2561 
หนวยงาน  คะแนน  (เต็ม 5) หนวยงาน คะแนน (เต็ม 5) 

สสจ.สระแกว 5 สสอ.เขาฉกรรจ 5 

รพร.สระแกว 3 สสอ.คลองหาด 5 

รพ.อรัญ 5 สสอ.โคกสูง 5 

รพ.เขาฉกรรจ 3 สสอ.ตาพระยา 1*** 

รพ.คลองหาด 0 *ไมสงรายงาน สสอ.เมือง 5 

รพ.ตาพระยา 3 สสอ.วังนํ้าเย็น 0** 

รพ.วังนํ้าเย็น 3 สสอ.วังสมบูรณ 3 

รพ.วัฒนานคร 5 สสอ.วัฒนา 3 

รพ.โคกสูง 5 สสอ.อรญั 5 

รพ.วังสมบูรณ 5     

คะแนนเฉลี่ย รวมท้ังจังหวัด   3.63 

                                             2. แผนออกตรวจสอบภายใน ปงบประมาณ 2561 

ลําดับ 
รอบท่ี 1/ 61 รอบ 2/61 

หนวยรับตรวจ วดป. หนวยรับตรวจ วดป. 
1 รพ.ตาพระยา  7 กพ.61        สสอ. 20 % เดือน พฤษภาคม2561 
2  รพ.โคกสูง 8 กพ. 61  - สสอ.วัฒนา 
3 รพ.อรัญประเทศ 9 กพ.61  - สสอ.อรัญประเทศ      
4 รพ.วัฒนานคร 14 กพ.61 รพสต. 10 % 
5 รพ.คลองหาด 15 กพ.61   
6 รพ.วังสมบูรณ 16 กพ .61   
7 รพ.เขาฉกรรจ 21 กพ. 61   

8 

สสจ.สก. ทีมเขตฯ  6 ออกตรวจสอบ   เดือน มีนาคม 2561  
รพร.สระแกว (ประกอบดวย ตราด /จันทบุรี /ชลบุร/ีระยอง) 
รพ.วังนํ้าเย็น   
สสอ.วังนํ้าเย็น   
รพสต.อีก 2 แหง   

หัวขอตรวจสอบ  
1. การประเมิน ระบบการควบคุม ภายในตามระเบียบ สตง.   2. การควบคุม ทางการเงิน ท่ัวไป 
3. เงินยืมราชการ และเงินทดรองราชการ    4. การติดตามการใชจายเงิน งบประมาณ 
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๔ 

 

5. การใชจายเงินหลักประกันสุขภาพแหงชาติ     6. การจายคาตอบแทนเจาหนาท่ี (ฉบับท่ี ๕ และ 
พตส.) 
7. การจัด เก็บรายได คารักษาพยาบาล              8. การบริหารจัดการเจาหนี้ 
9. บัญชีเกณฑคงคาง ๒ ระบบ (Manual & GMIS)       10. การจัดซ้ือจัดจาง 
11. การบริหารพัสดุ                                              12. มาตรการแกไขปญหาหนี้คาสาธารณูปโภคคางชําระ 
13 ความรับผิดทางละเมิดและแพง ๔ ระบบงานดังนี้ 
 - ระบบงานความรับผิดทางละเมิด     - ระบบงานความรับผิดทางแพง  
 - ระบบงานผิดสัญญารับทุน/ลาศึกษา  - ระบบงานฐานขอมูลลูกหนี้ 
14. ระบบสารสนเทศ 
                                                 3.ขอสังเกตจากการตรวจสอบ โครงการ ป 2561 
                                                     3.1 รายละเอียดท่ัวไป 

รายละเอียด ขอสังเกตท่ีพบ 

วิธีดําเนินการ  ไมสอดคลองตามระเบียบฯ
ฝกอบรม 

ไมบอกรายละเอียดวิธีจดัการกับปญหา เชน การบรรยาย , การฝกปฏิบัต ิกรณีศึกษา,การ
อภิปรายกลุม,ศึกษาดูงาน,กิจกรรมกลุมสัมพันธ,เลนเกม การชมวีดทัีศน  ฯลฯ 

สถานท่ีดําเนินการ ไมระบุสถานท่ีจดักระทําท่ีไหน (สวนราชการ / เอกชน) 

ระยะเวลาดําเนินการ  ไมระบุ  เดือน/ พ.ศ ท่ีดําเนินการใหชัดเจน   

กลุมเปาหมายกับรายละเอียดงบ ไมระบุกลุมเปาหมาย และไมตรงกับรายละเอียดงบขอเบิก 

กําหนดการ ไมแนบกําหนดการประกอบโครงการ  

       (กรณฝีกอบรม /จดังาน)    (กําหนดการไมสอดคลองกับโครงการ) 

รูปแบบโครงการ ไมถูกตอง 
แบบ ไมตรงตามท่ีจังหวัดกําหนด /บางหนวยงานคัดลอกแผนงานลงในโครงการโดยไมมีการ
ปรับหรือแยกรายละเอียดใหชัดเจนตามระเบียบฯฝกอบรม 

ขออนุมัติโครงการยอนหลัง พบหลายกิจกรรม โดยเฉพาะการฝกอบรม ท่ีดําเนินการแลวและสงโครงการอนุมตัิยอนหลัง  

                                                       3.2 คาใชจาย 

รายละเอียด ขอสังเกตท่ีพบ 

คาอาหาร ( 80 /100 บาท) 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  
 (อัตรา 20/25/30 บาท) 

พบการเขียนโครงการในอัตราท่ีไมเหมาะสม /ไมสอดคลองกับ ระเบียบฯ โดยไมมีการจดั
ประชุม หรือฝกอบรม  ดังน้ี การคัดกรองเบาหวานความดัน ในคลินิกปกติ /การออกประเมิน 
/การออกปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี  /คัดกรองสุขภาพจิต /ประเมินสุขภาพเด็ก 

คาตอบแทน  
 ( ฉ.5 และระเบียบ กค.) 

พบการขอเบิกคาตอบแทน( OT) ไมเหมาะสม ดังน้ี 
-ในกิจกรรมคัดกรองเบาหวานความดัน ไมเหมาะสม เชน ชวงเชา กอนเวลาราชการ 3- 4 ชม.  
-งานในหนาท่ีปกติท่ีตองบันทึกขอมูล ลงโปรแกรม หรือกิจกรรมท่ีเปนงานปกติ หรืองาน
ประจํา -พบความซ้ําซอนของการขอเบิก เชน คาจางเหมาบันทึกขอมูล/คาตอบแทน OT  ใน
กิจกรรมเดียวกัน   
-จํานวนคนทํางานและขอเบิกมากกวากิจกรรมและปริมาณงาน ท่ีปฏิบัต ิ  (พบในเกือบทุก
กิจกรรมท่ีปฏิบัติงาน) 

วัสดุประชาสัมพันธ วัสดุประชาสัมพันธ คอนขางฟุมเฟอย เชน ไวนิล มีเกือบทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ  

วัสดุกีฬา 
-พบการเบิกวัสดุการกีฬา สาํหรับเจาหนาท่ีผูปฏบัิติงาน บรรจุไวในแผนงานประจํา โดยไมมี
โครงการรองรับ และกลุมเปาหมายไมมปีระชาชนหรือคนนอก รวมกิจกรรมดวย ซึ่งอาจเขา
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๕ 

 

ขายกิจกรรมสันทนาการ 

วัสดุสาํหรับการฝกอบรม 
พบการขอเบิกคาวัสดุสําหรับสอนเด็กวายนํ้า รวมถึงการเชาสระวายนํ้าเพ่ือสอนเด็กวายนํ้า 
โดยวิทยากรเปน นวก.สธ. ไมสอดคลองกับมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

คาจางเหมารถยนต ออกปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
พบการจางเหมารถยนตพรอมนํ้ามันเช้ือเพลิง ออกปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี ซึ่งไมเปนไปตาม
ระเบียบพรก. เดินทางไปราชการ 

 ………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

4.7.2  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

                4.7.3  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
          1. งานพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพ 
                                                    1. สรุปงบประมาณ ปงบประมาณ 2561  เดือนมกราคม 2561  เอกสาร
หมายเลข 3 
                                                    2. ผังกระบวนงานข้ันตอนการเสนออนุมัติแผนงานและโครงการ สํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแกว ปงบประมาณ 2561  เอกสารหมายเลข 4 
                                                    3. สรุปการสงแผนงาน ของเครือขายบริการสุขภาพ ปงบประมาณ 2561  
เอกสารหมายเลข 5 
                                                    4. สรุปการติดตามดําเนินการตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 
2561  เอกสารหมายเลข 6 
                                                    5. ปฏิทินตามแผนปฏิบัติราชการ ปงบประมาณ 2561 เดือนกุมภาพันธ 
เอกสารหมายเลข 7 
              6. การเตรียมความพรอมการพัฒนาดานสาธารณสุข  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุมจังหวัด ทิศทางการพัฒนาภาค  เอกสารหมายเลข 13 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
มติท่ีประชุม………………………….………………………………………………….......……………………………............………………… 
                                               2. งานนิเทศและประเมินผล  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
มติท่ีประชุม……………………….……………….………………………………….......……………………………………..……............………… 

                         4.7.4 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………….......………………………………............…………………………….. 

4.7.5 กลุมงานควบคุมโรค  
1. มาตรการองคกรดานความปลอดภัยทางถนน   

  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  กําหนดนโยบายมาตรการองคกรดานความปลอดภัยทางถนน 
ภายใตหัวขอ “องคกรแหงความปลอดภัย รวมใจสวมหมวกฯ และคาดเข็มขัดนิรภัย 100%” วัตถุประสงคเพ่ือ
สงเสริมใหบุคลากรในสังกัดสาธารณสุขทุกคนสวมหมวกฯ และคาดเข็มขัดนิรภัยขณะขับข่ี  ท้ังนี้เพ่ือลดผลกระทบท่ีอาจ
เกิดจากอุบัติเหตุทางถนนของบุคลากรสาธารณสุข และเปนแบบอยางท่ีดีแกประชาชนท่ัวไป  โดยขอใหหนวยงานใน
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๖ 

 

สังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ดําเนินการมาตรการองคดานความปลอดภัยทางถนน (เนนสวมหมวกฯ
และเข็มขัดนิรภัย 100 %) อยางเปนรูปธรรม  ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2561 เปนตนไป ดังนี้  

1.1 กําหนดเปนนโยบายมาตรการความปลอดภัยขององคกรอยางเปนรูปธรรม บุคลากรรับทราบและถือ 
ปฏิบัติอยางเครงครัด 

1.2 ประชาสัมพันธ และรณรงคมาตรการองคกรความปลอดภัยทางถนนอยางตอเนื่อง  และมีการสราง 
แรงจูงใจในการปฏิบัติอยางเหมาะสม 

1.3 สํารวจการสวมหมวกฯและคาดเข็มขัดนิรภัยขณะขับข่ียานยนตของบุคลากรสาธารณสุข    
มีการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานอยางเปนรูปธรรม โดยการสุมประเมินเปนประจําทุกเดือน   

2. สถานการณการเฝาระวังปองกันและควบคุมวัณโรค จังหวัดสระแกว 
ปงบประมาณ 2561 (ตุลาคม – มกราคม 2561) ณ วันท่ี 25 มกราคม 2561 เอกสารหมายเลข 8 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….............………………………. 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………...........…………....………………… 

                         4.7.6  กลุมงานทันตสาธารณสุข  
…………………………………………………………………………………………………………………………………….............………………………. 
มติท่ีประชุม…………………….……………………………………………....……………………………............………………………………… 

      4.7.7  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..………… 
มติท่ีประชุม……………………….………………………………………………….......……………………………....................………………… 

                         4.7.8  กลุมงานสงเสริมสุขภาพ  
      1. การพัฒนาคลินิกผูสูงอายุในโรงพยาบาล 

     กระทรวงสาธารณสุข จัดทําแผนยุทธศาสตร 20 ป กระทรวงสาธารณสุข โดยกําหนดยุทธศาสตรดาน
สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ (Promotion, Prevention & Protection Excellence) ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุมวัย โครงการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคนไทยกลุมวัยผูสูงอายุ กําหนดใหมีการ
ดําเนินงานคลินิกผูสูงอายุในโรงพยาบาล เพ่ือใหผูสูงอายุไดรับบริการสงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค ดูแลรักษา และฟนฟูท่ีมี
ประสิทธิภาพเหมาะสม และตรงกับสภาพปญหาของผูสูงอายุ  

     กลุมงานสงเสริมสุขภาพ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดกําหนดจัดประชุมพัฒนาคลินิกผูสูงอายุใน
โรงพยาบาลทุกแหง โดยโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ จังหวัดชลบุรี รวมเปนทีมวิทยากรในการ
พัฒนาการดําเนินงานในคลินิก โดยท่ีประชุมมีมติใหดําเนินการดังนี้ 

1.กําหนดใหการจัดบริการในคลินิกผูสูงอายุ เขาแผนพัฒนาระบบบริการ (Service Plan) จังหวัด 
สระแกว เพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้ังการจัดบริการ การพัฒนาบุคลากร และการสนับสนุนครุภัณฑ  
  2.กําหนดใหมีการเตรียมบุคลากรท้ังแพทย พยาบาล เพ่ือเขารับการอบรมแพทยเฉพาะทาง 
ดานผูสูงอายุ พยาบาลเฉพาะทางดานผูสูงอายุ 

3.กําหนดใหคัดเลือก Geriatric Syndromes สําหรับจัดทําแนวทางการจัดบริการในคลินิก 
ผูสูงอายุ จํานวน 3 โรค ดังนี้ 
   1.ภาวะสมองเสื่อม (Dementia) 
   2.ภาวะหกลม (Fallings)  
   3.การใชยาในผูสูงอายุ  
 



 

 

วิสัยทัศนจังหวัดสระแกว  : “ตนแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพแข็งแรง ประชาชนภาคีเครือขาย
เปนเจาของ สูเมืองแหงสุขภาวะทีย่ั่งยืน” 

 

๗ 

 

      โดยกลุมงานสงเสริมสุขภาพ ประสานโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชญาณสังวรเพ่ือผูสูงอายุ  
จังหวัดชลบุร ีกําหนดจัดทําแนวทางการจัดบริการในคลินิกผูสูงอายุ และการใหคําแนะนําในการพัฒนาคลินิกผูสูงอายุใน
โรงพยาบาลทุกแหง ในชวงเดือนมีนาคม 2561  
                                             2. โครงการศัลยกรรมตกแตงแกไขปากแหวง เพดานโหวและความพิการ
อ่ืนๆ  
                 สํานักงานบรรเทาทุกขและประชานามัยพิทักษ สภากาชาดไทย ไดดําเนินโครงการศัลยกรรมตกแตงแกไข
ปากแหวง เพดานโหวและความพิการอ่ืนๆ  ป 2561 ในระหวางวันท่ี 22-26 มกราคม 2561     ณ โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสระแกว  
                 วันท่ี 22 มกราคม 2561 นางจิรวรรณ เพ็ญพาส นายกเหลากาชาดจังหวัดสระแกวเปนประธานในพิธี 
เปดโครงการฯ  มีผูปวยมารับการตรวจคัดกรอง จํานวน 151 ราย ไดรับการผาตัดรักษา จํานวน 86 ราย แยกเปน 

ผูปวยปากแหวง เพดานโหว จํานวน 9 ราย ผูปวยความพิการอ่ืนๆ จํานวน 77 ราย        
                 โดยแพทยจากสภากาชาดไทย นัด follow-up ในวันท่ี  2 กุมภาพันธ  2561  ณ โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสระแกว  เอกสารหมายเลข 9    

3. รายงานการเสียชีวิตของมารดา 
สรุปโดยยอการเสียชีวิตของมารดาครั้งนี้  
หญิงไทย อายุ 22 ป 8 เดือน ภูมิลําเนา ต.ทัพราช อ.ตาพระยา จ.สระแกว  ตั้งครรภ G1P0 ฝากครรภท่ี     

รพ.สมิติเวช ชลบุรี  EDC 3/4/61  อายุครรภ 27+ สัปดาห  
เม่ือวันท่ี 2 ม.ค.2561  เวลา 9.38 น. เขารับการรักษา รพ.ตาพระยา(ER) ดวยเรื่องมีอาการปวดศีรษะตา

พรามัว อาเจียน 2 ครั้ง ออนเพลีย รับประทานยาพารา อาการไมทุเลา 1 วันกอนมา รพ.ลูกดิ้นดี ไมมีมูกเลือด/น้ําเดิน 
วันท่ี 3 ม.ค.2561  ณ รพ. อรัญประเทศ แรกรับท่ี ER เวลา09.40 น. อาการสําคัญ: ปวดศีรษะ เกร็ง 

กลางคืนอาเจียน 2 ครั้ง  Admit Med  แรกรับท่ีตึกพิเศษศัลยกรรม เวลา 13.00 น. T 37 º C , PR 76 /m, RR 
20/m ,BP 105/56mmHg ปวดศีรษะมีไข อาเจียน 2 ครั้ง ลูกดิ้นดี ไมมีน้ําไหลจากชองคลอด ออนเพลียมาก        
ปวดศีรษะตลอดเวลา ไมไอ ไมมีปสสาวะแสบขัด ไมปวดทอง กินไมคอยได   

Imp  #Headache       -mild dehydrate        -fatique        -R/O fever 
วันท่ี 5 ม.ค.2561  09.45 น. ญาติตองการพาไปรักษา รพ.ตามสิทธิประกันสังคม  Pt. ยังมีอาการปวดศีรษะ

อยู  ตองการไปรักษาตอท่ี รพ.ตนสังกัด แพทยอนุญาต 
 ระหวางเดินทางถึงเขตอําเภอเมืองสระแกว ผูปวยซึมลง ไมรูสึกตัว ญาตินําสงท่ี รพร.สระแกว แรกรับท่ี ER 

คลํา P ไมได แพทย start CPR 11.13 น.  และ post CPR pupil 5 min non react to light BE  และ consult สูติ

แพทยทํา ultrasound  ผล single vertec GA 26+ wks FHS positive  EFW 760 กรัม และยายเขา ICU อายุร
แพทยดูแลตอ วินิจฉัย Post arrest R/O sepsis  

วันท่ี 8 มกราคม 2561 FHS negative  อธิบายญาติ ใหทราบ และ Medical induce abortion และ 
completed abortion น้ําหนักทารก 1,020 กรัม วันท่ี 9 มกราคม 2561   

วันท่ี 14 มกราคม 2561 มารดา Death  
สรุปการ Conference case คณะสูติแพทย กุมารแพทย อายุรแพทย  ใหความเห็นรวมกันวา การเสียชีวิตของมารดา 
ดวยสาเหตุ septic shock  คนหาแหลงติดเชื้อไมพบ   
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๘ 

 

 
 

                                             4.แผนประเมินการประเมินรับรองโรงพยาบาลมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็ก 
ลําดับท่ี วัน/เดือน/ป โรงพยาบาล ทีมประเมิน 

1 8-ก.พ.-61 อรัญประเทศ รพร.สระแกว 

2 14-ก.พ.-61 คลองหาด รพร.สระแกว +รพ.อรัญประเทศ 

3 21-ก.พ.-61 วัฒนานคร รพร.สระแกว  

4 22-ก.พ.-61 ตาพระยา และโคกสูง รพร.สระแกว +รพ.อรัญประเทศ 

5 23-ก.พ.-61 เขาฉกรรจ รพร.สระแกว 

6 27-ก.พ.-61 วังนํ้าเย็น และวังสมบูรณ รพร.สระแกว 

…………………………………………………………………………………………………………………………………….............………………………. 
มติท่ีประชุม………………………….……………………………………………….......……………………………….....................………………… 

          4.7.9  กลุมงานนิติการ  
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………….......…………………………….....................…………………… 

4.7.10  กลุมงานประกันสุขภาพ 
 1. การวิเคราะหสถานการณการเงินการคลังของเครือขายหนวยบริการ 

จังหวัดสระแกว  ณ  เดือน  ธันวาคม  2560   เอกสารหมายเลข 10 
                                                 2. การวิเคราะหผลการดําเนินงาน Plan fin ไตรมาส 1 เทียบกับคา HGR  
และโรงพยาบาลกลุมเดียวกัน เอกสารหมายเลข 11 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
 



 

 

วิสัยทัศนจังหวัดสระแกว  : “ตนแบบการจัดการเมืองสาธารณสุขชายแดนของประเทศในระดับนานาชาติ ระบบสุขภาพแข็งแรง ประชาชนภาคีเครือขาย
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๙ 

 

4.7.11 กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข      
………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

4.7.12  กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
 โครงการ TO BE NUMBER ONE  

๑. การประกวดจังหวัดและชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ประจําป ๒๕๖๑  
  ตามท่ีโครงการ TO BE NUMBER ONE ไดใชกลยุทธขับเคลื่อนการดําเนินงานและพัฒนาการดําเนินงาน
โครงการ TO BE NUMBER ONE โดยการจัดประกวดผลงานจังหวัดและชมรม TO BE NUMBER ONE เปนประจําทุก
ป และในปงบประมาณ ๒๕๖๑ ไดกําหนดจัดประกวดผลการดําเนินงาน จังหวัดและชมรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ในวันอังคารท่ี ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๐๐ เปนตนไป ณ โรงแรมแอมบาสซา
เดอร ซิตี้ จอมเทียน พัทยา จังหวัดชลบุรี 
  กรมสุขภาพจิต  เลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE ไดประสานและขอความขอเชิญจังหวัดและชมรม 
TO BE NUMBER ONE ในพ้ืนท่ีเขารวมประกวดระดับภาค ดังนี้ 
  ๑) สงจังหวัดและชมรม TO BE NUMBER ONE กลุมตนแบบ ประเภทตาง ๆ ของจังหวัดเขารวมประกวดเพ่ือ
เลื่อนสถานะตนแบบสูระดับท่ีสูงข้ึน  
  ๒) คัดเลือกและสงชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทตาง ๆ ท่ีไมอยูในกลุมตนแบบเขารวมประกวดใน
กลุมดีเดน 
 ๓) เรียนเชิญผูวาราชการจังหวัดและหัวหนาสวนราชการท่ีเก่ียวของ รวมชมและใหกําลังใจผูเขารวมประกวด 
และรวมพิธีประกาศผลและรับรางวัลพระราชทาน ฯ  
  ซ่ึงประเภทการประกวด ประกอบดวย 
  * จังหวัด TO BE NUMBER ONE 
  * ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (มัธยมศึกษา) 

* ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา-อุดมศึกษา 
* ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานประกอบการ 
* ชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานพินิจและคุมครองเด็กและเยาวชน 
* ชมรม TO BE NUMBER ONE ในเรือนจํา/ทัณฑสถาน ( จัดประกวดปนี้เปนปแรก)  
* ชมรม TO BE NUMBER ONE ในในชุมชนกรุงเทพมหานคร 

 ในสวนของจังหวัดสระแกว จังหวัด/ชมรม TO BE NUMBER ONE กลุมตนแบบท่ีจะสงเขารวมประกวดผลการ
ดําเนินงานจังหวัด/ชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก จํานวน ๔ ชมรม ประกอบดวย 
  ๑)   จังหวัด TO BE NUMBER ONE  รักษามาตรฐานพรอมเปนตนแบบระดับเพชร ปท่ี ๑   

๒)   ชมรม TO BE NUMBER ONE  บานไผงาม  รักษามาตรฐานพรอมเปนตนแบบระดับทองปท่ี ๒ 
๓) ชมรม TO BE NUMBER ONE  โรงเรียนทาเกษมพิทยา รักษามาตรฐานพรอมเปนตนแบบระดับทองปท่ี ๓  
๔) ชมรม TO BE NUMBER ONE  บริษัทน้ําตาลและออยตะวันออกจํากัด รักษามาตรฐานพรอมเปนตนแบบ

ระดับเงินปท่ี ๒  
ในสวนของกลุมตนแบบอยูในระหวางคัดเลือก 
  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการโครงการรณรงคปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE  จังหวัดสระแกว ขอความรวมมือจากหนวยงานท่ีเก่ียวของไดสนับสนุนและ
เตรียมความพรอมของชมรม ท่ีเก่ียวของในการเขารวมประกวดในครั้งนี้  
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๑๐ 

 

๒. การประกวดเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ประจําป 
๒๕๖๑  
 ตามท่ีโครงการ TO BE NUMBER ONE ในทูลกระหมอมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี กําหนด
จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสรางและพัฒนาคุณภาพของสมาชิก TO BE NUMBER ONE ใหเปนท่ียอมรับและมีคุณคาตอสังคม 
ภายใตชื่อ “กิจกรรมการประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL ” หรือ “เยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER 
ONE” และในป ๒๕๖๑ กําหนดจัดกิจกรรมการประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL รุนท่ี ๘ ระดับภาคกลางและ
ภาคตะวันออก ในวันเสารท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑ ตั้งแตเวลา ๐๘.๐๐ น. เปนตนไป ณ ศูนยการคาแปซิฟค พารค      
ศรีราชา จังหวัดชลบุรี และ กรมสุขภาพจิต  เลขานุการโครงการ TO BE NUMBER ONE ไดขอความรวมมือจากจังหวัด
คัดเลือกและสงเยาวชนตัวแทนจังหวัด ชายและหญิง ไมเกิน ๔ คู เขารวมประกวด รวมท้ังเชิญชวนสมาชิก TO BE 
NUMBER ONE ภายในจังหวัด จํานวน ๒๐ คน เขารวมชมการประกวด เพ่ือเปนขวัญและกําลังใจแกผูเขารวมประกวด  
  สําหรับเยาวชนชาย และหญิง ตัวแทนระดับจังหวัด  อยูในระหวางการคัดเลือก  
๓. การประกวดชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทตาง ๆระดับจังหวัด  
  จังหวัดสระแกว  โดยสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวในฐานะฝายเลขานุการคณะกรรมการโครงการ
รณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดระดับจังหวัด  รวมกับศึกษาธิการจังหวัดสระแกว ศูนยอํานวยการปองกันและ
ปราบปรามยาเสพติดจังหวัดสระแกว  ไดจัดทําแผนการประกวดผลการดําเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE 
ประเภทตาง ๆ และแลกเปลี่ยนเรียนรูการดําเนินงาน ของชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับจังหวัด ป ๒๕๖๑     
เพ่ือคัดเลือกชมรมTO BE NUMBER ONE ประเภทตางๆ เขารวมประกวดผลการดําเนินงานจังหวัด/ชมรม TO BE 
NUMBER ONE ประเภทตางๆระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ในเดือนมีนาคม ๒๕๖๑  และกําหนดจัดประกวด
กิจกรรมในโครงการ TO BE NUMBER ONE จังหวัดสระแกว  ในวันพุธท่ี ๗  กุมภาพันธ ๒๕๖๑ เวลา ๐๘.๐๐ น. เปน
ตนไป ณ ลานเอนกประสงคองคการบริหารสวนจังหวัดสระแกว กิจกรรมประกอบดวย  
 ๑) ประกวดผลการดําเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE ประเภทสถานศึกษาและชุมชน                  
เพ่ือคัดเลือกชมรมตัวแทนระดับจังหวัด เขารวมประกวดผลการดําเนินงาน จังหวัด/ชมรม TO BE NUMBER ONE 
ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก ๑๓ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ จังหวัดชลบุรี 
 ๒) การประกวดเยาวชนตนแบบเกงและดี TO BE NUMBER ONE จังหวัดสระแกว เพ่ือคัดเลือกเยาวชน
ตัวแทนชาย/หญิง ระดับจังหวัดเขารวมประกวด TO BE NUMBER ONE IDOL ระดับภาคกลางและภาคตะวันออก   
ในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑ ณ จังหวัดชลบุรี 
  ๓) การประกวดกิจกรรมสรางสุข  Cover เพลง ตะ ตุง ตวง และเพลง Panama 
เอกสารหมายเลข 12 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

                         4.7.13  กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

4.7.14  กลุมงานแพทยแผนไทย  
                                                1.การจัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทยฯ ภาคกลางและภาคตะวันออก 
ป 2561  กรมพัฒนาการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ไดจัดทําโครงการมหกรรมการแพทยแผนไทยและ
การแพทยพ้ืนบานไทย ภาคกลางและภาคตะวันออก ป 2561 ซ่ึงสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรี ไดรับ
มอบหมายใหเปนเจาภาพจัดงานมหกรรมการแพทยแผนไทยฯภายใตชื่อ “24 ภูมิปญญาไทย สมุนไพรลุมน้ําภาคกลาง” 
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ระหวางวันท่ี  2 – 6  กุมภาพันธ  ๒๕61 ณ บริเวณลานดานหนา หางสรรพสินคาโรบินสัน อําเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุรี เพ่ือสรางกระแสประชาสัมพันธ ใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการดานการแพทยแผนไทย การแพทย
พ้ืนบาน และการแพทยทางเลือก เปนเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู เก่ียวกับตํารับ ตําราการแพทยแผนไทย ผลงานวิชาการ 
งานวิจัย และบูรณาการการดําเนินงานระหวางภาคีเครือขาย  ท้ังภาครัฐและเอกชน  
 สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว  ไดคัดเลือกกิจกรรมและจัดนิทรรศการ  เรื่อง“การนวดกระตุน
พัฒนาการเด็ก”โดย โรงพยาบาลวังน้ําเย็น  

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว จึงขอประชาสัมพันธการเขารวมงานมหกรรมแพทยแผนไทยฯ
ระหวางวันท่ี  2-6 กุมภาพันธ 2561 และขอความรวมมือจาก รพ.วังน้ําเย็น และ รพร. สระแกว รวมจัดนิทรรศการ 
ในงานดังกลาว  โดยเบิกคาใชจายจาก สสจ.สระแกว 

                                                 2. การลงขอมูล  HDC  รอยละผูรับบริการแพทยแผนไทยฯ  
จากการท่ีกลุมงานแพทยแผนไทยตรวจสอบไปยัง  รพ.สต.ท่ีมีการจัดบริการแพทยแผนไทยแลวขอมูลรอยละ

ผูรับบริการไมผาน  พบวา ใหผูชวยแพทยแผนไทยเปนผูบันทึกขอมูลเองซ่ึงผูลงบันทึกก็ไมรูวาลงถูกหรือไมเพราะบางคน
ไมมีความสามารถทางการใชคอมพิวเตอร  จึงขอใหผูรับผิดชอบงานระดับอําเภอกํากับดูแล  รพ.สต.ท่ีให  ผช.แผนไทย  
เปนผูลงขอมูล  ใหบันทึกใหถูกตอง/หรือมีการพัฒนาศักยภาพในเครือขาย หรือถาไมสามารถทําไดควรเปนเจาหนาท่ี
บันทึกให 
                                                 3. การจัดงานสืบสานวัฒนธรรมเบ้ืองบูรพาและงานกาชาดจังหวัด
สระแกว”ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 

 จังหวัดสระแกว ไดกําหนดจัดงานเทศการประจําป “งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพาและงานกาชาดจังหวัด
สระแกว”ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหวางวันท่ี 14-20 กุมภาพันธ 2561 รวม 7 วัน 7 คืน ณ บริเวณ
อุทยานพุทธมณฑลสระแกว ตําบลทาเกษม อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมและ
อนุรักษศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ท่ีเปนเอกลักษณของจังหวัดสระแกว การแสดงและจําหนาย
ผลผลิต ผลิตภัณฑซ่ึงเปนของดีของจังหวัดสระแกว การออกรานของหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน การออกรานกาชาด 
การจัดมหรสพ และความบันเทิงตางๆ โดยขอความรวมมือจากหนวยงานรัฐ รวมออกรานและจัดนิทรรศการ ซ่ึง 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดจัดแสดงนิทรรศการฯ ดังนี้ 

1. โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว กิจกรรมประกอบดวย 
 - การตรวจวัดความดันโลหิตสูงฟรี 
 - การแนะนําบริการของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว 
 - การทดสอบสมรรถภาพทางรางกายฟรี 
 - การจัดนิทรรศการการใหความรูเรื่องการใชยา  

- การจัดนิทรรศการใหความรูเรื่อง Stroke , NCD 
2. โรงพยาบาลวัฒนานคร กิจกรรมประกอบดวย 
 - การตรวจรักษาโรคดวยการแพทยแผนไทย 
 - การนวดเพ่ือสุขภาพ 
 - การจําหนายยาสมุนไพร/ผลิตภัณฑยาสมุนไพร และน้ําดื่มสมุนไพร 
3. โรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร กิจกรรมประกอบดวย 
 - การจัดนิทรรศการสุขภาพจิต “Depression…Let’s Talk : ซึมเศรา...เราคุยกันได” 
 - การประเมินพลังสุขภาพจิต ดวย RQ 
 - การเลนเกมสเสี่ยงเซียมซีเสี่ยงสุข  
 - การเลนเกมสสรางสุข (ชิงรางวัล) 
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 - การใหคําปรึกษาดานสุขภาพจิต 
4. ชมรมผูประกอบการรานอาหารจังหวัดสระแกว 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว จึงขอประชาสัมพันธการเขารวมงาน“งานสืบสานวัฒนธรรมเบื้องบูรพา

และงานกาชาดจังหวัดสระแกว” ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ระหวางวันท่ี 14-20 กุมภาพันธ 2561 ณ 
บริเวณอุทยานพุทธมณฑลสระแกว และขอความรวมมือจากโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว  โรงพยาบาลวัฒนา
นคร  และโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร เขารวมจัดแสดงนิทรรศการในงานดังกลาวฯ โดยเบิกคาใชจายจาก
เงินบํารุงของโรงพยาบาล  
……………………………………………………………………………………………..………………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

            4.8 โรงพยาบาลชุมชน 
               4.8.1 โรงพยาบาลคลองหาด 

……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

           4.8.2  โรงพยาบาลตาพระยา 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................. 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.3 โรงพยาบาลวัฒนานคร  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.4 โรงพยาบาลวังน้ําเย็น    
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
                                      4.8.5 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
                                      4.8.6 โรงพยาบาลโคกสูง  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

4.8.7 โรงพยาบาลวังสมบูรณ   
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                               4.9 สาธารณสุขอําเภอ 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
                4.9.2 สาธารณสุขอําเภอคลองหาด......................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
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                 4.9.3 สาธารณสุขอําเภอตาพระยา ....................................................................... 
 …………………………………………...………………………………………………………………............…………………….……………….……… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............…………....... 

                 4.9.4 สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร........................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............…............. 
มติท่ีประชุม……………………….………………………………………………………………………………………..................….......……… 

                 4.9.5 สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น........................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............………………..… 

                 4.9.6 สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………...………………………………………………………………………………….....................…………… 

       4.9.7 สาธารณสุขอําเภอเขาฉกรรจ 
....................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……………… 

                 4.9.8 สาธารณสุขอําเภอโคกสูง  

…………………………………………………...............……………………………………………………………......…............……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………...................…………………. 

                 4.9.9 สาธารณสุขอําเภอวังสมบูรณ  
…………………………………………………...............……………………………………………………………......…............……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………….......………....................…….....…… 

ระเบียบวาระท่ี ๕    เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
……………………………………….………………………………………………………………………………………………….….…………….………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….……………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….…………………… 
มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………………………….......……….........................…….....…… 

ระเบียบวาระท่ี ๖   เรื่องเสนออ่ืน ๆ 
……………………………………………………………………………………….……………………………………………..……….….……..…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….……………………… 
……………………………………………………………………………………….……………………………………………..……….….……..…………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….……………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………..……….….……………………… 
……………………………………………………………………………………….……………………………………………..……….….……..…………… 
……………………………………………………………………………………….……………………………………………..……….….……..…………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………..........................................................………….… 
………………………….….………………………………………………………………………………………………….….…………………..…..………… 


