
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คร้ังท่ี 6/2561 

วันอังคารท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2561   เวลา 09.00 น. 

ณ หองประชุมสิรินธร  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางญาณี  นาคพงษ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
3. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
4. นางธัญวรัตม  เจริญจิตต  (แทน) หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
5. นายมานัชย  เวชบุญ            หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6. นางลอองจันทร  คําภิรานนท  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
7. นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 

8. นายนพดล  ทาทิตย            หัวหนากลุมงานอนามัยสิง่แวดลอมและอาชีวอนามยั 

9.  นางอรพิน  ภัทรกรสกลุ           หัวหนากลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

10.  นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

11.  นายสานิษ ศิริปน   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข  

12. นางภัทรา  ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิต 

และยาเสพติด 

13.  นายปราโมทย  บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

14.  นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

15.  นางสาววราภรณ  ตะบุตร  (แทน) หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

16. นางผองใส  มวงประเสรฐิ  หัวหนางานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 

1. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางดารารัตน  โหวงศ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
3. ทพ.ญ.ชญานิศ  อุปนันท  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

ผูเขารวมประชุม 

          1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

     2. นายสมบัติ  สมบัติวงษ            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
          3. นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

          4. นางสุดารัตน ตะเภาพงษ  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  

          6. นายอนุสรณ  คัฒจรรย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ประชุมเวลา  09.15 น. 

 นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาวเปด

ประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 



            1.1 การประชุมครัง้น้ี เปนการติดตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PA) 12 ประเด็น 

15 ตัวช้ีวัด  สวนสัปดาหที่ 3 ของเดือนมกราคม  ใหทกุกลุมงานรายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตรวจราชการ และ

ขอเสนอแนะจากทมีนิเทศวาจะทําอะไร วัดอยางไร ติดตามเมื่อไร ทําเปนตารางนําเสนอ โดยใหดูจาก ppt ที่ทีมนิเทศ

เสนอแนะ 

            1.2 ใหทุกกลุมงานรวบรวมผลการดําเนินงานของกลุมงาน มานําเสนอในที่ประชุมหัวหนากลุมงาน  

เริ่มกลุมงานแรก คือ กลุมงานคุมครองฯ นําเสนอในสัปดาหที่ 3 ของเดือนมกราคม  

            1.3 ให รพร.สระแกว นําเสนอ S/P เรื่อง RDU ในที่ประชุม คปสจ. ประจําเดือนมกราคม  ใชเวลา

นําเสนอไมเกิน 10 นาที  ในวาระสืบเน่ือง  

            1.4 ใหกลุมงานแพทยแผนไทยนําเสนอผลการดําเนินงานแพทยแผนไทย เพือ่เตรียมขอมลูให  

นพ.สสจ.นําเสนอ Success Strory ในที่ประชุมเขตฯ  ในสัปดาหที่ 3 ของเดือนมกราคม  โดยหาขอมลูใหเปนปจจบุัน 

เพิ่มเติมขอมลูเชิงวิชาการรองรับมากข้ึน  เชน Stroke  

มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
           -เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดสระแกว 

มติท่ีประชุม     ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ.2560 (สามารถตรวจสอบได
จาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว   
                 3.1 รายงานความกาวหนา WEB KPI 
                       -ดําเนินการทุกตัวช้ีวัดแลว  โดยไดทดลองนําขอมลูจากแบบฟอรมเดิมซึง่เปน excel ที่กลุมงาน
กรอกขอมูลมาตรวจสอบความถูกตอง  และมีตัวช้ีวัดอีก 14 ตัวที่ตองดึงจาก HDC ใหเช่ือมกับ Web KPI ซึ่งงาน
ขอมูลกําลังดําเนินการอยู  คาดวาจะใชไดภายใน ม.ค.61  
นพ.สสจ. : ใหทุกกลุมงานแสดงขอมูลจาก Slide นําเสนอ ควบคูกับ Web KPI วาขอมูลเทากันหรือตางกันเยอะ
หรือไม จะไดปรบัขอมลูใหเปนปจจุบัน สามารถนําเสนอขอมูลไดทุกเวลา 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

• รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงและเขต (PA) 12 ประเด็น  
15 ตัวช้ีวัด   

1. กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
1.1 รอยละของการมีคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)ที่มีคุณภาพ 

         -ผลงาน ยังไมผานเกณฑ อยูระหวางยกรางคําสั่งคณะกรรมการฯ 
มติที่ประชุม       รับทราบและดําเนินการ 

1.2 รอยละของคลินิกหมอครอบครัวทีเ่ปดดําเนินการในพื้นที่ (Primary Care Cluster) 
       -ไตรมาสแรก ผลงานผานเกณฑ  

มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
1.3  ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข  ผลงาน กพร.สป. จะเปนผูประเมินวาผานหรือไมผาน ในไตรมาสที่ 4 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
 

http://team.sko.moph.go.th/


1.4  รอยละของหนวยบริการที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ข้ัน 3  ผลงาน 
รพศ./รพท.  รอยละ 66.67 ไมผานเกณฑ  ผลงาน รพช. รอยละ 40 ไมผานเกณฑ 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

1.5  รอยละของ รพ.สต.  ในแตละอําเภอทีผ่านเกณฑระดับการพัฒนาคุณภาพ  
รพ.สต.ติดดาว  ผลงาน รอยละ 26.85 ผานเกณฑ  อําเภอที่ผานเกณฑนอยกวา รอยละ 25 ไดแก คลองหาด  
เขาฉกรรจ  เมืองสระแกว  วัฒนานคร 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
นพ.สสจ. :  1. เรื่อง พชอ. ชวงน้ีใหรอ ยังไมตองเรงดําเนินการ 
               2. เรื่องรพ.สต.ติดดาว  ในสัปดาหที่ 3 ของเดือน ม.ค.61  ใหนําเสนอวาอําเภอที่ผานเกณฑนอยกวา 
รอยละ 25  ไดแก คลองหาด  เขาฉกรรจ  เมืองสระแกว  วัฒนานคร  มีการวางแผนที่จะเลือก รพ.สต.ตอไป ที่จะทํา
ใหผานเกณฑรพ.สต. 5 ดาว มีที่ใดบาง  ใหมีการยกระดับทัง้จังหวัด  มีแผนที่แนนอน อําเภออื่นที่ผานเกณฑมากกวา 
รอยละ 25 แลวก็ใหรกัษาสภาพตอไป    
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

2 กลุมงานควบคุมโรคติดตอ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                          2.1 รอยละของจงัหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทมีตระหนักรูสถานการณ  
(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง  ผลการดําเนินงาน 1. เปดศูนย EOC/SAT กรณี RTI ป ใหม 2561 1 ครั้ง 
2. นพ.สสจ./รอง 1 ผานการอบรมหลักสูตร ICS สาหรับผูบริหาร (25-26 ธ.ค. 60)   
นพ.สสจ. :  ใหปรับปรงุสไลดเพิม่เติม เพื่อเตรียมนําเสนอในที่ประชุมเขตฯ 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                         2.2 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                               -ผลงาน มีการตรวจคัดกรองกลุมเสี่ยง รอยละ 29.18  การข้ึนทะเบียนผูปวยรายใหม 
เปาหมาย 943 ราย ผลงานไตรมาสแรก  206 ราย  รอยละ 21.85  มีการเปดศูนย NOC- TB แลว 3 อําเภอ 
ไดแก วัฒนา เขาฉกรรจ และโคกสงู สวนการแตงต้ังคณะกรรมการฯ ทุกอําเภออยูระหวางดําเนินการ 
นพ.สสจ. :  แยกกลุมเสี่ยง 7 กลุมใหชัดเจน ใหปรับปรงุขอมูลผูสัมผสัจริงๆ ของแตละ คปสอ.วาควรจะเปนเทาใด 
อําเภอที่ยังไมมีการรายงานขอมูลในบางกลุม  เชน  เมือง อรัญ วัฒนา เขาฉกรรจ และวังสมบรูณ  ฝากใหพื้นทีท่ยอย
รายงานกอนวันที่ 25  และติดตามใน คปสจ.ดวย   รพ.ที่ตองเรงดําเนินการคัดกรอง  ไดแก  รพ.วัฒนานคร  
คลองหาด และ เขาฉกรรจ  สวนรพ.ทีผ่ลงานดีแลวใหทําตอไป   ปน้ีเนนคนหาใหพบ  
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

                     3. กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
- รอยละของโรงพยาบาลที่พฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN  

Hospital   ผลงานจากการประเมินตนเอง   พบวา จากระดับพื้นฐาน เปนระดับดีมาก ไดแก รพร.สระแกว จากระดับ
ดี เปนระดับดีมาก ไดแก รพ.วัฒนานคร  และจากระดับพื้นฐาน เปนระดับดี จํานวน 3 แหง ไดแก รพ.อรญั 
รพ.เขาฉกรรจ  และ รพ.วังนํ้าเย็น   
นพ.สสจ. :  ในสไลด ใหวงเลบ็ไวทายเลข 1 ของรพ.ที่ยกระดับจากปที่แลว เพือ่ใหรูวามีการยกระดับ 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

4. กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ) 
                           -รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) และรอยละของโรงพยาบาลที่มรีะบบ
จัดการการด้ือยาตานจลุชีพอยางบรูณาการ (AMR)   ผลงาน RDU ข้ันที่ 1 ผานจํานวน 6 แหง ไดแก รพ.สระแกว  
รพ.วัฒนานคร  รพ.คลองหาด  รพ.ตาพระยา  รพ.เขาฉกรรจ  และรพ.โคกสงู คิดเปนรอยละ 66.67 และ RDU  
ข้ันที่ 2  ยังไมมีโรงพยาบาลใดผานเกณฑ  
 
 



                           -ผลงานเดน/นวัตกรรม การนํา QR CODE  ที่พัฒนาโดยกระทรวงสาธารณสุขมาใชเปน 
สื่อกลางใหความรูบนฉลากยา ซึ่งกําลังดําเนินการในทุกโรงพยาบาล 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

5. กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
- จํานวนเมืองสมุนไพร (Herbal City) มีการดําเนินงาน 2 โครงการใหญ ๆ คือ โครงการ 

อนุรักษพันธุพืชสมุนไพรและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน ป 2561  และโครงการพัฒนาสมุนไพร
ในกลุมภาคกลาง  
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

6. กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
6.1  รอยละของหนวยงานทีม่ีการนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช 

-เปาหมายรอยละ 60 ของหนวยงาน  ไตรมาส 2 ใหอยูระดับ 3 ผลงานไตรมาสแรก  
รอยละ 84.21= ระดับ 4  รอยละ  15.78 = ระดับ 3  (ขาด สสอ.อรัญ คลองหาด ตาพระยา ยังไมสงแผน)   

-วันที่ 9 ม.ค.61 จะเปดคลินิก HR  (เรื่องยาย/เลื่อนระดับ) 
-วันที่ 10 ม.ค.61 ประชุมช้ีแจง Happy money จาก ธ.ไทยพานิชย 

มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
6.2  อัตราการคงอยูของบุคลากรดานสุขภาพ (Retention Rate)  เปาหมายไมนอยกวารอยละ  

85 ผลงานไตรมาส 1 รอยละ 98.74  ผานเกณฑ   หนวยงานที่มีการลาออกจํานวนมาก ไดแก รพร.สระแกว   
รพ.อรัญฯ และ รพ.ตาพระยา  
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

7. กลุมงานประกันสุขภาพ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
-รอยละของหนวยบริการทีป่ระสบภาวะวิกฤตทางการเงิน  ผลงาน เดือน พ.ย.60 ไมมี รพ. ที ่

ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7   เน่ืองจากไดรบัเงนิโอน PP , OP แลว 50% 
นพ.สสจ. :  สัปดาหหนาใหเตรียมขอมลูใหพรอมเพือ่ลงไปตรวจเย่ียม รพ.วังนํ้าเย็น 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพจิารณา 
มติที่ประชุม     ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอื่นๆ 
                     6.1 เรื่องจาก นพ.สสจ. 
                           6.1.1 สัปดาหที่ 3 เปนการคืนขอมลูในที่ประชุมคปสจ. ใหนําเสนอ Web KPI หากตัวช้ีวัดใดที่
ยังไมมีผลงาน ในเดือนที่ 3 จะยังไมเนนตัวแดง ใหเนนตัวแดงหลงัเดือนที่ 4   
                           6.1.2 ใหรางวัล ผอ.รพ.สต.ทับพริก (นายวิชิต คําไกร)  โดยกลุมงานทรัพยฯ ทําหนังสือแจง
จังหวัดเสนอผาน รองผวจ. เพื่อใหผวจ. มอบใบประกาศผูอทุิศตนใหกับงานและมีจิตสาธารณะ ในที่ประชุมกรมการ
จังหวัด ประจําเดือนมกราคม 2561 และแนบประวัติ รวมทั้งรางวัลทีเ่คยไดรับดวย 
                           6.1.3 ใหเตรียมสงขาราชการดีเดน ทั้งใน สสจ. และพื้นที ่
                           6.1.4 สนับสนุนใหซื้อปฏิทินกรมอนามัย ฝากกลุมบริหารดําเนินการ 
                           6.1.5 ประชุมครั้งตอไป 24 ม.ค.61 เวลา 09.00 น. 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                     6.2 เรื่องจาก รองไพรรัชตวิริต 
                           -วันที่ 4 ม.ค. กสธ. ทํา MOU “Happy money” กับ ธ.ไทยพานิชย   
                           -วันที่ 10 ม.ค. ธ.ไทยพานิชยจะมาช้ีแจง Happy money  ให จนท. สสจ.สระแกวฟง 
หลงัสวดมนตเชา  ขอเชิญจนท.ทกุกลุมงานเขารับฟง  และกลุมทรัพยฯ  บรหิาร  และการเงิน ใหเขาฟงทุกคน 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 



                     6.3 กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสขุ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           6.3.1 ปฏิทินการกํากบัติดตามแผนการปฏิบัติราชการ สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดสระแกว 
ปงบประมาณ 2561 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
        -การดําเนินงานไตรมาสแรก  รวม 52 กิจกรรม  ดําเนินการแลว 18 กิจกรรม   
ไมดําเนินการ 15 กิจกรรม  และขอปรับเลือ่น 19 กิจกรรม  
นพ.สสจ. : กลุมงานใดทีม่ีกจิกรรมหลายๆ กิจกรรมทีม่ีกลุมเปหมายเดียวกัน และขอปรับเลือ่น  ใหบูรณาการไป
พรอมๆ กันทีเดียว และคืนขอมลูทีป่รบัแลวในทีป่ระชุมคปสจ. 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                          6.3.2 กระบวนงานข้ันตอนการเสนออนุมัติแผนงานและโครงการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแกว ประจําป 2561 
                                   -ป 61 ใหดําเนินงานตาม Flow Chart ที่กําหนด  ตามระเบียบฯ กําหนดกจิกรรมที่ตอง
เขียนโครงการ ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การประชุม/สัมมนา  การ OD  และโครงการวิชาการภาพรวม
ทั้งหมด หรือจะนําทกุกจิกรรมไปเขียนโครงการก็ได 
                                   -โครงการที่จะนําประเมิน คือ โครงการทีเ่ปนยุทธศาสตร 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                           6.3.3 ติดตามความกาวหนาโครงการประจําป 2561  
                                    -ขอความรวมมือจากกลุมงานแพทยแผนไทย และ ควบคุมโรคติดตอ ใหรายงาน
ความกาวหนาทุกวันที่ 5  และผวจ. จะเชิญประชุมเดือนละครั้ง 

                           6.3.4 การจัดทํารายงานประจําป 2560  

                                    -กําหนดใหทุกกลุมงานสงขอมูลรายงานประจําป ใหกลุมงานพยส. ภายในวันที่ 31 
มกราคม 2561 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                           6.3.5 การประเมินผลโครงการ ป 2560 ของกลุมงาน (เฉพาะโครงการยุทธศาสตร) 
                                    -กําหนดใหทุกกลุมงานแจงช่ือโครงการทีจ่ะประเมินใหกลุมงานพฒันายุทธศาสตร 
ภายในวันที่ 12 มกราคม 2561  และสงรายงานการประเมินผลโครงการฉบับสมบรูณ  ภายในวันที่ 9 เมษายน 
2561 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                           6.3.6 การนําเสนอ Success Story ของ สสจ. (สิง่ที่ทําสําเร็จ) ในที่ประชุมคณะกรรมการ 
เขตฯ เดือนละ 1 เรื่อง  ซึ่งทานสธน. ไดจับสลากเรียงลําดับการนําเสนอ ดังน้ี 1.สมุทรปราการ  2.ชลบุรี  3.ระยอง 
4.สระแกว  5.ฉะเชิงเทรา  6.ปราจีนบรุี  7.จันทบุรี  8.ตราด (นําเสนอเรื่องแรก  วันที่ 15 ม.ค.61) 
                           -เรื่องที่นาสนใจ คือ แพทยแผนไทย กระตุนพฒันาการเด็ก สวน Format ในการนําเสนอ  
กลุมพยส.จะดําเนินการหาให 
นพ.สจจ. :  ผลงานตองมีการ update และควรรวมใหเปน paper ใหญข้ึน 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                     6.4 กลุมงานบรหิารทั่วไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           6.4.1 งบลงทุน  
                                    -ภาพรวมจงัหวัดสระแกว 35 รายการ สงมอบแลว/อยูระหวางการเบิกจาย 7 รายการ 
ทําสัญญา/รอสงมอบ/กอสราง 13 รายการ ประกาศผลผูชนะ/ทําสัญญา 10 รายการ  รายงานผลพิจารณา  4 
รายการ  และจัดทํารายงานขอซื้อขอจาง/ราง  1 รายการ 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
 
 
 



6.4.2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/สัมมนา ไตรมาสที่ 1  
-งบประมาณทัง้สิ้น 800,000 บาท  เบิกจาย (ต.ค.-ธ.ค.60) 132,001.24  บาท  

(รอยละ 16.50)  คงเหลอื 667,988.76  บาท (รอยละ 83.50) 

                                      แนวทางปฏิบัติ 

          1.การเบิกเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/สัมมนา  ดังน้ี 

                                         -ไตรมาสที่ 1-3 ( 1ตค.-30 มิ.ย.) ใหสงเบิกภายใน 30 วันนับจากวันที่กลับมา 

                                         -ไตรมาสที่ 4   (1กค.- 10 กย.) ใหสงภายใน 1 สัปดาห นับจากวันที่กลบัมา 

                                      2. กรณี ที่มีการยืมเงิน เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ /ประชุม/อบรม/

สัมมนา ใหสงหลกัฐาน สงใชเงินยืมภายใน 15 วันนับจากวันที่กลบัมาถึง 

                                      3. กรณี ที่มีการยืมเงิน เพื่อเปนคาใชจายในการจัดประชุม อบรม หรือดําเนินกิจกรรม

ตามโครงการ ใหสงหลักฐานสงใชภายใน 30 วันนับจากวันที่รับเงินยืม 

นางผองใส : ใหรายงานสรุปหลงัจากประชุม/อบรม ภายใน 30 วัน สงใหกลุมทรัพย และ การเงิน 

นพ.สสจ. :  เนนสงเบิกใหเร็ว โดยเฉพาะไตรมาส 4  และพิจารณาเรื่องที่จําเปนตองไปประชุม/อบรม 

มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                     6.5 กลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           6.5.1 สรุปการไปราชการ 
                                    -วัตถุประสงคของการสรปุขอมูลเพื่อแสดงหลักฐานการไปราชการ และแสดงจํานวน
ครั้งและงบประมาณที่ใชในการประชุม/อบรม   ขอมูลยังไมตรงเน่ืองจากผูไปประชุม/อบรม สงหลักฐานชา ขอมลูได
จากการเงินที่สงหลักฐานแลว แตยังมีบางสวนที่ยังไมสง 
นพ.สสจ. :  การมองขอมลูใหดูตัวเลขหลายๆ มิติ เน่ืองจากเปนการคืนขอมลูเพื่อนํามาประเมิน 
รองไพรรัชตวิริต :   1. ขอมูลน้ีเปนการควบคุมกํากับ การทาํงานใหมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล  กลุมงานที่
เกี่ยวของหารือกัน  ไดแก กลุมพยส. ดูภาพรวมงบประมาณ  ตรวจสอบภายในและนิติการ ดูเรื่องระเบียบ  สวนกลุม
ทรัพย ดูเรื่องคน  การเงิน สรุปเพื่อกําหนดแนวทางปฏิบัติ  หัวหนากลุมงานตอง screen ผูใตบังคับบัญชาวาเรือ่งใดที่
จําเปนตองไปประชุม/อบรม  ถาเปนไปไดใหไปคนเดียว   
                        2. จะมีการนําเสนอขอมูลสรปุการไปราชการ (กลุมทรพัยฯ)  และสรุปคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ/ประชุม/อบรม/สมัมนา (การเงิน)  เดือนละครั้ง 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                           6.5.2 ยกเลิกการเขียนขออนุมัติเขาชาและออกกอน แตใหใชการเขียนใบลา  สวนไปราชการ
ใหสงสําเนาใบขออนุมัติไปราชการ 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
 
ปดประชุม เวลา 11.00 น. 
 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                           นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                          หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
 
 
 
 
 


