
รายงานการประชุม 

หัวหนากลุมงาน ในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว คร้ังท่ี 6/2561 

วันอังคารท่ี 9 มกราคม พ.ศ. 2561   เวลา 09.00 น. 

ณ หองประชุมสิรินธร  สํานักงานสาธารณสขุจังหวัดสระแกว 

********************************************* 

ผูมาประชุม  
1. นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางญาณี  นาคพงษ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
3. นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
4. นางธัญวรัตม  เจริญจิตต  (แทน) หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 
5. นายมานัชย  เวชบุญ            หัวหนากลุมงานพฒันาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
6. นางลอองจันทร  คําภิรานนท  หัวหนากลุมงานสงเสริมสุขภาพ 
7. นางกัลยารัตน  จตุพรเจริญชัย  หัวหนากลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสุข 

8. นายนพดล  ทาทิตย            หัวหนากลุมงานอนามัยสิง่แวดลอมและอาชีวอนามยั 

9.  นางอรพิน  ภัทรกรสกลุ           หัวหนากลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล 

10.  นายสมเกียรติ  ทองเล็ก  หัวหนากลุมงานควบคุมโรคติดตอ 

11.  นายสานิษ ศิริปน   หัวหนากลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข  

12. นางภัทรา  ผาแกว   หัวหนากลุมงานควบคุมโรคไมติดตอสุขภาพจิต 

และยาเสพติด 

13.  นายปราโมทย  บุญเปลง  หัวหนากลุมงานนิติการ 

14.  นางสาวกัญญา  เทพรัตนะ  หัวหนากลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก 

15.  นางสาววราภรณ  ตะบุตร  (แทน) หัวหนากลุมงานประกันสุขภาพ 

16. นางผองใส  มวงประเสรฐิ  หัวหนางานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 

ผูไมมาประชุม (เน่ืองจากติดราชการ) 

1. นางอรรัตน  จันทรเพ็ญ  รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
2. นางดารารัตน  โหวงศ   รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
3. ทพ.ญ.ชญานิศ  อุปนันท  หัวหนากลุมงานทันตสาธารณสุข 

ผูเขารวมประชุม 

          1. นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

     2. นายสมบัติ  สมบัติวงษ            นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
          3. นายปยะณัฐ  วิเชียร   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

          4. นางสุดารัตน ตะเภาพงษ  เจาพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  

          6. นายอนุสรณ  คัฒจรรย   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

ประชุมเวลา  09.15 น. 

 นายแพทยอภิรัต  กตัญุตานนท  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสระแกว เปนประธานการประชุม กลาวเปด

ประชุมและดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี 

ระเบียบวาระท่ี 1   เรื่องทีป่ระธานแจงใหที่ประชุมทราบ 



            1.1 การประชุมครัง้น้ี เปนการติดตามตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ (PA) 12 ประเด็น 

15 ตัวช้ีวัด  สวนสัปดาหที่ 3 ของเดือนมกราคม  ใหทกุกลุมงานรายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตรวจราชการ และ

ขอเสนอแนะจากทมีนิเทศวาจะทําอะไร วัดอยางไร ติดตามเมื่อไร ทําเปนตารางนําเสนอ โดยใหดูจาก ppt ที่ทีมนิเทศ

เสนอแนะ 

            1.2 ใหทุกกลุมงานรวบรวมผลการดําเนินงานของกลุมงาน มานําเสนอในที่ประชุมหัวหนากลุมงาน  

เริ่มกลุมงานแรก คือ กลุมงานคุมครองฯ นําเสนอในสัปดาหที่ 3 ของเดือนมกราคม  

            1.3 ให รพร.สระแกว นําเสนอ S/P เรื่อง RDU ในที่ประชุม คปสจ. ประจําเดือนมกราคม  ใชเวลา

นําเสนอไมเกิน 10 นาที  ในวาระสืบเน่ือง  

            1.4 ใหกลุมงานแพทยแผนไทยนําเสนอผลการดําเนินงานแพทยแผนไทย เพือ่เตรียมขอมลูให  

นพ.สสจ.นําเสนอ Success Strory ในที่ประชุมเขตฯ  ในสัปดาหที่ 3 ของเดือนมกราคม  โดยหาขอมลูใหเปนปจจบุัน 

เพิ่มเติมขอมลูเชิงวิชาการรองรับมากข้ึน  เชน Stroke  

มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
           -เรื่องจาก รองนายแพทยสาธารณสุขจงัหวัดสระแกว 

มติท่ีประชุม     ไมม ี

ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 12 ธันวาคม พ.ศ.2560 (สามารถตรวจสอบได
จาก  http://team.sko.moph.go.th) 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 3 เร่ืองสืบเน่ืองจากการประชุมคร้ังท่ีแลว   
                 3.1 รายงานความกาวหนา WEB KPI 
                       -ดําเนินการทุกตัวช้ีวัดแลว  โดยไดทดลองนําขอมลูจากแบบฟอรมเดิมซึง่เปน excel ที่กลุมงาน
กรอกขอมูลมาตรวจสอบความถูกตอง  และมีตัวช้ีวัดอีก 14 ตัวที่ตองดึงจาก HDC ใหเช่ือมกับ Web KPI ซึ่งงาน
ขอมูลกําลังดําเนินการอยู  คาดวาจะใชไดภายใน ม.ค.61  
นพ.สสจ. : ใหทุกกลุมงานแสดงขอมูลจาก Slide นําเสนอ ควบคูกับ Web KPI วาขอมูลเทากันหรือตางกันเยอะ
หรือไม จะไดปรบัขอมลูใหเปนปจจุบัน สามารถนําเสนอขอมูลไดทุกเวลา 
มติท่ีประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพื่อทราบ  

• รายงานความกาวหนาตัวช้ีวัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการกระทรวงและเขต (PA) 12 ประเด็น  
15 ตัวช้ีวัด   

1. กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
1.1 รอยละของการมีคณะกรรมการพฒันาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ (พชอ.)ที่มีคุณภาพ 

         -ผลงาน ยังไมผานเกณฑ อยูระหวางยกรางคําสั่งคณะกรรมการฯ 
มติที่ประชุม       รับทราบและดําเนินการ 

1.2 รอยละของคลินิกหมอครอบครัวทีเ่ปดดําเนินการในพื้นที่ (Primary Care Cluster) 
       -ไตรมาสแรก ผลงานผานเกณฑ  

มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
1.3  ระดับความสําเรจ็ของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการของสวนราชการในสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุข  ผลงาน กพร.สป. จะเปนผูประเมินวาผานหรือไมผาน ในไตรมาสที่ 4 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
 

http://team.sko.moph.go.th/


1.4  รอยละของหนวยบริการที่ผานการรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (HA) ข้ัน 3  ผลงาน 
รพศ./รพท.  รอยละ 66.67 ไมผานเกณฑ  ผลงาน รพช. รอยละ 40 ไมผานเกณฑ 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

1.5  รอยละของ รพ.สต.  ในแตละอําเภอทีผ่านเกณฑระดับการพัฒนาคุณภาพ  
รพ.สต.ติดดาว  ผลงาน รอยละ 26.85 ผานเกณฑ  อําเภอที่ผานเกณฑนอยกวา รอยละ 25 ไดแก คลองหาด  
เขาฉกรรจ  เมืองสระแกว  วัฒนานคร 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
นพ.สสจ. :  1. เรื่อง พชอ. ชวงน้ีใหรอ ยังไมตองเรงดําเนินการ 
               2. เรื่องรพ.สต.ติดดาว  ในสัปดาหที่ 3 ของเดือน ม.ค.61  ใหนําเสนอวาอําเภอที่ผานเกณฑนอยกวา 
รอยละ 25  ไดแก คลองหาด  เขาฉกรรจ  เมืองสระแกว  วัฒนานคร  มีการวางแผนที่จะเลือก รพ.สต.ตอไป ที่จะทํา
ใหผานเกณฑรพ.สต. 5 ดาว มีที่ใดบาง  ใหมีการยกระดับทัง้จังหวัด  มีแผนที่แนนอน อําเภออื่นที่ผานเกณฑมากกวา 
รอยละ 25 แลวก็ใหรกัษาสภาพตอไป    
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

2 กลุมงานควบคุมโรคติดตอ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                          2.1 รอยละของจงัหวัดมีศูนยปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทมีตระหนักรูสถานการณ  
(SAT) ที่สามารถปฏิบัติงานไดจริง  ผลการดําเนินงาน 1. เปดศูนย EOC/SAT กรณี RTI ป ใหม 2561 1 ครั้ง 
2. นพ.สสจ./รอง 1 ผานการอบรมหลักสูตร ICS สาหรับผูบริหาร (25-26 ธ.ค. 60)   
นพ.สสจ. :  ใหปรับปรงุสไลดเพิม่เติม เพื่อเตรียมนําเสนอในที่ประชุมเขตฯ 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                         2.2 อัตราความสําเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอดรายใหม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                               -ผลงาน มีการตรวจคัดกรองกลุมเสี่ยง รอยละ 29.18  การข้ึนทะเบียนผูปวยรายใหม 
เปาหมาย 943 ราย ผลงานไตรมาสแรก  206 ราย  รอยละ 21.85  มีการเปดศูนย NOC- TB แลว 3 อําเภอ 
ไดแก วัฒนา เขาฉกรรจ และโคกสงู สวนการแตงต้ังคณะกรรมการฯ ทุกอําเภออยูระหวางดําเนินการ 
นพ.สสจ. :  แยกกลุมเสี่ยง 7 กลุมใหชัดเจน ใหปรับปรงุขอมูลผูสัมผสัจริงๆ ของแตละ คปสอ.วาควรจะเปนเทาใด 
อําเภอที่ยังไมมีการรายงานขอมูลในบางกลุม  เชน  เมือง อรัญ วัฒนา เขาฉกรรจ และวังสมบรูณ  ฝากใหพื้นทีท่ยอย
รายงานกอนวันที่ 25  และติดตามใน คปสจ.ดวย   รพ.ที่ตองเรงดําเนินการคัดกรอง  ไดแก  รพ.วัฒนานคร  
คลองหาด และ เขาฉกรรจ  สวนรพ.ทีผ่ลงานดีแลวใหทําตอไป   ปน้ีเนนคนหาใหพบ  
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

                     3. กลุมงานอนามัยสิ่งแวดลอม (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
- รอยละของโรงพยาบาลที่พฒันาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ GREEN&CLEAN  

Hospital   ผลงานจากการประเมินตนเอง   พบวา จากระดับพื้นฐาน เปนระดับดีมาก ไดแก รพร.สระแกว จากระดับ
ดี เปนระดับดีมาก ไดแก รพ.วัฒนานคร  และจากระดับพื้นฐาน เปนระดับดี จํานวน 3 แหง ไดแก รพ.อรญั 
รพ.เขาฉกรรจ  และ รพ.วังนํ้าเย็น   
นพ.สสจ. :  ในสไลด ใหวงเลบ็ไวทายเลข 1 ของรพ.ที่ยกระดับจากปที่แลว เพือ่ใหรูวามีการยกระดับ 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

4. กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ) 
                           -รอยละของโรงพยาบาลที่ใชยาอยางสมเหตุสมผล (RDU) และรอยละของโรงพยาบาลที่มรีะบบ
จัดการการด้ือยาตานจลุชีพอยางบรูณาการ (AMR)   ผลงาน RDU ข้ันที่ 1 ผานจํานวน 6 แหง ไดแก รพ.สระแกว  
รพ.วัฒนานคร  รพ.คลองหาด  รพ.ตาพระยา  รพ.เขาฉกรรจ  และรพ.โคกสงู คิดเปนรอยละ 66.67 และ RDU  
ข้ันที่ 2  ยังไมมีโรงพยาบาลใดผานเกณฑ  
 
 



                           -ผลงานเดน/นวัตกรรม การนํา QR CODE  ที่พัฒนาโดยกระทรวงสาธารณสุขมาใชเปน 
สื่อกลางใหความรูบนฉลากยา ซึ่งกําลังดําเนินการในทุกโรงพยาบาล 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

5. กลุมงานแพทยแผนไทยและแพทยทางเลือก (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
- จํานวนเมืองสมุนไพร (Herbal City) มีการดําเนินงาน 2 โครงการใหญ ๆ คือ โครงการ 

อนุรักษพันธุพืชสมุนไพรและใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติอยางย่ังยืน ป 2561  และโครงการพัฒนาสมุนไพร
ในกลุมภาคกลาง  
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

6. กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
6.1  รอยละของหนวยงานทีม่ีการนําดัชนีความสุขของคนทํางานไปใช 

-เปาหมายรอยละ 60 ของหนวยงาน  ไตรมาส 2 ใหอยูระดับ 3 ผลงานไตรมาสแรก  
รอยละ 84.21= ระดับ 4  รอยละ  15.78 = ระดับ 3  (ขาด สสอ.อรัญ คลองหาด ตาพระยา ยังไมสงแผน)   

-วันที่ 9 ม.ค.61 จะเปดคลินิก HR  (เรื่องยาย/เลื่อนระดับ) 
-วันที่ 10 ม.ค.61 ประชุมช้ีแจง Happy money จาก ธ.ไทยพานิชย 

มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
6.2  อัตราการคงอยูของบุคลากรดานสุขภาพ (Retention Rate)  เปาหมายไมนอยกวารอยละ  

85 ผลงานไตรมาส 1 รอยละ 98.74  ผานเกณฑ   หนวยงานที่มีการลาออกจํานวนมาก ไดแก รพร.สระแกว   
รพ.อรัญฯ และ รพ.ตาพระยา  
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

7. กลุมงานประกันสุขภาพ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
-รอยละของหนวยบริการทีป่ระสบภาวะวิกฤตทางการเงิน  ผลงาน เดือน พ.ย.60 ไมมี รพ. ที ่

ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน ระดับ 7   เน่ืองจากไดรบัเงนิโอน PP , OP แลว 50% 
นพ.สสจ. :  สัปดาหหนาใหเตรียมขอมลูใหพรอมเพือ่ลงไปตรวจเย่ียม รพ.วังนํ้าเย็น 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องเพื่อพจิารณา 
มติที่ประชุม     ไมมี 

ระเบียบวาระท่ี 6   เรื่องอื่นๆ 
                     6.1 เรื่องจาก นพ.สสจ. 
                           6.1.1 สัปดาหที่ 3 เปนการคืนขอมลูในที่ประชุมคปสจ. ใหนําเสนอ Web KPI หากตัวช้ีวัดใดที่
ยังไมมีผลงาน ในเดือนที่ 3 จะยังไมเนนตัวแดง ใหเนนตัวแดงหลงัเดือนที่ 4   
                           6.1.2 ใหรางวัล ผอ.รพ.สต.ทับพริก (นายวิชิต คําไกร)  โดยกลุมงานทรัพยฯ ทําหนังสือแจง
จังหวัดเสนอผาน รองผวจ. เพื่อใหผวจ. มอบใบประกาศผูอทุิศตนใหกับงานและมีจิตสาธารณะ ในที่ประชุมกรมการ
จังหวัด ประจําเดือนมกราคม 2561 และแนบประวัติ รวมทั้งรางวัลทีเ่คยไดรับดวย 
                           6.1.3 ใหเตรียมสงขาราชการดีเดน ทั้งใน สสจ. และพื้นที ่
                           6.1.4 สนับสนุนใหซื้อปฏิทินกรมอนามัย ฝากกลุมบริหารดําเนินการ 
                           6.1.5 ประชุมครั้งตอไป 24 ม.ค.61 เวลา 09.00 น. 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                     6.2 เรื่องจาก รองไพรรัชตวิริต 
                           -วันที่ 4 ม.ค. กสธ. ทํา MOU “Happy money” กับ ธ.ไทยพานิชย   
                           -วันที่ 10 ม.ค. ธ.ไทยพานิชยจะมาช้ีแจง Happy money  ให จนท. สสจ.สระแกวฟง 
หลงัสวดมนตเชา  ขอเชิญจนท.ทกุกลุมงานเขารับฟง  และกลุมทรัพยฯ  บรหิาร  และการเงิน ใหเขาฟงทุกคน 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 



                     6.3 กลุมงานพฒันายุทธศาสตรสาธารณสขุ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           6.3.1 ปฏิทินการกํากบัติดตามแผนการปฏิบัติราชการ สํานักงานสาธารณสุขจงัหวัดสระแกว 
ปงบประมาณ 2561 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
        -การดําเนินงานไตรมาสแรก  รวม 52 กิจกรรม  ดําเนินการแลว 18 กิจกรรม   
ไมดําเนินการ 15 กิจกรรม  และขอปรับเลือ่น 19 กิจกรรม  
นพ.สสจ. : กลุมงานใดทีม่ีกจิกรรมหลายๆ กิจกรรมทีม่ีกลุมเปหมายเดียวกัน และขอปรับเลือ่น  ใหบูรณาการไป
พรอมๆ กันทีเดียว และคืนขอมลูทีป่รบัแลวในทีป่ระชุมคปสจ. 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                          6.3.2 กระบวนงานข้ันตอนการเสนออนุมัติแผนงานและโครงการ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแกว ประจําป 2561 
                                   -ป 61 ใหดําเนินงานตาม Flow Chart ที่กําหนด  ตามระเบียบฯ กําหนดกจิกรรมที่ตอง
เขียนโครงการ ไดแก การประชุมเชิงปฏิบัติการ  การประชุม/สัมมนา  การ OD  และโครงการวิชาการภาพรวม
ทั้งหมด หรือจะนําทกุกจิกรรมไปเขียนโครงการก็ได 
                                   -โครงการที่จะนําประเมิน คือ โครงการทีเ่ปนยุทธศาสตร 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                           6.3.3 ติดตามความกาวหนาโครงการประจําป 2561  
                                    -ขอความรวมมือจากกลุมงานแพทยแผนไทย และ ควบคุมโรคติดตอ ใหรายงาน
ความกาวหนาทุกวันที่ 5  และผวจ. จะเชิญประชุมเดือนละครั้ง 

                           6.3.4 การจัดทํารายงานประจําป 2560  

                                    -กําหนดใหทุกกลุมงานสงขอมูลรายงานประจําป ใหกลุมงานพยส. ภายในวันที่ 31 
มกราคม 2561 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                           6.3.5 การประเมินผลโครงการ ป 2560 ของกลุมงาน (เฉพาะโครงการยุทธศาสตร) 
                                    -กําหนดใหทุกกลุมงานแจงช่ือโครงการทีจ่ะประเมินใหกลุมงานพฒันายุทธศาสตร 
ภายในวันที่ 12 มกราคม 2561  และสงรายงานการประเมินผลโครงการฉบับสมบรูณ  ภายในวันที่ 9 เมษายน 
2561 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                           6.3.6 การนําเสนอ Success Story ของ สสจ. (สิง่ที่ทําสําเร็จ) ในที่ประชุมคณะกรรมการ 
เขตฯ เดือนละ 1 เรื่อง  ซึ่งทานสธน. ไดจับสลากเรียงลําดับการนําเสนอ ดังน้ี 1.สมุทรปราการ  2.ชลบุรี  3.ระยอง 
4.สระแกว  5.ฉะเชิงเทรา  6.ปราจีนบรุี  7.จันทบุรี  8.ตราด (นําเสนอเรื่องแรก  วันที่ 15 ม.ค.61) 
                           -เรื่องที่นาสนใจ คือ แพทยแผนไทย กระตุนพฒันาการเด็ก สวน Format ในการนําเสนอ  
กลุมพยส.จะดําเนินการหาให 
นพ.สจจ. :  ผลงานตองมีการ update และควรรวมใหเปน paper ใหญข้ึน 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                     6.4 กลุมงานบรหิารทั่วไป (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           6.4.1 งบลงทุน  
                                    -ภาพรวมจงัหวัดสระแกว 35 รายการ สงมอบแลว/อยูระหวางการเบิกจาย 7 รายการ 
ทําสัญญา/รอสงมอบ/กอสราง 13 รายการ ประกาศผลผูชนะ/ทําสัญญา 10 รายการ  รายงานผลพิจารณา  4 
รายการ  และจัดทํารายงานขอซื้อขอจาง/ราง  1 รายการ 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
 
 
 



6.4.2 คาใชจายในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/สัมมนา ไตรมาสที่ 1  
-งบประมาณทัง้สิ้น 800,000 บาท  เบิกจาย (ต.ค.-ธ.ค.60) 132,001.24  บาท  

(รอยละ 16.50)  คงเหลอื 667,988.76  บาท (รอยละ 83.50) 

                                      แนวทางปฏิบัติ 

          1.การเบิกเบี้ยเลี้ยงในการเดินทางไปราชการ/ประชุม/อบรม/สัมมนา  ดังน้ี 

                                         -ไตรมาสที่ 1-3 ( 1ตค.-30 มิ.ย.) ใหสงเบิกภายใน 30 วันนับจากวันที่กลับมา 

                                         -ไตรมาสที่ 4   (1กค.- 10 กย.) ใหสงภายใน 1 สัปดาห นับจากวันที่กลบัมา 

                                      2. กรณี ที่มีการยืมเงิน เพื่อเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ /ประชุม/อบรม/

สัมมนา ใหสงหลกัฐาน สงใชเงินยืมภายใน 15 วันนับจากวันที่กลบัมาถึง 

                                      3. กรณี ที่มีการยืมเงิน เพื่อเปนคาใชจายในการจัดประชุม อบรม หรือดําเนินกิจกรรม

ตามโครงการ ใหสงหลักฐานสงใชภายใน 30 วันนับจากวันที่รับเงินยืม 

นางผองใส : ใหรายงานสรุปหลงัจากประชุม/อบรม ภายใน 30 วัน สงใหกลุมทรัพย และ การเงิน 

นพ.สสจ. :  เนนสงเบิกใหเร็ว โดยเฉพาะไตรมาส 4  และพิจารณาเรื่องที่จําเปนตองไปประชุม/อบรม 

มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                     6.5 กลุมงานบรหิารทรัพยากรบุคคล (รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 
                           6.5.1 สรุปการไปราชการ 
                                    -วัตถุประสงคของการสรปุขอมูลเพื่อแสดงหลักฐานการไปราชการ และแสดงจํานวน
ครั้งและงบประมาณที่ใชในการประชุม/อบรม   ขอมูลยังไมตรงเน่ืองจากผูไปประชุม/อบรม สงหลักฐานชา ขอมลูได
จากการเงินที่สงหลักฐานแลว แตยังมีบางสวนที่ยังไมสง 
นพ.สสจ. :  การมองขอมลูใหดูตัวเลขหลายๆ มิติ เน่ืองจากเปนการคืนขอมลูเพื่อนํามาประเมิน 
รองไพรรัชตวิริต :   1. ขอมูลน้ีเปนการควบคุมกํากับ การทาํงานใหมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล  กลุมงานที่
เกี่ยวของหารือกัน  ไดแก กลุมพยส. ดูภาพรวมงบประมาณ  ตรวจสอบภายในและนิติการ ดูเรื่องระเบียบ  สวนกลุม
ทรัพย ดูเรื่องคน  การเงิน สรุปเพื่อกําหนดแนวทางปฏิบัติ  หัวหนากลุมงานตอง screen ผูใตบังคับบัญชาวาเรือ่งใดที่
จําเปนตองไปประชุม/อบรม  ถาเปนไปไดใหไปคนเดียว   
                        2. จะมีการนําเสนอขอมูลสรปุการไปราชการ (กลุมทรพัยฯ)  และสรุปคาใชจายในการเดินทางไป
ราชการ/ประชุม/อบรม/สมัมนา (การเงิน)  เดือนละครั้ง 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
                           6.5.2 ยกเลิกการเขียนขออนุมัติเขาชาและออกกอน แตใหใชการเขียนใบลา  สวนไปราชการ
ใหสงสําเนาใบขออนุมัติไปราชการ 
มติที่ประชุม     รับทราบและดําเนินการ 
 
ปดประชุม เวลา 11.00 น. 
 
 ผูจดบันทึกรายงานการประชุม          ผูตรวจรายงานการประชุม 
 นางสาวเปรมกมล  ขวนขวาย                           นางกัลยารัตน จตุพรเจริญชัย  
        นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ                          หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรฯ 
 
 
 
 
 


