
    ตวัช้ีวดัที ่60 : ร้อยละของหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุข 

                            ทีผ่่านเกณฑ์การประเมนิ ITA (ร้อยละ 90) 

มาตรการขับเคล่ือน 

ปีงบ 

ประมาณ 
คะแนน หมายเหตุ 

2559 81.77 ระดับสูงมาก (ลําดับท่ี 1 ของ

เขต 6 /รับโล่รางวัล จาก สธ.) 
2560 84.84 ลําดับท่ี 7 ของประเทศ (ลําดับท่ี 

1 ของเขต 6) 

สถานการณ์ ผลการดาํเนินงาน รอบที่ 1 ปี 2561 

คะแนนเฉลี่ย  3.63  

แนวทางการดาํเนินงาน เป้าหมาย 
1. หนังสือแจ้งเวียนหน่วยบริการและผู้เก่ียวข้อง     เพื่อถือปฏิบัต ิ

2. นําเร่ืองเข้าแจ้งในท่ีประชุม คปสจ./กบห.และติดตามใน คปสอ.ติดดาว 

3. ประกาศเจตจาํนงสุจริต ในท่ีประชุม คปสจ.ก่อนวาระการประชุม เม่ือ

วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 

4. ขออนุมัติเผยแพร่เอกสาร ITA ทางเวปไซด์ สสจ.สระแก้ว 

 

1. สาํนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

2. โรงพยาบาลสมเดจ็พระยุพราชสระแก้ว 

3. โรงพยาบาลอรัญประเทศ 

4. โรงพยาบาลชุมชน 7 แห่ง 

5. สาํนักงานสาธารณสุขอาํเภอ 9 แห่ง 

รวมทัง้สิน้  19 แห่ง 



หน่วยงาน  คะแนน  (เตม็ 5) หน่วยงาน คะแนน (เตม็ 5) 

สสจ.สระแก้ว 5 สสอ.เขาฉกรรจ์ 5 

รพร.สระแก้ว 3 สสอ.คลองหาด 5 

รพ.อรัญ 5 สสอ.โคกสูง 5 

รพ.เขาฉกรรจ์ 3 สสอ.ตาพระยา 1*** 

รพ.คลองหาด 0 *ไม่ส่งรายงาน สสอ.เมือง 5 

รพ.ตาพระยา 3 สสอ.วังนํา้เยน็ 0** 

รพ.วังนํา้เยน็ 3 สสอ.วังสมบูรณ์ 3 

รพ.วัฒนานคร 5 สสอ.วัฒนา 3 

รพ.โคกสูง 5 สสอ.อรัญ 5 

รพ.วังสมบูรณ์ 5 

คะแนน ITA  รอบที่ 1/2561 (แยกรายหน่วยงาน ) 

หมายเหตุ            *  ไม่ส่งรายงาน 

 ** ไม่มีหลกัฐาน /คาํอธิบายเหตุผล /ไม่สรุปผลวิเคราะห์ พสัดุ ปี 60 (EB 6)เสนอผูบ้ริหาร 

 ***ไม่มีหลกัฐานประกอบ /ไม่สรุปผลวิเคราะห์ พสัดุ ปี 60 (EB 6)เสนอผูบ้ริหาร 

    3  ไม่มีสรุปผลวิเคราะห์ พสัดุ ปี 60 (EB 6) เสนอผูบ้ริหารทราบ  



    ตวัช้ีวดัที ่62 ระดับความสําเร็จของหน่วยงานสังกดัสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 

มี ระบบการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และ การบริหารความเส่ียง 

1. ปีงบประมาณ 2560 ตรวจสอบภายในตามแผนปฏิบัตงิาน ประจาํปี  คิดเป็นร้อยละ 90 

2.   กําหนดภารกิจ งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน ออกจากกลุ่มงานบริหารทั่วไป  

       โดยขึน้ตรงกับ นพ.สสจ.สระแก้ว 

สถานการณ์ 

ผลการดาํเนินงาน ปี 2561 

ปีงบประมาณ ผลการดาํเนินงาน/มาตรการที่สําคัญ 
2561  

1. มี สรุปผลการตรวจสอบภายใน พ.ศ.2560 มีรายงานแก้ไขข้อทกัท้วง แต่ยงัไม่ครบทุกหน่วยงาน  

2. มีแผนการตรวจสอบภายใน และประชุมชีแ้จงผู้ เก่ียวข้อง วันที่ 5 มค.61 ทราบแล้ว 
3. กําหนดให้ทุกโรงพยาบาล ประเมินระบบการควบคุมภายใน ๕ มิต ิ 

4. ไม่มีปัญหาหนีค่้าสาธารณูปโภคค้างชําระ มีการกําหนดนโยบายและมาตรการประหยัดพลังงาน

และลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภค ทัง้ในระดบัจงัหวัดและอําเภอ  
5. มีการแต่งตัง้คณะกรรมการ ภาคีเครือข่ายตรวจสอบภายในระดับจังหวัด และระดับอําเภอ และ

ประชุมชีแ้จง  ในวันที่ 5 มค.61  

6. จัดทํารายงานระดับหน่วยรับตรวจ (ระดับองค์กร) แบบ ปอ.1/ 2/ 3           กรณีหน่วยงานย่อย 

แบบ ปย.1 / 2   ใน รอบที่ 1 แล้วเสร็จ และทนัเวลา ตามระเบียบฯ คตง.  
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