
 
 

ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะผลการตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ เขตสุขภาพท่ี 6  
รอบท่ี 1/61 ระหวางวันท่ี 20 – 22 ธันวาคม 2560 จังหวัดสระแกว 

 
ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ ผลการดําเนินการตามขอสั่งการ/

ขอเสนอแนะ 
กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

คณะท่ี 1 การสงเสริมสขุภาพ ปองกันโรคและ
การคุมครองผูบริโภคดานสุขภาพ 

  

1. รอยละเด็ก 0-5 ป พัฒนาการสมวัย 
    -ใหมีการวิเคราะหภาพรวมเปรียบเทียบขอมูล 
    -เพิ่มความสามารถในการคัดกรอง เมื่อคัด
กรองแลวตองนําไปดําเนินการ มกีระบวนการที ่
ตอเน่ือง 
    -ใหพัฒนาหรือหาตนแบบทีส่ามารถจัดการไดดี 

 สงเสริมสุขภาพ 

2. รอยละของเด็ก 0-5 ป สูงดีสมสวน 
    -เนนการวิเคราะหสถานการณอวนในพื้นที ่

  สงเสริมสุขภาพ 

3. อัตราการเสียชีวิตบาดเจ็บทางถนน 
    -เนนวิเคราะหสถานการณ ที่มาที่ไปของเหตุ  
การแกไขปญหา แนวทางปองกัน การมีสวนรวม
ของทุกภาคสวน 
    -เริ่มตนความปลอดภัยจากนักเรียนเพื่อความ
ตระหนักและความตอเน่ืองในอนาคต 

 ควบคุมโรคติดตอ 

4. จมนํ้าตาย เปาไมเกิน 7 ขณะน้ีตายไปแลว 3 
เหลือไดไมเกิน 4 คน 

 ควบคุมโรคติดตอ 

5. อุบัติเหตุ ตายไดไมเกิน 98 ปจจบุันตายไปแลว 
45 ยังไมมีการสอบสวนบาดเจบ็เลย ขอใหมีการ
สอบสวน เนน Safty ในเด็กจมนํ้า และการจราจร 

 ควบคุมโรคติดตอ 

6. รอยละ GREEN&CLEAN Hospital 
    -เนนการมีภาคสวนรวมกจิกรรมใหเกิดความ
รวมมือภาครัฐสูประชาชน มีการบรูณาการรวม 

  อนามัยสิ่งแวดลอม 

7. งานอาชีวอนามัย เนนอาชีวอนามัยในที่ทํางาน 
Office Syndrome 

 คุมครองผูบริโภค 

8. ภาวะซีด (ยาเสรมิธาตุเหล็ก) 
    -เนนการวิเคราะหสถานการณจัดการระบบ
การเขาถึงยาเสริมธาตุเหล็ก 

  สงเสริมสุขภาพ 

คณะท่ี 2 การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ   

1. เนนงานคุณภาพและพฒันาดานงานฉุกเฉิน 
งานหองคลอด งานหองผาตัด โดยพัฒนาคุณภาพ
และภาพลักษณ ความนาเช่ือถือของคุณภาพงาน
ตาง ๆ 

 พัฒนาคุณภาพ 

 



ขอสั่งการ/ขอเสนอแนะของผูตรวจราชการ ผลการดําเนินการตามขอสั่งการ/
ขอเสนอแนะ 

กลุมงานท่ี
รับผิดชอบ 

2. เนนสุขภาพเชิงบูรณาการทุกสาขา โดยเริม่
กระบวนหลกั 3 อ 2 ส 

 NCD 

3. การพัฒนาดานสุขภาพที่สามารถพึง่ตนเองได 
(PCC) 

 พัฒนาคุณภาพ 

คณะท่ี 3 การพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือ
สนับสนุนการจัดบริการสุขภาพ 

  

1. รอยละของการนําดัชนีความสุขของคนทํางาน
ไปใช 
    -ผูบริหารจัดระบบการทํางานใหเกิดผลของงาน
อยางมีความสุข โดยสวนกลางคงหาแนวทางให
ความชวยเหลือ 
    -แนะนําใหเริม่ตนจากสุขภาพของเจาหนาที่ 
สรางกิจกรรมการมสีวนรวม ดูแลดานความ
ปลอดภัย สิง่แวดลอม บรรยากาศการทํางาน  
การสรางสุขในที่ทํางาน 

 บรหิารทรัพยากร
บุคคล 

2. รอยละการจัดซื้อรวม 
    -เนนการบรหิารจัดการภาพรวม มีการ
เปรียบเทียบขอมูล เพือ่เปนตัวคิดราคา 

 คุมครองผูบริโภค 

3. รอยละโรงพยาบาลสงักัดกระทรวงสาธารณสุข
มีคุณภาพ HA  
    -เนนกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
หนวยงานเพื่อเกิดการพฒันา 
    -ระบบคุณภาพ เรื่องความสะอาดใหดูตัวอยาง
ที่ รพ.พนมสารคาม 
    -ตึกที่จะสรางความมั่นใจใหประชาชน คือ ER 
ใหดู Model ตัวอยางที่ รพ.ระยอง  

 พัฒนาคุณภาพ 

ประเด็นเพ่ิมเติมภาพรวม   

1. ควรทํา Power Point มาตรฐานในแตละเรื่อง
รองรับ Surprise Visit 

  

2. สระแกวทําแผน 20 ปแลว ใหมีการวิเคราะห 
RCA : Root Cause Analysis 

  

3. อายุคาดเฉลี่ย LE ที่ กระทรวงสาธารณสุขต้ัง
เปาไว 85 ป ตองเนนที่การตายดวยเหตุไมสมควร 
ในเด็กตาย เน่ืองจากทําใหไปไมถึงเปาหมายที่
กําหนด 

  

4. จังหวัดสระแกวควรทําสุขภาพแบบบูรณาการ 
ต้ังแต primary  secondary tertiary แบบ in 
creative Holistic โดยตองการขอความชวยเหลือ
จากรพ.จงัหวัด 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


