
กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ   

สาํนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

 

ประกาศในราชกจิจานุเบกษาเม่ือ  14  มิถุนายน  2560 

 

       ยกเลิก   กฎกระทรวงแบ่งส่วน ฯ ปี  2552 และ ฉ 2 ปี 2556  

 

โดยสรุป สป.สธ มีหน้าที่เหมือนเดมิ  

แต่มีการแบ่งส่วนราชการใหม่ 



             เปรียบเทียบกฎกระทรวงแบง่สว่น สป.สธ 
 เดมิ ใหม่ หมายเหต ุ

มี  - 5 สาํนัก 

     - 1 ศูนย์  

     - 1 สถาบัน  

     - 3 หน่วยงานขึน้ตรง 

     - 2 หน่วยงานส่วน 

           ภมูิภาค 

 รวม  12  หน่วยงานใหญ่ 

 

มี -11 กอง   

   - 1 ศูนย์  

   - 1 สถาบัน   

    - 2 หน่วยงานส่วน 

      ภมูิภาค 

 

รวม  15  หน่วยงาน 

ข้อ  3 ,4,5,6 โดย 

-ลดขนาดสาํนักบริหารกลาง 

แยกเป็นกองกลาง กองกฎหมาย 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

- แยกกองการต่างประเทศออก

จากสาํนักนโยบายและ

ยุทธศาสตร์ 

- เพิ่มกองเศรษฐกิจสุขภาพและ

หลักประกันสุขภาพ และกอง

สาธารณสุขฉุกเฉิน 
 



            เปรียบเทียบกฎกระทรวงแบง่สว่น สป.สธ (ตอ่) 
 เดมิ ใหม่ หมายเหต ุ

สสจ. และสสอ. เดิมมีอํานาจหน้าท่ี 

(1)-(4) 

มี อํานาจหน้าท่ี  (1)-(6)   

   เพิม่ (2) ดําเนินการและให้บริการ

ด้านการแพทย์และการสาธารณสุข

ในเขตพืน้ท่ี จงัหวดั หรือ อําเภอ 

 เพิม่ (5) พฒันาระบบสารสนเทศ งาน

สขุศกึษา และการส่ือสารสาธารณด้าน

สขุภาพในเขตพืน้ท่ี จงัหวดั  อําเภอ 

 

 



                หน่วยบริการตามระเบียบเงินบํารุง ฯ 

                      ระเบียบที่เก่ียวข้อง 

1. ระเบียบกระทรวงสาธารณสขุวา่ด้วยเงินบํารุงของ

หน่วยบริการในสงักดักระทรวงสาธารณสขุ พ.ศ. 2536 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

2. กฎกระทรวงแบง่สว่นราชการสํานกังานปลดักระทรวง

สาธารณสขุ พ.ศ. 2560 



               หน่วยบริการตามระเบียบเงินบํารุง ฯ 
    1. นิยาม ในข้อ 5  “หน่วยบริการ”   

        (1) โรงพยาบาล  สถานีอนามยั หรือท่ีเรียกช่ือเป็นอยา่งอ่ืนแตป่ฏิบตัิงาน 

              ในลกัษณะเดียวกนั 

         (2 หนว่ยงานอ่ืนใดในสงักดักระทรวงสาธารณสขุซึง่ดําเนินการเพ่ือ 

            การสาธารณสุข ท่ีเป็นสถานอํานวยบริการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ 

    2. อํานาจหน้าท่ีของ สสจ.และ สสอ. ตามข้อ 21 (2) ของกฎกระทรวงแบง่    

        สว่นราชการ สป.สธ. 2560 “ดําเนินการและให้บริการด้านการแพทย์ 

       และการสาธารณสุขในเขตพืน้ท่ี จงัหวดั หรืออําเภอ” ซึง่เดิม มีหน้าท่ี 

        ประสานงาน  เทา่นัน้  

 
         ดังนัน้ เม่ือมีหน้าที่ให้บริการด้านสาธารณสุข จงึเป็นหน่วยบริการ 
        ตามระเบียบเงนิบาํรุง ฯ *** 

     หมายเหตุ ในร่างที่ ได้รับอนุมัตจิาก รมส.คลัง และ ผอ.สาํนักงบประมาณ           

           เม่ือ  25 สค.60 สสจ.และ สสอ. เป็นหน่วยบริการ) 



                ผลของการเป็นหน่วยบริการ 
1.    ต้องจัดให้มรีะบบบัญชีโดยปฏิบัตติามระเบียบของ    

        ส่วนราชการโดยอนุโลม  รายงานงบการเงนิให้ สตง. 

        ตรวจสอบ ภายใน 90 วนั นับแต่วนัส้ินปีงบประมาณ 

 2.    ต้องจัดทาํแผนเงนิบํารุง 

 3.    จ้างลูกจ้างช่ัวคราวได้ด้วยตนเอง (รายเดอืน รายวนั) 

4.     ขอรับและจ่ายเงนิบํารุงเพือ่หน่วยบริการอืน่ ได้ 

5.     มสิีทธิได้รับค่าตอบแทน ตามข้อบังคบั  ฉ 5 , 11 ,12     

         ( ในเบือ้งต้นขอความร่วมมอืงดจ่าย) 
 



                       การบริหารงานบุคคล  
เร่ือง ขรก. ลจ.ประจาํ พกส. พรก ลจช. 

การบรรจุ ผวจ. ผวจ. 

. 

นพ.สสจ./

ผอ .รพศ./

ท 

ผวจ. หัวหน้าหน่วย

บริการ/คก.

บริหาร 

การย้าย ผวจ. ผวจ. 

   (ปลัด สธ.) 

นพ.สสจ. 

(ปลัด.สธ) 
    - ใช้วธีิการเลิก

จ้าง/จ้างใหม่ 

วินัย ผวจ. ผวจ. นพ.สสจ. ผวจ. - 

ฐาน

อาํนาจ 

 ม.57   

 ม.68 (รก.) 

พรบ. 

พลเรือน 

ข้อ13 ระเบียบ กค. 

และ คสป.ที่ 684/53 

ลว.18 กพ.53 

 

-ระเบียบ 

สธ ว่าด้วย 

พกส.2556 

-คสป. 

1162/58 

ลว.2 

มิย.58 

60 

-คสป. 

685/53 

ลว.18 

กพ.53 

หลักเกณฑ์ วิธีการ 

จ่ายเงนิบาํรุงเพื่อ

เป็นค่าจ้างลูกจ้าง

ช่ัวคราวหรือลูกจ้าง

รายคาบ ฯ พ.ศ. 

2545 
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