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Shop & Share การถายทอดนโยบายไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

รวบรวม วิเคราะห สังเคราะห นโยบาย 

• ป 61 เนน คปสอ.ติดดาว/ระเบียบวิธีปฏิบัติ การควบคุม ตรวจสอบภายใน 

• ป 60 มีBest Practice ท่ีเปนตัวอยาง 

      (คปสอ.ติดดาว/การแกปญหาวิกฤติการเงิน รพ./TB/One Health) 

วิเคราะหเจาะลึก

พูดคุยการ

ดําเนินงานตาม

ประเด็น

ยุทธศาสตร และ

เรื่องเนนหนักป 61 

 

 

 

• ประเมินผลการจัดงาน  

• นําขอเสนอแนะไปเปนขอมูลนําเขาเย่ียมเสริมพลัง 



สรุปประเมินความพึงพอใจในการประชุมถายทอด

นโยบายฯ ประจําปงบประมาณ 2561 

16 พฤศจิกายน 2560 

หองประชุมวิทยาลัยชมุชนสระแกว 

ผูตอบแบบสอบถามทั้งสิ้น 77 คน 



เพศ 

40.30% 

59.70% 
ชาย 

หญิง 



ตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม 
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สถานที่ทํางาน 

0

10

20

30

40

50

29.90 

15.60 15.60 

9.10 
6.50 6.50 

5.20 5.20 
3.90 

2.60 

(รอยละ) 

อําเภอ 



หองยอยที่เขารับฟงการบรรยาย 

24.68% 

19.48% 37.66% 

18.18% 

หองท่ี 1 ยุทธศาสตรท่ี 1 หองท่ี 2 ยุทธศาสตรท่ี 2 หองท่ี 3 ยุทธศาสตรท่ี 3 หองท่ี 4 ยุทธศาสตรท่ี 4 



ความรูความเขาใจดานเน้ือหา 

19.48% 

42.86% 

36.36% 

1.30% 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

หองที่ 1 21.05 21.05 57.89 0 0 

หองที่ 2 20 40 40 0 0 

หองที่ 3 17.24 58.62 20.69 3.45 0 

หองที่ 4 21.43 42.86 35.71 0 0 

กอนเขาประชุม หลังเขาประชุม 

27.27% 

66.24% 

6.49% 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

หองที่ 1 21.05 73.68 5.26 0 0 

หองที่ 2 26.67 66.67 6.67 0 0 

หองที่ 3 31.03 65.52 3.45 0 0 

หองที่ 4 28.57 57.14 14.29 0 0 



ดานเน้ือหา 

35.06% 

58.45% 

6.49% 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

หองที่ 1 21.05 73.68 5.26 0 0 

หองที่ 2 33.33 66.67 0 0 0 

หองที่ 3 41.38 55.17 3.45 0 0 

หองที่ 4 42.86 35.71 21.43 0 0 

ประโยชนที่ไดรับจากการประชุม การเขาถึงเอกสารประกอบการประชุม 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

หองที่ 1 21.05 47.37 26.32 5.26 0 

หองที่ 2 46.67 46.67 6.67 0 0 

หองที่ 3 34.48 55.17 10.34 0 0 

หองที่ 4 28.57 35.71 28.57 7.14 0 

32.47% 

48.05% 

16.88% 

2.60% 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 



ดานกระบวนการถายทอด 

16.88% 

68.83% 

14.29% 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

หองที่ 1 10.53 73.68 15.79 0 0 

หองที่ 2 33.33 60 6.67 0 0 

หองที่ 3 13.79 75.86 10.34 0 0 

หองที่ 4 14.29 57.14 28.57 0 0 

ความชัดเจน เปดโอกาส 

37.66% 

57.15% 

5.19% 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

หองที่ 1 10.53 73.68 15.79 0 0 

หองที่ 2 46.67 46.67 6.67 0 0 

หองที่ 3 44.83 55.17 0 0 0 

หองที่ 4 50 50 0 0 0 



ดานกระบวนการถายทอด 

27.27% 

59.74% 

12.99% 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

หองที่ 1 26.32 57.89 15.79 0 0 

หองที่ 2 40 46.67 13.33 0 0 

หองที่ 3 20.69 72.41 6.9 0 0 

หองที่ 4 28.57 50 21.43 0 0 

บรรยากาศในการประชุม ระยะเวลาการบรรยาย 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

หองที่ 1 15.79 68.42 15.79 0 0 

หองที่ 2 40 53.33 6.67 0 0 

หองที่ 3 20.69 62.07 17.24 0 0 

หองที่ 4 21.43 50 28.57 0 0 

23.38% 

59.74% 

16.88% 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 



ความเหมาะสม 

29.90% 

51.90% 

18.20% 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 

สถานที่จัดประชุม ระยะเวลาในการประชุม 

26.00% 

51.90% 

20.80% 

1.30% 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 



ภาพรวมในการประชุมครั้งนี้ 

26.00% 

59.70% 

14.30% 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 



กําลังใจ 

 การจัดการเรื่องสถานท่ีจอดรถ 

 การใชFileเอกสารบางขณะสัญญาณNetหลุดงายไป 

 การบริหารจัดการเวลาแตละหัวขอบรรยาย 
 การแบงกลุมท่ีเขารับฟงแตละหองไมครอบคลุมทุกอําเภอ  

      อาจทําใหการถายทอดครั้งน้ีไมท่ัวถึง ตองใชมาตรการอื่นเสริม  

       เชน ลงไปทุกอําเภอ 

 อาหารสําหรับผูเขารวมประชุม ควรปรับปรุง 

 ควรมีเอกสารแจก เพ่ือความเขาใจท่ีงายและรวดเร็วข้ึน 

 ชอบ Link ดาวนโหลดผาน Line มากกวา QR code  

 กลุมเปาหมายเขาไมครบ ไมตรงกลุมเปาหมาย  

 การมีสวนรวมนอย  

 ไมไดศึกษาเน้ือหามากอน 

 ทีมผูถายทอดควรไดมีการคุยกันเพ่ือเตรียมการมากข้ึน 

      กอนถึงวันประชุม 

ขอเสนอแนะอื่นๆ  
โอกาสพัฒนา 

นําประเด็นเย่ียมเสริมพลัง 

 เปนกําลังใจใหกับทีมผูจัดครับ....สูๆครับ!! 

 ดีมาก 

 เพ่ิมเวลาเปน2วัน 

 

 

 จ.18 ไมตรงแลวจะทําอยางไรในตําแหนงบริหาร 
 การจัดการ กรณี รพ.สต.ไมมีเลขสถานบริการ 

 



คําตอบที่ไดจาก Shop& Share 

• ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาในการถายทอดและทาํความเขาใจ 

• ลดงบประมาณในการประชุมชี้แจงงานแตละกลุมงาน 

• บูรณาการงานรวมกันมากขึ้น 

• มีการสื่อสารระหวาง สสจ./สสอ./รพ. และ รพ.สต.มากขึ้น 

• นําขอคําถาม ขอปญหา เปนขอมูลนําเขา ออกเยี่ยมเสริมพลังพืน้ที ่
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