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ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการประสานการพัฒนาสาธารณสุขระดับจังหวัด (คปสจ.) 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 

ครั้งท่ี 11/๒๕60 
วันพุธท่ี 29 พฤศจิกายน  ๒๕60   

ณ หองประชุมสิรินธร สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว 
 ******************************************* 

วาระกอนประชุม     1. ประกาศเจตนารมณ สุจริตตามรอยพอ ขอทําดีเพ่ือแผนดิน 
                         2. มอบโลตําบลตนแบบการจัดการสุขภาพควบคุมโรคหนอนพยาธิและมะเร็งทอน้ําดี ระดับเขต 

ระเบียบวาระท่ี ๑     เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ 
   ๑.1  เรื่องจากนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด   

                                  1) สิ่งดีท่ีไดจาก  Shop & Share เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2560 (คปสอ.ติดดาว/การ
แกปญหาวิกฤติการเงิน รพ./TB/One Health)                                   
                                  2) กระตุนพัฒนาการเด็ก 
                                  3) หลอดเลือดสมอง (Stroke) 
                                  4) เตรียมทําวีดีทัศนสิ่งดีๆ ของจังหวัดสระแกวรับผูตรวจราชการฯ     
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………….…...........……………………..………....... 

   ๑.2  เรื่องจากศาลากลางจังหวัดสระแกว    
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….………… 
มติท่ีประชุม………..…….…………………………………………………………………………………….…...........……………………..………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………….………… 

ระเบียบวาระท่ี ๒     รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 10/๒๕60 วันท่ี 31 ตลุาคม  ๒๕60  สามารถตรวจสอบได
จาก http://team.sko.moph.go.th/ 

มติท่ีประชุม………..…….………………………………………………………………………………….…………………………………….………....... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….…… 

ระเบียบวาระท่ี ๓   เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งท่ีแลว  
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม………..…….………………………………………………………………………………………….…………………………………..……… 

ระเบียบวาระท่ี ๔         เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 

                             ๔.๑ ผูอํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว                                   
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
 

http://team.sko.moph.go.th/
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๒ 

 

 

                   4.2 ผูอํานวยการโรงพยาบาลอรัญประเทศ  
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

         4.3  ผูอํานวยการโรงพยาบาลจิตเวชสระแกวราชนครินทร…………………..............…..…….. 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

           4.4 โรงพยาบาลคายสุรสิงหนาท………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

           ๔.5 รองนายแพทยสาธารณสุขจังหวัด 
                   4.5.1  นายแพทยเช่ียวชาญดานเวชกรรมปองกัน 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

        4.5.2  นางญาณี  นาคพงษ  นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

       4.5.3  นายไพรรัชตวิริต  วิริยะภัคพงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

       4.5.4  นางดารารัตน  โหวงศ นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ  
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

               ๔.6  ศูนยวิชาการตาง ๆ  
                                      ๔.6.1 ศูนยควบคุมโรคติดตอนําโดยแมลงท่ี 6.๒ สระแกว 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

                                     ๔.6.2 ดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศ อ.อรัญประเทศ………………...…… 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

           ๔.7  กลุมงานและงานตาง ๆ  

                         4.7.1  กลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข 
          1. งานพัฒนายุทธศาสตรสุขภาพ 
                                                  1.1 สรุปการสงแผนงาน ของเครือขายบริการสุขภาพ ปงบประมาณ 
2561 ณ เดือนพฤศจิกายน 2560 เอกสารหมายเลข 1 
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                                                     1.2 ปฏิทินการดําเนินตามแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 
2561  เอกสารหมายเลข 2 
                                                     1.3  สรุปการประชุม Shop & Share  เม่ือวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2560 
ณ วิทยาลัยชุมชนจังหวัดสระแกว   เอกสารหมายเลข 3 
มติท่ีประชุม………………………….………………………………………………….......……………………………............………………… 
                                                  2. งานนิเทศและประเมินผล  
                                                         1. รายงานความกาวหนาการดําเนินงาน คปสอ.ติดดาว ป 2560
เอกสารหมายเลข 4 
          2. การตรวจราชการและนิเทศงาน กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 
6 จังหวัดสระแกว รอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ.2561 ระหวางวันท่ี 20-22ธันวาคม 2560 เอกสารหมายเลข 5 
มติท่ีประชุม……………………….……………….………………………………….......……………………………………..……............………… 

                         4.7.2 กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………….......………………………………............…………………………….. 

                         4.7.3  กลุมงานควบคุมโรค  
                                                การดําเนินงานวัณโรค ป 2561 เอกสารหมายเลข 6 
.............………………………………………………………………………………………………….............……………………………..............…… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………...........…………....………………… 

                         4.7.4  กลุมงานทันตสาธารณสุข  
…………………………………………………………………………………………………………………………………….............………………………. 
มติท่ีประชุม………………………….……………………………………………....……………………………............………………………………… 

      4.7.5  กลุมงานทรัพยากรบุคคล 
                                              การกรอกขอมูลแบบประเมินสุขภาพทางการเงิน  Happymoney  

กองยุทธศาสตรและแผนงาน กระทรวงสาธารณสุข แจงผานระบบ Line Application   ขอขยายเวลาการ
กรอกขอมูลแบบประเมินสุขภาพทางการเงิน จากเดิม 9 – 25 พฤศจิกายน 2560 เปน 9 พฤศจิกายน – 7 ธันวาคม 
2560  

กรณีท่ีลงทะเบียน แลวลอกอินไมได ระบบแจงวา user กับ password ไมถูกตอง ใหทานท่ีมีปญหาสงสําเนา
บัตรประชาชนพรอมเซ็นตสําเนาถูกตอง และระบุปญหาท่ีขอแกไข พรอมรหัส 5 หลักของหนวยบริการมาท่ี E-mail : 
spd.policy@gmail.com  

หากมีขอสงสัยหรือพบปญหา โปรดติดตอ คุณลลิดา เจริญวรรณยิ่ง หรือ คุณจักรี คงคาสวัสดิ์  กองยุทธศาสตร
และแผนงาน โทร 02 590 1385 ในเวลาราชการ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…..………… 
มติท่ีประชุม……………………….…………………………………………………….......……………………………....................………………… 

                         4.7.6  กลุมงานสงเสริมสุขภาพ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
มติท่ีประชุม………………………….………………………………………………….......…………………………….....................………………… 

          4.7.7  กลุมงานนิติการ  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………… 
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มติท่ีประชุม………………………………………………………………………….......…………………………….....................………………… 

                         4.7.8  กลุมงานประกันสุขภาพ 
                                                1. รายงานการจัดทํา Planfin ป 2561  กลุมงานประกันสุขภาพ  ได
ดําเนินการตรวจสอบการจัดทําแผนทางการเงิน (Planfin)  ปงบประมาณ  2561 เสร็จเรียบรอยแลว โดยสรุปการ 
จัดทําแผนทางการเงิน (Planfin) ปงบประมาณ  2561 มีดังนี้  เอกสารหมายเลข 7 

                                1) การจัดสงขอมูลแผนทางการเงินดังกลาว ไดดําเนินการผานทางเว็ปไซต  
http://planfin.cfo.in.th แลว เม่ือวันท่ี  15 พ.ย.60  

                                          2) หนวยบริการมีการจัดทําแผนทางการเงิน (Planfin) ปงบประมาณ 
2561 เปนแผนเกินดุล จํานวน 8 แหง และเปนแผนขาดดุล จํานวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

                                          3) การลงทุนโดยเงินบํารุงของโรงพยาบาล เกิน 20% ของยอด EBITDA-
รายไดหักคาใชจาย (ไมรวมคาเสื่อม) มีจํานวน 4 แหง คือ โรงพยาบาลคลองหาด  โรงพยาบาลตาพระยา  โรงพยาบาล
วัฒนานคร  และโรงพยาบาลวังสมบูรณ  ทุกแหงมีแผนการลงทุนดวยเงินบํารุงของโรงพยาบาล  
                                                    4)  การวิเคราะหแผนทางการเงิน (PlanFin Analysis) ของหนวยบริการ มี
ดังนี้ 

     - แบบ 1  จํานวน 2 แหง คือ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว และโรงพยาบาลเขาฉกรรจ 
     - แบบ 2  จํานวน 2 แหง คือ โรงพยาบาลอรัญประเทศ และโรงพยาบาลโคกสูง 
     - แบบ 3  จํานวน 3 แหง คือ โรงพยาบาลคลองหาด, โรงพยาบาลตาพระยา และ โรงพยาบาลวังสมบูรณ 
     - แบบ 4  จํานวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลวัฒนานคร 
     - แบบ 5  จํานวน 1 แหง คือ โรงพยาบาลวังน้ําเย็น 

…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

                         4.7.9  กลุมงานคุมครองผูบริโภคและเภสัชสาธารณสุข         
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 
         4.7.10  กลุมงานควบคุมโรคไมติดตอ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
                                                  1. งานควบคุมโรคไมติดตอ 
                                                       โครงการคัดกรองมะเร็งเตานมโดยเครื่องเอ็กซเรยเตานมเคลื่อนท่ี 
(Mammogram) ตามท่ี มูลนิธิกาญจนบารมี รวมกับกระทรวงสาธารณสุข จัดทําโครงการคัดกรองมะเร็งเตานมโดย
เครื่องเอ็กซเรยเตานมเคลื่อนท่ี (Mammogram) ในสตรีกลุมเสี่ยงและดอยโอกาส เฉลิมพระเกียรติฯ เนื่องในวโรกาส
มหามงคลสมัยท่ี สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงเจริญพระชนมพรรษาครบ 5 รอบ 
ซ่ึงไดมาดําเนินการในจังหวัดสระแกวระหวางวันท่ี 6,7,8 พฤศจิกายน 2560 พ้ืนท่ี อําเภอตาพระยา อําเภอโคกสูง 
และอําเภอวังสมบูรณ  เอกสารหมายเลข 8 
                                                 2. งานสุขภาพจิตและยาเสพติด  
                                                      2.1 การจัดสรรงบประมาณแผนงานปองกัน ปราบปรามและ
บําบัดรักษายาเสพติด  
  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไดแจงจัดสรรงบประมาณแผนงานปองกัน ปราบปรามและบําบัดรักษายา
เสพติด  โครงการลดปจจัยเสี่ยงทางสุขภาพดานยาเสพติดแบบบูรณาการ งวดท่ี ๑ ใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแกว  จํานวน ๒ กิจกรรม คือ 
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๕ 

 

   กิจกรรมท่ี ๑ กิจกรรมการใหการรักษาพยาบาลและฟนฟูสภาพผูปวยยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
   กิจกรรมท่ี ๒ การติดตามผูปวยท่ีผานการบําบัดรักษายาเสพติดและกลุมเสี่ยงท่ีมีประวัติยาเสพติด โดย
มีแนวทางการใชจายงบประมาณ ดังนี้ 
   ๑.๑ คาใชจายในการบําบัดฟนฟูผูปวยยาเสพติด จัดสรรงบประมาณในการบําบัดรักษาผูปวยในระบบ
สมัครใจ (แบบผูปวยบอก) และผูปวยระบบบังคับบําบัดแบบไมควบคุมตัว รายละ ๓,๐๐๐ บาท โดยเปนคาตอบแทน ใช
สอยและวัสดุ  
          ๑.๒ คาใชจายในการลดอันตรายจากการใชยาเสพติด เปนคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุเพ่ือใชในการ
ดูแลผูเสพ ผูติดยาเสพติด ตามมาตรฐานการลดอันตรายจากการใชยา ในการจัดบริการดานสุขภาพการลดอันตรายจาก 
ยาเสพติด ไดแก 
          ๑) การใหความรูเก่ียวกับโทษพิษภัยยาเสพติด การปองกันการติดเชื้อ เอช ไอ วี และโรคติดตอ
ทางเพศสัมพันธ วันโรคและไวรัสตับอักเสบบีและซี 
          ๒) การใหคําปรึกษาและตรวจหาการติดเชื้อเอช ไอ วี โดยสมัครใจ และสงตอเขารับบริการดูแล
รักษาดายยาตานไวรัส 
          ๓) การใหคําปรึกษาตรวจหาละสงตอเขารับบริการดูแลรักษาการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบีและซี 
          ๔) การสนับสนุนใหใชถุงยางอนามัยอยางถูกวิธี 
          ๕) การคัดกรอง ตรวจวินิจฉัยและรักษาวัณโรค โรคทางจิตเวช 
         ๖) การใชยาเพ่ือลดอันตรายจากการใชยาเสพติด  
โดยใหหนวยบริการบันทึกขอมูลผลการดําเนินงานจัดบริการลงในระบบรายงาน ๔๓ แฟม (รหัสโรคตาม ICD-๑๐)  
   ๑.๓  คาใชจายในการตรวจพิสูจน เปนคาใชจายในการตรวจพิสูจนหาสารเสพติดในปสสาวะตาม
พระราชบัญญัติฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด พ.ศ. ๒๕๔๕ หรือสงดําเนินคดีเสพรวมกับความผิดในคดีอาญาอ่ืน โดย
การตรวจดวยวิธีทางวิทยาศาสตร ( อีโมโนวิทยา) จัดสรรงบประมาณ คาตรวจ รายละ ๕๐ บาท  
   ๑.๔ คาใชจายในการติดตามผูผานการบําบัด เปนคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุในการติดตามผูผานการ
บําบัดฟนฟู รายละ ๔๘๐ บาท โดยมีตัวชี้วัดการดําเนินงาน ในป ๒๕๖๑ คือ  
       ๑) รอยละของผูปวยยาเสพติดท่ีหยุดเสพตอเนื่อง ๓ เดือน หลังจําหนายจากการบําบัดรักษาทุก
ระบบ (3 month remission rate)  รอยละ ๙๐ 
        ๒) อัตราคงอยูของผูเขารับการบําบัดฟนฟูในทุกระบบ (Retention Rate) รอยละ ๗๐ 
        ๓) รอยละ๕๐ ผูผานการบําบัดรักษาทุกระบบ ไดรับการติดตามใหเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด          
        ๔) รอยละ ๑๐๐ โรงพยาบาล/โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ไดรับการสงเสริมตามเกณฑ
มาตรฐานพัฒนาระบบงานยาเสพติดดานการบริหารจัดการของหนวยงานสาธารณสุขกระทรวงสาธารณสุข( พบยส.)  
      ๕) รอยละ ๙๐ ของขอมูลในระบบติดตามและเฝาระวังปญหายาเสพติด(บสต) มีคุณภาพ  
ใหรพ./สสอ. ทุกแหงจัดทําโครงการบําบัดและฟนฟูผูปวยยาเสพติด รองรับการจัดสรรงบประมาณยาเสพติดของจังหวัด 
โดยใหเสนอโครงการตามแบบฟอรมของกลุมงานยุทธศาสตร ภายใน ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๐ และดําเนินการเบิก-จาย
งบประมาณใหได ๙๐% ของงบประมาณท่ีจัดสรรให ภายในวันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๑  
                                                     2.2  เปาหมายการดําเนินงานบําบัดรักษาและฟนฟูสมรรถภาพ  
ผูเสพ/ผูติดยาเสพติดป ๒๕๖๑ 

อําเภอ เปาหมายรวม Matrix  P. คายปรับเปล่ียน บังคับบําบัดไมควบคุมตัว 

อ. เมืองสระแกว ๒๓๖ ๑๖๓ ๓๐ ๔๓ 

อ. อรัญประเทศ ๒๑๐ ๑๓๕ ๓๑ ๔๓ 
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๖ 

 

อ. วัฒนานคร ๒๐๓ ๑๔๔ ๑๙ ๔๐ 

อ. วังน้ําเย็น ๒๑๓ ๑๔๔ ๒๙ ๔๐ 

อ. ตาพระยา ๑๔๓ ๙๕ ๒๕ ๒๓ 

อ. คลองหาด ๑๔๐ ๙๕ ๒๓ ๒๒ 

อ. เขาฉกรรจ ๑๔๒ ๙๕ ๒๗ ๒๐ 

อ. โคกสูง ๑๐๗ ๖๖ ๒๑ ๒๐ 

อ. วังสมบูรณ  ๙๕ ๖๖ ๑๙ ๑๐ 

รวม ๑,๔๘๙ ๑,๐๐๓ ๒๒๕ ๒๖๑ 

โดยในสวนของเปาหมายการดําเนินงานระดับอําเภอ  ใหมีการประสานและจัดสรรเปาหมายการดําเนินงานของ
โรงพยาบาลและสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ  

                                                    2.๓ ประกาศสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพ
ติด เรื่อง การนําตัวผูตองสงสัยเขารับการบําบัดฟนฟู การบําบัดฟนฟู และการประเมินเปนผูผานการบําบัดฟนฟู 
พ.ศ. ๒๕๖๐ ตามท่ีประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๐๘/๒๕๕๗ ลงวันท่ี ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๗      
เรื่องการปฏิบัติตอผูตองสงสัยวากระทําผิดตามกฎหมายเก่ียวกับยาเสพติด เพ่ือเขาสูการบําบัดฟนฟูและการดูแล         
ผูผานการบําบัดฟนฟู ขอ ๑ วรรคสาม กําหนดใหการนําตัวผูตองสงสัยเขารับการบําบัดฟนฟู การบําบัด ฟนฟู และการ
ประเมินเปนผูผานการบําบัดฟนฟู ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีเลขาธิการคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด
ประกาศกําหนดนั้น ซ่ึงท่ีผานมาพบวา การดําเนินงานตามประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติดังกลาว พบวาผูเสพ/  
ผูติดยาเสพติด จํานวนมากไมมารายงานตัว และไมเขาสูกระบวนการบําบัดฟนฟู  เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพของการ    
บังคับใชกฎหมาย สํานักงานป.ป.ส. จึงไดปรับแกไขประกาศสํานักงาน ป.ป.ส.ลงวันท่ี ๓ สิงหาคม ๒๕๖๐ เรื่องการนํา
ตัวผูตองสงสัยเขารับการบําบัดฟนฟู การบําบัดฟนฟู และการประเมินเปนผูผานการบําบัดฟนฟู พ.ศ. ๒๕๖๐ เอกสาร
หมายเลข 9   
                                                     2.4 การตออายุการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด  
          การรับรองคุณภาพสถานบําบัดรักษาผูติดยาเสพติด( Hospital Accredition : HA ) เปนกลไกกระตุนใหเกิด
การพัฒนาระบบงานภายในของสถานบําบัดอยางเปนระบบท้ังองคกร ทําใหองคกรเกิดการเรียนรูมีการประเมินและ
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง ซ่ึงสถานพยาบาลในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ไดมีการดําเนินงานพัฒนา
คุณภาพการบําบัดฟนฟูผูเสพ ผูติดยาเสพติด จนไดรับการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด ตั้งแตป ๒๕๕๘ 
จํานวน ๕ แหง คือ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว รพ.วัฒนานคร รพ.วังน้ําเย็น รพ.อรัญประเทศ และ รพ.เขา
ฉกรรจ  และจะหมดอายุการรับรองคุณภาพในเดือน กุมภาพันธ ๒๕๖๑ ซ่ึงสถาบันบําบัดรักษาและฟนฟูผูติดยาเสพติด
แหงชาติบรมราชชนนี ไดมีหนังสือแจงใหสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ประสานโรงพยาบาลในสังกัด 
ดําเนินการจัดสงแบบประเมินตนเองเพ่ือขอตออายุการรับรองคุณภาพสถานพยาบาลยาเสพติด ภายในวันท่ี ๓๑ 
มกราคม ๒๕๖๑ โดยสามารถDownloadแบบฟอรมไดจาก http://ha.thanyarak.com/ha.html สําหรับโรงพยาบาล
ท่ีเหลือจํานวน ๔ แหง ของความรวมมือในสงประเมินเพ่ือรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (HA) ยาเสพติด ในป ๒๕๖๑ 
ซ่ึงจังหวัดไดจัดทําหนังสือแจงการตออายุไปแลว ตั้งแตวันท่ี ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ และใหสงเอกสารการประเมิน
ตนเอง ใหจังหวัดภายในวันท่ี ๒๖ มกราคม ๒๕๖๑ เพ่ือจัดสงใหสถาบันบําบัดรักษา ฯ ตอไป  
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

                         4.7.11  กลุมงานอนามัยส่ิงแวดลอม 
…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
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๗ 

 

มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

4.7.12 กลุมงานแพทยแผนไทย  
1. นโยบายแนวทางการพัฒนางานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก ป 2561 

ภาพอนาคต  ป 2579 

 -ประชาชนมีความเชื่อม่ันดานการแพทยแผนไทยและสมุนไพร 

 -การแพทยแผนไทยและสมุนไพรเขาสูระบบสุขภาพแหงชาต ิ

 -การแพทยแผนไทยและสมุนไพร ชวยเสริมสรางเศรษฐกิจใหประเทศชาติ 

การขับเคล่ือนงานท่ีสําคัญ พัฒนา 3 เรื่อง 

           - Service   พัฒนาบริการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกใหมีคุณภาพมาตรฐาน ครอบคลุมทุก 
               สถานบริการ ทุกระดับ (การสงเสริม ปองกันโรคและฟนฟูสภาพประชาชนทุกกลุมวัย) 

           - Product  การขับเคลื่อนสมุนไพรเชิงเศรษฐกิจอยางครบวงจร และเมืองสมุนไพร (Herbal City) 
           - Wisdom  พัฒนาตํารบัยาแผนไทยแหงชาติ เพ่ือตอยอดการใชประโยชน(การสงเสริมและคุมครองภูมิ 
                           ปญญาการแพทยแผนไทย) 

กลไก   3 R Engine ขับเคลื่อนและพัฒนา 

1. Research and Innovation Engine ภายใตยุทธศาสตรท่ี 1 สรางความเขมแข็งของการบริหารและนโยบาย 
                                             ของรัฐเพ่ือการขับเคลื่อนพ้ืนท่ีฐานรากอยางยั่งยืน 

2. Reassurance Engine ภายใตยทุธศาสตรท่ี 2 พัฒนาคุณภาพวตัถุดิบสมุนไพร ยกระดับมูลคาผลผลิตใหกับ 
                                  เกษตรกร และยุทธศาสตรท่ี 4 สงเสรมิการใชสมุนไพรในระบบบริการสุขภาพ 

3. Rebranding/Marketing Engine ภายใตยุทธศาสตรท่ี 3 ขยายชองทางการใชประโยชนการเพ่ิมมูลคา 
                                         และการตลาด 

เปาหมาย   “ประชาชนตองรูจัก  เช่ือม่ัน  ชอบ  และใชสมุนไพรในการดูแลสุขภาพ” 

ตัวช้ีวัด   

1. รอยละของผูปวยนอกไดรับบริการดานการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือกท่ีไดมาตรฐาน 
 ภาพรวม รอยละ 20  

- รพศ./ รพท.  รอยละ 10  

- รพช.   รอยละ 20  

- รพ.สต.   รอยละ 30 

 2.  มูลคาของการใชสมุนไพรในสถานบริการสาธารณสุข เพ่ิมข้ึนรอยละ 15 

…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

       4.7.13  งานตรวจสอบภายในและควบคุมภายใน 
                                                    การประเมินระบบการควบคุมภายใน   

KPI 62: รอยละของหนวยงานภายในสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกวผานเกณฑ 
การประเมิน  ระบบการควบคุมภายใน  รอยละ 100 
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๘ 

 

 

กลุมงาน สสจ.สก 
สงแลว โรงพยาบาล สงแลว 

สสอ 
สงแลว 

ถูกตอง แกไข (ปส/ปอ1-3/Flow Chart) ถูกตอง แกไข ถูกตอง แกไข 
ทันตสาธารณสุข /         วังนํ้าเย็น /   
ทรัพยากรบุคคล /         วัฒนานคร   / 
NCD /         วังสมบูรณ   / 
คุมครองผูบริโภค /         ตาพระยา /   
พัฒนาคุณภาพ   /             
ควบคุมโรคฯ   /             
ตรวจสอบภายใน /               
ประกันสุขภาพ   /             
สงเสริมสุขภาพ   /             
พัฒนายุทธศาสตร /               
อนามัยสิ่งแวดลอม /               
บริหารงานท่ัวไป /               
นิติกร /               

…………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

4.7.14  กลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
                                               สรุปผลการดําเนินการเงินงบประมาณ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2561  
จังหวัดสระแกว  ณ วันท่ี 27 พฤศจิกายน 2560 เอกสารหมายเลข 10   
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………….. 

            4.8 โรงพยาบาลชุมชน 
               4.8.1 โรงพยาบาลคลองหาด 

……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………..................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………………….……………………. 

           4.8.2  โรงพยาบาลตาพระยา 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.3 โรงพยาบาลวัฒนานคร  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                                      4.8.4 โรงพยาบาลวังน้ําเย็น    
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
                                      4.8.5 โรงพยาบาลเขาฉกรรจ  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
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๙ 

 

 
                                      4.8.6 โรงพยาบาลโคกสูง  
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

4.8.7 โรงพยาบาลวังสมบูรณ   
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                               4.9 สาธารณสุขอําเภอ 
           4.9.1 สาธารณสุขอําเภอเมืองสระแกว 
                                                 1) รางระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ระดับอําเภอ พ.ศ.2560 เอกสารหมายเลข 13  
                                                  2) โครงการ 3 ลาน 3 ป เลิกบุหรี่ท่ัวไทยเทิดไทองคราชัน  เอกสารหมาย 
เลข 14 
………………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 
                4.9.2 สาธารณสุขอําเภอคลองหาด......................................................................... 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............……............…… 

                 4.9.3 สาธารณสุขอําเภอตาพระยา ....................................................................... 
 …………………………………………...………………………………………………………………............…………………….……………….……… 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............…………....... 

                 4.9.4 สาธารณสุขอําเภอวัฒนานคร........................................................................ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………............…............. 
มติท่ีประชุม……………………….………………………………………………………………………………………..................….......……… 

                 4.9.5 สาธารณสุขอําเภอวังน้ําเย็น........................................................................... 
....................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………………............………………..… 

                 4.9.6 สาธารณสุขอําเภออรัญประเทศ 
……………………………………………………………………………………………………..………………………………………….................... 
มติท่ีประชุม…………………………...………………………………………………………………………………….....................…………… 

       4.9.7 สาธารณสุขอําเภอเขาฉกรรจ 
....................................................................................................................................................................................... 
มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………………………………………............……………… 

                 4.9.8 สาธารณสุขอําเภอโคกสูง  

…………………………………………………...............……………………………………………………………......…............……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………………...................…………………. 
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๑๐ 

 

                 4.9.9 สาธารณสุขอําเภอวังสมบูรณ  
…………………………………………………...............……………………………………………………………......…............……………… 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………….......………....................…….....…… 

ระเบียบวาระท่ี ๕    เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
1. กลุมงานแพทยแผนไทย  

               การแจงยืนยันยอดการคางชําระคายาสมุนไพร ปงบประมาณ 2559-2560 
     เนื่องจาก  ในปงบประมาณ 2559 และปงบประมาณ 2560  โรงพยาบาลวังน้ําเย็น ไดผลิตยา 

สมุนไพรสนับสนุนใหกับโรงพยาบาลทุกแหง  ภาพรวมจังหวัดมียอดมูลคาการคางชําระคายาสมุนไพร ของโรงพยาบาล 
วังน้ําเย็น จํานวน 4,605,072 บาท  และท่ีประชุม คปสจ. ครั้งท่ี 10/2560 วันท่ี 31 ตุลาคม 2560 มีมติให
โรงพยาบาลทุกแหงแจงยืนยันยอดมูลคาการใชยาสมุนไพรไพรใหจังหวัดทราบ ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 2560 สรุปดังนี้ 
        1.1  มีหนวยงานท่ีแจงยืนยันยอดท้ังหมด จํานวน 8 แหง (ยกเวน รพ.วังน้ําเยน็) 
    -สงหนังสือแจงยืนยันยอดแลว 4 แหง ไดแก โรงพยาบาลโคกสงู โรงพยาบาลตาพระยา โรงพยาบาล
คลองหาด และ รพร.สระแกว 
    -แจงยืนยันยอดแลวแตจะสงหนงัสือแจงตามมาภายหลัง จํานวน 4 แหง 
   -มีหนวยงานท่ียอดแจงยืนยันไมตรงกับยอดโรงพยาบาลวังน้ําเยน็ จํานวน 2 แหง ไดแก โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสระแกว และโรงพยาบาลคลองหาด แตไดมีการสอบทานยอดกับ โรงพยาบาลวังน้ําเย็นเรียบรอยแลว 
         1.2  สรุปยอดมูลคายาสมุนไพรท่ีหนวยงานตางๆ  คางชําระโรงพยาบาลวังน้ําเย็น ป 2559 – 2560 ดังนี้ 
    ปงบประมาณ 2559  เปนเงิน   1,288,701  บาท   
    ปงบประมาณ 2560  เปนเงิน  3,171,969 บาท 
      รวมเปนเงินท้ังสิ้น  4,460,670 บาท 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  แนวทางการชําระคายาสมุนไพรใหกับ รพ.วังน้ําเย็น เอกสารหมายเลข 11 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………….......………....................……........…… 

2. กลุมงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
                               แนวทางการขับเคลื่อนโครงการสระแกว เมืองแหงความสุขภายใต 4 ดีวิถีพอเพียง เอกสาร
หมายเลข 12 
มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………………….......………....................……........…… 

3. กลุมงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
              ขาราชการในสังกัดสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว มีความประสงคขอยายและขอปฏิบัติ

ราชการ จํานวน 4 ราย ดังนี้ 
              1.นายพงศณพัช นันทวัฒนะโชติ ตําแหนงนักเทคนิคการแพทยชํานาญการพิเศษ กลุมงานพยาธิ

วิทยาคลินิก โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ขอไปปฏิบัติราชการท่ี 
โรงพยาบาลชลบุรี สํานักงานสาธารณสุขชลบุรี ดวยเหตุผลเพ่ือดูแลบุตรท่ีกําลังศึกษา 

               2.นายขวัญชัย แมนปน ตําแหนงนักกายภาพบําบัดปฏิบัติการ กลุมงานเทคนิคบริการ 
โรงพยาบาลมหาราช สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ขอยายมาดํารงตําแหนงท่ีโรงพยาบาลอรัญ
ประเทศ สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ดวยเหตุผลเพ่ือกลับภูมิลําเนาและดูแลมารดา 
                        3. นางสาวณัฐพร นามอาสา ตําแหนงเจาพนักงานทันตสาธารณสุขชํานาญงาน สถานีอนามัย   
บานทรัพยบุญชู สํานักงานสาธารณสุขอําเภอลําลูกกา จังหวัดปทุมธานี ขอยายมาดํารงตําแหนงท่ีโรงพยาบาลโคกสูง 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ดวยเหตุผลเพ่ือกลับภูมิลําเนาและดูแลบิดามารดา 
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๑๑ 

 

              4. นายอํานาจ กองคํา ตําแหนงนักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ ตําแหนงเลขท่ี 33356        
ฝายบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลตาพระยา สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแกว ขอยายไปดํารงตําแหนงนักจัดการงาน
ท่ัวไปชํานาญการ ตําแหนงเลขท่ี 33549 ฝายบริหารท่ัวไป กลุมอํานวยการ โรงพยาบาลอรัญประเทศ สํานักงาน
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