
1.ประเดน็สุขภาพจังหวดัทีจ่ะขบัเคลือ่นผ่านกลไก4ดจีังหวดั 

โดยใช้พืน้ทีต่าํบลเป็นฐาน 

1.DHF 
2.Rabais 
3.OV 
4.RTI 
5.To be ในชุมชน/ ร.ร. มีจติอาสาดูแลผู้สูงอายุ อ่ืน ๆ 

6. 3 อ 2 ส อ่อน หวาน มัน เคม็ 



เข้าถงึบริการ ลดแออัด ลดเวลารอคอย ลดตาย 

แม่และเดก็ นักเรียน วันรุ่น วัยทาํงาน ผู้สูงอายุ 

3.กรอบแนวคดิการพฒันาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยแบบองค์รวม ด้วย 4 ดี วิถีพอเพยีง 
Sa Kaeo Happiness Model 

2.ใช้พืน้ที่เป็นฐาน 

 
4.ประชารัฐ 
มีส่วนร่วม 

บูรณาการ 

 

1.ปชช.เป็น

ศูนย์กลาง 

มุ่งเน้นทัง้ 5 กลุ่มวัย 

5.ระบบบริการ
สุขภาพไร้รอยต่อ 

ตาํบลจัดการคุณภาพ

ชีวิตกลุ่มวัยด้วย4ดีวิถี
พอเพียง 

ประสาน 

เช่ือมโยง 

ตามเหตุปัจจัย 

 

3.จัดการคุณภาพชีวิตแบบองค์รวม 
(สร้างสุขด้วย  4 ดี  วิถีพอเพียง) 

สขุภาพดี 

สวล.ดี 

คนดี 

รายได้ดี 

ป่วย 



-ยุทธศาสตร์/แผน4ปี 
-นโยบาย/มาตรการ 

-โครงการ/ทรัพยากร 

3.กลไกการขับเคลือ่นการพฒันาคุณภาพชีวิตกลุ่มวยัแบบองค์รวม 
Sa kaeo Model PMQA-นโยบายกาํกับ

องค์การที่ดี4ด้าน กม.4ดี 
(พฒันาคณุภาพชีวิต 

กลุม่วยั) 

-ยุทธศาสตร์/แผน4ปี 
-นโยบาย/มาตรการ 

-โครงการ/ทรัพยากร 

ผลลัพธ์

คุณภาพชีวติ 

ผลลัพธ์

คุณภาพชีวติ 

CUP รพ.สต.-Node-PCC รพช.-รพร-รพท 
เข้าถงึ ลดแออดั 

ลดป่วย ลดตาย 

ตาํบลจัดการคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยแบบองค์รวม 

คนดี วิถีพอเพียง(ความรู้คู่คุณธรรมนําปฏบิัต)ิ 

สวล.ดี             สุขภาพดี  รายได้ดี 

-ยุทธศาสตร์/แผน4ปี 
-นโยบาย/มาตรการ 

-โครงการ/ทรัพยากร 

 
 
1.รัฐ สงัคม 

2.ผู้ รับบริการผู้ มีสว่นได้สว่น
เสีย 

 

3.องค์กร 

4.ผู้ปฏิบตัิงาน 
 

1.รัฐ สงัคม สิง่แวดล้อม 

2.ผู้ รับบริการผู้ มีสว่นได้
สว่นเสีย 

ผลลัพธ์

คุณภาพชีวติ 

สสจ/สสอ 

Feed back 

Referral system 

A 

B 
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Success Story 
 2เร่ือง/อําเภอ 

108 

1.4  

1.1 

1.2 

1.3 

เสีย่ง ป่วย 

2.1 UCCARE 

UCCARE 2.1 

 กม.4ดี 

พชอ.???? 

1.DHF 
2.Rabais 
3.OV 
4.RTI 
5.To be ในชุมชน/ ร.ร. มีจติอาสา
ดูแลผู้สูงอายุ อ่ืน ๆ 

6. 3 อ 2 ส อ่อน หวาน มัน เคม็ 



4.โครงสร้างกรรมการและคณะทาํงานขับเคลือ่นโครงการสระแก้วเมอืงแห่งความสุข

ภายใต้ 4 ด ีวถิีพอเพยีง 

คณะกรรมการอํานวยการ 

ผวจ.ประธาน/สนง.จว.เลขา 

คณะอนุกรรมการ
ขับเคล่ือนและประเมินผล

และ ปชส. 
รอง 1 

คณะอนุกรรมการบริหาร
เครือข่ายศูนย์เรียนรู้

สระแก้ว4ดีวอถีพอเพียง 
รอง 2 

คณะอนุกรรมการขับเคล่ือน 
ประเมินผลและ ปชส.ระดับ

อาํเภอ 

.ปจ. 

ทีปรึกษา 

เจ้าคณะจังหวัด นักการเมือง ผบ.กอง
กําลัง/มณฑล19 

คณะทํางานและประเมินผลระดบัอําเภอ 

คณะทํางานและประเมินผลระดบัตําบล 

คณะทํางานและประเมินผลระดบัหมูบ้่าน 

 

 

หนุนเสริมบทบาทพชอ. 
-จัดทาํยุทศาสตร์ 

-ประสานงาน/ขับเคล่ือน 

-Resource Sharing 
-ส่งเสริมท้องถิ่น ท้องที่ 

-ตามประเมิน ให้คาํปรึกษา/

รายงาน เผยแพร่ 

 

 

คนดี :วฒันธรรม 

สขุภาพดี:สธ. 

สวล.ดี:ท้องถ่ิน จว. 

รายได้ดี:พช. 

ยบุเหลอื 1 ชดุ 

ตวัแทน พชอ 

ภาค ปชช/วิชาชีพ

ผู้ประกอบการ 
ยบุเป็น 1 ชดุ 



5.มตทิีป่ระชุม 20 พย.60 ท่าน ปจ.เป็นประธาน...ผู้เข้าประชุมอธิการบด+ีกม.ศูนย์ 

ทบทวนบทบาทหน้าทีก่รรมการบริหารเครือข่ายศนูยเ์รียนรู้สระแกว้ 4 ดี วถีิพอเพียง 

ศนูย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดี วิถี

พอเพียง 

ศนูย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดี วิถี

พอเพียง อําเภอ.... 

ศนูย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดี วิถี

พอเพียง 

ศนูย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดี วิถี

พอเพียง อําเภอ.... 

ศนูย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดี วิถี

พอเพียง อําเภอ.... 

ศนูย์เรียนรู้สระแก้ว4 ดีวิถี

พอเพียง 

คณะกรรมการบริหารเครือขา่ย

ศนูย์เรียนรู้สระแก้ว 4 ดีวิถี

พอเพียง 
อธิการบดี ..ประธาน 

เ 

เ 

 

จุดมุ่งหมาย 
-เพื่อให้เกดิกระบวนการ PDCA การสร้างนวัตกรรมและรูปแบบและองค์ความรู้การ
พฒันาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยในชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิแบบพอเพยีง  เช่ือมโยงกับ

เครือข่ายศูนย์เรียนรู้ สระแก้ว 4 ดี วิถีพอเพยีง เพื่อนําไปสู่การเผยแพร่และเรียนรู้กับภาคี

เครือข่ายทุกภมูภิาค ซึ่งจะนําไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มทางวิชาการและสร้างรายได้จากการ

ท่องเที่ยวในพืน้ที่ตาํบลจัดการคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยแบบองค์รวม 

บทบาทหน้าที่................... 
 

 

 

 

-รอง 2 

-อธิการบดีมหาวิทยาลัยฯ-ประธาน 

-ปลัดจังหวัดสระแก้ว-รองประธาน 

-เลขาหลัก..มหาวิทยาลัย 

-เลขาร่วม .ป้องกันจังหวัด 

-ผช.เลขาจากเลขาจาก 4 ดี 

-ผช.เลขาจากมหาวิทยาลัย 

  



6.ระดบัความสําเร็จรายไตรมาส ของ พชอ.(สสอ./ผอ.) 

ระดับความสาํเร็จรายไตรมาส 

ไตรมาส1 ไตรมาส2 ไตรมาส3 ไตรมาส 4 

มีคณะกรรมการพัฒนา

คุณภาพชีวิตระดับอาํเภอที่มี

คุณภาพตามเกณฑ์(ข้อ1-3) 

มีแผนงานโครงการพัฒนา

คุณภาพชีวิตกลุ่มวัยและภัย

สุขภาพแบบองค์รวมอย่าง

น้อย 2 เร่ืองและมีการ

ส่ือสาร/มอบหมายงานไปสู่

การปฏบิัต4ิ-5) 

มีการตดิตามเย่ียมเสริม

พลังภาคีเครือข่ายและ

ร่วมกันประเมินเพื่อหา

โอกาสการปรับปรุง

คุณภาพการจัดการการ

พัฒนาคุณภาพชีวิต

อาํเภอตามเกณฑ์ 

UCCAREรอบที่1 
(ข้อ6-8) 

1.มีผลการประเมินแผนงาน

โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต

และการประเมินศักยภาพ 

พชอ.ตามเกณฑ์ UCCARE(

ข้อ9-10) 
2.มีส่ือประชาสัมพันธ์สิ่งดี ๆ 
และประชาสัมพันธ์เพื่อสร้าง

ภาพลักษณ์และแรงบันดาล

ใจให้ทกุภาคส่วนร่วมมือกัน

พัฒนาคุณภาพชีวิตแบบองค์

รวมให้ย่ังยืน(ข้อ11) 

(Success Story 1-2 
เร่ือง/อาํเภอ) 



7.เกณฑป์ระเมินรอบ6เดือนแรก 
แนวทางการประเมิน(รอบ 6 เดือนแรก) 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์ประเมิน คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 1.แต่งตัง้คณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอาํเภอ(พชอ)ตามระเบียบสาํนัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอาํเภอ พ.ศ.2560 

1 -คาํส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการ 

พชอ. 

2 2.พชอ.กาํหนดทศิทาง(วิสัยทัศน์) ยุทธศาสตร์ นโยบาย และเป้าหมายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบบูรณาการตามบริบทของพืน้ท่ีอาํเภอและ

เช่ือมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตสระแก้วเมืองแห่งความสุข ด้วย 4 ดี 

วิถีพอเพียง (คนดี สุขภาพดี สิ่งแวดล้อมดีและรายได้ดี) 

1 -กาํหนดการประชุม 
-สรุปผลการกาํหนดทศิทาง

(วิสัยทัศน์) ยุทธศาสตร์ นโยบาย 

และเป้าหมายการพัฒนา

คุณภาพชีวิตกลุ่มวัย 

3 3.พชอ.จัดทาํแผนปฏิบัตกิารพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบบูรณา

การ 4ปี และบรรจุไว้ในแผนคาํของบประมาณจังหวัด/ท้องถิ่นและส่วนราชการท่ี

เก่ียวข้อง 

1 -แผนพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบ

องค์รวมท่ีมีการบูรณาการ

ร่วมกัน 

4 4.จัดกระบวนการให้ภาคีเครือข่ายท่ีเก่ียวข้องทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมกาํหนด

ประเดน็การพัฒนาคุณภาพชีวิตกลุ่มวัยและภัยสุขภาพแบบบูรณาการในพืน้ท่ีระดับ

อาํเภอ อย่างน้อย 2 เร่ือง ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา -สาเหตุและกาํหนดแนวทางการ

แก้ไขและพัฒนาแบบบูรณาการตัง้แต่ต้นนํา้ กลางนํา้ และปลายนํา้รวมทัง้กาํหนด

เจ้าภาพหลักเจ้าภาพร่วมในการดาํเนินงานตามแนวทางท่ีกาํหนด 

1 -กาํหนดการ 
-สรุปแผลการประชุม 
-สรุปประเดน็การพัฒนา

คุณภาพชีวิต 
-แนวทางการทาํงานร่วมกัน

ผู้รับผิดชอบ 

5 5.พชอ.ส่ือสารนโยบายและแนวทางการดาํเนินงานให้ผู้รับผิดชอบดาํเนินการตาม

แนวทางท่ีกาํหนดร่วมกัน 

1 -วาระประชุม/คาํส่ัง/ส่ือ

ประชาสัมพันธ์ฯลฯ 



8.เกณฑป์ระเมินรอบ6เดือนหลงั 

 

แนวทางการประเมิน(รอบ 6 เดือนหลัง) 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์ประเมิน คะแนน หลักฐานเชิงประจักษ์ 

1 6.พชอ.ออกเยี่ยมเสริมพลังการดําเนินงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของเพ่ือสรางขวัญกําลังใจ ให
คําปรึกษารวมท้ังสนับสนุนการแกไขปญหาในพ้ืนท่ี 

0.5 -กําหนดการ 

-สรุปผลการเยี่ยม 

7.พชอ.รวมกับภาคีเครือขายประเมินคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอตาม
เกณฑ UCCAREและทําแผนปรับปรุงคณุภาพ(รอบท่ี1) 

0.5 -รายชื่อผูมีสวนรวม 

-ผลและแผนปรับปรุง 

2 8.พชอ.และภาคีเครือขายปรับปรุงคุณภาพการพัฒนาคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับ
อําเภอ ตามเกณฑ UCCAREท่ีกําหนด 

1 -สรุปผลการปรับปรุงตามแผนขอ7 

-มีตัวอยางท่ีเปนรูปธรรม 

3 9.พชอ.และภาคีเครือขายรวมกันประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงานโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตท่ีกําหนด 2เรื่อง 

(ใหคะแนนเรื่องละ0.5 คะแนน) 

1 -รายชื่อผูมีสวนรวม 

-ผลและแผนปรับปรุงในระยะตอไป 

4 10.1 พชอ.และภาคีเครือขายรวมกันประเมินคุณภาพการพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอําเภอ
ตามเกณฑ UCCARE(รอบท่ี2)เพ่ือหาโอกาสพฒันาและจดัทําแผนพฒันาศกัยภาพในปี
ตอ่ไป 

0.5 -รายชื่อผูมีสวนรวม 

-สรุปผลการประเมินและแผน
ปรับปรุงในระยะตอไป 

10.2 ผลการพัฒนาตามเกณฑUCCARE เพิ่มขึน้1ระดบัทกุข้อ 

(ถาขอไหนไมข้ึน1ระดับลดคะแนนลงขอละ 0.1 คะแนน) 

0.5 -สรุประดับการพัฒนา 

5 11.จัดทําส่ือและเผยแพรประชาสัมพันธส่ิงดี ๆ เพ่ือสรางภาพลักษณ พชอ.และสรางแรง
บันดาลใจใหภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของรวมมือกันพัฒนาคุณภาพชีวิตแบบองครวมใหยั่งยืน 

1 -ตัวอยางสื่อท่ีเปนรูปธรรม  

-มีการเผยแพรทางweb/ท่ีประชมุ
วิชาการจว./เขต 



9.แผนขับเคล่ือน 4 ดี ของจังหวัด  

และเพื่อหนุนเสริม พชอ 



ปฏทินิกจิกรรมสนับสนุนการดาํเนินงานตามยุทธศาสตร์ศาสตร์ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 

ลาํดบั กิจกรรม เป้าหมาย 

 

จํานวน(คน) วดป ผลผลติ 

1 

ประชมุทีมนํายกร่างนโยบายและมาตรการพฒันาคณุภาพชีวติกลุม่วยั

และภยัสขุภาพแบบองค์รวมด้วย 4 ดีวิถีพอเพียง จงัหวดัสระแก้ว พชจ 60 4ธค.60 

ร่างนโยบาย และประเด็นการดําเนินงานสนบัสนนุการ

ดําเนินงาน คณะกรรรมการพฒันาคณุภาชีวิตระดบัอําเภอ 

2 

ประชมุคณะกรรมการ กําหนดนโยบายและมาตรการและติดตาม

ความก้าวหน้าการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัและภยัสขุภาพแบบองค์

รวมด้วย 4 ดีวิถีพอเพียง ทีมนําจงัหวดั/อําเภอ 40 12ธค.60 

นโยบาย และมาตรการคณะกรรรมการพฒันาคณุภาชีวิตก

ลุม่วยัระดบัจงัหวดั/อําเภอ 

3 

ประชมุซกัซ้อมความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของ พชอ.และนโยบายการ

พฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัและภยัสขุภาพแบบองค์รวม ด้วย 4 วิถี

พอเพียงจงัหวดัสระแก้ว พชอ.ทกุอําเภอ 200 14ธค.60 

พชอ.เข้าใจบทบาทหน้าท่ีและนโยบาย และประเด็นการ

ดําเนินงานสนบัสนนุการดําเนินงาน คณะกรรรมการพฒันา

คณุภาชีวิตกลุม่วยัระดบัอําเภอ 

4 

ประชมุเชิงปฏิบตัิการกําหนดมาตรการและแนวทางการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตกลุม่วยัและภยัสขุภาพแบบองค์รวม ด้วย 4 ดี วิถีพอเพียง ระดบั

อําเภอ 

ทีมนํา พชอ.ทกุ

อําเภอ 100 9-10 มค.61 

ทีมนํา พชอ.อําเภอมีความรู้และทกัษะการจดักระบวนการ

วางแผนพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัแบบองค์รวมระดบั

อําเภอ 

5 

ประชมุสือ่สารนโยบายและมาตรการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัและ

ภยัสขุภาพแบบองค์รวมและทําพิธี MOU กบัภาคีเครือขา่ยท่ี

เก่ียวข้อง 

พชจ+พชอ.ภาคี

เครือขา่ย 250 25มค.61 

ภาคีเครือขา่ยทกุภาคสว่นรับรู้นโยบาย มาตรการและมีสว่น

ร่วมในการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัแบบองค์รวมระดบั

จงัหวดัอําเภอตําบลและหมูบ้่าน 

6 

เยี่ยมเสริมพลงัการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัและภยัสขุภาพแบบองค์

รวม ด้วย 4 ดี วิถีพอเพียง (4 ดี สญัจร) 

ทีมเยี่ยมเสริมพลงั

จงัหวดั 20 

4-5,9-10,23-

27เม.ย.61 

พชอ.และภาคีเครือขา่ยในพืน้ท่ีได้รับการเสริมพลงัในการ

พฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัแบบองค์รวม 

7 

ประชมุถอดบทเรียนกระบวนการขบัเคลือ่น พชอ.และทีมนําการพฒันา

คณุภาพชีวิตในภาพรวมจงัหวดั ผู้แทน พชจ.+พชอ. 100 6มิย.61 
Sa Kaeo Model พชจ./พชอ. สิง่ดีๆ ในพืน้ท่ีและ

โอกาสพฒันาในรอบปีตอ่ไป 

8 

ออกประกวด อสม.ดีเดน่และค้นหาตําบลต้นแบบการพฒันาคณุภาพ

ชีวิตชีวิตกลุม่วยัโดยใช้กลไกด้วยกลไกประขารัฐและบวร จากการ

ประกวด11 สาขา(ตาม สาขา อสม) 

กรรมการประกวด 

อสม. 11 

12-15,18-19

ธค.61 

พืน้ท่ีท่ีมีศกัยภาพในการพฒันาเป็นตําบลต้นแบบการ

พฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัแบบองค์รวม 

9 

ประชมุเชิงปฏิบตัิการพฒันาแกนนําพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัและภยั

สขุภาพแบบองค์ระดบัตําบล 

แกนนํา บวร ท้องถ่ิน 

สาธารณสขุ 100 23มค.61 

แกนนําตําบลต้นแบบมีความรู้และทกัษะในการพฒันา

คณุภาพชีวิตกลุม่วยัแบบองค์รวมตามบริบทของพืน้ท่ี 

10 

จดัประกวดพืน้ท่ีต้นแบบการพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัและภยัสขุภาพ

แบบองค์รวม 

กรรมการประเมิน

พืน้ท่ีต้นแบบ 12 11-22มิย.61 
Model การพฒันาคณุภาพชีวิตกลุม่วยัแบบองค์รวมตาม

บริบทของพืน้ท่ีตําบล 



11 

ประชมุเชิงปฏิบตักิารประเมินตนเอง รพ.สต.ตดิดดาว และ คณะ

กรรมพฒันาคณุภาพชีวิต ระดบัอําเภอ ร่วมกบัอําเภอ 

ผู้ รับผิดชอบ

มาตรฐาน รพ.สต.

ตดิดาว จว. 13 

9-11,17-

19,24-26

มค.61 

รพ.สต.ได้รับการประเมินตนเองและ

ปรับปรุงคณุภาพแบบมีสว่นร่วมจาก

ทกุระดบั(รพ.สต./รพ.สสอ./สสจ.) 

12 

 ประชมุเชิงปฏิบตักิารพฒันาการใช้ข้อมลูจากThai COC 
refer เพ่ือดแูลตอ่เน่ืองตามหลกัเวชศาสตร์ครอบครัว 

ผู้ รับผิดชอบIT
ผู้ รับผิดชอบ COC
อําเภอ/ตําบล 50 5มค.61 

ทีมหมอครอบครัวใช้ ITตดิตามดแูล

ผู้ ป่วยตอ่เน่ือง 

13 

ลงเย่ียมหน้างานการพฒันาคณุภาพโรงพยาบาลพร้อมเข้าสู่

กระบวนรับรองคณุภาพของสถานพยาบาล (HA) 
นพ.สสจ./รอง นพ.

สสจ.และคณะ 5 

ลงเฉพาะกิจ/

บรูณาการงาน

อ่ืน 

ทีมนําคณุภาพได้รับการเสริมพลงัใน

การพฒันาคณุภาพจากผู้บริหาร 

14 ออกประเมินมาตรฐานคณุภาพงานรังสีวินิจฉยัของโรงพยาบาล  คณะทํางานรังสี 12 14-18พค.61 

ระบบงานรังสีท่ีมีคณุภาพตาม

มาตรฐานและโอกาสพฒันา 

15 

ออกประเมินมาตรฐานห้องปฏิบตักิารทางแพทย์และการ

สาธารณสขุ  คณะทํางานLab 12 14-18พค.61 

ระบบงานLabมีคณุภาพตาม

มาตรฐานและโอกาสพฒันา 

16  ออกประเมินตามเกณฑ์ QSC คณะทํางาน QSC 12 14-18พค.61 

ระบบงานQSCท่ีมีคณุภาพตาม

มาตรฐานและโอกาสพฒันา 

17 ออกประเมินโรงพยาบาล ตามเกณฑ์ ECS คณะทํางาน ECS 12 14-18พค.61 

ระบบงานECSท่ีมีคณุภาพตาม

มาตรฐานและโอกาสพฒันา 

18 

ประชมุเชิงปฏิบตักิารคณะทํางานบริหารความเส่ียง (RM) และ

ทีมเคล่ือนท่ีเร็ว (RRT) คณะทํางาน RM 12 7ธค.60 

ระบบงานRRTมีคณุภาพตาม

มาตรฐานและโอกาสพฒันา 

19 

ประชมุเชิงปฏิบตักิารคณะทํางานการพฒันาคณุภาพการบริหาร

จดัการภาครัฐของสว่นราชการ (PMQA) คณะทํางานPMQA 30 

8ธค.60,13

กพ.61,22

พค.61 

สสจ./สสอ.ได้รับการพฒันาคณุภาพ

การบริหารจดัการภาครัฐตามเกณฑ์

ท่ีกําหนด(P,ม.1&5) 



10ประเดน็การพจิารณา 

1.กลไกการขบัเคล่ือนโครงการสระแกว้เมืองแห่งความสุข 

ภายใต ้4 ดีวถีิพอเพียง  

 -สามารถเช่ือมโยง พชอ.ได้ตัง้แต่ต้นหรือไม่  หรือจะให้ไปเช่ือม

กันในพืน้ท่ีตามบริบทของอาํเภอ 

2. ตวัช้ีวดั :ระดบัความสาํเร็จในการจดัการคุณภาพการพฒันา

คุณภาพชีวติระดบัอาํเภอ (พชอ)จงัหวดัสระแกว้ ปี 2561PA 
สสอ./ผอ.) 

-สาธารณสุขอาํเภอและผู้อาํนวยการโรงพยาบาลทุกแห่งมี

ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงเกณฑ์ประเมินอย่างไรบ้าง 
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