
 

แบบฟอร์มที่ 3 : การจัดท ารายละเอียดตัวชี้วัดที่ผสมผสาน (Milestone+Output+Outcome) 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด 1.9  ร้อยละความส าเร็จของต าบลที่มีชุมชนที่มีศักยภาพในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม
ชุมชน อย่างน้อย 1 ชุมชน 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ สร้างความเข้มแข็งระบบอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชนอย่างยั่งยืน 
เป้าประสงค์ยุทธศาสตร ์ ชุมชนมีความเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน 

กลุ่ม / Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม 

หน่วยงานที่รับการ
ประเมิน 

1. หน่วยงานส่วนกลาง ได้แก่ ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม  ส านักสุขาภิบาลอาหารและน้ า 
ส านักอนามัยผู้สูงอายุ  กองประเมินผลกระทบต่อสุขภาพ และศูนย์ห้องปฏิบัติการกรม
อนามัย   
2. หน่วยงานส่วนภูมิภาค ศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น, กลุ่มพัฒนาความร่วมมือทันต
สาธารณสุขระหว่างประเทศ และศูนย์อนามัยกลุ่มชาติพันธุ์ชายขอบ 

ค านิยาม ชุมชนที่มีศักยภาพฯ  หมายถึง ชุมชนที่มีความเข้มแข็งด้านสิ่งแวดล้อม ด้วยการบูรณา
การร่วมกันทุกภาคส่วนและเกิดจากกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน โดย
ต้องด าเนินการดังนี้ 
1. มีกรรมการหมู่บ้าน หรือกรรมการในชุมชนที่ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการท างาน
อย่างชัดเจน   
2. มีแกนน าชุมชน หรือ อสม. อย่างน้อย 1 คน/หมู่บ้าน ที่สนับสนุนงานอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
3. มีกองทุนหมู่บ้าน หรือกองทุนระดับต าบล ที่ใช้ในการท ากิจกรรมการมีส่วนร่วมของ
คนในชุมชน โดยอาจได้รับการสนับสนุนจากประชาชนในชุมชน ภาคีเครือข่ายภายใน 
หรือภายนอกพื้นที่ก็ได้ 
4. มีการน าแนวทางความส าเร็จ หรือรูปแบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี หรือนวัตกรรม
ชุมชน จากพื้นที่อื่นๆ มาใช้ในเป็นแนวทางในการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชนตนเองได้  
5. มีข้อมูลด้านสุขภาพจากการรวบรวมโดย รพ./รพ.สต และข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน ที่มาจากการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และ/หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
6. มีการประชุมหมู่บ้าน หรือประชุมอื่นใดในระดับต าบล ที่มีการพูดคุย ชี้แจง ท าความ
เข้าใจ และติดตามความก้าวหน้าในการส่งเสริมสุขภาพ และสิ่ งแวดล้อมของชุมชน 
อย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 
7. มีช่องทางการสื่อสารให้ประชาชน เข้าถึง เข้าใจ และรับรู้ข้อมูลข่าวสารด้าน
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพที่มีความหลากหลาย เข้าถึงง่าย และเหมาะสมตามบริบทของแต่
ละชุมชน 
8. แกนน าชุมชน หรือ อสม. ได้รับการส่งเสริมความรู้ทั้งด้านสุขภาพและสิ่งแวดล้อม 
สามารถสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชนตนเองให้ร่วมคิดร่วมท า
กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อมร่วมกันได้ 
9. ชุมชนมีการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในชุมชน โดยเข้ามามีบทบาท
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ในการคิด วิเคราะห์ ค้นหา และจัดล าดับความส าคัญของปัญหาและความเสี่ยง
สิ่งแวดล้อมและสุขภาพในชุมชนตนเองได้   
10. มีกิจกรรม รูปแบบ และแนวทางการจัดการปัญหาและความเสี่ยงสิ่งแวดล้อมที่
ชัดเจน สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนในชุมชนตามบริบทของพื้นที่ 
11. มีนวัตกรรมชุมชนด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม อาจเป็นนวัตกรรมต้นแบบ /นวัตกรรม
ผลิตภัณฑ์ /นวัตกรรมกระบวนการ  ที่เกิดจากความต้องการของคนในชุมชน ในการ
ช่วยกันก าจัด ลด หรือจัดการปัญหาความเสี่ยงสิ่งแวดล้อมของชุมชน ที่เหมาะสมกับ
บริบทพื้นที่ 
การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมชุมชน หมายถึง การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ใน
ประเด็นงานที่เชื่อมโยงจากงานสาธารณสุขมูลฐานโดยมีการประยุกต์น าแนวทาง
ความส าเร็จในการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมจากพื้นที่ใด ๆ มาใช้ในการขับเคลื่อนงาน 
ตามบริบทหรือตามสภาพปัญหาส าคัญและสภาพสิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อสุขภาพของพื้นที่ 
อาทิ 
(1) การจัดการมูลฝอยในครัวเรือนและชุมชน  
(2) การจัดการส้วมและสิ่งปฏิกูล  
(3) การจัดบ้านให้สะอาด ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดีในบ้าน เพื่อลดความเสี่ยงต่อ
โรคติดต่อผ่านสัตว์และแมลงน าโรค 
(4) การจัดหาและเฝ้าระวังคุณภาพอาหารและน้ าบริโภค เพื่อลดปัญหาโรคอาหารและ
น้ าเป็นสื่อ 
(5) การจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อมในพื้นที่พิเศษ หรือพื้นที่เสี่ยง  
(6) การส่งเสริมสภาวะแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพดีของประชาชนทุกกลุ่มวัย 

กลุ่มเป้าหมาย ต าบลทั้งหมด ในประเทศไทย  (7,308 ต าบล) 
ค่าเป้าหมาย - ร้อยละ 50 ของต าบลมีชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม (3,654 ต าบล)  

(เป้าหมายสะสมปี 2560) 
- การกระจายค่าเปา้หมาย ต าบลมีชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิง่แวดล้อม แยกตามศูนย์
อนามัย (เปา้หมายสะสมปี 2560) 

  

หน่วยงาน จ านวน (ต าบล) หน่วยงาน จ านวน (ต าบล) 
ศูนย์อนามัยที่ 1 385 ศูนย์อนามัยที่ 7 330 
ศูนย์อนามัยที่ 2 213 ศูนย์อนามัยที่ 8 349 
ศูนย์อนามัยที่ 3 210 ศูนย์อนามัยที่ 9 381 
ศูนย์อนามัยที่ 4 357 ศูนย์อนามัยที่ 10 306 
ศูนย์อนามัยที่ 5 318 ศูนย์อนามัยที่ 11 259 
ศูนย์อนามัยที่ 6 266 ศูนย์อนามัยที่ 12 283 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล - ชุมชนประเมินตนเอง ตามเกณฑ์การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
- จังหวัดท าการประเมินชุมชน และรวบรวมข้อมูลชุมชนรายต าบล สรุปส่งไปยังศนูย์
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อนามัย  
- ศูนย์อนามัยสุ่มประเมินความส าเร็จ และรวบรวมข้อมูลชุมชนในพื้นที่รับผิดชอบแยก
รายจังหวัดส่งผ่านเว็บไซด์  ศนูย์ข้อมูล Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม 

แหล่งข้อมูล ศูนย์อนามัย, ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด, ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ, โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

รายการข้อมูล 1 จ านวนต าบลที่มชีุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
รายการข้อมูล 2 - 
รายการข้อมูล 3 - 
สูตรค านวณตัวชี้วัด  - 
ระยะเวลาประเมินผล 1. รายงานผลประเมนิชุมชนเข้มแข็งฯ ทุกเดือน เพื่อรายงานความก้าวหนา้ในทีป่ระชุม

ผู้บริหาร 
2. การประเมินผลตามตัวชี้วดั 
    - รอบ 5 เดือนแรก (ตุลาคม 2560 – กุมภาพันธ์ 2561) 
    - รอบ 5 เดือนหลัง (มีนาคม 2561 – กรกฎาคม 2561) 
เกณฑ์การประเมินชุมชน : การพัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม มีระดบั 
ดังนี ้
1. ระดับชุมชนมีความพร้อมในการพัฒนา (ผา่นเกณฑ์ 7 ข้อ)  
   อาศัยกระบวนการของสาธารณสุขมูลฐาน 3ก 1ข 2ส (กรรมการ/ก าลังคน/กองทุน, 
ข้อมูล, สร้างการมีส่วนร่วม, การสื่อสาร) จ านวน 7 ข้อ 
2. ระดับชุมชนมีความเข้มแข็งดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อม (ผา่นเกณฑ์ 10 ข้อ)  
   โดยต้องพัฒนาให้ผ่านระดบัชมุชนมีความพร้อมในการพัฒนา จ านวน 7 ข้อ และ
พัฒนาเพิ่มในเกณฑ์ชุมชน มีความเข้มแข็งด้านอนามยัสิ่งแวดลอ้ม อีกจ านวน 3 ข้อ รวม
เป็น 10 ข้อ 
3. ระดับชุมชนมีความเข้มแข็งอย่างยั่งยนื  (ผา่นเกณฑ์ 11 ข้อ)  
   โดยต้องพัฒนาผ่านระดับชุมชนมีความพร้อม จ านวน 7 ข้อ พัฒนาในเกณฑ์ชุมชนมี
ความเข้มแข็งด้านอนามยัสิ่งแวดล้อม จ านวน 3 ข้อ และพัฒนาตามเกณฑ์ชุมชน
เข้มแข็งยั่งยืน เพิ่มอีก 1 ข้อ รวมเป็น 11 ข้อ 
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เกณฑ์การประเมิน :   หน่วยงานส่วนกลาง /หน่วยงานส่วนภูมิภาค  
5 เดือนแรก (ตุลาคม 2560-กุมภาพันธ ์2561)  และ5 เดือนหลัง (มีนาคม 2561-กรกฎาคม 2561) 
 ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานรอบ 5 เดือนแรก 

 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 
ขั้นตอนที่ 1      
ขั้นตอนที่ 2      
ขั้นตอนที่ 3      
ขั้นตอนที่ 4      
ขั้นตอนที่ 5      

 
หน่วยงานส่วนกลาง 

ระดับขั้น
ความ 
ส าเร็จ 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
5 เดือนแรก  

(ตุลาคม 2560-กุมภาพันธ ์2561) 
คะแนน 5 เดือนหลัง  

(มีนาคม 2561-กรกฎาคม 2561) 
คะแนน 

1 - จัดท าชุดความรู้ชุมชนเข้มแข้งด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมและเผยแพร่ให้กับ
ภาคีเครือข่าย 
 

1 
 

 

- สนับสนุนกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ และถอดบทเรียนในพื้นที่ 
- เยี่ยมเสริมพลังชุมชมเข้มแข็งด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1 
 

2 -  จัดอบรมพัฒนาศักยภาพวิทยากร
กระบวนการ ครู ก.ให้กับศูนย์อนามัย 
-  รายงานสรุปผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ประเมินตามคา่เป้าหมาย
ตัวชี้วัดทุกเดือน 

1 
 

 

-. จัดท าฐานข้อมูลและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกเดือน และสรปุผลการ
ด าเนินงานประจ าปี และข้อเสนอต่อ
การพัฒนางานชุมชนเข้มแข็งด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1 
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ระดับขั้น
ความ 
ส าเร็จ 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
5 เดอืนแรก  

(ตุลาคม 2560-กุมภาพันธ ์2561) 
คะแนน 5 เดือนหลัง  

(มีนาคม 2561-กรกฎาคม 2561) 
คะแนน 

3 - ร้อยละ 50 ของต าบลเป้าหมายมี
ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม   
(1,827 ต าบล) 

1 - ร้อยละ 65 ของต าบลเป้าหมาย มี
ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(2,375 ต าบล) 

1 
 

4 - ร้อยละ 55 ของต าบลเป้าหมายมี
ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม   
(2,010 ต าบล) 

1 - ร้อยละ 85 ของต าบลเป้าหมาย มี
ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(3,106 ต าบล) 

1 
 

5 - ร้อยละ 60 ของต าบลเป้าหมายมี
ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม   
(2,192 ต าบล) 

1 - ร้อยละ 100 ของต าบลเป้าหมาย มี
ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(3,654 ต าบล) 

1 
 

 คะแนนรวม 5  คะแนนรวม 5  
 

หน่วยงานส่วนภูมิภาค 

ระดับขั้น
ความ 
ส าเร็จ 

ขั้นตอนการด าเนนิงาน 
5 เดือนแรก  

(ตุลาคม 2560-กุมภาพันธ ์2561) 
คะแนน 5 เดือนหลัง  

(มีนาคม 2561-กรกฎาคม 2561) 
คะแนน 

1 - ชี้แจงแนวทาง การขับเคลื่อนงาน 
และค่าเป้าหมายให้กับเครือข่าย 
- สนับสนุนชุดความรู้ชุมชนเข้มแข้ง
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมและเผยแพร่
ให้กับภาคีเครือข่าย 

1 
 

- สุ่มประเมินผลการด าเนินงานชุมชน โดย
ร้อยละ 20 ของต าบลที่มีชุมชนเข้มแข็ง
ด้านอนามัยสิ่ งแวดล้อมได้รับการสุ่ ม
ประเมินติดตามการด าเนินงาน   
- สนบัสนกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
เยี่ยมเสริมพลงัและถอดบทเรียนในพืน้ที ่

1 
 
 

 
 
 

2 - จัดอบรมพัฒนา ศักยภาพวิทยากร
กระบวนการ ครู ข.ให้กับสสจ. ,สสอ., 
รพ.สต. และอปท. 
- รายงานสรุป ผลการด าเนินงานตาม
เกณฑ์ประ เมินตามค่ า เป้ าหมาย
ตัวชี้วัดในพื้นที่ทุกเดือน 

1 
 
 

 

- จัดท าฐานข้อมูลและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุกเดือน และสรปุผลการ
ด าเนินงานประจ าปี และข้อเสนอต่อ
การพัฒนางานชุมชนเข้มแข็งด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม 

1 

3 - ร้อยละ 50 ของต าบลเป้าหมายมี
ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม   
(1,827 ต าบล) 

1 - ร้อยละ 65 ของต าบลเป้าหมาย มี
ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(2,375 ต าบล) 

1 

4 - ร้อยละ 55 ของต าบลเป้าหมายมี 1 - ร้อยละ 85 ของต าบลเป้าหมาย มี 1 
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ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม   
(2,010 ต าบล) 

ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(3,106 ต าบล) 

5 - ร้อยละ 60 ของต าบลเป้าหมายมี
ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม   
(2,192 ต าบล) 

1 - ร้อยละ 100 ของต าบลเป้าหมาย มี
ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
(3,654 ต าบล) 

1 

 คะแนนรวม 5  คะแนนรวม 5   

มาตรการส าคัญ (PIRAB) ที่ท าให้ตัวชี้วัดบรรลุผล : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Small Success : 
กลไก รอบ 3 เดือน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน รอบ 12 เดือน 

กรมอนามัย 1. ปรับปรุงแนวทาง
การด าเนินงาน/เกณฑ์
การประเมินด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ส าหรับชุมชน 
2. หน่วยงานสาย
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ร่วมอบรมวิทยากร
กระบวนการให้กับ

1. มีการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าในพื้นท่ี
โดยหน่วยงาน สาย
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ร่วมกับ ภาคีเครือข่าย
ทุกระดับ 
2.มีรายงานข้อมูลผล
การด าเนินงาน และมี
ข้อเสนอ ต่อการ

1. มีการก ากับติดตาม
ความก้าวหน้าในพื้นท่ีโดย
หน่วยงาน สายอนามัย
สิ่งแวดล้อมร่วมกับ ภาคี
เครือข่ายทุกระดับ 
2.มีรายงานข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน และมีข้อเสนอ 
ต่อการจัดการปัญหาตาม
ประเด็นงานด้านอนามัย

1. ถอดบทเรียนชุมชน
ท่ีขับเคลื่อนงานชุมชน
เข้มแข็งด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมส าเร็จโดย 
หน่วยงานสายอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
2. หน่วยงานสาย
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
ร่วมสรุปผลการ

R: สร้างมาตรการทาง
สังคมหรือกลไกทาง
กฎหมายในการจัดการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ของชุมชน และ
ขับเคลื่อนงานผ่าน
คณะกรรมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตระดับ
อ าเภอ เพื่อให้เกิดการ
ขับเคลื่อนในจังหวัด 

A: สง่เสริมให้เกดิ
กลไกการสื่อสาร
สาธารณะในชุมชน 
และสร้างความ
ตระหนัก เพ่ือให้
ชุมชน“เข้าใจ เข้าถึง 
พัฒนา” งานอนามัย
สิ่งแวดล้อมด้วย
ตนเอง 

I: ส่งเสรมิการพัฒนา
ระบบกองทุนหมู่บ้าน 
การวิเคราะห์วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม และการ
ใช้ทรัพยกรในชุมชน 
เพื่อช่วยในการ
ขับเคลื่อนงานพัฒนา
ชุมชน เกิดความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

P: ส่งเสรมิการบรูณา
การระหวา่งหน่วยงาน 
และสร้างกระบวนการ
มีส่วนร่วมของ
ประชาชนในชุมชน 
และภาคีเครือข่ายใน
การจัดการอนามัย
สิ่งแวดล้อมชุมชน ทั้ง 
รพ./รพ.สต./ สสอ./ 
อปท. 
  

B: เสริมสรา้งความ
รอบรู้ ทักษะ และ
พัฒนาศักยภาพ
แกนน าชุมชน และ
ประชาชนในชุมชน
รวมทั้ง ภาคี
เครือข่าย ในการมี
ส่วนร่วมจดัการ
อนามัยสิ่งแวดล้อม
ในชุมชน 
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ศูนย์อนามัย (ครู ก) 
3. สนับสนุนชุด
ทดสอบทางภาคสนาม
อย่างง่าย 
4. สนับสนุนองค์
ความรู้ด้านการ
สุขาภิบาลอาหารและ
น้ า การประเมินความ
เสี่ยงสิ่งแวดล้อม และ
หลักกฎหมาย
สาธารณสุข 
5. ติดตามผล
ด าเนินงาน 

จัดการปัญหาตาม
ประเด็นงานด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อม  
3.เยี่ยมเสริมพลัง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โดย หน่วยงานสาย
อนามัยสิ่งแวดล้อม 
 

สิ่งแวดล้อม  
3.เยี่ยมเสริมพลัง และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย
หน่วยงานสายอนามัย
สิ่งแวดล้อม 

ด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดในภาพรวมท้ัง
ประเทศ และจัดท า
สรุปปัญหาอุปสรรค 
ข้อเสนอแนะต่อการ
พัฒนางาน 

เขตสุขภาพ /ศูนย์
อนามัยท่ี 1-12 และ
สถาบันพัฒนาสุข
ภาวะเขตเมือง 

1. ประชุมชี้แจง
แนวทาง กลวิธีการ
ขับเคลื่อนงาน กรอบ
การพัฒนาและค่า
เป้าหมายให้กับ
เครือข่าย 
2. สนับสนุนชุด
ความรู้ สื่อคู่มือต่าง ๆ  
3. รวบรวมผลการ
ประเมินชุมชน
ประจ าเดือน ภาพถ่าย
กิจกกรม ส่งเข้าสู่
ระบบ Cluster  อวล. 

1. มีการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
ระดับจังหวัด ให้เป็น
วิทยากรกระบวนการ
เพื่อขับเคลื่อนงาน
ชุมชน  
2. สนับสนุนการ
ด าเนินงานของจังหวัด 
3. รวบรวมผลการ
ประเมิน ภาพถ่ายกิจ
กกรม ส่งเข้าสู่ระบบ 
Cluster อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละ 15 ของต าบลท่ี
มีชุมชนเข้มแข็งด้าน
อนามัยสิ่งแวดล้อมได้รับ
การสุ่มประเมิน   
2.  รวบรวมข้อมูลผลการ
ประเมินชุมชนเข้มแข็งฯ 
ภาพถ่ายกิจกกรม ส่งเข้าสู่
ระบบ Cluster อนามัย
สิ่งแวดล้อม 

1. ร้อยละ 20 ของ
ต าบลท่ีมีชุมชน
เข้มแข็งด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้รับการ
สุ่มประเมิน   
2.รวบรวมข้อมูลผล
การประเมินชุมชน
เข้มแข็งฯภาพถ่ายกิจ
กกรม ส่งเข้าสู่ระบบ 
Cluster อนามัย
สิ่งแวดล้อม 
3.มีการรายงาน
สรุปผล 

จงัหวัด  1. มีแผนการ
ด าเนินงานและ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ 
ท่ีชัดเจน 
2. มีการประชุมชี้แจง
ท าความเข้ารวม
แนวทางและกรอบ
การขับเคลื่อนงาน
ร่วมกับหน่วยงานใน
พื้นท่ี อาทิ อปท. /รพ.
สต./สสอ. 
3. จังหวัดประเมิน
ชุมชน และรวบรวม
ข้อมูลผลการประเมิน
ชุมชนประจ าเดือนไป

1. มีการพัฒนา
ศักยภาพหน่วยงาน
ระดับพื้นท่ี ให้เป็น
วิทยากรกระบวนการ
เพื่อขับเคลื่อนงาน
ชุมชน  
2. สนับสนุน และ
สร้างกระบวนการ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในการพัฒนาชุมชน
เข้มแข็งฯ 
 3. ประเมินผล 
รวบรวมข้อมูลผลการ
พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง
ฯ ประจ าเดือนไปยัง

1. สนับสนุน และสร้าง
กระบวนการร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการพัฒนา
ชุมชนเข้มแข็งด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
2. ประเมินชุมชนเข้มแข็ง
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม 
และรวบรวมข้อมูลผลการ
ประเมินชุมชน
ประจ าเดือนไปยังศูนย์
อนามัย 

1. สนับสนุน และ
สร้างกระบวนการ
ร่วมกับภาคีเครือข่าย
ในการพัฒนาชุมชน
เข้มแข็งด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม 
2. ประเมินชุมชน
เข้มแข็งด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม และ
รวบรวมข้อมูลผลการ
ประเมินชุมชน
ประจ าเดือนไปยัง
ศูนย์อนามัย 
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ยังศูนย์อนามัย ศูนย์อนามัย 
ต าบล/ชุมชน 1. แกนน าชุมชน 

ร่วมกับภาคีเครือข่าย 
ท้ัง รพ.สต./อปท./
สสอ. พูดคุย หารือ
เกี่ยวกับประเด็นงาน
พัฒนาชุมชน 
2. แกนน าชุมชนหา
แนวร่วมในการ
ขับเคลื่อนงานเป็นทีม
พัฒนาชุมชนเข้มแข็ง
จากประชาชนใน
ชุมชนตนเอง 
3.แกนน าชุมชน และ
ทีมแลกเปลี่ยนแนวคิด 
พูดคุยหาวิธีการสร้าง
การมีส่วนร่วมของ
ชุมชน 

1.แกนน าชุมชน และ
ทีมพัฒนาชุมชนท่ี
เลอกสรร ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพใน
การเป็นวิทยากร
กระบวนการจาก 
จังหวัด 
2.แกนน าชุมชนและ
ทีมพัฒนาพูดคุย
ร่วมกับประชาชน 
3.วิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยง
ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
ประชาชนในชุมชน 
4.ประเมินตนเองและ
ส่งข้อมูลให้จังหวัด 

1.แกนน าชุมชนและทีม
พัฒนาพูดคุยร่วมกับ
ประชาชน 
2.วิเคราะห์และประเมิน
ความเสี่ยงด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
ประชาชนในชุมชน 
3.ประเมินตนเองและส่ง
ข้อมูลให้จังหวัด 
 
 
 
 
 

1.แกนน าชุมชนและ
ทีมพัฒนาพูดคุย
ร่วมกับประชาชน 
2.วิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยง
ด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ร่วมกับ
ประชาชนในชุมชน 
3.ประเมินตนเองและ
ส่งข้อมูลให้จังหวัด 
4. ส่งภาพนวัตกรรม
ชุมชนด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม  
 
 

 

วิธีการประเมินผล :  1. จังหวัดประเมินชุมชนเข้มแข็งด้านการจัดการอนามัยสิ่งแวดล้อม ร้อยละ 50 ของต าบลทั้งหมด 
2. ศูนย์อนามัยสุ่มประเมินฯ อย่างน้อยร้อยละ 20 ของชุมชนเป้าหมายในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 
3. การเยี่ยมเสริมพลัง และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของ Cluster อนามัยสิ่งแวดล้อม รอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน ร่วมกับนักวิชาการสาธารณสุขส่วนกลาง และศูนย์อนามัย 

เอกสารสนับสนุน :  -คู่มือ/แนวทางการด าเนินงานดา้นอนามัยสิ่งแวดล้อมในชุมชน/แนวทางการประเมิน 
-แบบประเมนิ และรายงานผลการด าเนินงาน 
-CD และ Animation การจัดการอนามัยสิง่แวดล้อมสนับสนุนการด าเนินงานของชุมชน 

รายละเอียด 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 
 

 

Baseline data หน่วยวัด ผลการด าเนินงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2558 2559 2560 

ต าบลมีชุมชนเข้มแข็ง
ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม  
(Active Community)  

ต าบล - - 
 

1,545 

ศูนย์อนามัยที ่1 ต าบล - - 111 

ศูนย์อนามัยที ่2 ต าบล - - 65 

ศูนย์อนามัยที ่3 ต าบล - - 69 

ศูนย์อนามัยที ่4 ต าบล - - 349 

ศูนย์อนามัยที ่5 ต าบล - - 143 

ศูนย์อนามัยที ่6 ต าบล - - 77 

ศูนย์อนามัยที ่7 ต าบล - - 138 

ศูนย์อนามัยที ่8 ต าบล - - 21 
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ศูนย์อนามัยที ่9 ต าบล - - 308 

ศูนย์อนามัยที ่10 ต าบล - - 80 

ศูนย์อนามัยที ่11 ต าบล - - 64 

ศูนย์อนามัยที ่12 ต าบล - - 97 

สถาบันพัฒนา 
สุขภาวะเขตเมือง 

ต าบล - - 23 

 

ผู้ก ากับตัวชี้วัด 1. นางสาวสิริวรรณ จันทนจุลกะ      ผู้อ านวยการส านักอนามยัสิ่งแวดล้อม 
   โทรศัพท์ที่ทางาน 02 590 4254   E-mail : siriwan.c@anamai.mail.go  
2. นางปรียานชุ  บูรณะภักดี  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904261 โทรศัพท์มือถือ : 089-1114937 
    โทรสาร : 02-5904255  E-mail : preeyanuch.b@anamai.mail.go.th 

ผู้ให้ข้อมูลทาง
วิชาการ / 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด 

1. นางปรียานชุ  บูรณะภักดี  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ  
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904261  โทรศัพท์มือถือ : 089-1114937 
    โทรสาร : 02-5904255  E-mail : preeyanuch.b@anamai.mail.go.th 
2. นางณีรนชุ  อาภาจรัส    นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904316  โทรศัพท์มือถือ : 081-5668879 
    โทรสาร : 02-5904316  E-mail : a.neeranuch@gmail.com 
3. นางสุกานดา  พัดพาดี  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการพเิศษ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904190 โทรศัพท์มือถือ : 085-9107649 
    โทรสาร : 02-5904356  E-mail : sukanda1212@yahoo.com 
4. นายผาไท  จลุสุข นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904253 โทรศัพท์มือถือ : 084-6703932 
    โทรสาร : 02-5904255  E-mail : pathai.c@anamai.mail.go.th 
5. นางสาวณัฐวดี  แมนเมธี  นกัวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904253 โทรศัพท์มือถือ : 087-6048543 
    โทรสาร : 02-5904255  E-mail : nattawadee.m@anamai.mail.go.th 

หน่วยงานประมวลผล 
และจัดท าข้อมูล 

กลุ่มบริหารยุทธศาสตร์  ส านักอนามัยสิ่งแวดล้อม 
 
 

ผู้รับผิดชอบการ
รายงานผลการ
ด าเนินงาน 

1. นางสาวรุจิรา  ไชยด้วง  นักวชิาการสาธารณสุขช านาญการ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904317  โทรศัพท์มือถือ : 081-9155878 
    โทรสาร : 02-5904317  E-mail : rujira.c@anamai.mail.go.th 
2. นางสาวพรสุดา  ศิริ       นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904316  โทรศัพท์มือถือ : 089-6689654 
    โทรสาร : 02-5904316  E-mail : pornsuda.s@anamai.mail.go.th 
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3. นางสาวสชุาดา  ธงชาย       นักวิชาการสาธารณสุข 
    โทรศัพท์ที่ท างาน : 02-5904255  โทรศัพท์มือถือ : 083-7375165 
    โทรสาร : 02-5904255  E-mail : suchada.t@anamai.mail.go.th 

 

เกณฑ์การประเมินของหน่วยงานที่ร่วมด าเนินการตัวช้ีวัดที่ 1.9   
 

หน่วยงาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน

ปี 2560 
รอบการ
ประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
1 2 3 4 5 

ศูนย์ห้องปฏิบัติการกรมอนามัย  ฐานข้อมูล
ผู้รับบริการ
กลุ่มอปท. 
250 ราย  

 

5 เดือนแรก ส ารวจ
ต้องการ
องค์ความรู้
ผู้รับบริการ
กลุ่มอปท.
ความ 

วิเคราะห์
ความ
ต้องการ
องค์ความรู้
ผู้รับบริการ
กลุ่ม อปท 

- สนับสนนุ
การผลิต
ชุดทดสอบ
ทาง
ภาคสนาม
ให้กับ
ท้องถิ่น 
- จัดท า
องค์
ความรู้/
คู่มือที่
จ าเป็น
ส าหรับ 
ผู้รับบริการ
กลุ่มอปท. 

เผยแพร่
องค์ความรู้
ผ่าน
ช่องทาง
ต่างๆ 

รายงาน
การ
สนับสนุน
การผลิต
ชุดทดสอบ
ทาง
ภาคสนาม
และองค์
ความรูท้ี่
เกี่ยวขอ้ง
กับ
ผู้รับบริการ
กลุ่มอปท. 
ให้แก่
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 

5 เดือนหลัง จัดท าองค์
ความรูท้ี่
เกี่ยวขอ้ง
กับคุณภาพ
น้ าและ
ผลกระทบ
ต่อสุขภาพ 
 

ส ารวจ
จ านวน
ผู้รับบริการ
กลุ่มอปท.
และภาคี
เครือข่ายที่
ขอรับการ
ถ่ายทอด
องค์ความรู ้
 

ส ารวจความ
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ
กลุ่มอปท.
และภาคี
เครือข่ายที่
ได้รับการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู ้
 

รายงานผล
การส ารวจ
ความพึง
พอใจและ
จ านวน
ภาคี
เครือข่ายที่
ได้รับการ
ถ่ายทอด
องค์ความรู ้

จัดส่ง
รายงานผล
การ
ถ่ายทอด
องค์ความรู้
ให้
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง 
 
 

นางสาววาสนา  คงสุข    
ศูนย์ห้องปฏิบัตกิาร  กรมอนามยั  โทร : 0 2968 7603 ต่อ 4874 
โทรศัพท์มือถือ : 08 9822 3209    โทรสาร : 0 2968 7640  
E-mail : Wassana.ko@anamai.mail.go.th  
 

mailto:Wassana.ko@anamai.mail.go.th
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ส านัก ........   5 เดือนแรก      
5 เดือนหลัง      

กอง ..........  5 เดือนแรก      
5 เดือนหลัง      

ศูนย์อนามัยที่ ...........  5 เดือนแรก      
5 เดือนหลัง      

ศูนย์อนามัยที่ ...........  5 เดือนแรก      
5 เดือนหลัง      

 


